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Decret de Batlia

1. En data 24/09/2019 la Comissi6 Tecnica de Valoracid, per delegacié de la Batlia-Presidéncia
d’aquesta Corporacio, es va constituir per a realitzar les entrevistes previstes en la base quarta de la
Convocatoria per a proveir temporalment el lloc de treball vacant de lliure designacio,
Director/a General d’Urbanisme i Planejament (BOIB niam. 93, de 10/07/ 2019).

Aquesta Comissio Técnica de Valoracio, nomenada per Decret de la Tinenca de Batlia delegada de
Cohesidé Social, Comunicaci6 i Policia Local, P.D. de data 20/09/2019, fou composada pel Sr.
Javier Montejo Fuentes, el Sr. José Maria Fontenla Esquivias i el Sr. Bartolomé Pomar Miro,
funcionaris d’aquesta Corporacio.

En I’acta de I’esmentada sessi6 s’indica el segiient: “En presencia de les bases citades (BOIB N°.
93 -10/07/2019-) s’estableixen com a criteris d’adequacié al lloc de treball la valoracié dels
segiients items, i sempre sota el prisma de la seva idoneitat per al lloc a proveir, considerant en
especial el caire tecnic del mateix: - El perfil de formacié académica — El perfil d’experiéncia. Aixi
mateix, matisar que en cadascun dels items a considerar citats es déna especial importancia,
respectivament, d’una banda, a la formaci6 especifica més idonia i compatible amb el lloc vacant a
cobrir (“Urbanisme i Planejament”), sota el prisma d’atendre molt particularment a I’experiencia
acumulada en I’ambit de I’Urbanisme i Planejament, principalment des de la gestié ptiblica, i més
especialment, circumscrit al model urbanistic i als coneixements sobre la tramitacié en procés del
PGOU del terme municipal de Calvia i, d’altra banda, des del punt de vista de I’exercici de
funcions de responsabilitat i/o organitzatives en general, i en particular en drees relacionades o
similars amb les funcions del lloc a proveir.”

2. Les persones aspirants que varen concorrer a I’entrevista foren les segiients:
Sra. Loreto Alonso Ribot

Sra. Marina Moner Carayol

Sr. Joan Morey Piza

El Sr. Francisco Javier Muiloz Morey no va compareixer a I’entrevista, previ avis del mateix.
y

3. En virtut de 1’acta esmentada, la Comissié Técnica de Valoracié indica les segiients conclusions:
“En atencio a I’anteriorment exposat, conforme als criteris ponderats per aquesta Comissio
Técnica de Valoracié, i remarcant que tant la candidata 1¢ com [’aspirant 3r, presenten
caracteristiques que sens dubte els farien aptes per a exercir les funcions del lloc a proveir, i amb
la salvetat dels particulars aspectes que han estat ressenyats en un i altre cas, no aixi, per contra,
els candidats 2n i 4t, finalment i en conseqiiéncia, s’eleva a la Batlia-Presidencia la segiient llista
de les persones que han estat DECLARADES IDONIES:

- Es declara idonia la candidata 1°: D°. Loreto Alonso Ribot (DNI ***7015**)

- Es declara idoni el candidat 3r: D. Joan Morey Piza (DNI ***9447%*)>

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1

07184 Calvia (Illes Balears)
Tel. 971 139 100
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D’ambdos candidats la Comissié Técnica de Valoraci6 en destaca, per una banda, els seus extensos
coneixements en la materia objecte d’avaluacié (Urbanisme i Planejament) i, en especial, els referits
a la tramitaci6 en procés del PGOU del terme municipal de Calvia i, per altra banda, I’exercici de
funcions de responsabilitat i/o organitzatives en arees relacionades o similars a les funcions del lloc
a proveir.

L’acta de I’esmentada sessi6 fou elevada al Sr. Alfonso Rodriguez Badal, Batle-President, atés que,
en virtut de la base quarta d’aquesta convocatoria, seria ell qui designaria lliurement la persona
candidata més idonia per ocupar el lloc de treball convocat.

4. Vista la documentaci6 presentada per les persones aspirants, i atenent a les valoracions
realitzades per la Comissi6 Técnica de Valoracid i a la proposta de persones aspirants declarades
idonies, incloses en ’acta de data 24/09/2019 aixecada per aquesta Comissid, valorada 1'opini6 del
tinent de batlle competent en la matéria, la Batlia-Presidéncia declara que la persona més idonia
per a ocupar el lloc de treball vacant de lliure designacid, Director/a General d’Urbanisme i
Planejament és el Sr. Joan Morey Piza.

Els punts que han motivat aquesta decisi6é sén: en primer lloc, els seus amplis coneixements en les
materies objecte d’avaluacio, en especial, pel que fa a la tramitacié en procés del PGOU del terme
municipal de Calvia; en segon lloc, la seva gran experiéncia en I’exercici de funcions de
responsabilitat i/0 organitzatives en arees relacionades o similars per a les funcions del lloc a
proveir, amb 1’especial i destacable circumstancia de la seva particular experiencia en el lloc de
Director Insular d’Urbanisme des de 1’any 2015 fins a juliol de 2019, la qual cosa posa en evidéncia
la seva experiéncia en gesti6 publica d’alta direccio i el caire transversal i d’experiéncia global i
supramunicipal que 1’exercici d’aquest carrec ha suposat en la seva trajectoria professional.

Per tot I’anterior, el Batle-President, en virtut de les facultats que li atorga I’article 21.1 g) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, en concordanca amb I’article 21 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local, disposa la segiient

Resolucio

1. Designar el Sr. Joan Morey Piza Director General d’Urbanisme i Planejament per ser la
persona aspirant més idonia per a ocupar aquest lloc de treball d’entre totes les presentades
a la Convocatoria per a proveir temporalment el lloc de treball vacant de lliure designacio,
Director/a General d’Urbanisme i Planejament (BOIB ntim. 93, de 10/07/ 2019), atesa la
motivacié exposada en I’apartat quart que precedeix.

2. Ordenar que es formalitzi un contracte d’alta direccié (amb efectes des de dia 1 d'octubre de
2019) i indicar que el Sr. Joan Morey Piza estara sotmeés a una relaci6 laboral de caracter
especial d’alta direccio, en virtut de 1’article 13 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public i
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del Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial del personal d’Alta Direccio6.

3. Indicar que, en virtut de la base cinquena que regeix aquesta convocatoria, la duracié del
contracte de treball d’alta direccié sera com a maxim fins que cessi I’actual Corporacié,
constituida en data 15/06/2019.

4. Comunicar aquesta resolucié al Sr. Marc Lépez Expdsito, Tinent de batle d’Urbanisme,
Comerg i Activitats, i al Negociat de Nomines.

5. Publicar aquesta resolucio en el web municipal.

A Calvia,

Alfonso Rodriguez Badal
Batle-President

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1
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