
  
  
  
  
  

REGISTRE   DE   TRACTAMENTS   
  

SERVEI:   Recursos   Humans   
COD:   RTRAT008_RRHH   

  
  

    



  

Tractament:    Provisió   de   llocs   de   feina   
  

1. Nom   i   dades   de   contacte   de   l’en�tat   responsable:   
Ajuntament  de  Calvià,  �tular  del  CIF  P0701100J,  amb  domicili  07184  Calvià,  carrer  de  Julià                
Bujosa   Sans,   batle,   núm.   1.   
Servei:    RRHH.   

  
2. Iden�ficació   del   tractament:   Provisió   de   llocs   de   feina.   

  
3. Finalitat   del   tractament:     

Ges�ó  de  la  provisió  de  llocs  de  treball  de  l'Ajuntament  ja  sigui  de  personal  funcionari,  laboral,                  
laboral   provisional,   becaris   …   

  
4. Dades   de   contacte   del   delegat   de   protecció   de   dades:    dpd@calvia.com .   

  
5. Categoria   de   dades   personals:     

Dades  de  caràcter  iden�fica�u:  DNI  /  NIF  /  altre  document  oficial,  adreça,  imatge  /  veu,  nºSS  /                   
Mutualitat,  telèfon,  núm  registre  de  personal  (codi  emprat),  nom  i  cognoms,  biometria  de  set                
punts   (empremta   dac�lar),   signatura.   
Caracterís�ques  personals:  dades  estat  civil,  dades  de  família,  data  de  naixement,  lloc  de               
naixement,   edat,   sexe,   nacionalitat.   
Circumstàncies   socials:   Llicències,   permisos,   autoritzacions.   
Dades   acadèmiques   i   professionals:   Formació,   �tulacions.   
Detalls   d'ocupació:   cos   /   escala,   categoria   /   grau,   llocs   de   treball,   historial   del   treballador.   
Dades   econòmiques,   financers,   assegurances:   dades   bancàries,   dades   econòmiques   nòmina,   
dades   de   deduccions   imposi�ves   /   impostos,   assegurances.   
Dades   especialment   protegides:   salut,   percentatge   de   discapacitat,   situació   alta   /   baixa   
laboral,   apte   /   no   apte   (salut   laboral),   maternitat.   

  
6. Categories   d'afectats:     

Interessats   
  

7. Descripció   de   les   mesures   tècniques   i   organitza�ves   de   seguretat:     
Les  mesures  de  seguretat  implantades  corresponen  a  les  aplicades  d'acord  amb  l'annex  II               
(Mesures  de  seguretat)  del  Reial  Decret  3/2010,  de  8  de  gener,  pel  qual  es  regula  l'Esquema                  
nacional  de  seguretat  en  l'àmbit  de  l'administració  electrònica,  i  que  es  troben  descrites  en  els                 
documents   que   conformen   la   polí�ca   de   seguretat   de   la   informació   de   l'Ajuntament.   

  
8. Altres  des�nataris  de  comunicacions,  inclosos  tercers  països  o  organitzacions           

internacionals:     
Les  dades  personals  necessàries  podran  ser  publicades  al  BOIB,  tauler  d'edictes  de              
l'Ajuntament  i  pàgina  web  (www.calvia.com),  d'acord  amb  el  que  disposen  les  bases  de  les                
convocatòries  i  en  la  Llei  39/2015  de  1  d'octubre,  del  Procediment  Administra�u  comú  de  les                 
administracions   públiques.   

  
9. Transferències   internacionals.   Documentació   de   garan�es   adequades   en   cas   del   49.1.     

No   existeixen.   
  
  

mailto:dpd@calvia.com


  
  

10. Terminis  previstos  per  a  la  supressió  de  les  diferents  categories  de  dades  (quan  sigui                
possible):     

La  informació  és  conservarà  d'acordar  con  los  Criteris  i  terminis  establerts  en  la  Llei  15/2006,                 
de   17   d'octubre,   d'arxius   i   patrimoni   documental   de   les   Illes   Balears   

  
  
  
  

    



  

Tractament:   Ges�ó   de   RRHH.     
  

1. Nom   i   dades   de   contacte   de   l’en�tat   responsable:   
Ajuntament  de  Calvià,  �tular  del  CIF  P0701100J,  amb  domicili  07184  Calvià,  carrer  de  Julià                
Bujosa   Sans,   batle,   núm.   1.   
Servei:   RRHH.   

  
2. Iden�ficació   del   tractament:   "Ges�ó   de   RRHH".   

  
3. Finalitat   del   tractament.   

Ges�ó  de  les  relacions  de  la  ins�tució  amb  el  personal  laboral  i  funcionari  del  Ajuntament.                 
Expedient  personal.  Ges�ó  de  nòmines.  Relació  de  llocs  de  treball.  Contractes  i  nomenaments               
del  personal.  Altes  i  baixes  seguretat  social.  Accidents  i  baixes  laborals.  Obligacions  fiscals  i  amb                 
seguretat  social  en  relació  amb  el  personal  laboral  i  funcionari.  Organització  i  ges�ó  cursos  de                 
formació.  Ajudes  econòmiques  (beques  estudis  i  formació).  Pagament  pròtesis.  Ajudes            
escolars.  Dietes.  Excedències.  Vacances.  Sancions  disciplinàries.  Control  d'incompa�bilitats.          
Control   horari.   

  
4. Dades   de   contacte   del   delegat   de   protecció   de   dades:     dpd@calvia.com .   

  
5. Categories   de   dades   personals:   

 Dades  de  caràcter  iden�fica�u:  DNI  /  NIF  /  altre  document  oficial,  adreça,  imatge  /  veu,  nºSS  /                    
Mutualitat,  telèfon,  núm  registre  de  personal  (codi  empleat),  nom  i  cognoms,  biometria  de  set                
punts   (empremta   dac�lar),   signatura.   
Caracterís�ques  personals:  dades  estat  civil,  dades  de  família,  data  de  naixement,  lloc  de               
naixement,   edat,   sexe,   nacionalitat.   
Dades   acadèmiques   i   professions:   Formació,   �tulacions.   
Detalls   d'ocupació:   Cos   /   escala,   categoria   /   grau,   llocs   de   treball,   historial   del   treballador.   
Dades  de  salut  específics:  percentatge  de  discapacitat,  situació  alta  /  baixa  laboral,  apte  /  no                 
apte   (salut   laboral).   

  
6. Categories   d'afectats:     

Empleats.   
  

7. Descripció   de   les   mesures   tècniques   i   organitza�ves   de   seguretat:     
Les  mesures  de  seguretat  implantades  corresponen  a  les  aplicades  d'acord  a  l'  Annex  II                
(Mesures  de  seguretat)  de  Reial  Decret  3/2010,  de  8  de  gener,  pel  qual  es  regula  l'Esquema                  
Nacional  de  Seguretat  en  l'àmbit  de  l'Administració  Electrònica  i  que  es  troben  descrites  en  els                 
documents   que   conformen   la   Polí�ca   de   Seguretat   de   la   Informació   de   l'Ajuntament.   

  
8. Altres  des�nataris  de  comunicacions,  inclosos  tercers  països  o  organitzacions           

internacionals:   
No   es   preveuen   

  
9. Transferències   internacionals.   Documentació   de   garan�es   adequades   en   cas   del   49.1.   

No   existeixen   
  

10. Terminis   previstos   per   a   la   supressió:     
La   informació   es   conservarà   d'acord   amb   els   criteris   i   terminis   establerts   a   la   Llei   15/2006,   de     

mailto:dpd@calvia.com


  
  

17   d'octubre,   d'arxius   i   patrimoni   documental   de   les   Illes   Balears.   
    



  

Tractament:   Ges�ó   de   Riscos   Laborals.     
  

1. Nom   i   dades   de   contacte   de   l’en�tat   responsable:   
Ajuntament  de  Calvià,  �tular  del  CIF  P0701100J,  amb  domicili  07184  Calvià,  carrer  de  Julià                
Bujosa   Sans,   batle,   núm.   1.   
Servei:   RRHH.   

  
2. Iden�ficació   del   tractament:   "Ges�ó   de   Riscos   Laborals".   

  
3. Finalitat   del   tractament.   

Ges�ó  de  dades  d'iden�ficació  personal,  lloc  de  treball,  condicions  personals  que  afec�n  el               
desenvolupament  de  la  feina,  accidentalitat,  avaluació  de  riscos  en  el  lloc  de  treball,  lliurament                
d'equips   de   protecció   individual,   formació   de   prevenció.   

  
4. Dades   de   contacte   del   delegat   de   protecció   de   dades:     dpd@calvia.com .   

  
5. Categoria   de   dades   personals:   

Dades  de  caràcter  iden�fica�u:  DNI  /  NIF  /  altre  document  oficial,  adreça,  imatge  /  veu,  nºSS  /                   
Mutualitat,  telèfon,  núm  registre  de  personal  (codi  emprat),  nom  i  cognoms,  biometria  de  set                
punts   (empremta   dac�lar),   signatura.   
Caracterís�ques  personals:  dades  estat  civil,  dades  de  família,  data  de  naixement,  lloc  de               
naixement,   edat,   sexe,   nacionalitat.   
Dades   acadèmiques   i   professions:   Formació,   �tulacions.   
Detalls   d'ocupació:   cos   /   escala,   categoria   /   grau,   llocs   de   treball,   historial   del   treballador.   
Dades   específiques   de   salut:   percentatge   de   discapacitat,   situació   alta   /   baixa   laboral,   
apte   /   no   apte   (salut   laboral).   

  
  

6. Categories   d'afectats:     
Empleats.   

  
7. Descripció   de   les   mesures   tècniques   i   organitza�ves   de   seguretat:     

Les  mesures  de  seguretat  implantades  corresponen  a  les  aplicades  d'acord  amb  l'annex  II               
(Mesures  de  seguretat)  del  Reial  decret  3/2010,  de  8  de  gener,  pel  qual  es  regula  l'Esquema                  
nacional  de  seguretat  en  l'àmbit  de  l'administració  electrònica,  i  que  es  troben  descrites  en  els                 
documents   que   conformen   la   polí�ca   de   seguretat   de   la   informació   de   l'Ajuntament.   

  
8. Altres  des�nataris  de  comunicacions,  inclosos  tercers  països  o  organitzacions           

internacionals:   
No   es   preveuen   

  
9. Transferències   internacionals.   Documentació   de   garan�es   adequades   en   cas   del   49.1.   

No   existeixen   
  

10. Terminis   previstos   per   a   la   supressió:     
La  informació  es  conservarà  d'acord  amb  els  criteris  i  terminis  establerts  a  la  Llei  15/2006,  de                  
17   d'octubre,   d'arxius   i   patrimoni   documental   de   les   Illes   Balears.   
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