https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/129/1144828

e )

| BOIB
19 de setembre de 2023

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 234 - Sec. lll. - Pag. 46764
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA

8695 Aprovacio definitiva dels estatuts de la “Fundacié Llar de Calvid”

En sessio ordinaria de data 23 de febrer de 2023 el Ple municipal va adoptar acord pel qual es va aprovar la constitucié de la “Fundaci6 Llar
de Calvia”, i es varen aprovar inicialment els seus estatuts reguladors.

Una vegada finalitzat el termini d'exposicio publica de 1'expedient, i resoltes les al.legacions presentades, la corporacio plenaria en sessio
celebrada el passat dia 27 de juliol de 2023, va adoptar acord que en la seva part dispositiva és del segiient tenor literal:

ACORD

PRIMER.- Estimar la recomanacié de I'Institut Balear de la Dona pel que fa a la inclusié dels indicadors i les dades desagregades per sexe i,
per tant, modificar l'article 6 dels Estatuts de la Fundaci6 Llar de Calvia afegint un apartat 2°, amb els termes segiients:

“2. En l'elaboracio de les estadistiques i estudis que es duguin a terme per a complir les finalitats de la Fundacio, es recollira la informacio
desagregada per sexe per tal d'inserir la perspectiva de genere en els programes d'investigacio i innovacio cientifica en l'ambit que ocupa la
Fundacio, aixi com per millorar la gestio dels centres, serveis i recursos destinats a persones majors i altres col.lectius destinataris.”

SEGON.- Estimar la recomanacio de L'institut Balear de la Dona pel que fa a la representacio del Patronat i, per tant, modificar 1'article 13
dels Estatuts de la Fundacié Llar de Calvia afegint un apartat 5°, amb els termes segiients:

“5. Es garantira que el Patronat tingui una representacio paritaria, o en tot cas, una presencia equilibrada de dones i homes.”

TERCER. Aprovar definitivament amb les modificacions assenyalades als punts anteriors els estatuts de la Fundacié Llar de Calvia el text
dels quals s'adjunta a la present proposta.

QUART.-Publicar I'acord d'aprovacio definitiva i el text integre dels Estatuts de la Fundacié Llar de Calvia al BOIB de les Illes Balears als
efectes previnguts a l'article 103 de la Llei 20/2006 de 15 desembre municipal i de Reégim Local de les Illes Balears en relacié amb l'article
113 del mateix cos legal, i la resta de normativa de régim local.

CINQUE.- Facultar al batle per elevar a escriptura publica la constitucié de la Fundaci6, que haura d'incloure el contingut que indica l'article
10 de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de Fundacions.

SISE.- Donar trasllat de la Constituci6 de la Fundaci6 al corresponent Registre de Fundacions perqué, de conformitat amb alld que s'ha fixat
en l'article 4 de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de Fundacions, s'inscrigui la Fundacié en dit Registre.”

Contra el present acord que esgota la via administrativa es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala del Contencids
Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicacio
d'aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que estableixen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa-administrativa.

Per altra banda, en compliment del que disposa I'article 103 de la Llei 20/2006 de 15 desembre municipal i de Régim Local de les Illes
Balears en relacié amb l'article 113 del mateix cos legal, es publica el text integre dels Estatuts de la “Fundacié Llar de Calvia”, als efectes de
la seva entrada en vigor.

Calvia, a data de la signatura electronica (15 de setembre de 2023)

El batle
Juan Antonio Amengual Guasp
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ESTATUTS DE LA “FUNDACIO LLAR DE CALVIA”

Capitol I
Disposicions generals

Article 1
Denominacié i naturalesa

La Fundaci6 Llar de Calvia és un organisme de titularitat publica de naturalesa institucional amb personificacio privada, sense anim de lucre,
el patrimoni de la qual es troba afectat de manera duradora al compliment de les finalitats d'interés general que es detallen en l'article 6
d'aquests Estatuts.

Article 2
Personalitat i capacitat

Una vegada inscrita en el Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears, la Fundacio constituida té personalitat juridica propia i capacitat
plena d'actuar; en conseqiiéncia, pot dur a terme tots els actes necessaris per complir la finalitat per a la qual s'ha creat, amb subjeccio6 al que
estableix 1'ordenament juridic i als principis de legalitat, servei a l'interés general, eficacia, eficiéncia, estabilitat i transparéncia.

Article 3
1.Reégim juridic

La Fundacié es regeix per la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions; pel Decret 61/2007, de 18 de maig, pel qual es regula el
Registre Unic de Fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de regulacio de l'exercici del protectorat; per la Llei 40/2015 de
régim juridic del sector public i per les altres disposicions legals vigents; per la voluntat de les persones fundadores manifestada en aquests
Estatuts, i pels acords que el Patronat aprovi per interpretar-los i executar-los.

2.Régim de la Fundacié com a mitja propi instrumental de les administracions puibliques i dels seus ens instrumentals

A. D'acord amb el que estableix l'article 32 i segiients de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, aixi com el
articles relacionats de la Llei 40/2015 del régim juridic del sector public, la Fundaci6 té el caracter de mitja propi de I'Ajuntament de Calvia i
de la resta d'ens instrumentals de I'Ajuntament de Calvia, que hagin de ser considerats poders adjudicadors. De la mateixa manera, la
Fundacio por tenir el caracter de mitja propi d'altres administracions i poders adjudicadors no integrats en el sector public de I'Ajuntament de
Calvia, sempre que participin en la dotacié de la Fundaci6.

B. A aquest efecte, I'Ajuntament de Calvia o qualssevol de les entitats referides en l'apartat anterior pot encarregar a la Fundacio 1'execucio de
qualsevol actuacié material relacionada amb qualsevol dels objectius continguts en l'article 6 d'aquests Estatuts, sense que, per la seva banda,
la Fundacié pugui participar en cap licitacié de contractacid publica establerta per aquesta administracié o entitats instrumentals. La
contraprestacio a favor de la Fundacio per rad dels encarrecs de gestioé que rebi d'aquests poders adjudicadors s'ha d'ajustar a les tarifes que
aprovi I'Ajuntament de Calvia, les quals s'han de calcular segons els costs reals imputables a l'execucié dels projectes, tot tenint en compte
especialment la informacié que, a aquest efecte, aporti la Fundacié. En tot cas, les tarifes aplicables a cada encarrec s'han d'aprovar amb
anterioritat a la formalitzacio dels actes o acords que contenguin els encarrecs de gestid per mitja d'una resolucio de la persona titular de la
conselleria competent en materia d'afers socials.

Article 4
Nacionalitat i domicili

1. La Fundacio6 que es crea té nacionalitat espanyola.
2. El domicili de la Fundaci6 és a la Plaga de les Collidores d'Oliva (1932), 1, 07184 Calvia.

3. El Patronat pot promoure el canvi de domicili mitjangant la modificacid estatutaria oportuna, i ha de comunicar-ho immediatament al
Protectorat en la manera que estableix la legislaci6 vigent.

Article 5
Ambit d'actuacio

La Fundaci6 desenvolupa les seves activitats al territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i pot col-laborar en qualsevol altre
ambit territorial amb altres organitzacions i entitats per a la consecucio6 dels seus fins.
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Capitol II
Finalitats i activitats de la Fundacio

Article 6
Finalitats

1. Les finalitats de la Fundaci6 son aquestes:

a. Col'laborar i prestar serveis amb les administracions publiques en el desenvolupament de plans, programes o projectes que tenen
per objectiu l'atencio integral de les persones majors i altres col-lectius amb necessitats economiques i familiars.

b. Impulsar i desenvolupar programes d'investigacio i innovacio cientifica en el ambit de les persones majors, la dependéncia, la
discapacitat i de la salut mental.

c. Participar en programes sociosanitaris de caracter preventiu, de promocio, assisténcia i rehabilitadors, i desenvolupar-los.

d. Promocionar el desenvolupament dels recursos sociosanitaris mitjangant accions i programes propis o amb entitats concertades.

e. Aconseguir recursos per destinar-los a programes d'atencid, suport, investigacié i innovacié en materia de persones majors,
dependeéncia, de discapacitat i de salut mental.

f. Dur a terme actuacions derivades de 1'execucié de la normativa vigent en matéria de promocid de I'autonomia personal i atenci6 als
col-lectius, esmentats a 'apartat a).

g. Qualsevol altra finalitat relacionada amb les esmentades que acordi el Patronat

2. En I'elaboraci6 de les estadistiques i estudis que es duguin a terme per a complir les finalitats de la Fundacio, es recollira la informacio
desagregada per sexe per tal d'inserir la perspectiva de génere en els programes d'investigacio i innovacid cientifica en I'ambit que ocupa la
Fundacid, aixi com per millorar la gesti6 dels centres, serveis i recursos destinats a persones majors i altres col.lectius destinataris.

Article 7
Activitats fundacionals

Per assolir les seves finalitats, la Fundacio pot dur a terme les activitats segiients:

a. Gestio i administracio directa o indirecta de centres, recursos i serveis d'atencio a persones majors, persones amb dependéncia,
persones amb discapacitat reconeguda i persones amb trastorn mental greu i prolongat, aixi com qualsevol altre col-lectiu derivat de
les finalitats de l'article 6.

b. Promocid del coneixement de les técniques i les experiéncies que afavoreixen la salut i la qualitat de vida dels grups beneficiaris.

c. La gestio i la prestacio dels serveis de competencia de 'Ajuntament de Calvia que aquesta administracio I'encomani, per atendre de
forma integral les necessitats d'allotjament, manutencio i compte de les persones majors i resta de col-lectius abans enumerats.

d. La gestio i la prestaci6 dels serveis de competéncia de I'Ajuntament de Calvia que aquesta administracid l'encomani, per atendre
les persones del municipi que manquin de mitjans economics i/o familiars , tant a través de la Residéncia de Persones Majors de
Calvia, com els serveis de centre de dia, ajuda a domicili, menjar a domicili, neteja, oci i temps lliure, rehabilitacio, i els demés que
suposin una millora de la qualitat de vida de les persones necessitats.

e. La promocio d'iniciatives empresarials relacionades amb la millora de la vida de les persones majors i necessitades.

f. Qualssevol altres activitats analogues que contribueixin al compliment dels fins de la Fundacio.

Article 8
Llibertat d'actuacio

El Patronat té llibertat plena per determinar les activitats de la Fundacié que tendeixin a aconseguir els objectius concrets més adequats o
convenients en cada moment, a judici del Patronat i en el compliment de les seves finalitats.

Article 9
Determinacié de les persones beneficiaries

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/129/1144828

El Patronat ha d'elegir les persones beneficiaries dels seus recursos amb criteris d'imparcialitat i no-discriminacio, d'entre les que tinguin les
caracteristiques per cada un dels programes, en funcié dels encarrecs de I'Ajuntament de Calvia.

Article 10
b,.-Finalitat de les rendes i dels ingressos

-

¥#1.S'ha de destinar a complir les finalitats fundacionals almenys el 70% dels resultats de les explotacions economiques que es desenvolupin i
—ddels ingressos que s'obtinguin per qualsevol altre concepte, una vegada deduides les despeses per obtenir-los. La resta s'ha de destinar a
dincrementar la dotacié fundacional o les reserves, segons un acord del Patronat.

B
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2. La Fundaci6 pot fer efectiva aquesta obligacid en el periode compres entre l'inici de l'exercici en el qual s'obtinguin els resultats i els
ingressos 1 els quatre anys segiients al tancament d'aquest exercici.

Capitol 111
Organs de la Fundaci6

Article 11
Organs de la Fundaci6

Els organs de la Fundacid son aquests:

a. El Patronat, que ¢és I'organ de govern i representacio.

b. El president o la presidenta, a qui correspon la maxima representaci6 de la Fundacid i presidir el Patronat.
c. El vicepresident o vicepresidenta

d. El gerent o la gerent

Seccio 1
Patronat

Article 12
Naturalesa

El Patronat és 1'organ de govern, representacio i administraci6 de la Fundacio, el qual executa les funcions que li corresponen amb subjeccid
al que disposen I'ordenament juridic i aquests Estatuts.

Article 13
Composici6 i organitzacié del Patronat

1. El Patronat esta compost per un minim de sis membres i un maxim de nou, titulars i suplents.
2. S6n membres del Patronat:

- El batle o batlessa, o persona en qui delegui

- El regidor o regidora que tingui atribuides les competéncies en materia de persones majors.

- Un regidor o regidora de 'equip de govern municipal designat pel batle o batlessa.

- 3 persones designades pel Ple de I'Ajuntament d'entre el personal técnic que presta els seus serveis a 1'Ajuntament.
- Fins a 3 regidors o regidores designats pel Ple de 1'Ajuntament.

3. Han d'assistir a les sessions del patronat, en tasques d'assessorament técnic d'aquest, amb veu i sense vot, I'Interventor de 1'Ajuntament, o la
persona en que delegui i la directora o director gerent de la Fundacid, o persona de la Fundacié en que delegui.

A proposta del President o Presidenta es podra nomenar observadors per assistir a les reunions del Patronat.
4. El secretari o la secretaria és el secretari o secretaria de 1'Ajuntament.

5. Es garantira que el Patronat tingui una representacio paritaria, o en tot cas, una preséncia equilibrada de dones i homes.

Article 14

Durada del mandat

Els patrons exerceixen les seves funcions durant el temps que duri la Corporacié que els designi, sens perjudici que puguin continuar en el
seu carrec per a I'administracio ordinaria de la Fundacié mentrestant es fa la renovacio per la nova Corporacio. El patrons podem ser reelegits
er un nombre indefinit de vegades.

Article 15

Nomenament i substituciéo de membres del Patronat

1. El nomenament de membres electes és competéncia del Ple de 1'Ajuntament de Calvia.

I
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2. El termini per cobrir les vacants és de dos mesos des que es produeixen.

Article 16
Acceptacié del carrec de patro

1. Els patrons comencen a exercir les seves funcions després d'haver acceptat expressament el carrec en un document public, en un document
privat amb la signatura legitimada per un notari o mitjancant la compareixenca realitzada amb aquesta finalitat al Registre Unic de
Fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. També es pot acceptar el carrec davant el Patronat mitjancant un certificat que expedeix el secretari o la secretaria, amb la signatura
legitimada notarialment.

3. En qualsevol cas, I'acceptacio s'ha de comunicar formalment al Protectorat i s'ha d'inscriure en el Registre Unic de Fundacions de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 17
Cessament dels patrons

1. El cessament dels membres del Patronat de la Fundacio es produeix en els suposits segiients:

a. Mort o declaraci6 de mort, aixi com per extincié de la persona juridica, en el seu cas.
b. Renuncia comunicada amb les formalitats oportunes.

c. Incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la llei.

d. Cessament en el carrec per rad del qual varen ser nomenats membres del Patronat.

e. Finalitzacio del termini del mandat pel qual varen ser nomenats.

f. Resolucid judicial.

g. A proposta del mateix organ que els va proposar.

2. La renuncia es pot fer per qualsevol dels mitjans i els tramits establerts per acceptar el carrec de patro.

Article 18
Facultats del Patronat

1. La competéncia del Patronat abasta les incidéncies de tot el que concerneix el govern, la representacio i I'administracié de la Fundacio, i
també la interpretacio i la modificacid d'aquests Estatuts.

2. Independentment de les funcions que li atorguen aquests Estatuts, i sense perjudici de sol-licitar al Protectorat les autoritzacions
preceptives, son facultats del Patronat, a titol merament enunciatiu, entre d'altres, aquestes funcions:

a. Exercir 1'alta direccid, la inspeccid, la vigilancia i I'orientaci6 de la tasca de la Fundacio.

b. Interpretar els Estatuts fundacionals i executar-los amb els acords oportuns, si n'és el cas. També, adoptar acords sobre la seva
modificacid, sempre que resulti convenient per als interessos de la Fundacio o per aconseguir les seves finalitats.

c. Acordar l'obertura i el tancament dels centres i les oficines a on duen a terme 1'objecte social.

d. Nomenar apoderats i apoderades generals o especials, i atorgar els poders necessaris per dur-los a terme, i també per revocar-los.

e. Aprovar el pla d'actuacio en el primer trimestre de 1'exercici pressupostari corresponent; aprovar els pressuposts, com també les
seves modificacions; i aprovar els comptes anuals i la liquidacid dels pressuposts en els sis mesos segiients al tancament de 1'exercici.
f. Adoptar acords sobre la fusid, 1'extinci6 i la liquidacié de la Fundacid en els casos que estableix la llei, amb l'autoritzacid prévia
del Ple de I'Ajuntament de Calvia, en els casos previstos en la legislacio vigent.

g. Acordar les mesures per a 'administraci6 dels béns i els drets de la Fundacio.

h. Fixar els criteris d'ordenacié de pagaments i assignar en aquesta matéria les atribucions del gerent o de la gerent.

a. Autoritzar, disposar i ordenar els pagaments la competéncia dels quals no s'hagi atribuit a altres organs de la Fundacio.

j. Contractar tot tipus d'operacions financeres i de crédit a curt o llarg termini, d'acord amb la normativa que li sigui d'aplicacio.

k. Delegar les seves facultats en un o més patrons, encara que no es poden delegar l'aprovacié del pla d'actuacio, els comptes anuals i
els pressuposts; la modificacié dels Estatuts; la fusio i la liquidacié de la Fundacid, i els actes que requereixen l'autoritzacid del
Protectorat.

1. Dissenyar la politica del personal de la Fundacié.

m. Aprovar reglaments de régim intern i nomenar el o la gerent de la Fundacio.

n. Qualsevol altra facultat no atribuida expressament a un altre organ de la Fundacio.
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Article 19
Sessions del Patronat i convocatoria

1. El Patronat s'ha de reunir totes les vegades que calguin per al bon funcionament de la Fundacié i, com a minim, tres vegades a l'any per
aprovar el Pla d'actuacid, l'avantprojecte de pressuposts i els comptes anuals . Correspon al president o a la presidenta disposar la
convocatoria dels membres a les sessions del Patronat, a iniciativa propia o quan ho sol-liciti un ter¢ dels membres.

2. El secretari o la secretaria ha de redactar la convocatoria de sessio i trametre-la a cada un dels membres, amb almenys cinc dies habils
d'antelacié a la data de la sessi6. Ha d'utilitzar un mitja que permeti deixar-ne constancia de la recepcio, preferiblement per mitjans
electronics. En la convocatoria cal indicar el lloc, el dia i I'hora de la sessid, 1 també 1'ordre del dia dels assumptes dels quals s'ha de tractar.
Les sessions es podran celebrar a distancia, encarregant-se el Secretari de la Fundacié de facilitar les comunicacions per poder realitzar les
sessions a distancia.

3. No és necessari fer una convocatoria prévia quan hi siguin presents tots els patrons i acordin per unanimitat tenir una sessié com a
Patronat.

Article 20
Manera de deliberar i de prendre els acords

1. La sessio del Patronat queda constituida validament quan hi assisteixen, presents o representats, almenys la meitat més un dels membres, i
sempre que hi estiguin presents almenys tres patrons. Per constituir validament la sessio del Patronat, es requereix la preseéncia del president o
la presidenta, o, en el seu cas, vicepresident o vicepresidenta, i el secretari o la secretaria.

2. Els acords del Patronat son executius immediatament, i s'han d'aprovar per la majoria dels vots dels membres presents. El president o la
presidenta disposa de vot de qualitat en els casos d'empat.

3. No obstant aix0, es requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del Patronat per aprovar acords que es refereixin a
aquests assumptes:

a. La reforma o la modificacio6 dels Estatuts.

b. El nomenament de nous carrecs en el Patronat.

c. Els cessaments de carrecs, amb causa legal o estatutaria.

d. L'alienacid i el gravamen dels béns integrants del seu patrimoni.
e. La fusio i I'extincio de la Fundacio.

4. El secretari o la secretaria ha d'estendre acta de les sessions del Patronat, i s'ha d'aprovar a la mateixa sessio o a la segiient. Una vegada
aprovada, s'ha de transcriure en el llibre d'actes corresponent i I'han de signar el secretari o la secretaria i el president o la presidenta.

Article 21
Obligacions del Patronat

1. En la seva actuacio, el Patronat s'ha d'ajustar a la legislacié vigent i a la voluntat de les persones fundadores, manifestada en aquests
Estatuts.

2. Correspon al Patronat complir les finalitats fundacionals i administrar els béns i els drets que integren el patrimoni de la Fundacio, i
mantenir-ne plenament el rendiment i la utilitat.

3. El Patronat ha de donar informacid suficient sobre les finalitats i les activitats de la Fundacié perqué les coneguin les persones
beneficiaries i la resta de persones interessades.

Article 22
Obligacions i responsabilitat dels patrons

1. Entre d'altres, son obligacions dels patrons:

Fer que es compleixin les finalitats de la Fundacio.

Assistir a les sessions a qué siguin convocats. No obstant aixo, un patrd pot actuar en nom i representaciéo d'un altre que I'hagi
designat. Aquesta actuaci6 és sempre per a actes concrets i ha d'ajustar-se a les instruccions que, si s'escau, el representant formuli
per escrit.

Ocupar el carrec amb la diligéncia d'un representant lleial.

Mantenir en bon estat de conservacio i produccio els béns i els valors de la Fundacié.
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En les seves actuacions, complir el que determinen les disposicions legals vigents i aquests Estatuts.

2. Els patrons han de respondre solidariament davant la Fundacid pels danys i els perjudicis que causin per actes contraris a la llei o als
Estatuts o pels actes duits a terme sense la diligéncia amb qué han d'ocupar el carrec.

3. Queden exempts de responsabilitat els patrons que hagin votat en contra de I'acord i els que provin que, sense haver intervingut per
adoptar-los i executar-los, desconeixien que s'havien adoptat o, sabent-ho, hagin fet tot el possible per evitar el dany o que s'hagin oposat
expressament a executar-los.

Article 23
Caracter gratuit del carrec de patré

1. Els patrons exerceixen el carrec gratuitament i en cap cas no poden percebre cap retribucié ni dieta per exercir-ne les funcions.

2. No obstant aixo, els patrons tenen dret que se'ls reemborsin les despeses, justificades degudament, que els ocasioni exercir les seves
funcions.

Seccio 2°

El president o presidenta

Article 24
El president o la presidenta

El president o la presidenta sera triat per i entre els membres del Patronat per majoria simple del seus membres.
Corresponen al president o a la presidenta del Patronat aquestes funcions:

a. Exercir la representacié de la Fundaci6 en judici o fora de judici, sempre que el Patronat no I'hagi atorgada expressament a un altre
membre.

b. Disposar la convocatoria de les sessions del patronat i fixar-ne I'ordre del dia.

c. Presidir les sessions i dirigir i moderar el desenvolupament dels debats, sotmetre a votacio els acords i proclamar el resultat de les
votacions.

d. Vetlar per 1'execucio correcta dels acords que adopti el Patronat.

e. Vetlar pel compliment de la llei i dels Estatuts.

f. Visar les actes de les sessions i els certificats dels acords del Patronat.

g. Prendre, en circumstancies especials o per raons d'urgéncia, qualsevol decisid6 que correspongui al Patronat susceptible de
delegacio. Posteriorment, el president o la presidenta ha d'obtenir la ratificacié dels actes realitzats en virtut d'aquesta facultat al
Patronat.

h. Qualsevol altra facultat que legalment o estatutariament se li atribueixi.

El president o la presidenta pot delegar les seves funcions, en tot o en part, amb caracter temporal o permanent, en el vicepresident o la
vicepresidenta o en el o la gerent, excepte les que li hagi delegat el Patronat. No es poden delegar en la geréncia la representacio institucional
de l'ens, la fixacio de 1'ordre del dia i la presidéncia i direcci6 de les sessions del Patronat.

Article 25
El vicepresident o la vicepresidenta

El vicepresident o la vicepresidenta sera triat per i entre els membres del Patronat per majoria simple del seus membres.

En el suposits d'abséncia o malaltia del president o de la presidenta, correspon al vicepresident o a la vicepresidenta exercir-ne les funcions.
També pot actuar en representacio de la Fundacio en el suposits en que el Patronat ho acordi.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/129/1144828

Article 26

El secretari o la secretaria

..;:|

1.Corresponen al secretari o la secretaria del Patronat les funcions segiients:

-

a. Efectuar la convocatoria de les sessions per ordre del president o la presidenta, i les citacions als membres del Patronat.
b. Assistir a les sessions del Patronat, amb veu i sense vot, si no es membre del Patronat.
¢. Conservar la documentacié de la Fundacio, preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes de les sessions i

e
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reflectir degudament en el llibre d'actes del Patronat el desenvolupament de les sessions.

d. Expedir certificats dels acords que adopti el Patronat amb el vistiplau del president o la presidenta.

e. Rebre els actes de comunicacio dels membres amb 1'0rgan i, per tant, les notificacions, les peticions de dades, les rectificacions o
qualsevol altra classe d'escrits de quée hagi de tenir coneixement.

f. Qualsevol altra funci6 inherent al seu carrec o que s'estableixi expressament en els Estatuts de la Fundacio.

2. En el cas d'abséncia, malaltia o vacant del secretari o de la secretaria I'ha de substituir el gerent o la gerent de la Fundacié.

Seccio 3°
El gerent o la gerent

Article 27
El gerent o la gerent

1. El Patronat, a proposta del president o de la presidenta, ha de nomenar un gerent o una gerent, com a organ de direccié de la Fundacié amb
funcions de gestié. El procediment selectiu ha d'atendre als principis de mérit i capacitat i a criteris d'idoneitat. El nomenament del gerent o la
gerent de la Fundacio s'ha de comunicar al Ple de I'Ajuntament de Calvia.

2. El gerent o la gerent ha de mantenir amb la Fundaci6 una relacié de naturalesa laboral, com a personal d'alta direccid, que es regeix per les
clausules estipulades en el contracte de treball corresponent i, supletoriament, per les disposicions vigents en matéria laboral.

3. La retribuci6 bruta anual del gerent o la gerent, I'ha d'aprovar el Patronat en el moment del nomenament, i abans de signar el contracte de
treball.

4. El gerent o la gerent, a més dels supdsits establerts en el contracte de treball corresponent i la normativa laboral aplicable, cessa
automaticament quan es realitza el nomenament d'un nou gerent.

S. La persona titular de la geréncia no pot percebre en el moment del seu cessament cap indemnitzacio, llevat de les que estiguin establertes
per disposicid legal de dret necessari. A aquest efecte, no es poden pactar o subscriure clausules contractuals que tinguin per objecte
recongixer indemnitzacions o compensacions economiques, sigui quina sigui la seva naturalesa o quantia.

Article 28
Funcions del gerent o la gerent

1. Corresponen al gerent o la gerent les funcions segiients:

a. Establir, aprovar i fer complir les normes globals de funcionament intern de la Fundacid, i les de cada una de les unitats
organitzatives.

b. Elaborar i proposar al Patronat el projecte de pressupost anual de despeses i ingressos, i, si s'escau, les modificacions
pressupostaries que hi hagi, com també formular els comptes anuals i la liquidacié dels pressuposts de 1'any anterior.

c. Elaborar i proposar al Patronat el projecte del pla d'actuacié en qué quedin reflectits els objectius i les activitats que es prevegi
desenvolupar durant l'exercici segiient.

d. Administrar i gestionar amb caracter ordinari el patrimoni de la Fundacio, d'acord amb les lleis i les atribucions conferides pel
Patronat, al qual n'ha de retre comptes, i mantenir degudament actualitzat l'inventari de béns.

e. Ordenar els pagaments i gestionar la tresoreria d'acord amb els criteris aprovats pel Patronat.

f. Ser 1'organ de contractacid, aprovant el plecs de condicions técniques i administratives que han de regir la contractacio, en tot tipus
de contractes relacionats amb I'objecte i finalitats de la Fundacid, sens perjudici de les autoritzacions prévies que calguin respecte de
la despesa corresponent, d'acord amb la lletra anterior.

g. Vigilar el compliment correcte dels principis i els criteris aplicables a la comptabilitat de la Fundacio, i supervisar-la.

h. Proposar al Patronat el nomenament i la destitucio dels carrecs directius de la Fundacio, en el seu cas.

i. Desenvolupar la politica de personal dissenyada pel Patronat i, amb aquesta finalitat, concertar o resoldre relacions laborals,
seleccionar el personal laboral, acordar les sancions i executar les actuacions que, en aquesta materia, li siguin encomanades.

j. Exercir la direccid superior del personal al servei de la Fundacié i mantenir les relacions amb els organ de representacio del
personal.

k. Informar regularment, i almenys trimestralment, el Patronat dels resultats de gestid, operatius i financers.

1. Exercir, per apoderament del president o la presidenta, les accions, les excepcions, els recursos i les reclamacions judicials i
administratives necessaries en defensa dels drets i els interessos de la Fundacid, de la qual cosa ha de donar compte al Patronat en la
primera sessié que es faci.

m. Qualsevol altra facultat que legalment o estatutariament se li atribueixi.
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2. El gerent o la gerent respon de les seves actuacions davant el Patronat de la Fundacié amb independéncia i sense perjudici de qualssevol
altres responsabilitats en que pugui incorrer.

Article 29
Comissions especifiques

1. Per acord del Patronat es poden crear comissions especifiques, de caracter permanent o temporal, per tractar temes d'interés o rellevancia o
per assolir les funcions que expressament se li encomanin dins 1'acord de creacio.

2. Aquestes comissions especifiques poden estar formades per membres del Patronat o per persones alienes a aquest.

3. Presideix les comissions la persona que designi el Patronat en l'acord de creacio.

Capitol IV
Régim de personal

Article 30
Estructura i organigrama

El Patronat ha d'aprovar un reglament intern que ha de regular les arees que es considerin més adequades a les caracteristiques i les
peculiaritats de la Fundaci6, 1'estructura directiva que possibiliti la millor gestié i el bon funcionament d'aquesta, i l'existéncia, si s'escau,
d'organs de suport a la direcci6.

Article 31
Personal

1. Tot el personal que treballi per a la Fundacié ha de mantenir amb aquesta una relaci6 de caracter laboral, mitjangant la formalitzacié del
contracte de treball corresponent. No obstant, es podran adscriure a la plantilla de la Fundaci6 funcionaris de I'Ajuntament de Calvia.

2. El personal s'ha de seleccionar atenint-se als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3. Donat que una de les activitats de la Fundacio sera la gesti6 de la Residencia de Persones Majors de Calvia i centre de dia, en el moment
que se produeixi la assumpcid d'aquestes activitats, la Fundacio assumira tot el personal de Llar de Calvia SA i quedara subrogada en tots el
drets i obligacions laborals i de Seguretat Social de Llar de Calvia SA.

Capitol V
Patrimoni i gestio economica i financera

Article 32
Patrimoni fundacional

1. El patrimoni de la Fundaci6 pot estar integrat per tota classe de béns, drets i obligacions susceptibles de valoracié economica que integrin
la dotaci6 i per aquells que adquireixi la Fundacié amb posterioritat a la seva constitucio, s'afectin o no a la dotacio.

2. Tots han de figurar a nom de la Fundacid i constar en l'inventari, en el Registre de Fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i en els altres registres que corresponguin.

Article 33
Dotaci6 patrimonial de la Fundacié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/129/1144828

La dotacio patrimonial de la Fundaci6 esta integrada per tots els béns i els drets que constitueixen la dotacio inicial de la Fundacio i pels que
en el futur s'hi aportin amb aquest caracter.

A

t LArticle 34
' Financament

x

1.Per dur a terme les seves activitats, la Fundaci6 es pot finangar amb els recursos economics segiients:

e
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a. Els béns i drets que constitueixin el seu patrimoni.

b. El productes i les rendes d'aquest patrimoni.

c. Els ingressos ordinaris i extraordinaris que estigui autoritzat a percebre, segons les disposicions per les quals es regeix.

d. Les transferéncies, corrents o de capital, que tingui assignades en els pressuposts de 1'Ajuntament de Calvia o d'altres
administracions o entitats publiques.

e. Les subvencions, corrents o de capital, que procedeixin de les administracions o entitats publiques.

f. Les donacions, els llegats i qualsevol altra aportacid, dineraria o no dineraria, que pugui percebre d'entitats privades i de
particulars.

g. Qualsevol altre recurs que se li pugui atribuir.

Article 35
Administracié i disposicié del patrimoni

1. La gestio patrimonial de la Fundaci6 s'ha de regir per la legislacio aplicable a les fundacions, sense perjudici de 'aplicacié dels principis
generals d'eficacia, eficiéncia i transparéncia.

2. El Patronat esta facultat per fer les variacions necessaries en la composicié del patrimoni de la Fundacid, de conformitat amb el que
aconselli la conjuntura economica de cada moment, i sense perjudici de sol-licitar 1'autoritzacié oportuna o comunicar-ho degudament al
Protectorat, d'acord amb el que estableixen la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, i la resta de normativa de desplegament.

Article 36
Régim financer i pressupostari

1. L'exercici economic ha de coincidir amb 1'any natural.

2. La Fundacié ha de portar una comptabilitat ordenada i adequada. Ha d'ajustar la seva activitat i funcionament al que determina la
normativa que I'hi es d'aplicacié. Ha de dur un control comptable i de I'administracié correcta dels bens a través de la gestio diaria del gerent
o la gerent, i el seguiment per part del Patrtonat.

3. En la gestié6 economicofinancera, la Fundaci6 s'ha de regir pels principis i els criteris generals que determina la normativa vigent i ha
d'aplicar les normes especifiques que es contenen en aquests Estatuts i les que, en relacié amb les entitats que integren el sector public
fundacional, s'estableixen a la Llei 40/2015, del régim juridic del sector ptblic.

Article 37
Pla d'actuacid, informe anual d'activitat, declaracié de garantia de gestié i comptes anuals

1.La Fundaci6 ha d'elaborar, anualment, un pla d'actuacions que ha d'incloure els objectius prevists per a l'exercici, els seus indicadors, les
linies d'actuacié necessaries per aconseguir-los, un pla economicofinancer i les previsions relatives a recursos humans i tecnologies de la
informacio, tot aixd en el marc del pressupost aprovat per a 'entitat per al mateix exercici. Aquest pla I'ha d'aprovar el Patronat en el primer
trimestre de 'exercici pressupostari corresponent, i s'ha de trametre al Protectorat i al Ple de I'Ajuntament de Calvia.

En els tres ultims mesos de cada exercici, la gerent o el gerent de la Fundacioé ha de presentar al Patronat, per la seva aprovacio, els
pressupostos corresponents a l'exercici segiient, tot i adjuntant una memoria explicativa.

2. Simultaniament a l'aprovacio dels comptes anuals, el gerent a la gerent ha de presentar al Patronat un informe anual d'activitat

L'informe anual d'activitat ha d'incloure les dades relatives a les actuacions desenvolupades, els objectius aconseguits en els termes dels
indicadors prevists, com també el compliment de les previsions relatives al pla economicofinancer, els recursos humans i les tecnologies de la
informacio.

3. El gerent o la gerent ha de formular els comptes anuals en el termini maxim de tres mesos comptadors des del tancament de I'exercici, que
ha d'aprovar el Patronat en el termini de sis mesos des que s'hagi tancat I'exercici.
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4. Els comptes anuals, que comprenen el balang, el compte de resultats i la memoria, formen una unitat, s'han de redactar amb claredat i han
de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de la Fundaci6. La memoria completa, amplia i comenta la
=—=informaci6 continguda en el balang i en el compte de resultats, i ha d'incloure un inventari dels elements patrimonials. A més, ha de
comprendre les activitats fundacionals, els canvis en els organs de govern, direccio i representacio, i el grau de compliment del pla d'actuacio.

F JAixi mateix, s'hi han d'indicar els recursos emprats, d'on provenen i el nombre de persones beneficiaries en cada actuacio realitzada, els
%eonvenis que s'hagin subscrit amb altres entitats per a aquestes finalitats i el grau de compliment de la finalitat de rendes i ingressos.

%5. Una vegada que el Patronat de la Fundacié ha aprovat els comptes anuals, s'han de presentar al Protectorat en els deu dies habils

=
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comptadors a partir de la data d'aprovacio, acompanyats d'un certificat de I'acord d'aprovacid del Patronat en el qual figuri l'aplicacio del
resultat, que ha d'estendre el secretari o la secretaria amb el vistiplau del president o la presidenta.

El Protectorat ha d'examinar els comptes anuals i dipositar-los posteriorment en el Registre de Fundacions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Article 38
Contractacio de serveis, subministraments, obres, consultories i assisténcies técniques

L'actuacio de la Fundacidé en matéria de contractacié s'ha d'ajustar a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, i les normes que la despleguen.

Capitol VI
Modificacio, fusio i extincié

Article 39
Modificacio de I'escriptura de constitucio i dels estatuts

1. Quan les circumstancies que van presidir la constitucid de la Fundacié hagin variat de manera que aquesta no pugui actuar
satisfactoriament d'acord amb els Estatuts en vigor, el Patronat ha d'acordar-ne la modificacio.

2. Les modificacions de l'escriptura de constitucié de la Fundacio s'han d'elevar, en tot cas i amb caracter previ a la seva aprovacio pel
Patronat, al Ple de 1'Ajuntament de Calvia perque procedeixi a l'autoritzaci6 prévia, juntament, si s'escau, amb el pla d'actuacié i l'estudi
economic financer.

3. Per acord del Patronat, es poden modificar aquests Estatuts sempre que resulti convenient per als interessos de la Fundacid. Per dur a terme
aquesta modificaci6 s'ha d'aplicar el mateix régim establert per a la modificacio de l'escriptura de constitucio.

S. Per adoptar els acords de modificacio estatutaria i de l'escriptura de constitucio, és necessari el vot favorable de la majoria absoluta dels
membres del Patronat.

6. La modificacioé o la nova redaccid dels Estatuts que hagi acordat el Patronat s'ha de comunicar al Protectorat perqué hi manifesti la seva
oposicio, inicament per raons de legalitat i mitjangant un acord motivat, o bé hi manifesti la seva no-oposicio.

La modificaci6 ha de formalitzar-se en escriptura publica, s'ha d'inscriure en el Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears i sha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Article 40
Transformacio i fusio

1.La Fundaci6 es pot fusionar amb altres fundacions i pot ser absorbida per altres ens de dret public integrats en el sector public de
I'Ajuntament de Calvia. També es pot transformar en qualsevol altre tipus d'ens del sector public. La fusio, I'absorciod, la integracid i la
transformacio de la Fundacio no implica 'obertura del procediment de liquidacio.

2.La proposta de fusio, absorcio, integracio o transformacié de la Fundaci6 s'ha d'elevar, en tot cas i amb caracter previ que el Patronat
I'aprovi, al Ple de I'Ajuntament de Calvia, perqué procedeixi a I'autoritzacio prévia.

3.Fins que no es completi el procediment de fusid, absorcid, integracié o transformacié de la Fundacid, aquesta ha de continuar
desenvolupant les activitats propies del seu objecte i finalitats. Una vegada completat tot el procediment, 1'Ajuntament de Calvia o I'ens
instrumental corresponent s'ha de subrogar en tots els drets i obligacions i en totes les relacions juridiques de la Fundacio i s'ha de cancel-lar
l'assentament de la Fundacio en el Registre de Fundacions de les Illes Balears.
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Article 41
Extincié de la Fundacio

ml. La Fundaci6 s'extingeix per les causes i segons els procediments que estableix la legislacio vigent.

ErL
2. Als efectes del que preveu l'article 31.e) de la Llei 50/2002, de 26 de desembre, de fundacions, la Fundaci6 es pot extingir en cas que les
%activitats que desenvolupa d'acord amb aquests Estatuts passin a ser desenvolupades per 1'Ajuntament de Calvia o per una altra entitat del
sector public de 1'Ajuntament, de naturalesa fundacional o no. L'extincié per aquests motius pot tenir lloc tant en el cas en qué la Fundacio

I
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s'integri en I'Ajuntament o en un altre ens instrumental, d'acord amb el que preveu l'article anterior, com en el cas en qué no tingui lloc la
integracio, suposit en el qual la Fundacio dissolta entra en periode de liquidacio.

3. L'extinci6 requereix acord previ del Ple de I'Ajuntament de Calvia.

Article 42
Liquidacié i adjudicacié de I'haver

1. L'extincié de la Fundacié determina l'obertura del procediment de liquidacid, que ha de dur a terme el Patronat sota el control del
Protectorat.

2. Els béns resultants de la liquidacié s'han de destinar a fundacions o a altres institucions que persegueixin finalitats d'interés general
analogues a les de la Fundacid i que tinguin afectats els seus béns, fins i tot per al suposit de la dissolucid, a aconseguir aquestes finalitats.
Aquestes finalitats, les ha de designar el Patronat en el moment oportu, d'acord amb el que ordeni la legislacio vigent.
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