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Ajuntament de Bunyola
Nutm. 23251

Por parte de D. Antonio Nadal S.A., se ha presentado ante esta Alcaldia, un
nuevo proyecto que sustituye al anteriormente tramitado para las instalaciones
contra incendios en la fibrica de derivados de alcohol, en C/. Vinyetes s/n%

En cumplimiento del Art. 30.2, apartado a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de Noviembre de 1.961, se abre
un periodo de «Informacién Publica por el plazo de Diez dias», para que todo el
que se considere afectado de alguna manera por la actividad que se pretende
establecer, pueda hacer las observaciones periinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante {as horas
de oficina en la Secretaria del Ayuntamiento.

En Bunyola, a 8 de Noviembre de 1.994.

El Alcalde. Firma: ilegible.

—o0—

Ajuntament de Calvia
Niim. 22904
Aprobados definitivamente por el Pleno Municipal, en su sesion de
fecha 7 de octubre de 1994, los Estatutos del 6rgano desconcentrado local
«Institut Municipal de Formacié i Ocupacio de Calvian, se publica su texto
integro, en susversiones en castellanoy catalin, en cumplimiento y a los efectos
previstos en el articulo 70.2 de la vigente Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
ESTATUTOS DEL ORGANO DESCONCENTRADO LOCAL
«(NSTITUT MUNICIPAL DE FORMACIO I OCUPACIO DE CALVIA
(IFOCy»

CAPITULOI
Naturaleza y fines

Articulo |.- El Ajuntamentde Calvia crea el INSTITUT MUNICIPAL
DE FORMACIO 1 OCUPACIO DE CALVIA (IFOC) come  Organo
desconcentrado  de la Administracion Municipal, al amparc de lo que
establecen los articulos 85.3.a) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Localy 101l y 102 de su Texto Refundido, para el cumplimiento de las
finalidades que se concretan en estos Estatutos.

Articulo 2.- La organizacion especializada que se crea através de estos
Estatutos se configura comoun centro de actividad municipal sin personalidad
juridica propia, dotada de organizacién y hacienda separada, con autonomia
organizativa, presupuestariay patrimonial, al que se encomienda expresamente,
en régimen de desconcentracion, la organizacion y administracion del
servicio publico municipal denominado «nstitut de Formaci6 i Ocupaci6 de
Calvia (IFOC)», como servicio integrado dentro de lasactividades formativas
y de promocion del empleo del Ajuntament de Calvid. Podrd administrar,
adquirir derechos, contratar y asumir obligaciones referidas a la consecucion de
sus objetivos y finalidades.

Articulo 3.- La sede del Institut sera la propia del Ajuntament de Calvia,
sita en C/. Ca’n Vich n? 29 de la villa de Calvia.

Articulo 4.- Quedan transferidas al Institut de Formacié i Ocupacié de
Calvia las competencias municipales en materia de actividades formativas
realizadas directamente y/o en colaboracion con otros organismos, instituciones
o particulares, y cuantas actuaciones acuerde realizar en materia de formacion
profesional y empleo, asi como acciones orientadas a favorecer el empleo y la
contratacion de los trabajadores, a cuyos efectos ostentard las siguientes
competencias:

a) La elaboracién de proyectos de formacion de toda indole.
b) Ejecutar y dirigir los proyectos y programas, contratando los
servicios y personal necesarios en cada caso.
c) Gestionar el patrimonio que se adscriba al Instituto, asi como
adquirir, poseer, gravar y enajenar bienes de todas clases.
d) Cualquier otra actividad que permita completar o perfeccionar
las finalidades citadas.
Articulo 5.- En relacién con lo que prevé el anterior articulo, el
Instituto Municipal de Formacién y Empleo de Calvia podra realizar, dentro
de las previsiones presupuestarias asignadas al Servicio, cuantos actos tiendan
a los siguientes objetivos:
1. De caracter econémico
a) Adquisicion y posesion de bienes para el cumplimiento de sus fines.

b) Adniinistracion del Patrimonio municipal que le sea adscrito para el
cumplimiento de sus fines.

¢) Contraer obligaciones.

d) Aceptar herencias, legados y donaciones, obtener subvenciones,
auxilios y otras ayudas del Estado, de Corporaciones ptblicas o de particulares.

¢) Adquirir, administrar y disponer sobre bienes muebles e inmuebles,
su venta y la constitucién de gravdmenes, hipotecas y otras cargas sobre los
bienes.

f) Contratar obras, servicios y suministros.

2. De caricter formativo

Organizacién, seguimiento y cantrol de actividades en materia de:

a) Actividades formativas regladas.

b) Actividades formativas organizadas en base a Convenios y/o
Programas Formativos de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del
Instituto Nacional de Empleo o de cualquier otra Institucién que tenga por
finalidad la Formacién Profesional.

¢) Actividades formativas organizadas por el propio servicio, dirigidas
a la poblacion residente en Calvia.

d) Actividades orientadas a favorecer el empleo y la contratacién de
trabajadores.

3. De caracter funcional

En desarrollo de las anteriores actividades, el Servicio podra:

a) Elaborar proyectos, normas, programas y estudios sobre temas
formativos.

b) Ejecutar los proyectos y programas, dirigiendo las actuaciones
necesarias.

c) Gestionar los recursos propios del Servicio.

d) Proponer la oferta formativa anual al Ayuntamiento.

e) Realizar acciones en materia de formacion para la adecuacion de
cualificaciones alas demandasy ofertas realizadas por empresarios, trabajadores
en desempleo, instituciones, etc.

f) Concertar con Instituciones ptiblicas funciones que tengan como
objetivola gestion del empleo en lo relacionado con laofertay la demanda, la
informacion y atencion a parados y demandantes de empleo, informacion a
empresas, etc.

g) Colaborar con las Organizaciones Sindicales y Empresariales en la
ejecucion de acciones o programas de formacion.

CAPITULOIT

Organizacion

Articulo 6.- Son 6rganos del Servicio Municipal:

a) El Consejo de Administracion.

b) El Presidente.

¢) El Gerente.

d) El Consejo Asesor.

Seccién 1%.- Del Consejo de Administracion.

Articulo 7.- El Consejo de Administracion asumird el gobierno y
la gestion superior del Servicio. )

Articulo 8.- El Consejo de Administracion estar4 integrado por:

a) Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

b) Vocales:

-Un Concejal-Vicepresidente, designado por el Pleno.

-Un Concejal-Vocal designado por el Pleno del Ajuntament de Calvia.

-Dos representantes técnicos designados también por el Pleno.

Articulo 9.- Los miembros del Consejo de Administracién cesaran
en sus cargos en los casos siguientes:

a) A peticion propia.

b) Los que ejerzan su cometido en virtud de cargos especificos,
cuando cesen en éstos, sinperjuicio de su posible reeleccién y nueva
designacion.

¢) Por revocacién del nombramiento mediante acuerdo adoptado por
el mismo 6rgano que los hubiere nombrado.

d) El nombramiento de los Vocales de designacion directa por el Pleno
municipal podra ser revocado por éste en cualquier momento. En todo caso,
estos Vocales cesaran al renovarse la Corporacion, sin perjuicio de que se
otorgue una nueva designacion.

Articulo 10.- Corresponde al Vice-Presidente del Consejo de Admi-
nistracion la sustitucion del Presidente en los casos de ausencia.o enfermedad,
y también ejercer las funciones que le delegue el Presidente.

Articulo 11.- Actuara como Secretario del Consejo de Administra-
cion el Secretario General del Ajuntament de Calvia. Esta funcién podrd ser
encomendada por el Consgjo de Administracion a funcionario municipal, a
propuesta del Secretario Titular, que actuara como delegado de éste.

Articulo 12.- A las sesiones del Consejo de Administracion asistird



B.O.C.A.1.B. N.®

141 17-11-1994 10827

también, en ejercicio de funciones de control y fiscalizacion injerna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria y de contabilidad, el Interventor
del Ajuntament de Calvid. Podrd ser sustituido por un funcionario, previa
propuesta del Interventor y aprobacion por el Consejo de Administracion.

Articulo 13.- El Consejo de Administracion se reunird, en sesion
ordinaria, como minimo, una vez cada tres meses, en los dias que fije éste en
su sesion constitutiva.

El Presidente del Consejo, a iniciativa propia o a peticion de una tercera
parte de los miembros del mismo, podrd convocar las sesiones extraordinarias
que considere necesarias.

A las sesiones que celebre el Consejo podra asistir, para informary
asesorar sobre la marcha de la gestion del Organismo Auténomo el Gerente del
mismo.

Articulo 14.- Corresponden al Consejo de Administracion las
siguientes funciones: a) Aprobar los planesde accién y programas periédicos
de actuacion en materia de Formacion y Empleo.

b) Formar los proyectos de la seccién presupuestaria propia del
Servicio, para su posterior aprobacion reglamentaria, y el desarrollo de la
gestion econdémica de acuerdo con el mismo.

¢) Proponer al Ajuntament de Calvia las modificaciones de estos
Estatutos y demds normas de trascendencia para el funcionamiento del Servicio.

d) Proponer al Alcalde el nombramiento y separacién del Gerente
del Servicio en la forma prevista en el articulo 101.2 del Texto Refundido de
la Ley de Bases de Régimen Local.

e) Proponer al Ajuntament de Calvia la aprobacién de la plantilla
de personal fijo adscrito al Servicio, acordar los nombramientos, los ascensos, la
separacion y la remuneracion, con sujeccion a la plantilla aprobada y ala
normativa aplicable, y proponer al Ajuntamentloque considere pertinente para
aquellos que tengan la condicion de funcionarios.

f) Proponer al Pleno municipal la aprobacion de los Pliegos Generales
enbase a los cuales debera procederse a la contratacion de servicios para la
realizacion de sus fines, asi como la de losprofesionales necesarios para cubrir
lasactividades, siempre que sean diferentes de las aprobadas por el Ayuntamien-
to.

g) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacién y
funcionamiento del Servicio, en especial colaboracion con el Consejo Asesor.

h) Rendir el balance anual de cuentas al Ajuntament de Calviay dar
cuenta en el mismo acto de la labor realizada.

La vélida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la
mayoria absoluta de los componentes del Consejo, en primera convocatoria,
y un minimo de tres miembros una hora mds tarde.

El régimen general de sus acuerdos se adaptara, teniendo en cuenta las
peculiaridades de este 6rgano, al establecido para el funcionamiento de los
6rganos colegiados en la legislacion local.

Seccion 3%.- Del Presidente.

Articulo 15.- Corresponderd al Presidente del Consejo de Administra-
cién: :

a) Ostentar la representacion legal del Servicio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo
de Administracion, dirigir sus deliberaciones y dirimir los empates con el voto
de calidad.

c) La direccion e inspeccion superior del Servicio.

d) Autorizar los gastos, asi como realizar las modificaciones de créditos
necesarias para el mejor funcionamiento de los servicios, dentro de las
consignaciones de la seccion presupuestaria propia del Servicio.

e) La contratacion y concesién de obras, servicios y suministros en
los términos a que se refiere el art. 41.11 del RO.F, dentro de las
consignaciones presupuestarias propias del Servicio.

f) Contratar el personal temporal necesario para atender necesidades
temporalesdel Servicio, en las condiciones que sefiala el art. 3] de estos Estatutos.

g) Sancionar a los empleados del Servicio.

h) Resolver todos aquellos asuntos no atribuidos a autoridades u
organismos de rango superior o a otros del propio Servicio.

El Vice-Presidente del Consejo de Administracién asumird todas o
algunas de estas funciones en los casos en que le sean especialmente asignadas
por la Alcaldia.

Articulo 16.- El Presidente adoptara, en caso de urgencia, las medidas
que considere necesarias y dard cuenta a el Consejo de Administracién en la
primera sesion ordinaria que celebre, o bien en la extraordinaria que a este
efecto se convoque.

Seccion 4*.- Del Gerente.

Articulo 17.- El Gerente del Servicio serd designado por el Alcalde-
Presidente del Ajuntament de Calvia a propuesta del Consejo de Administracion.

De esta designacion se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento otorgara a favor del Gerente un contrato relativo a
las condiciones de sunombramiento y prestacion de servicios. La relacion
derivada de este contrato tendra caracter especial, se regira por lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 deagosto, o norma que lo sustituya y estard
excluido de todo vinculo administrativo o laboral, por unperiodo que no exceda
de diez afios, al final de los cuales podré ser prorrogado.

Articulo 18.- Serdn cometidos del Gerente el ejercitar los poderes
inherentes a la titularidad del Servicio relativos al cumplimiento de los objetivos
generales del mismo, con autonomia y plena responsabilidad, que estarin
solamente limitadas por los criterios e instrucciones directas emanadas de los
Organos de Gobierno del Servicio. En especial, correspondera al Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administra-
cion.

b) Dirigir e inspeccionar los servicios.

c) Representar administrativamente al Servicio.

d) Ordenar todos los pagos que tengan consignacion expresa.

e) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracién y del Consejo
Asesor, con voz y sin voto.

f) Las demas que son propias del Consejo de Administracién y que
éste le confiera.

Seccion 5°.- Del Consejo Asesor

Articulo 19.- Dadas las especiales caracteristicas del Institut de
Formacié i Ocupacié que se crea, y al objeto de contar con la mas amplia
informacién en materia de formacién y empleo, se hace necesaria la creacion de
un Consejo Asesor como 6rgano de intercambio de ideas, experiencias, planes,
etc. de los distintos agentes socialesy economicos interesados en la formacién
y empleo en Calvia. Este Consejo  Asesor deberd temer la méxima
representatividad del conjunto de la sociedad de Calvia.

Sus funciones generales serdn emitir informe respecto de los planes
y proyectos del Instituto, especialmente en lo que hace referencia a las
necesidades de formacion y empleo del término municipal de Calvia.

Su composicion, constituciébn y régimen de funcionamiento sera
determinado por acuerdo del Consejo de Administracion.

CAPITULO Il

Los bienes y medios econémicos

Seccion 12.- Del Patrimonio.

Articulo 20.- Coastituirdn el patrimonio del Servicio:

a) Los bienes que el Ayuntamiento le ceda para su gestién.

b) Los que el Ajuntament le adscriba en uso, conservando su
calificacion juridica ordinaria. ¢) Los que adquiera el Servicioy se incorporen
al Patrimonio Municipal, por cualquier titulo legitimo.

Articulo 21.- Los recursos del Servicio estaran constituidos por:

a) Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su
patrimonio.

b) La consignacion que, para el cumplimiento de los fines del Servicio
realice el Ajuntament de Calvia en el presupuesto municipal.

¢) Las subvenciones y aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma,
corporaciones publicas, entidades o particulares.

d) Las tasas o precios ptiblicos que, en virtud de Ordenanza debida-
mente aprobada por el Ajuntament de Calvia, deban abonar los beneficiarios
de los cursos.

e) Las donacionesy legados que se otorguen a favor del Servicio.

f) Aquellos otros que le puedan ser atribuidos con arreglo a la
legislacion.

Seccién 2¢.- De los Presupuestos.

Articulo 22.- El Presupuesto del Servicio paracada gjercicio econ6-
mico, integrado dentro del presupuesto Unico previstoenelart. 112 dela Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, contara con una seccion
presupuestaria propia, constituida por las partidas consignadas a tal finy nutrida
por el producto de la prestacion y por las subvenciones o auxilios que se reciban.

Articulo 23.- El Proyecto de presupuesto sera confeccionado por el
Consejo de Administracién, con la participacién del Gerente del Servicio,
siendo elevado a la Alcaldia para su inclusion en el proyecto de presupuestos
a elaborar por la misma.

CAPITULO IV

Del personal.

Articulo 24.- El Servicio dispondra del personal suficiente y necesario
para el desarrollo de su gestion. El organigrama del personal y descripcion de
puestos de trabajo serd propuesto por el Consejo de Administracién y elevado
al Pleno del Ajuntament de Calvia para su aprobacion.

Articulo 25.- El nombramiento del personal, entodas sus categorias
y puestos de trabajo, serd realizado por el Presidente del Consejo de
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Administracion, y se llevard a cabo exclusivamente de acuerdo con los
procedimientos que autoriza la legislacion local vigente.

En ningua caso podra nombrarse personal fijo ni satisfacer remunera-
ciones para cargos que no figuren en la plantilla.

Articulo 26.- En sus relaciones con el Servicio, el personal adscrito al
mismo se regird por las mismas disposiciones que regulan el personal propio
de la Corporacion.

Articulo 27.- El Servicio podrd contratar personal en régimen laboral,
con caracter temporal y bajo cualquiera de las modalidades que autoriza la
legislacion vigente en esta materia, para atender necesidades temporales de
servicios personales, siempre y cuando cuente con consignacion
presupuestaria suficiente para esta finalidad.

CAPITULOV

Facultades de intervenciéon y tutela del Ajuntament.

Articulo 28.- La superior direccion del Servicio corresponde al
Ajuntament de Calvia, que serd ejercida por medio del Pleno municipal y
comprendera tanto la aprobacién y fiscalizacion previa de las actuaciones que
se citan en el articulo siguiente, como la posterior en la forma que establecen
losarts. 104 y ss. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades locales.

Articulo 29.- Las facultades de tutela del Pleno municipal comprenden
la aprobacion previa de:

1. La plantilla de personal propio de la Corporacion a adscribir
al Servicio y sus retribuciones.

2. La seccion presupuestaria propia del Servicio, cuya formacion
respetard el procedimiento que establece el art. 112 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen local y disposiciones que lo desarrollan.

4. La Ordenanza reguladora de las tasas o precios publicos que, en
su caso, deban percibirse por la prestacion de servicios propios del Instituto, asi
como sus modificaciones.

5. Las cuentas anuales.

6. La venta, cesion o gravamen de bienes inmuebles.

CAPITULO VI

Régimen de funcionamiento

Seccion 1%.- Control de actividades.

Articulo 30.- El Secretario del Ajuntament de Calvia o el funcionario
que se delegue en la forma establecida en el art. 11 tendré la obligacion de:

a) Convocar, por orden del Presidente, todas las reuniones de el Consejo
de Administracién.  b) Preparar los asuntos que hayan de tratarse.

c) Asistir a las sesiones de la misma.

d) Levantar acta de las reuniones que se celebren.

¢) Llevar los libros de actas.

f) Certificar de todos los actos y resoluciones de la Consejo de
Administracion.

g) Aquellos otros que, en su condicion de fedatario y asesor legal
le atribuya la legislaci6n local aplicable.

Articulo 31.- ElInterventor del Ajuntament de Calvia o funcionario que
lo sustituya de acuerdo con lo que establece el art. 12, ejercerd las funciones que
le asignalalegislacion vigente en materia de fiscalizacion econdmica, cuidando
especialmente de que se lleven de forma correcta y al dia los correspondientes
libros de Intervencion y preparacién de presupuestos y balances. Para el
ejercicio de estos cometidos, tendra libre acceso a los registros que se sefialan
en el articulo siguiente y podra solicitar del Gerente cuantos datos crea
convenientes para un mejor desempeilo de su cargo.

Articulo 32.- El Gerente, en el ejercicio de las atribuciones que se le
sefialan en el articulo 18, debera:

a) Mantener actualizada una relacion de cursos, asistentes y marcha de
los mismos, dando cuenta de la misma al Consejo de Administracién en las
sesiones que celebre.

b) Remitir al Interventor las relaciones y justificantes de ingresosy
gastos y colaborar con éste en la fiscalizacion econémica del Servicio.

c) Realizar la gestion econdmica y del personal del Establecimiento.

d) Mantener al diael inventario general debienes adscritos al Servicio,
y proponer a la Secretaria Municipal, con cardcter anual, laaprobacion de
su rectificacién por parte del organismo competente.

f) Llevar y mantener al dia los libros de contabilidad y de control de
movimiento de fondos que para la mejor fiscalizacion le encomiende en su caso
el Interventor de Fondos de laCorporacion.

g) Realizar aquellas actuaciones que se le encomienden para la buena
gestion del Servicio.

CAPITULO VII

Régimen Juridico

Articulo 33.- Los acuerdos del Consejo de Administracion seran

susceptibles de recurso de alzada, que resolvera el Pleno del Ajuntament de
Calvia.

Las resoluciones del Pleno ponen fin a la via administrativa, y las
personas interesadas podrin ejercer la accion que consideren procedente ante
la jurisdiccion competente.

CAPITULO VIII

La Ordenanza Reguladora del Servicio.

Articulo 34.- ElConsejo de Administracion, enel supuesto de que lo
estime conveniente para una mejor organizacién y prestacion del servicio, en
especial para la regulacion de las relaciones con los usuarios del mismo, podrd
redactar un Ordenanza Reguladora del Servicio, que someterd a la aprobacién
del Pleno municipal, y en la que se desarrollaran las particularidades que se
consideren necesarias en relacion al funcionamiento del Servicio no
contempladas en estos Estatutos.

CAPITULO IX

Modificacion de Estatutos. Duracion.

Articulo 35.- Estos Estatutos inicamente podran modificarse por
acuerdo plenario adoptado con las formalidades que exige la legislacion con
respecto a la aprobacion de Ordenanzas y Reglamentos municipales. La
modificacion de estos Estatutos se habrd de ajustar a los mismos trimites
seguidos para su aprobacion. :

Articulo 36.- El Servicio se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 37.- Este 6rgano desconcentrado podra ser disuelto:

a) Cuando lo estime conveniente el Ajuntament de Calvia, con motivo
de modificacion del sistema de gestion del servicio que se establece mediante
estos Estatutos, y en el ejercicio de la potestad que le reconoce la legislacién
vigente.

b) Cuando resulte imposible aplicar al fin que se sefiala en estos
Estatutos la actividad y los medios de que se disponga.

Articulo 38.- En todo lo no previsto en estos Estatutos, se estard a lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales y demds normativa presente
o futura que pueda ser de aplicacién al Servicio.

ESTATUTS DE L’ORQAN DESCONCENTRAT LOCAL «NSTITUT
MUNICIPAL DE FORMACIOI OCUPACIO DE CALVIA (IFOC)»

CAP{TOLI
Naturalesa i finalitats

Article 1.- L Ajuntament de Calvia crea I'INSTITUT MUNICIPAL DE
FORMACIO I OCUPACIO DE CALVIA (IFOC) com a drgan desconcentrat de
I’ Administracié Municipal, a I’empar del que estableixen els articles 85.3.a) de
laLlei Reguladoradeles Basesdel RégimLocal i 101 i 102 del seu Texte Ref6s,
per al compliment de les finalitats que es concreten en aquests Estatuts.

Article 2.- L’organitzacio especialitzada que es crea mitjangant aquests
Estatuts es configura com un centre d’activitat muaicipal sense personalitat
juridica propia, dotat d’organitzacié i hisenda separada, amb autonomia
organitzativa, pressupostaria i patrimonial, a qui s’encomana expressament, en
régim de desconcentracio6, I’organitzacié i administracié del servici piblic
municipal anomenat «Institut de Formacio6 i Ocupacié de Calvia (IFOC)», com
a servici integrat a les activitats formatives i de promoci6 de 1’ocupacio de
I’ Ajuntamentde Calvia. Podra administrar, adquirir drets, contractar i assolir’les
obligacions necessaries per al compliment dels seus objectius i finalitats.

Article 3.- Laseu de I’Institut sera la propiade I’Ajuntament de Calvné,
al carrer Ca’n Vich niim. 29 de la vila de Calvia.

Article 4.- Queden transferides a I’Institut de Formacié i Ocupaci6 de
Calvia les competéncies municipals en matéria d’activitats formatives
realitzades directament i/o en col.laboracié amb altres organismes, institucions
o particulars, i qualsevol altre actuacié que acordi realitzar en matéria de
formacié professional i d’ocupacio, itambé les accions orientades a afavorir
I’ocupacié i la contractacié dels treballadors i, per aixo tindra les segiients
competéncies:

a) L’elaboracié de projectes de formacié de qualsevol casta.

b) Executar i dirigir els projectes i programes, contractant els servicis i
personal necessaris en cada cas. 5

¢) Gestionar el patrimoni que li sigui adscrit a I’Institut, aixi com adquirir,
posseir, gravar i vendre béns de qualsevol tipus.

d) Qualsevol altra activitat que permeti completar o perfeccionar les
finalitats esmentades.

Article 5.- En relaci6 amb allo que es preveu a |’anterior article, I'Institut
Municipal de Formacié i Ocupacié de Calvia podra realitzar, dintre de les
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previsions pressupostaries assignades al Servici, tots aquells actes que tendeixin
als seglients objectius:

1. De caracter econdmic

a) Adquisicio i possessié debéns per al compliment de les seves finalitats.

b) Administraci6 del Patrimoni municipal que li sigui adscrit per al
compliment de les seves finalitats.

c¢) Contreure obligacions.

d) Acceptar heréncies, llegats i donacions, obtenir subvencions, auxilis
i d’altres ajudes de I’Estat, de Corporacions pibliques o de particulars.

€) Adquirir, administrar i disposar sobre béns mobles i immobles, venda
i constitucio de gravamens, hipoteques i d’altres carregues damunt els béns.

f) Contractar obres, servicis i subministraments.

2. De caracter formatiu

Organitzaci6, seguiment i control d’activitats en matéria de:

a) Activitats formatives reglades.

b) Activitats formatives organitzades en base a Convenis /o Programes
Formatius de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de I’Institut Nacional
d’Ocupacié o de qualsevol altra Institucié que tengui per finalitat 1a Formacio
Professional. ¢) Activitats formatives organitzades pel mateix servici, dirigides
a la poblacié resident a Calvia. d) Activitats orientades a afavorir I’ocupacid i la
contractacio de treballadors.

3. De caracter funcional

En desenvolupament de les anteriors activitats, el Servici podra:

a) Elaborar projectes, normes, programes i estudis sobre temes formatius.

b) Executar els projectes i programes, dirigint les actuacions necessaries.

¢) Gestionar els recursos propis del Servici. :

d) Proposar I’oferta formativa anual al’Ajuntament.

e) Realitzar accions en matéria de formacié per a I'adecuacié de
qualificacions a les demandes i oferiments realitzades per empresaris,
treballadors aturats, institucions, etc.

f) Concertar amb Institucions pibliques funcions que tenguin com a
objectiu la gestié de I’ocupacié amb tot allo relacionat amb I’oferta i la demanda,
la informacié i atencié a aturats i peticionaris d’ocupacid, informacié a les
empreses, etc.

g) Col.laborar amb les Organitzacions Sindicals i Empresarials en
1’execucio d’accions o programes de formacio.

CAPITOLII

Organitzacié

Article 6.- Son organs del Servici Municipal:

a) El Consell d’ Administracid.

b) El President.

c) El Gerent.

d) El Consell Assessor.

Secci6 1*.- Del Consell d’ Administracié.

Article 7.- El Consell d’Administracié assumira el govern i la gestio
superior del Servici.

Article 8.- El Consell d’ Administracio s’integrara per:

" a) President: El Batle o Regidor en qui delegui. b) Vocals:

-Un Regidor Vice-president, designat pel plenari. -Un Regidor-Vocal
designat pel plenari de I’ Ajuntament de Calvia. )

-Dos representants técnics designats també pel plenari.

Atticle 9.- Els membres del Consell d’ Administracié cessaran en els
carrecs en els seglients casos:

a) A petici6 propia.

b) Aquells que exerceixin el seu comés per radde carrecs especifics, quan
cessin en aquells, sense perjuici de la possible reeleccio i nova designacio.

¢) Per revocacié del nomenament per acord del mateix organ que els
hagués nomenat.

d) El nomenament dels Vocals de designacié directa pel plenari
municipal podra serrevocat peraquell en qualsevol moment. En tot cas, aquests
Vocals cessaran quan es renovila Corporaci6, sens perjudici de que se’ls doni
una nova designaci6.

Article 10.- Correspon al Vice-President del Consell d’ Administracié la
substitucié del President amb motiu d’abséncia o malaltia, i també exercir les
funcions que li delegui el President.

Atrticle 11.- Actuard com a Secretari del Consell d’ Administracié el
Secretari General de UAjuntament de Calvia. Aquesta funcié es podra
encomanar pel Consell d’Administraci6 a un funcionari municipal, a proposta
del Secretari Titular, i actuara com al seu delegat.

Article 12.- Ales sessions del Consell d’ Administraci¢ hi assistira tambe,
en exercici de funcions de control i fiscalitzaci6 interna de la gestié econdmica-
financera ipressupostaria i de comptabilitat, I'Interventor de I’ Ajuntament de
Calvia. Podra ser substituit per un funcionari, prévia proposta de 1’Interventor

i aprovacio del Consell d’ Administraci6.

Article 13.- El Consell d’ Administraci es reuniri, en sessio ordinaria,
com a minim, una vegada cada tres mesos, els dies que es fixin a la sessi6
constitutiva. .

El President def Consell, periniciativa propiao per sol.licitut d’unatercera
part dels seus membres, podra convocar aquelles sessions extraordinaries que
consideri necessaries. A les sessions que faciel Consell hi podra assistir, per
informar i assessorar de la gestié de I’Organisme el seu Gerent.

Article 14.- Corresponen al Consell d’ Administracio les segilents funcions:
a) Aprovar els plans d’acci6 i programes periddics d’actuacié en matéria de
Formacié i Ocupaci®.

b) Formar els projectesde la seccid pressupostaria propia del Servici, per
a I’aprovacio reglamentaria, i el desenvolupament de la gestio econ(‘muca
d’acord amb el pressupost.

¢) Proposar al’Ajuntament de Calvia les modificacions d’aquests Estatuts
i d’altres normes de trascendéncia per al funcionament del Servici. '

d) Proposar al Batle el nomenamenti separacié del Gerent del Servici
d’acordamb el que preveu I'article 101.2 del Texte Refos de la Llei de Bases
de Régim Local.

e) Proposar a I’Ajuntament de Calvia I’aprovacié de la plantilla de
personal fix adscrit al Servici, acordar els nomenaments, els ascensos, la
separacioila remuneracid, amb subjecci6 a la plantilla aprovadai a la normativa
aplicable, i proposar a I’ Ajuntament atlo que consideri adient per a aquells que
tenguin la condicié de funcionaris.

f) Proposar al Plenari municipal I’aprovaci6 dels Plecs Generals en base
als quals haura de procedir-se a la contractacié de servicis per a la realitzacié
de les seves finalitats, i aixi mateix la dels profesionals necessaris per cobrir les
activitats, sempre que fossin diferents de les aprovades per I’ Ajuntament.

g) Adoptar les mesures adequades per a una millor organitzacid i
funcionament del Servici, d’acord amb el Consell Assessor.

h) Retre el balang anual de comptes al’ Ajuntament de Calvia i assabentar
de la feina realitzada.

La validesa d’una sessio requereix la preséncia de la majoria absoluta dels
components del Consell, en primera convocatoria, i un minim de tres membres
una hora més tard.

El régim general dels acords s’adaptara, ateses les peculiaritats d’aquest
organ, a ’establert per al funcionament dels organs col.legiats a la legislacié
local.

Secci6 32.- Del President.

Article 15.- Correspon al President del Consell d’ Admxmstracno

a) Tenir la representacio legal del Servici.

b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell
d’ Administracié, dirigir les deliberacions i dirimir els empats amb vot—de
qualitat.

c) Ladireccioiinspeccié superior del Servici. d) Autoritzar els pagaments,
i també realitzar les modificacions de crédits necessaries per un millor
funcionamient dels servicis, sempre dintre de les consignacions de la seccié
pressupostaria propia del Servici.

¢) La contractaci i concessid d’obres, servicis i subministraments en els
termes a qué es refereix ’art. 41.11 del R.O.F, dins les "consignacions
presupostaries propies del Servici.

f) Contractar el personal temporal necessari per atendre necessitats
temporals del Servici, en les condicions ‘que s’assenyalen al’art. 31 d’aquests
Estatuts.

g) Sancionar els empleats del Servici.

h) Resoldre aquells assumptes no atribuits a autoritats o organismes de
rang superior o a d’altres del propi Servici.

El Vice-President del Consell d’Administraci6 assumira totes o algunes
d’aquestes funcions en els casos en qué li siguin especialment assignades per
Batlia. '

Article 16.- El President adoptara, en cas d’urgéncia, les mesures que
consideri necessaries i n’assabentara al Consell d’ Administracié a la primera
sessi¢ ordinaria que es faci, o bé a I’extraordinaria que per aquests efectes es
convoqui. S

Seccid 4°.- Del Gerent.

Article 17.- El Gerent del Servici sera designat pel Batle-President de
I’ Ajuntament de Calvia a proposta del Consell d’ Administracié. D’aquesta
designacié se n’assabentard al Plenari de I’ Ajuntament.

L’Ajuntament atorgarid en favor del Gerent un contracte relatiu a les
condicions del nomenament i prestacié de servicis. Larelacié derivada d’aquest
contracte tindra caracter especial, i esregira per I’establert al Reial Decret 1382/
1985, de 1 d’agost, 0 norma que el substitueixi, i romandra exclos de qualsevol
vincle administratiu o laboral, per un periode que no excedira de deu anys, i
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que podra esser prorrogat.

Article 18.- Seran feines del Gerent !'exercici defs poders inherentsala
titularitat del Servici relatius al compliment dels seus objectius generals, amb
autonomia i plena responsabilitat, que estara solament limitada pels criteris i
instruccions directes emanades dels Organs de Governdel Servici. Especialment,
correspondra al Gerent: a) Executar i fer complir els acords del Consell
d’ Administracio.

b) Dirigir i inspeccionar els servicis.

c) Representar administrativament el Servici.

d) Ordenar tots els pagaments que tenguin consignaci6 expressa.

€) Assistir a les sessions del Consell d’Administracié i del Consell
Assesor, amb veu i sense vot.

f) Les altres propies del Consell d” Administracié i que aquest li confereixi.

Secci6 5*.- Del Consell Assesor

Article 19.- Per les especials caracteristiques de 1'lnstitut de Formaci6 i
Ocupaci6 que escrea, i amb la finalitat de comptar amb la major informaci6 en
matéria de formacidi ocupacid, es fa necessaria la creacié d’un Consell Assessor
com a oOrgan d’intercanvi d’idees, experiéncies, plans, etc. dels distints agents
socials i econOmics interessats en la formacié i 1'ocupacié a Calvid. Aquest
Consell Assessor haura de tenir la maxima representativitat del conjunt de la
societat de Calvia.

Les seves funcions generals seran emetre informe respecte dels plansi
projectes de I’Institut, especialment amb allo referitales necessitats deformacié
i ocupacié del terme municipal de Calvia.

La composicid, constitucio i regim de funcionament sera determinat per
acord del Consell d’ Administracié.

CAPITOLIIl '

Els béns i mitjans econdémics

Seccid 1*.- Del Patrimoni.

Article 20.- Constituiran el patrimoni del Servici:

a) Els béns que I’ Ajuntament li cedeixi per a la seva gestio.

b) Els que I’Ajuntament li adscrigui en us, conservant la qualificacié
juridica ordinaria. ¢) Els que adquireixi el Servici i s’incorporin al Patrimoni
Municipal, per qualsevol titol legitim.

Article 21.- Els recursos del Servici estaran constituits per:

a) Els productes, aprofitaments, fruits i rendiments del patrimoni.

b) La consignacié que, per al compliment de les finalitats del Servici
realitzi I’ Ajuntament de Calvia al pressupost municipal.

c) Les subvencions i aportacions de I’Estat, Comunitat Autonoma,
corporacions publiques, entfitats o particulars.

d) Les taxes o preus piblics que, com a consequiéncia d’Ordenanga
degudament aprovada perl’ Ajuntament de Calvia, hagin de pagar elsbeneficiaris
dels cursos.

e) Les donacions i llegats que es donin a favor del Servici.

f) Aquells altres que li puguin ser atribuits d’acord amb la legislaci6.

Seccid 22.- Dels Pressuposts.

Article 22.- El Pressupost del Servici per I’exercici economic, integrat
en el pressupost unic previst a ’art. 112 de la Llei Reguladora de les Bases del
Régim Local, comptard amb una secci6 pressupostiria propia, constituida per
les partides consignades amb aquesta finalitati nodrida pel producte de la
prestaci6 i per les subvencions o auxilis que es rebin.

Article 23.- El Projecte de pressupost serd confeccionat pel Consell
d’ Administracié, amb participaci6 del Gerentdel Servici,i s’elevara a Batlia per
a la inclusi6 al projecte de pressuposts que s’ha d’elaborar per Batlia.

CAPITOLIV

Del personal.

Article 24.- El Servici disposara del personal suficient i necessari per al
desenvolupament de la seva gestio. L’organigrama del personal i descripcio de
llocs de treball sera proposat pel Consell d’ Administraci6 i elevat al Plenari de

_ I’Ajuntament de Calvia per aprovar.

Article 25.- El nomenament del personal, entotes les categories i llocs
de treball, serarealitzat pel President del Consell d’Administraci6, i es duri a
terme exclusivament d’acord amb els procediments que autoritza la legislacio
local vigent. No es podr, en cap cas, nomenarpersonal fix ni satisfer remuneracions
per a carrecs que no figurin a la plantilla.

Article 26.- Enlesrelacions amb el Servici, el personal que hi sigui adscrit
es regira per lesdisposicions que regulen el personal propi de la Corporacié.

Atticle 27.- El Servici podrd contractar personal en régim laboral, amb
caracter temporal iper qualsevol de les modalitats que autoritza la legislacié
vigent en aquesta matéria, per atendre necessitats temporals de servicis
personals, si hi ha consignaci6 pressupostaria suficient per a aquesta finalitat.

CAPITOL V

Facultats d’intervencio i tutela de I’ Ajuntament.

Article 28.- Lasuperior direcci6 del Servici correspon a |’ Ajuntament de
Calvia sera exercida pel Plenari municipal i atendra tant [’aprovacié i
fiscalitzacié previa de les actuacions que se citen a I’article seglient, com la
posterior en la formaestablerta als arts. 104 iss. del Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats locals.

Article 29.- Les facultats de tutela del Plenari municipal comprenen
I’aprovacio préviade: 1. La plantilla de personal propi de la Corporacié que
s’ha d’adscriure al Servici i les seves retribucions.

2. La seccid pressupostaria propia del Servici, respectant per a la seva
formacié el procediment establert a ['art. 112 dela Llei Reguladorade les Bases
del Régim local i disposicions que el desenvolupen.

4. L’Ordenanga reguladora de les taxes o preus publics que, si cal,
s’hauran de recaptar per a la prestacio de servicis propis de I’Institut, i també
les modificacions.

5. Els comptes anuals.

6. La venda, cessi6 o gravamen de béns immobles.

CAPITOL VI

Régim de funcionament

Secci6 1*.- Control d’activitats.

Atticle 30.- El Secretaride I’Ajuntament de Calvia o el funcionari en
qui delegui en la forma establerta a 1’art. 11 tindra I’obligaci6 de:

a) Convocar, per ordre del President, les reunions del Consell
d’ Administracio.

b) Preparar els assumptes que s’hagin de tractar.

¢) Assistir a les sessions.

d) Aixecar acta de les reunions que es facin. e) Portar els llibres d’actes.

f) Certificar de tots els actes i resolucions del Consell d’ Administracid.

g) Aquells altres que, per la seva condicié de fedatari i assesor legal li
atribueixi la legislaci6 local aplicable.

Article 31.- L’Interventor de I’ Ajuntament de Calvia o el funcionari que
el substitueixi d’acord amb I’establert al’art. 12, exercira les funcions que li
assigna la legislacio vigent en matéria de fiscalitzacié econdmica, curant
especialment que es portin de forma correcta i al dia els corresponents llibres
d’Intervencidi la preparacié de pressupostsi balangos. Per1’exercici d’aquestes
comeses, tindra lliure accés als registres que s’assenyalen a I’article seglient i
podra sol.licitar del Gerent aquelles dades que consideri convenients per a un
millor acompliment del carrec.

Article 32.- El Gerent, en exercici de les atribucions que marca [’article
18, haura de:

a) Mantenir actualitzada una relacié de cursos, assistents i funcionament
d’aquells, i assabentar el Consell d’ Administracio a les sessions que faci.

b) Remetre a I'Interventor les relacions i justificants d’ingressos i
despeses i col.laborar a la fiscalitzacio econémica del Servici.

¢) Realitzar la gesti6 economica i del personal de I’Establiment.

d) Mantenir actualitzat I’inventari general de béns adscrits al Servici, 1
proposar a la Secretaria Municipal, amb caricter anual, I'aprovacié de les
rectificacions per part de I’organisme competent.

f) Portar i mantenir actualitzats els llibres de comptabilitat i de control de
moviment de fons que, per a una millor fiscalitzaci6é i encomani I’Interventor
de Fons de la Corporacio6.

g) Realitzar les actuacions que li encomanin per alabona gestié del Servici.

CAPITOL VI

Régim Juridic

Article 33.- Els acords del Consell d’ Administracié seran susceptibles
de recurs d’algada, que resoldra el Plenari de I’ Ajuntament de Calvia.

Les resolucions del Plenari finalitzen la via administrativa, i les persones
interessades podran exercir ’accié que considerin procedent davant la
jurisdiccié competent.

CAPITOL VIII

L’Ordenanga Reguladora del Servici.

Article 34.- El Consell d’ Administracio, en el supdsit que ho estimi
convenient per a usa millor organitzacié i prestacié del servici, especialmente
per alaregulacié de les relacions amb els usuaris, podra redactar una Ordenanca
Reguladora del Servici, que sotmetra a I’aprovacio6 del Plenari municipal, on es
desenvoluparan les particularitats que es considerin necessaries en relaci6 al
funcionament del Servici no establertes en aquests Estatuts.

CAPITOLIX

Modificacio d’Estatuts. Duraci6.

Article 35.- Aquests Estatuts inicament podran modificar-se per acord
plenari adoptat amb les formalitats que exigeix la legislacié per a ’aprovacié
d’Ordenances i Reglaments municipals. La modificacié d’aquests Estatuts haura
d’ajustar-se als tramits seguits per a la seva aprovacio.

Article 36.- El Servici es constitueix per temps indefinit.
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Article 37.- Aquest drgan desconcentrat podra ser disolt:

a) Quan ho estimi convenient I’ Ajuntament de Calvia, amb motiu de
modificacié del sistema de gestié del servici que s’estableix mitjanjant aquess
Estatuts, i en exercici dela potestat que li reconeix la legislacié vigent.

b) Quan resultas impossible aplicar a la finalitat que s’assenyala als
Estatuts ’activitat i els mitjans de que se disposa.

Article 38.- Per totallo no previst als Estatuts, s’estaraal que disposala
Llei Reguladorade les Bases del Régim Local, Text Refos de les Disposicions
vigents en matériade Régim Local, Reglament de Servicis deles Corporacions
Locals i altra normativa present o futura d’aplicaci6é al Servici.

Calvia a 28 de octubre de 1994.

LA ALCALDESA,

Margarita Ndjera Aranzibal-

—0—

Ajuntament de Consell
Num. 23227

La Comissi6 de Gocern, en sessio celebrada el dia 10-11-94, va aprovar el
Plec de Clausules administratives que ha de regir la contractaci6 directa per a
I’execuci6 d’obra «Perllongacié Carrer Joan Bestardy.

L’esmentat Plec de Condicions s’exposa al public durant Vuit dies, a partir
del dia segtient al de la publicacion d’aquest edicte en el BOCAIB, d’acord en el
que disposa I’art. 122.1, del Text Refos de les Disposicions Legals Vigens en
materia de Regim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril.

Durant aquest termini podra ser examinat 1’expedient en la Secretaria de la
Corporaci6 i els interessats podran presentar reclamacions.

Consell, 11 de novembre de 1.994.

El Batle. Firma: ilegible.

—o0—

Ntm. 23232

L’Ajuntament en Ple en sessié extraordinaria celebrada el dia 10 de
Novembre de 1.994, aprova inicialment els expedients de modificacio de crédit
nims. 4,5,617. ; :

D’acord amb el que disposa I’art. 158 de la Llei 39/88 de 28 de desembre,
Reguladora de les Hisendes Locals, s’exposa al piiblic per un termini de quinze
dies habils, durant els quals s’admetran reclamacions i sugeréncies davant el Ple,
que disposara d’un termini d’un mes per resoldrer-los.

Si no es presenta cap reclamacié, I’expedient es considerara aprovat
definitivament.

Consell, 11 de novembre de 1.994.

El Batle. Sgt.: Joan Bibiloni Fiol.

—0—

Num.23236

El Ple de I’ Ajuntament en sessi6 ordinaria celebrada el dia 10 de novembre
va acordar:

- Aprovar els treballs de I’avang de la revisio de les Normes Subsidiaries
d’aquest terme.

- Exposar-los al piblic per un termini de trenta dies al objecte de que per
corporacions, associacions i particulars puguin formular-se seggeréncies i, en tot
cas, altres alternatives de planejament.

- Suspendre, per un termini d’un any, I’atrogament de llicéncies per a
1’edificacié en sol no urbanitzable de magatzems agricoles i casetes nistiques per
a tenir-hi eines i utils agricoles amb la finalitat d’estudiar la revisio de les Normes
Subsidiaries. :

- Exposar al public dita suspensio indicant que contra la mateixa es pot
interposar recurs contencios-administratiu en el termini de dos mesos comptats a
partir del dia segient al de la publicaci6 en el BOCAIB.

Consell, 11 de novembre de 1994.

El Batle. Sgt.: Joan Bibiloni Fiol.

—_—0—

Ajuntament de Felanitx

Num. 23433
L’Ajuntament en Ple, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 7 de setembre, va
aprovarinicialment1’expedient n°. 6 de suplements decrédit i crédits extraordinaris

dins el vigent Pressupost General, finangat amb carrec al romanent liquit de
tresoreria resultant de la liquidaci6 del Pressupost de 1’exercici anterior.

De conformitat amb el disposat als articles 150 i 158 de la Llei 39/88
Reguladora de l2s Hisendes Locals, s’exposa al puiblic, per un termini de quinze
dies habils, durant els quals s’admetrin reclamacions devant el Ple, que disposara
d’un termini d’un mes per la seva resolucio. En el suposit que no sigui presentada
cap reclamacio, 1’expedient es considerara aprovat definitivament.

Felanitx, 8 de novembre de 1994.

El Batle. Antonio Grimalt Mas.

—0—

Ajuntament de Lloseta

Niim. 23291

Que el Ple de I’ Ajuntament, en sessio celebrada el dia 10 de novembre de
1994, va acorda, per unanimitat, aprovar definitivament els Estatuts i Bases de
Actuacio de la Junta de Compensacioé del Pla Parcial de Poligon Industrial
Mallorquines, S.A., del qual a la seva part dispositiva transcrita literalment, diu:

ler.- Estimar parcialment les al.legacions presentades per D* Antonia
Bestard Moya.

28 - Corregir d’ofici I'ultim incis de I’art. 41.B dels Estatuts, suprimint-ho i
no tenir-lo per posat: El procedimiento de disolucion de 1a Junta sera el establecido
en el art. 10 de la Ley 4/1984, de 10 de febrero, sobre medidas de Disciplina
Urbanistica.

3t.- Aprovar definitivament el Projecte de Bases i Estatuts del Poligon P-3
(Industrial) conforme a les modificacions esmentades, condicionat la seva
publicacié a que s’aporti text en el que se contegui totes les modificacions
introides.

4 - Disposar la publicaci6 en el Bocaib del precedent acord, aixi con la seva
notificacié individualitzada als propietaris afectats, concedit als que no haguesin
sol.licitat laincorporaciéala Junta, el termini d’un mes per fer-ho, amb1’adverténcia
de que en cas contrari, procediria |’ expropiacio prevista a I’article 158.1 del Trls
de 1992.

5.- Designar al Sr. Batle Pons Ramoén com a representant municipal a la
Junta de Compensacio.

El que es fa piiblic de conformitat amb el que es disposa a I’article 162 del
RGU per el devenvolupament i aplicacié de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana.

A Lloseta a 11 de Noviembre de 1994

El Batle, Signat: Miguel Pons Ramén

—o0—

Niim. 23292

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de
Noviembre de 1994, aprobd incialmente los expedientes de modificacion de
créditosn® 1 y 2.

Se somete a informacién publica por término de quince dias hébiles a
efectos de reclamaciones.

Lloseta a 11 de Noviembre de 1994

El Alcalde. Fdo.: Miguel Pons Ramén

—0—

Ajuntament de Manacor

Num. 22551
No havent pogut notificar als interessats que s’anomenaran I’existéncia de
deniinciaperinfraccioa la Llei de Transit elevades a la Batlia d’aquest Ajuntament
amb incoacci6 d’expedient per la quantia que s’indica, es fa publica la present
relaci6 afi de que surti als efectes previts al’article 80.3 de la Llei de Procediment
Administratiu.

EXPEDIENT PERSONA AFECTADA Mot. demuncia Quantia
84/ 118 ANDRESNIEVES, MATEO JULIAN 1181 /1R 7.500
94 / 2.069 SERVERA NEROT, SERAFIN 159/ /1R 10.000
94 / 2.124 OBRADOR SERVERA, CLIMENT 39/1C/5/L 2.000
94/ 2127 MATEO APARICIO, LUIS MIGUEL 39/1C/5/L 2.000
94/ 2131 MORAGUES PICO, GABRIEL 39/1C/5/L 2.000
94 / 2133 RODRIGUEZ MEDINA, NATIVIDAD 39/1C/5/L pAI
94/ 2137 BARCELO SIMO, CATALINA 39/1C/5/L 2.000
94 / 2151 SEGUI SERRA, BARTOLOME 39/1C/5/L 2.000
94 / 2.154 ESTRANY MARTORELL, JAIME 39/1C/5/L 2.000
94 / 2159 MENA BATLE, ISABEL 39/1C/5/L 2.000
94 / 2.162 HERNANDEZ LORENZO, LUCIA 39/1C/5/L 2000
94 / 2.166 BAUZA GALMES, JOSE JUAN 39/1C/5/L 2.000



