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Article 1. Naturalesa juridica

L’IMEB-Calvia- és un organisme autdonom local de caracter administratiu i de
serveis creat per I'Ajuntament de Calvia d’acord amb el que estableix l'article 85
de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, amb
personalitat juridica publica i sense finalitats lucratives, per al compliment de les
finalitats que es concreten en aquests estatuts.

Article 2. Normativa aplicable

L'organisme autonom local es regira per aquests estatuts i en alld que no s’hi reguli,
per les disposicions que li siguin aplicables contingudes en la Llei 7/1985 de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de marg pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, Decret de 17
de juny de 1955 que aprova el Reglament de serveis de les corporacions locals, i totes
aquelles disposicions legals que siguin de pertinent aplicacio.

Article 3. Adscripcié de I'organisme auténom local

L'organisme autonom local quedara adscrit a la regidoria, area o drgan equivalent de
I’Ajuntament de Calvia que determini la Batlia i que tingui delegades les facultats de
direccié i impuls de les politiques municipals d'educacio i/o biblioteques.

Article 4. Personalitat juridica

L’'IMEB -Calvia- té personalitat juridica diferenciada, propia i independent i disposara
de plena capacitat d'obrar per a ser subjecte de drets i obligacions. Podra adquirir,
posseir i disposar de tota classe de béns i drets, amb les limitacions establertes en
aquests estatuts i disposicions legals de pertinent aplicacié.

Article 5. Domicili
La seu de l'organisme sera la propia de I'’Ajuntament de Calvia, situada en el carrer

Julia Bujosa Sans, batle , nim. 1 de la Vila de Calvia. L'IMEB podra acordar-ne el
trasllat a un altre domicili, dins del terme municipal de Calvia.

Article 6. Finalitats

1- Constitueix la finalitat de I'esmentat organisme autdonom local la gestidé directa i
descentralitzada de les competéncies municipals en matéria d’educacio i biblioteques
de I'Ajuntament de Calvia

D’acord amb aixo, 'IMEB -Calvia- té les seglents funcions:
- Organitzacié, administracio i gestié de les Escoles d’'Infants municipals existents en el
municipi de Calvia i aquelles altres que, a iniciativa propia o municipal, poguessin

construir-se.

- Organitzacié, administracié i gestié dels serveis i activitats educatives realitzades
directament o en col-laboracié amb altres organismes, institucions o particulars, i totes
aquelles actuacions que acordi realitzar en matéria de foment de I'educacio, orientades
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a la promocié educativa dels habitants de Calvia, aixi com a la millora del servei
educatiu que reben.

- Organitzacié, administracio i gestié de les biblioteques municipals, aixi com les
activitats relacionades amb la difusio i I'accés dels ciutadans a la cultura escrita, a la
informacio i al coneixement.

2- Aixi mateix, correspon a I'lMEB -Calvia- I'impuls de les actuacions i la coordinacio
de totes aquelles instancies i serveis municipals que puguin incidir en els diferents
ambits de I'educacio, aixi com en la difusid i accés dels ciutadans a la cultura escrita, a
la informacid i al coneixement.

Article 7. Atribucions

L’'IMEB-Calvia- podra realitzar, d’acord amb les seves previsions pressupostaries, tots
aquells actes que tendeixin a la consecucio de les finalitats previstes a I'article anterior,
i per a aixo ostentara les seguents atribucions:

a) Administrar el seu patrimoni.

b) Contreure obligacions.

c) Acceptar heréncies, llegats i donacions, sol-licitar i obtenir subvencions, auxilis i
ajudes de I'Estat, de les Corporacions publiques i dels particulars.

d) Reglamentar el seu propi funcionament.

e) Adquirir, posseir, disposar i arrendar béns mobles i immobles, traspassar,
gravar, hipotecar, i constituir garanties.

f) Proposar al Ple la concertacié d'operacions de crédit en les seves diverses
formes i emetre obligacions amb aval o sense.

g) Nomenar personal funcionari, aixi com contractar personal, obres, serveis i
subministraments.

h) Participar legalment en altres entitats, encara que es tracti de societats
mercantils, sempre que tinguin com a finalitat la consecucié d'objectius afins als
de 'IMEB-Calvia.

i) Exercitar accions judicials i administratives.

j) Elaborar projectes de foment de l'educacio i de foment de l'accés dels
ciutadans a la cultura escrita, a la informacio i al coneixement.

k) Percebre les quantitats que s'estableixin per la prestacié dels serveis atribuits a
l'organisme.

[) Atorgar subvencions, premis, beques i altres ajudes i aprovar aquelles accions
de foment que es considerin oportunes i tinguin relaci6 amb les competéncies
de I'organisme.

m) Qualsevol altra activitat que permeti completar o perfeccionar les finalitats
citades.

Article 8. Durada
L’IMEB- Calvia- es constitueix per temps indefinit.

CAPITOL Il ,
GOVERN | ADMINISTRACIO

Article 9: Organs de govern.

La direccio i administracio de 'IMEB- Calvia- estara a carrec dels organs seglents:
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El Consell Rector.
El president.

El vicepresident.
El gerent.

PO~

Seccié Primera
- Del Consell Rector-

Article 10. Naturalesa

El Consell Rector és el suprem organ de govern i representacio de I'lMEB-Calvia- i
n‘assumeix el govern i la gestio de I'organisme autonom.

Article 11. Composicio
El Consell Rector estara integrat pels seglients membres:
- El tinent de batle amb competéncies delegades d’educacio i/o biblioteques.
- Un regidor de la Corporacié municipal en representacié de cada un dels grups
politics que la composen.
- Tres treballadors de I'Ajuntament de Calvia y/o del IMEB-Calvia (personal
funcionari o laboral o personal assessor).

Article 12. Designacioé

Els membres del Consell Rector seran designats pel ple municipal a proposta de la
Batlia.

Article 13. Cessament

1.- Els membres del Consell Rector cessaran en els seus carrecs en els casos
seguents:

a) A peticié propia.

b) Els que exerceixin la seva comesa en virtut de carrecs especifics, quan cessin en
aquests, sense perjudici que puguin ser elegits o designats de bell nou.

c) Per revocacié del nomenament mitjangant acord adoptat pel ple municipal, en
qualsevol moment.

2.- En tot cas, el Consell Rector cessara en renovar-se la Corporacid, sense perjudici
que continuin en els seus carrecs per a lI'administracio ordinaria de 'lMEB-Calvia- fins
que se n’acordi la renovacié del Consell.

Article 14. Secretaria del Consell

Actuara com a secretari del Consell Rector el secretari general de I'Ajuntament de
Calvia, qui intervindra en totes les reunions que dugui a terme el Consell, amb veu i
sense vot. Aquesta funcié podra ser delegada, a proposta del secretari, en un

funcionari municipal.

Article 15. Intervencioé del Consell
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A les sessions del Consell Rector hi assistira també, en exercici de les funcions de
control i fiscalitzacié interna de la gestié economica, financera, pressupostaria i de
comptabilitat, I'Interventor de I’Ajuntament de Calvia, qui assistira a totes les reunions
que faci el Consell, amb veu i sense vot. Aquesta funcié podra ser delegada, a
proposta de I'Interventor, en un funcionari municipal.

Article 16. Sessions del Consell
1. Les sessions podran ser ordinaries i extraordinaries.

2. El Consell es reunira amb caracter ordinari, com a minim, una vegada cada quatre
mesos, en els dies que fixi aquest mitjangant acord.

3. Amb caracter extraordinari podra reunir-se quan ho jutgi oportu el President, o a
peticio d’'un minim de tres membres del Consell.

4. A les sessions del Consell podra assistir-hi, per informar i assessorar sobre la marxa
de la gestié de I'Organisme Autdonom, el gerent. També hi podran assistir, si aixi ho
considera necessari el president, els assessors que s'estimin convenients. Tant el
gerent com els assessors podran intervenir en les deliberacions del Consell, sense
dret a vot.

Article 17. Requisits de constitucié

1. Les reunions del Consell no podran realitzar-se sense l'assisténcia del president i
del secretari, o dels qui n’hagin assumit les funcions, i quedara constituit en primera
convocatoria quan hi assisteixin la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

2. En segona convocatoria, el Consell quedara constituit sempre que s’hi trobin
presents un minim de dos membres, a més del president i del secretari o dels qui els
substitueixin legalment. Aquesta reunié en segona convocatoria tindra lloc una hora
més tard de I'anunciada per a la primera.

3. Les convocatories hauran de cursar-se als membres del Consell, al gerent de
'IMEB-Calvia- i, si és el cas, als assessors, amb una antelaci® minima de dos dies
habils, incloent el corresponent ordre del dia de la reunié. Seran valides les
convocatories cursades mitjangant correu postal o electronic, fax o qualsevol altre mitja
que acrediti la convocatoria.

Article 18. Adopcio d'acords

1. Els acords del Consell Rector s'adoptaran, com a regla general, per majoria simple
dels membres presents. Existeix majoria simple quan els vots afirmatius sén més que
els negatius.

2. Es requerira el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres
del Consell per a I'adopcié d'acords en les seglients matéries:

a) Proposta de modificacio dels Estatuts de I'organisme autdbnom.
b) Aprovacié o modificacié del reglament o reglaments de régim interior.

c) Delegacio de les atribucions del Consell Rector.
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d) Proposta al Ple de I'Ajuntament de dissolucié de 'organisme autdbnom.

3. En els casos d'empat en la votacio, es repetira i, si es torna a produir, decidira el
president amb el seu vot de qualitat.

4. El vot podra ser afirmatiu o negatiu. Els consellers també podran abstenir-se de
votar.

Article 19. Atribucions del Consell

1. En matéria d'organitzacié i procediment:

a) Aprovar els plans anuals d'accio i programes periodics d'actuacié.

b) Determinar, controlar i fiscalitzar la politica de gestié de 'IlMEB-Calvia-, d'acord amb
les linies d'actuacio, els plans i els programes que aprovi.

c) Proposar a [I'Ajuntament la modificacié dels Estatuts i altres normes de
transcendéncia per al funcionament de I'organisme.

d) Aprovar el reglament o reglaments interns de funcionament i organitzacié de
l'organisme.

€) Aprovar la Memoria anual de I'organisme.
f) Constituir Comissions o Consells especials amb altres organismes, entitats o
particulars per estudiar, analitzar i suggerir solucions a temes concrets en I'ambit de

competéncies del Consell.

g) Exercir tot tipus d'accions, execucions, recursos i reclamacions judicials i
administratives en defensa dels drets i interessos de 'organisme.

h) Aprovar les bases per a I'atorgament de subvencions, premis, beques i altres ajudes
en les matéries competéncia de l'organisme.

i) Aprovar, en les matéries de la seva competéncia, els Convenis de col-laboracié de
tot tipus que sigui necessari establir amb altres organismes i entitats publiques o
privades en relacié amb les finalitats de I'organisme.

j) Proposar a la Batlia el nomenament i cessament del gerent de I'MEB-Calvia-

k) Crear, si és el cas, el Consell Assessor de l'organisme autdnom.

2. En matéria de béns:

a) Acceptar o rebutjar les donacions, heréncies o llegats fets a favor de I'organisme.

b) Proposar al Ple de I'Ajuntament I'adquisicid, alienacio, cessié o gravamen de tota
classe de béns immobles.

c¢) Rectificar i comprovar l'inventari de béns i drets propis de I'organisme i proposar-ne
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al Ple municipal la seva aprovacio.

3. En matéria de personal:

a) Sotmetre a I'aprovacié del Ple de I'Ajuntament la plantilla de personal fix i la relacié
de llocs de treball, i aprovar i publicar I'oferta anual d'ocupacié publica d'acord amb
I'esmentada plantilla.

b) Aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal i per a la provisié de
llocs de treball.

c) Sotmetre a l'aprovacié del Ple de I'Ajuntament o Junta de Govern, segons
correspongui, els convenis reguladors del régim retributiu i de prestacio de serveis del
personal propi de I'organisme.

d) Acordar la imposicié de les sancions d’acomiadament i separacié del servei del
personal propi de I'Institut, depenent de la seva naturalesa, a més d’elevar a la Batlia
la proposta d’imposicié de les esmentades sancions en el cas del personal de
I’Ajuntament adscrit a I'organisme autdonom.

4. En matéria economica i financera:

a) Aprovar el projecte de Pressupost anual, i trametre'l a la Batlia de I'Ajuntament, en
els terminis legalment establerts, per a la seva incorporacié al Pressupost General i
posterior aprovacié per part del ple municipal.

b) Aprovar les propostes inicials relatives als expedients de concessiéo de crédits
extraordinaris i de suplements de credits, aixi com de les transferéncies de crédit entre
distints grups de funcié i trametre-les al Ple municipal per a la seva tramitaci6 i
aprovacio definitiva.

c) Aprovar els expedients de modificacid de crédit per generacid de crédit,
transferencies entre el mateix grup de funcié i incorporacié de romanents de crédit, i
donar compte de l'acord al Ple de la Corporacié en la primera sessi6 ordinaria que es
faci.

d) Autoritzar I'existéncia de caixes d'efectiu, per als fons de les operacions diaries,
sempre que aixi ho disposin les bases d’execucio del pressupost de I'Ajuntament.

e) Proposar al president de la Corporacid, per a la seva aprovacioé, previ informe de la
Intervencid, la liquidacié del Pressupost, abans de I'1 de marg de I'exercici seglent.

f) Rendir i proposar inicialment els estats i comptes anuals de I'organisme, per a la
seva integracio en el Compte General de I'’Ajuntament abans del dia 15 de maig de
I'exercici seguent al que corresponguin.

g) Proposar al Ple de la Corporacié la concertacié d'operacions de crédit, en els
termes de la Llei d'hisendes locals, en totes les seves modalitats i amb tota classe
d'entitats de crédit, i amb o sense aval de I'’Ajuntament de Calvia.

h) Proposar al Ple de la Corporacié la concertaciéo d'operacions de tresoreria per
termini no superior a un any, amb qualssevol entitat financera, per a atendre les seves
necessitats transitories de tresoreria, sempre que, en el seu conjunt, no superin el 30%
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dels seus ingressos liquids per operacions corrents en l'Ultim exercici liquidat.

i) Proposar els preus publics pels serveis a prestar per I'organisme, prévia confeccié
dels estudis econodmics pertinents, per a la seva aprovacié pel ple municipal, o 6rgan
que ostenti la delegacio, en el seu cas.

j) Decidir la destinacié dels sobrants de subvencions rebudes no reintegrables, la
utilitzacié dels quals no estigui prevista en la concessio.

5. En mateéria de contractacio.

a) Les contractacions i concessions de tota classe quan el seu import superi el 10 per
cent dels recursos ordinaris del pressupost de I'organisme i, en qualsevol cas, un milié
d'euros, aixi com els contractes i concessions plurianuals quan la seva durada sigui
superior a quatre anys i els plurianuals de menor durada quan l'import acumulat de
totes les seves anualitats superi el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici i, en tot cas, quan sigui superior al milié d'euros.

b) Aprovar els projectes i plecs de condicions que hagin de servir de base a la
contractacié i concessié quan correspongui a la seva competéncia.

c) Interpretar els contractes de competéncia del Consell, i resoldrer-ne les
reclamacions.

Article 20. Delegaci6 d'atribucions

Les atribucions del Consell Rector estipulades en aquests Estatuts podran ser
delegades en el president o en el gerent de I'organisme autdbnom, previ acord exprés
del mateix Consell.

Seccié Segona

- Del president-
Article 21. Titular

El president del Consell sera el tinent de batle que tengui delegades les competéncies
d’Educacio i/o Biblioteques.

Article 22. Atribucions del president

Correspondra al president del Consell Rector I'exercici de les seglents atribucions:
1. En matéria de direccio6 i representacié

a) Dirigir el govern i I'administraci6 de I'organisme autdonom.

b) Presidir i ostentar la representacio legal de I'organisme.

c¢) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Consell Rector, dirigir-ne les
deliberacions i dirimir els empats amb el vot de qualitat.

d) Exercir, en cas d'urgéncia, i donant-ne compte al Consell Rector en la primera
sessio que es faci, les accions judicials i administratives necessaries per a la defensa
dels béns i drets de 'organisme.
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e) Vigilar I'execucio dels acords del Consell Rector.
2.- En matéria d'organitzacié.

a) Exercir la superior direccié i l'alta inspeccio dels serveis administratius de
I'organisme.

b) Visar les actes i certificacions emeses pel secretari del Consell Rector.

c) Aprovar, en les matéries de la seva competéncia, els Convenis de col-laboracié de
tot tipus que sigui necessari establir amb altres organismes i entitats publiques o
privades en relaci6 amb les finalitats de I'organisme, donant-ne compte al Consell
Rector.

d) Atorgar subvencions, premis, beques i altres ajudes en les quanties i de conformitat
amb les bases que aprovi el Consell Rector.

3. En matéria de personal

a) Exercir la direccio del personal de I'IMEB-Calvia-.

b) Efectuar la convocatoria derivada de I'oferta anual d'ocupacié publica, de
conformitat amb les Bases aprovades pel Consell Rector, presidir els tribunals o
comissions de seleccié i nomenar, a proposta seva, el personal que superi les proves.

c) Resoldre les convocatdries i concursos per a provisio de llocs de treball.

d) Contractar i assignar al personal propi de I'IMEB-Calvia- als distints llocs de treball
de caracter laboral.

€) Nomenar i cessar el personal funcionari interi, propi de I'organisme autdbnom, en els
termes prevists en la legislacié vigent.

f) Contractar al personal temporal necessari per al desenvolupament de campanyes o
accions tant directes com en col-laboraci6 amb altres organismes, aplicant-hi la
normativa de seleccidé que resulti d'aplicacio.

g) Ordenar la instruccié d'expedients disciplinaris i advertir i suspendre preventivament
el personal de ['Institut, aixi com aixecar-la i instruir diligéncies prévies abans de
decidir sobre tal incoacio, en el cas de faltes greus o molt greus.

h) Sancionar el personal de I'Institut, excepcié feta de 'acomiadament i la separacio
del servei.

i) Declarar les situacions administratives i la jubilacié del personal propi de I'Institut.

4. En mateéria de contractacio

a) Les contractacions i concessions de quantia superior al contracte menor i quan el
seu import no superi el 10 per cent dels recursos ordinaris del pressupost de I'lMEB-
Calvia- ni, en qualsevol cas, un milié d'euros, incloses les de caracter plurianual, quan
la seva durada no sigui superior a quatre anys, sempre que l'import acumulat de totes
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les anualitats no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

b) Aprovar els projectes i els plecs de condicions que hagin de servir de base a la
contractacié i concessié quan correspongui a la seva competéncia.

c) Presidir les licitacions publiques per a venda, arrendaments, obres, contractes i
subministraments, i adjudicar definitivament conformement a les lleis les que siguin de
la seva competéncia i, provisionalment, aquelles en qué hagi de decidir el Consell
Rector.

d) Interpretar, resolent els dubtes que ofereixi el seu compliment, els contractes
administratius de la seva competencia.

5. En matéria economica i financera:
a) Formar, en col-laboraci6 amb la Geréncia, el pressupost de I'MEB-Calvia- i
presentar-lo, informat per la Intervencio, al Consell Rector per a la seva aprovacio pel

Ple de I'’Ajuntament de Calvia, en els terminis establerts legalment.

b) Ordenar la incoacié dels expedients de modificacié de credit per a la seva aprovacio
pel Consell Rector.

c) Autoritzar i disposar despeses, dintre de l'import dels crédits autoritzats en els
pressupostos, d'acord amb I'atribucié de competéncies establerta en la normativa
vigent.

d) Reconeixer i liquidar les obligacions derivades de compromisos de despesa
legalment adquirides.

e) Ordenar els pagaments per qualsevol dels mitjans admesos en dret.

f) Expedir ordres de pagament.

g) Recaptar els preus publics establerts per I'Ajuntament de Calvia i corresponents a
serveis que presti I'organisme autdbnom, quan aixi ho estableixin les ordenances

reguladores.

h) Resoldre tots aquells assumptes no atribuits a autoritats o organismes de rang
superior o a altres drgans.

Article 23. Delegaci6 d'atribucions
1. Totes les atribucions del President son delegables, excepcio feta de les atribucions
en materia de direccio i representacié definides en I'article anterior, aixi com I'exercici

de la direccio superior del personal de 'organisme autdbnom.

2. De totes les delegacions i les seves modificacions se’n donara compte al Consell
Rector en la primera sessié que aquest dugui a terme.

Article 24. Adopcié de mesures extraordinaries
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El president adoptara personalment i sota la seva responsabilitat, en cas d'urgéncia,
les mesures extraordinaries que consideri necessaries i en donara compte al Consell
Rector en la primera sessi6 ordinaria que es faci, o bé a I'extraordinaria que a aquest
efecte es convoqui.

Seccid Tercera
-Del vicepresident-

Article 25: Nomenament.-

El vicepresident del Consell sera designat per la Batlia, i el seu nomenament haura de
recaure en un membre del Consell que tingui la condicio de regidor.

Article 26: Atribucions del vicepresident.
El vicepresident del Consell Rector substituira el President i assumira les seves
atribucions en els casos de vacant, abséncia o malaltia d'aquest, i exercira aixi mateix

les funcions que li delegui el President, de les quals es donara compte al Consell i a la
Batlia.

Seccié Quarta
-Del gerent-

Article 27. Nomenament
El gerent de 'IMEB-Calvia- sera nomenat pel batle a proposta del Consell Rector.
Article 28. Requisits
Ha de ser un funcionari de carrera o laboral de les Administracions publiques o un
professional del sector privat, titulat superior en ambdds casos, i amb més de cinc
anys d'experiéncia professional en el segon.
El contracte relatiu a les condicions de la prestacié dels seus serveis tendra caracter
especial i es regira per 'establert en el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es
regula la relacié laboral de caracter especial del personal d’alta direccié, o norma que

el substitueixi.

Si és personal funcionari de I'Ajuntament quedara en la situacié administrativa de
serveis especials i si és personal laboral, en la d’excedéncia forgosa.

Article 29. Funcions
1. Exercir la direccio técnica i executiva de 'lMEB-Calvia-, de manera que garanteixi
I'eficacia de la gestid de l'organisme, aixi com planificar, dirigir i inspeccionar els

programes i serveis, d'acord amb les directrius del Consell i del president.

2. Preparar la relacié i els assumptes que hagin de servir al president per a formar
I'ordre del dia de les convocatories del Consell Rector.

3. Assistir a les sessions del Consell Rector amb veu i sense vot, i informar-lo de I'estat
dels assumptes més importants que gestioni l'organisme.
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4. Dictar les instruccions precises per al funcionament dels serveis, organitzar-los i
dirigir-los, distribuint el treball entre el personal de 'lMEB-Calvia-.

5. Adoptar les mesures necessaries per a la coordinacio de tots els serveis de I'Institut
entre si i, si és el cas, amb altres departaments municipals, administracions publiques i
empreses privades.

6. Assistir al president en la formacié del pressupost de I'organisme.

7. Concedir les llicéncies, permisos, reduccions temporals de jornada i fixar I'horari de
treball del personal propi de I'lMEB-Calvia-, i exercir-ne el control.

8. Proposar al President, quan escaigui, la instruccié d'expedients disciplinaris per
faltes greus o molt greus i exercir la potestat disciplinaria per faltes lleus.

9. Redactar una Memodria anual sobre les actuacions realitzades per I'IMEB-Calvia-,
per a sotmetre-la a I'aprovacié del Consell Rector.

10. Dur els llibres de comptabilitat corresponents a I'organisme autonom, d'acord amb
les indicacions de l'interventor.

11. Verificar la recepcid, examen i comprovacio de tots els documents que puguin
constituir obligacions de pagament.

12. Examinar i conformar les nomines, factures, certificacions i, en general, tots els
documents que motivin pagament d'acord amb els crédits del pressupost i les seves
bases d'execucio.

13. Proposar al Consell o al president les mesures que consideri oportunes per a una
millora dels serveis o activitats de I'organisme.

14. Autoritzar amb la seva signatura les transferéncies i talons dels comptes corrents
que l'organisme autdnom tingui oberts en establiments bancaris, juntament amb el
president i l'interventor.

15. Rendir compte justificat de les quantitats lliurades com a despeses a justificar.

16. Realitzar tots aquells pagaments i cobraments que corresponguin a l'organisme,
d'acord amb el procediment que assenyali la Intervencié municipal.

17. Comprovar la legitimitat de tots els documents de pagament i suspendre aquests
quan no els trobi ajustats a les regles establertes o no estiguin intervinguts préviament.

18. Conservar els talonaris dels comptes corrents o de crédits oberts en els bancs i els
resguards de lliurament.

19. Les contractacions de caracter administratiu, la quantia de las quals no excedeixi
les quantitats per les quals es defineixen els contractes menors, d’acord amb les
determinacions del TRLCAP, o norma que la substitueixi.

20. Exercir les atribucions i desenvolupar les funcions que li siguin delegades pels
organs superiors de I'IMEB-Calvia.
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21. Autoritzar I'us temporal d'instal-lacions, aules, equips, etc. propis de l'organisme,
per a finalitats conseqlients amb les seves finalitats.

_ CAPITOL Il
REGIM ECONOMIC

Article 30. Patrimoni

Constituiran el patrimoni de I'organisme autonom:

a) Els béns que I'Ajuntament li cedeixi per a la seva gestio.

b) Els béns que I'Ajuntament li adscrigui en Us, conservant la seva qualificacio juridica
originaria.

c¢) Els béns que adquireixi I'IMEB-Calvia- i s'incorporin al seu Patrimoni per qualsevol
titol legitim.

Article 31. Recursos economics

Per al compliment de les seves finalitats, I'organisme autdbnom local comptara amb els
recursos economics seguents:

1. Les aportacions de I'Ajuntament de Calvia amb carrec als pressuposts de la
Corporacio.

2. Les aportacions que li corresponguin per convenis establerts amb les diverses
administracions i entitats publiques o privades.

3. Les subvencions i aportacions de [I'Estat, Comunitat Autdbnoma, corporacions
publiques i entitats o particulars.

4. Els ingressos que es puguin obtenir per la utilitzacié dels serveis que presti I'MEB-
Calvia-.

5. Els productes, aprofitaments, fruits i rendiments del seu patrimoni.

6. El producte de les operacions de credit.

7. Les donacions i llegats que s'atorguin a favor de I'organisme autonom.

8.Tots aquells que se li puguin atribuir de conformitat amb la normativa legal aplicable.

Article 32. Fons de I'organisme

1. Els fons de I'organisme autonom seran custodiats per la Geréncia, directament o en
comptes corrents bancaris, degudament intervinguts i oberts a nom de 'lMEB-Calvia-.

2. El control i la fiscalitzacio de la gestié econdmica i financera de I'organisme autdbnom
correspon a I'Interventor de fons de ’Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Article 33. Pressupost

1. L'IMEB-Calvia-, en els terminis establerts en la legislacid vigent, elaborara
anualment un pressupost que contindra I'estat d'ingressos i despeses, amb l'estructura

que determinin les disposicions vigents. Aquest pressupost es trametra a I'’Ajuntament
de Calvia per a la seva incorporacio al pressupost general de l'entitat.
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2. L'execucio del pressupost s'efectuara de conformitat amb les bases d'execucio del
pressupost de I'IMEB-Calvia-, i la seva comptabilitzacié es dura conformement a la
Instruccié de Comptabilitat per a I'Administracié Local.

CAPIiTOL IV
DEL PERSONAL

Article 34. Dotacié de personal
1. L'IMEB-Calvia- disposara del personal suficient i necessari per al desenvolupament
de la seva gestid. La relacioé de llocs de treball de 'MEB-Calvia- sera proposada pel

Consell Rector i elevada al Ple de I'’Ajuntament de Calvia per a la seva aprovacio.

2. Les places de plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats atenent els
principis d’eficacia, economia i racionalitzacio dels recursos.

3. Correspondra a I'lMEB-Calvia- la determinacié i negociacid, quan s’escaigui, del
marc laboral i les condicions de treball del personal vinculat juridicament a I'organisme
autonom, sense perjudici de les directrius generals en politica de personal de
'Ajuntament de Calvia per al conjunt de Il'administraci6 municipal.
Article 35. Naturalesa

El personal que presti els seus serveis a I'IMEB-Calvia- podra ser:

a) Personal contractat en regim laboral pel mateix organisme autdnom.

b) Personal funcionari de I'organisme autonom .

¢) Funcionaris de carrera de I’Ajuntament de Calvia, que s'adscriuran a 'lMEB-Calvia-.

d) Personal contractat en régim laboral de I'’Ajuntament de Calvia, que s'adscriura a
'IMEB-Calvia.

e) Personal contractat en régim laboral procedent d'altres organismes autdbnoms i/o
empreses municipals, als quals s'aplicaria el mecanisme de successio d'empresa, en
els termes prevists a la legislacio vigent.

Article 36. Nomenament

1. El nomenament del personal propi, en totes les seves categories i llocs de treball,
sera realitzat pel president del Consell Rector, i es dura a terme exclusivament d'acord
amb els procediments que autoritza la legislacié local vigent, amb ple respecte dels
principis de publicitat, mérit i capacitat.

2. No es podra nomenar en cap cas personal fix ni satisfer remuneracions per a
carrecs que no figurin en la plantilla.

Article 37. Régim del personal adscrit

1. El personal adscrit a 'IMEB-Calvia provinent de I'Ajuntament de Calvia, ocupara i

percebra les retribucions del lloc de treball definit en la plantilla i en la relacié de llocs
de treball d’aquest organisme.
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2. Fins que I'IMEB-Calvia disposi de normes convencionals propies negociades amb
els representants sindicals, s’aplicara, llevat del que disposa I'apartat anterior, el Pacte
sobre les condicions de treball dels funcionaris o el conveni col-lectiu de I'Ajuntament
de Calvia, depenent de la seva naturalesa.

3. El personal provinent de I'Ajuntament de Calvia adscrit a I'lMEB-Calvia podra
participar en qualsevol concurs per a la provisié de llocs de treball, tant de promocio
interna com de promocié professional, que convoqui I’Ajuntament de Calvia, sempre
que ho permeti el perfil de la placa a cobrir. La seva participacié en aquests concursos
ho sera en igualtat de condicions que la resta de personal de I'’Ajuntament. A aquests
efectes, I'antiguitat generada a I'organisme autdnom es considerara com a propia de
I’Ajuntament, de manera que quedi garantit el dret permanent d’opcié.

4. En cas que, per reestructuraci6 de plantilla de [l'organisme autdnom,
desapareguessin o es reconvertissin places i el personal provinent de I’Ajuntament de
Calvia que les ocupas quedas en expectativa de destinacio, n’obtindria immediatament
una de nova , en el mateix organisme autdnom o a I'Ajuntament de Calvia.

Article 38. Régim del personal provinent d’altres organismes o empreses
municipals

1. El personal provinent d’altres organismes o empreses municipals ocupara i percebra
les retribucions dels llocs de treball definits a la plantilla i a la relacié de llocs de treball
de 'IMEB-Calvia-.

2- Fins que 'IMEB-Calvia disposi de normes convencionals propies negociades amb
els representants sindicals, s’aplicara, llevat el que disposa I'apartat anterior, el
conveni col-lectiu de procedéncia.

Article 39. Personal contractat amb caracter temporal
L’IMEB-Calvia podra contractar personal en régim laboral, amb caracter temporal i sota
qualsevol de les modalitats que autoritza la legislacio vigent en aquesta matéria, per a

atendre necessitats temporals dels diferents serveis i activitats, sempre que compti
amb consignacio pressupostaria suficient per a aquesta finalitat.

CAPITOL V
FACULTATS DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT
Article 40. Abast

1. La inspeccio superior de les activitats desenvolupades per I'lMEB-Calvia- correspon
a I'’Ajuntament de Calvia.

2. Seran sotmesos per a la seva aprovacio per I'’Ajuntament de Calvia tots aquells
actes que aixi ho requereixin, de conformitat amb el que disposen els presents
Estatuts.

Article 41. Recursos

Els acords del Consell i les resolucions del president seran recurribles en algada

davant la Batlia i els d'aquesta exhauriran la via administrativa i seran executius i
impugnables davant els tribunals competents.
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Article 42. Sol-licitud d'informes

El Batle podra requerir en tot moment els organs de govern i administracio de
I'organisme autdnom tot tipus d'informes i documents, formulant totes aquelles
consultes que estimi convenients.

Article 43. Suport técnic i administratiu

Els distints departaments administratius municipals, especialment els de gestié de
personal, contractacié, intervencié i comptabilitat donaran suport técnic i administratiu
en l'exercici de les comeses que, en aquestes matéries, té transferides I'organisme
autonom. A aquests efectes, la Presidéncia de I'IMEB-Calvia- esta facultada per a
requerir, a través de la Batlia, la col-laboracié que estimi necessaria.

CAPITOL VI
CONSELL ASSESSOR

Article 44: Naturalesa i fins.

1. El Consell Assessor és un organ consultiu que té com a finalitat assessorar el
Consell Rector en aquells assumptes especifics que li siguin sotmesos a la seva
consideracié en aquelles matéries i ambits d'actuacié que siguin competéncia de
I'organisme autdonom.

2. L’esmentat organ es podra crear a proposta del Consell Rector, i es determinara en
I'acord de creacié aquelles matéries en les quals hagi d'intervenir, aixi com les seves
normes de funcionament.

Article 45: Composicié.
El Consell Assessor haura d’estar integrat, almenys, pels segiients membres:

a) El president del Consell Rector.

b) El gerent de I'Institut.

c) Un representant de la Conselleria d’Educacié i Cultura del Govern de les llles
Balears.

d) Un representant del Consell Insular de Mallorca.

f) Un representant de la Universitat de les llles Balears.

g) Un representant de les associacions de pares i mares d'alumnes dels col-legis
d'educacié primaria de Calvia.

h) Un representant de les associacions de pares i mares d'alumnes dels centres
d'educacié secundaria de Calvia.

CAPITOL VII
SECRETARIA | INTERVENCIO DE L'ORGANISME

Article 46: Funcions de la Secretaria.

El secretari de I'Ajuntament de Calvia o el funcionari en qui delegui assumira les
seguents funcions:

a) Convocar, per ordre del president, totes les reunions del Consell Rector.
b) Preparar, en col-laboracié amb la Geréncia, els assumptes que hagin de tractar-se.
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c) Assistir a les sessions del Consell.

d) Aixecar acta de les reunions que es facin.

e) Dur els llibres d'actes.

f) Certificar tots els actes i resolucions de la Consell Rector.

g) Aquells altres que, en la seva condicié de fedatari i assessor legal li atribueixi la
legislacié local aplicable.

Article 47: Funcions de la Intervencio.

1.- L'interventor de I'Ajuntament de Calvia o funcionari que el substitueixi, exercira les
funcions que li assigna la legislacié vigent en matéria de fiscalitzacié econdmica,
posant especial esment que es duguin de forma correcta i al dia els corresponents
llibres de comptabilitat, preparacioé de pressupostos i la seva liquidacié. Per a I'exercici
d'aquestes comeses tindra lliure accés als registres i documents comptables de
I'organisme i podra sol-licitar del gerent totes aquelles dades que cregui convenients
per a un millor acompliment del seu carrec.

2.- Aixi mateix, col-laborara directament amb la Geréncia de I'IMEB-Calvia- en la gestio
de la comptabilitat, en la preparacié dels pressupostos de I'organisme autdonom i en la
gestié dels aspectes econdmics del servei.

, CAPITOL VIII , ,
MODIFICACIO ESTATUTARIA. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 48: Modificacié dels Estatuts.

La modificacié dels estatuts es realitzara a proposta del Consell Rector, dirigida a
I'Ajuntament, o per iniciativa de la propia corporacié municipal, i seguira els mateixos
tramits legals que per a la seva aprovacio.

Article 49: Dissolucié i liquidacio.

L’'IMEB-Calvia- es dissoldra en qualsevol moment per acord del Ple de I'’Ajuntament de
Calvia, a iniciativa propia o a proposta del Consell, quan sigui impossible aplicar-hi, per
a la finalitat que s'assenyala en aquests estatuts, I'activitat i els mitjans de qué es
disposi.

Article 50: Successio.

En el cas de dissoluci6 de l'organisme autdbnom, el succeira universalment
'Ajuntament de Calvia, a qui passara tot el seu patrimoni, drets i obligacions.

Disposicio addicional tnica.-

Els funcionaris de carrera de I’Ajuntament de Calvia als que fa referéncia I'apartat ¢ de
I'article 35 restaran en els seus cossos o escales de I’Administracié de I'Ajuntament de
Calvia en situacié administrativa de serveis a altres administracions publiques, la qual
cosa els permet mantenir, en relacié amb aquests, tots els drets com si es trobessin en
situacié de servei actiu.

Disposicio transitoria unica.-
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Incorporar al nou Pacte sobre les condicions de treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Calvia la disposicio addicional dels presents Estatuts.
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El IMEB-Calvia- es un organismo auténomo local de caracter administrativo y de
servicios creado por el Ajuntament de Calvia al amparo de lo que establece el articulo
85 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, con
personalidad juridica publica y sin fines lucrativos, para el cumplimiento de los fines
que se concretan en estos Estatutos.

Articulo 2: Normativa aplicable.-

El Organismo Auténomo Local se regira por estos Estatutos y en lo no regulado en
ellos, por las disposiciones que le sean aplicables contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Decreto de 17 de junio de 1955 que aprueba el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales, y cuantas demas disposiciones legales sean
de pertinente aplicacion.

Articulo 3: Adscripcion del Organismo Auténomo Local.-

El Organismo Autéonomo Local quedara adscrito a la concejalia, area u 6rgano
equivalente del Ajuntament de Calvia que determine la alcaldia y que tenga delegadas
las facultades de direccién e impulso de las politicas municipales de Educacion y/o
Bibliotecas.

Articulo 4: Personalidad juridica.-

El IMEB-Calvia- tiene personalidad juridica diferenciada, propia e independiente y
gozara de plena capacidad de obrar para ser sujeto de derechos y obligaciones,
pudiendo adquirir, poseer y disponer de toda clase de bienes y derechos, con las
limitaciones establecidas en estos Estatutos y disposiciones legales de pertinente
aplicacion.

Articulo 5: Domicilio.-

La sede del organismo sera la propia del Ajuntament de Calvia, sita en el Carrer Julia
Bujosa Sans, Batle, n° 1 de la Villa de Calvia. El IMEB podra acordar el traslado de su
domicilio, dentro del término municipal de Calvia.

Articulo 6: Fines.-

1.- Constituye el fin del citado Organismo Auténomo Local la gestion directa y
descentralizada de las competencias municipales en materia de educacion y
bibliotecas del Ajuntament de Calvia.

De acuerdo con ello, el IMEB-Calvia tiene las siguientes funciones:

-Organizacién, administracion y gestion de las Escuelas Infantiles municipales
existentes en el municipio de Calvia y aquellas otras que, a iniciativa propia o
municipal, pudieran construirse.

-Organizacién, administraciéon y gestion de los servicios y actividades
educativas realizadas directamente o en colaboraciéon con otros organismos,
instituciones o particulares y cuantas actuaciones acuerde realizar en materia
de fomento de la educacion, orientadas a la promocién educativa de los
habitantes de Calvia, asi como a la mejora del servicio educativo que reciben.
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-Organizacién, administracion y gestién de las bibliotecas municipales, asi
como las actividades relacionadas con la difusion y el acceso de los
ciudadanos a la cultura escrita, a la informacion y al conocimiento.

2.- Asimismo corresponde al IMEB-Calvia- el impulso de las actuaciones y la
coordinacién de todas aquellas instancias y servicios municipales que puedan incidir
en los diferentes ambitos de la educacién, asi como en la difusion y acceso de los
ciudadanos a la cultura escrita, a la informacion y al conocimiento.

Articulo 7: Atribuciones.-

El IMEB-Calvia- podra realizar, dentro de sus previsiones presupuestarias, cuantos
actos tiendan a la consecucién de los fines previstos en el articulo anterior, y para ello
ostentara las siguientes atribuciones:

a) Administrar su patrimonio.

b) Contraer obligaciones.

c) Aceptar herencias, legados y donaciones, solicitar y obtener subvenciones,
auxilios y ayudas del Estado, de las Corporaciones publicas y de los particulares.
d) Reglamentar su propio funcionamiento.

e) Adquirir, poseer, disponer y arrendar bienes muebles e inmuebles, traspasar,
gravar, hipotecar, y constituir garantias.

f) Proponer al Pleno la concertacion de operaciones de crédito en sus diversas
formas y emitir obligaciones con o sin aval.

g) Nombrar personal funcionario, asi como contratar personal, obras, servicios y
suministros.

h) Participar legalmente en otras entidades, aunque se trate de sociedades
mercantiles, siempre que tengan como finalidad la consecucion de objetivos
afines a los del IMEB-Calvia-.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

j) Elaborar proyectos de fomento de la educacién y de fomento del acceso de los
ciudadanos a la cultura escrita, a la informacion y al conocimiento.

k) Percibir las cantidades que se establezcan por la prestacion de los servicios
atribuidos al organismo.

I) Otorgar subvenciones, premios, becas y otras ayudas y aprobar aquellas
acciones de fomento que se consideren oportunas y tengan relacién con las
competencias del organismo.

II) Cualquier otra actividad que permita completar o perfeccionar las finalidades
citadas.

Articulo 8: Duracion.-

El IMEB-Calvia- se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO Il ]
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 9: Organos de gobierno.-

La direccion y administracién del IMEB-Calvia- estara a cargo de los 6rganos
siguientes:

1. El Consejo Rector.
2. El Presidente.
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3. El Vicepresidente.
4. El Gerente.

Seccion Primera
-Del Consejo Rector-

Articulo 10: Naturaleza.-

El Consejo Rector es el supremo érgano de gobierno y representacion del IMEB-
Calvia- y asume el gobierno y la gestidon del organismo auténomo.

Articulo 11: Composicion.-
El Consejo Rector estara integrado por los siguientes miembros:

- El Teniente de Alcalde con competencias delegadas de Educacién y/o
Bibliotecas.

- Un concejal de la Corporaciéon municipal en representacion de cada
uno de los grupos politicos que la componen.

- Tres trabajadores del Ajuntament de Calvia y/o del IMEB Calvia
(personal funcionario o laboral o personal asesor)

Articulo 12: Designacién.-

Los miembros del Consejo Rector seran designados por el Pleno municipal a
propuesta de la Alcaldia.

Articulo 13: Cese.-

1.- Los miembros del Consejo Rector cesaran en sus cargos en los casos
siguientes:

a) A peticién propia.

b) Los que ejerzan su cometido en virtud de cargos especificos, cuando
cesen en éstos, sin perjuicio de su posible reeleccidn y nueva designacion.

c) Por revocacion del nombramiento mediante acuerdo adoptado por el
Pleno municipal, en cualquier momento.

2.- En todo caso, el Consejo Rector cesara al renovarse la Corporacion, sin
perjuicio de que continlen en sus cargos para la administracién ordinaria del
IMEB-Calvia- hasta en tanto se acuerde la renovacion del Consejo.

Articulo 14: Secretaria del Consejo.-

Actuara como Secretario del Consejo Rector el Secretario General del
Ajuntament de Calvia, quien intervendra en todas las reuniones que celebre el
Consejo, con voz y sin voto. Esta funcidén podra ser delegada, a propuesta del
Secretario, en un funcionario municipal.

Articulo 15: Intervencion del Consejo.-

A las sesiones del Consejo Rector asistira también, en ejercicio de funciones de
control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y
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presupuestaria y de contabilidad, el Interventor del Ajuntament de Calvia, quien
asistira a todas las reuniones que celebre el Consejo, con voz y sin voto. Esta
funcion podra ser delegada, a propuesta del Interventor, en un funcionario
municipal.

Articulo 16:- Sesiones del Consejo.-
1.- Las sesiones tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.

2.- El Consejo se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez cada cuatro
meses, en los dias que fije éste mediante acuerdo adoptado por el propio Consejo.

3.- Con caracter extraordinario podra reunirse cuando lo juzgue oportuno el
Presidente, o a peticidn de un minimo de tres miembros del Consejo.

4.- A las sesiones que celebre el Consejo podra asistir, para informar y asesorar sobre
la marcha de la gestion del Organismo Auténomo, el Gerente del mismo. También
podran asistir, si asi lo considera necesario el Presidente, los asesores que se estimen
convenientes. Tanto el Gerente como los Asesores podran intervenir en las
deliberaciones del Consejo, sin derecho a voto.

Articulo 17: Requisitos de constitucion.-

1.- Las reuniones del Consejo no podran realizarse sin la asistencia del Presidente y
del Secretario, o de quienes hayan asumido sus funciones, y quedara constituido en
primera convocatoria cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros votivos.

2.- En segunda convocatoria, el Consejo quedara constituido siempre y cuando se
hallen presentes un minimo de dos miembros, ademas del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan legalmente. Esta reunidon en segunda convocatoria tendra
lugar una hora mas tarde de la anunciada para la primera.

3.- Las convocatorias habran de cursarse a los miembros del Consejo, al Gerente del
IMEB-Calvia- y, en su caso, a los asesores, con una antelacion minima de dos dias
habiles, incluyendo el correspondiente orden del dia de la reunién. Seran validas las
convocatorias cursadas mediante correo postal o electronico, fax o cualquier otro
medio que acredite la convocatoria.

Articulo 18: Adopcién de acuerdos.-

1.- Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos
son mas que los negativos.

2.- Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del niumero legal de los
miembros del Consejo para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacion de los Estatutos del organismo auténomo.

b) Aprobacion o modificacion del reglamento o reglamentos de régimen
interior.

c) Delegacion de las atribuciones del Consejo Rector.

d) Propuesta al Pleno del Ayuntamiento de disolucién del Organismo
Auténomo.
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3.- En los casos de empate en la votacién, se repetira la misma vy, si se vuelve a
producir, decidira el Presidente con su voto de calidad.

4.- El voto podra ser afirmativo o negativo. Los Consejeros también podran abstenerse
de votar.

Articulo 19: Atribuciones del Consejo.-
1.- En materia de organizacioén y procedimiento:
a) Aprobar los planes anuales de accidon y programas periddicos de actuacion.

b) Determinar, controlar y fiscalizar la politica de gestion del IMEB-Calvia-, de acuerdo
con las lineas de actuacion, los planes y programas que apruebe.

c) Proponer al Ajuntament la modificacion de los Estatutos, y demas normas de
trascendencia para el funcionamiento del organismo.

d) Aprobar el reglamento o reglamentos internos de funcionamiento y organizacién del
organismo.

e) Aprobar la Memoria anual del organismo.
f) Constituir Comisiones o Consejos especiales con otros organismos, entidades o
particulares para estudiar, analizar y sugerir soluciones a temas concretos del ambito

de competencias del Consejo.

g) Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales y
administrativas en defensa de los derechos e intereses del organismo.

h) Aprobar las bases para el otorgamiento de subvenciones, premios, becas y otras
ayudas en las materias competencia del organismo.

i) Aprobar, en las materias de su competencia, los Convenios de colaboracion de todo
tipo que sea necesario establecer con otros organismos y entidades publicas o
privadas en relaciéon con las finalidades del organismo.

j) Proponer a la Alcaldia el nombramiento y cese del Gerente del IMEB-Calvia-

k) Crear, en su caso, el Consejo Asesor del organismo auténomo.

2.- En materia de bienes:

a) Aceptar o rechazar las donaciones, herencias o legados hechos a favor del
organismo.

b) Proponer al Pleno del Ajuntament la adquisicién, enajenacion, cesion o gravamen
de toda clase de bienes inmuebles.

¢) Rectificar y comprobar el Inventario de bienes y derechos propios del organismo y
proponer al Pleno municipal su aprobacion.

3.- En materia de personal:
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a) Someter a la aprobacion del Pleno del Ajuntament la plantilla de personal fijo y la
relacion de puestos de trabajo, y aprobar y publicar la oferta anual de empleo publico
de acuerdo con la misma.

b) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para provisiéon de
puestos de trabajo.

c) Someter a la aprobacion del Pleno del Ajuntament o Junta de Gobierno, segun
corresponda, los convenios reguladores del régimen retributivo y de prestacion de
servicios del personal propio del organismo.

d) Acordar la imposicién de las sanciones de despido y separacién del servicio del
personal propio del Instituto, dependiendo de su naturaleza, asi como elevar a la
Alcaldia la propuesta de imposicion de las mismas en el caso del personal del
Ayuntamiento adscrito al Organismo Auténomo.

4.- En materia econémico-financiera:

a) Aprobar el proyecto de Presupuesto anual, y remitirlo a la Alcaldia, dentro de los
plazos legalmente establecidos, para su incorporacién al Presupuesto General y
posterior aprobacion por el Pleno municipal.

b) Aprobar las propuestas iniciales relativas a los expedientes de concesién de
créditos extraordinarios y de suplementos de créditos, asi como de las transferencias
de crédito entre distintos grupos de funcién y remitirlas al Pleno municipal para su
tramitacion y aprobacion definitiva.

c) Aprobar los expedientes de modificacion de crédito por generacion de crédito,
transferencias entre el mismo grupo de funciéon e incorporacién de remanentes de
crédito, dandose cuenta del acuerdo al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

d) Autorizar la existencia de Cajas de efectivo, para los fondos de las operaciones
diarias, siempre que asi lo dispongan las Bases de ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento.

e) Proponer al Presidente de la Corporacién, para su aprobacion, previo informe de la
Intervencion, la liquidacion del Presupuesto, antes del 1 de marzo del ejercicio
siguiente.

f) Rendir y proponer inicialmente los estados y cuentas anuales del organismo, para
su integracién en la Cuenta General del Ajuntament antes del dia 15 de mayo del
ejercicio siguiente al que correspondan.

g) Proponer al Pleno de la Corporacién la concertacion de operaciones de crédito, en
los términos de la Ley de Haciendas Locales, en todas sus modalidades y con toda
clase de entidades de crédito, y con o sin aval del Ajuntament de Calvia.

h) Proponer al Pleno de la Corporaciéon la concertacion de operaciones de tesoreria
por plazo no superior a un afo, con cualesquiera entidades financieras, para atender
sus necesidades transitorias de tesoreria, siempre que, en su conjunto, no superen el
30% de sus ingresos liquidos por operaciones corrientes en el ultimo ejercicio
liquidado.
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i) Proponer los precios publicos por los servicios a prestar por el organismo, previa
confeccion de los estudios econdmicos pertinentes, para su aprobacion por el Pleno
municipal, u érgano que ostente la delegacion, en su caso.

j) Decidir el destino de los sobrantes de subvenciones recibidas no reintegrables, cuya
utilizacidon no estuviese prevista en la concesion.

5.- En materia de contratacion:

a) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto del organismo y, en cualquier caso,
un milldn de euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su
duracién sea superior a cuatro anos y los plurianuales de menor duraciéon cuando el
importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando
sea superior al millén de euros.

b) Aprobar los proyectos y pliegos de condiciones que hayan de servir de base a
la contratacion y concesién cuando corresponda a su competencia.

c) Interpretar los contratos de competencia del Consejo, y resolver las reclamaciones
al efecto.

Articulo 20: Delegacién de atribuciones.-
Las atribuciones del Consejo Rector estipuladas en estos Estatutos podran ser
delegadas en el Presidente o en el Gerente del organismo auténomo, previo acuerdo
expreso del mismo.

Seccion Segunda

-Del Presidente-
Articulo 21: Titular.-

El Presidente del Consejo sera el Teniente de Alcalde que tenga delegadas las
competencias en Educacion y/o Bibliotecas.

Articulo 22: Atribuciones del Presidente.-

Correspondera al Presidente del Consejo Rector el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1.- En materia de direccion y representacion.-

a) Dirigir el gobierno y la administracion del organismo auténomo.

b) Presidir y ostentar la representacioén legal del organismo.

c) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir sus
deliberaciones y dirimir los empates con el voto de calidad.

d) Ejercer, en caso de urgencia y dando cuenta al Consejo en la primera sesion que
celebre, las acciones judiciales y administrativas necesarias para la defensa de los
bienes y derechos del organismo.

e) Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector.

2.- En materia de organizacion.-
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a) Ejercer la superior direccion y la alta inspeccion de los servicios administrativos del
organismo.

b) Visar las actas y certificaciones emitidas por el Secretario del Consejo.

c) Aprobar, en las materias de su competencia, los Convenios de colaboracion de todo
tipo que sea necesario establecer con otros organismos y entidades publicas o
privadas en relacion con las finalidades del organismo, dando cuenta de ello al
Consejo Rector.

d) Otorgar subvenciones, premios, becas y otras ayudas en las cuantias y de
conformidad con las bases que apruebe del Consejo Rector.

3.- En materia de personal.-
a) Desempeiniar la jefatura del personal del IMEB-Calvia-.

b) Efectuar la convocatoria derivada de la oferta anual de empleo publico, de
conformidad con las Bases aprobadas por el Consejo Rector, presidir los Tribunales o
Comisiones de seleccién y nombrar, a propuesta de los mismos, al personal que
supere las pruebas.

c) Resolver las convocatorias y concursos para provision de puestos de trabajo.

d) Contratar y asignar al personal propio del IMEB-Calvia- a los distintos puestos de
trabajo de caracter laboral.

e) Nombrar y cesar al personal funcionario interino, propio del Organismo Auténomo,
en los términos previstos en la legislacion vigente.

f) Contratar al personal temporal necesario para el desarrollo de campanas o acciones
tanto directas como en colaboracion con otros organismos, aplicando la normativa de
seleccion que resulte de aplicacion.

g) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
preventivamente al personal del Instituto, asi como levantar la misma e instruir
diligencias previas antes de decidir sobre tal incoacion, en el caso de faltas graves o
muy graves.

h) Sancionar al personal del Instituto, excepcion hecha del despido y la separacién del
servicio.

i) Declarar las situaciones administrativas y la jubilacién del personal propio del
Instituto.

4.- En materia de contratacion.-

a) Las contrataciones y concesiones de cuantia superior al contrato menor y cuando
su importe no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto del
IMEB-Calvia- ni, en cualquier caso, un milldbn de euros incluidas las de caracter
plurianual, cuando su duracién no sea superior a cuatro afos, siempre que el importe
acumulado de todas las anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.
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b) Aprobar los proyectos y pliegos de condiciones que hayan de servir de base a la
contratacion y concesion cuando corresponda a su competencia.

c) Presidir las licitaciones publicas para venta, arrendamientos, obras, contratas y
suministros, y adjudicar definitivamente con arreglo a las leyes las que sean de su
competencia, y provisionalmente aquellas en que haya de decidir el Consejo Rector.

d) Interpretar, resolviendo las dudas que ofrezca su cumplimiento, los contratos
administrativos de su competencia.

5.- En materia econémico-financiera:

a) Formar, en colaboraciéon con la Gerencia, el presupuesto del IMEB-Calvia- y
presentarlo, informado por la Intervencion, al Consejo Rector para su aprobacion por el
Pleno del Ajuntament de Calvia, dentro de los plazos establecidos legalmente.

b) Ordenar la incoacién de los expedientes de modificacion de crédito, para su
aprobacion por el Consejo Rector.

c) Autorizar y disponer gastos, dentro del importe de los créditos autorizados en los
presupuestos, de acuerdo con la atribucién de competencias establecida en la
normativa vigente.

d) Reconocer y liquidar las obligaciones derivadas de compromisos de gasto
legalmente adquiridos.

e) Ordenar los pagos por cualquiera de los medios admitidos en derecho.
f) Expedir érdenes de pago.

g) Recaudar los precios publicos establecidos por el Ajuntament de Calvia y
correspondientes a servicios que preste el organismo auténomo, cuando asi lo
establezcan las Ordenanzas reguladoras de los mismos.

h) Resolver todos aquellos asuntos no atribuidos a autoridades u organismos de rango
superior o a otros 6rganos.

Articulo 23: Delegacidn de atribuciones.-

1.- Todas las atribuciones del Presidente son delegables, excepcién hecha de las
atribuciones en materia de direccion y representacion definidas en el articulo anterior,
asi como el desempenio de la jefatura superior del personal del Organismo Auténomo.

2.- De todas las delegaciones y sus modificaciones se dara cuenta al Consejo Rector
en la primera sesién que éste celebre con posterioridad a las mismas.

Articulo 24: Adopcién de medidas extraordinarias.-

El Presidente adoptara personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de urgencia,
las medidas extraordinarias que considere necesarias y dara cuenta al Consejo Rector
en la primera sesion ordinaria que celebre, o bien en la extraordinaria que a este
efecto se convoque.
Seccion Tercera
-Del Vicepresidente-
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Articulo 25: Nombramiento.-

El Vicepresidente del Consejo sera designado por la Alcaldia, y su nombramiento
habra de recaer en un miembro del Consejo que tenga la condicion de Concejal.

Articulo 26: Atribuciones del Vicepresidente.-

El Vicepresidente del Consejo Rector sustituird al Presidente y asumira sus
atribuciones en los casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste, y ejercera
asimismo las funciones que le delegue el Presidente, de las que se dara cuenta al
Consejo y a la Alcaldia.

Seccion Cuarta
-Del Gerente-

Articulo 27: Nombramiento.-

El Gerente del IMEB-Calvia- sera nombrado por el Alcalde a propuesta del Consejo
Rector.

Articulo 28: Requisitos.-

Debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas o un
profesional del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de
cinco afnos de experiencia profesional en el segundo.

El contrato relativo a las condiciones de la prestacién de sus servicios tendra caracter
especial y se regira por lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta
Direccion, o norma que lo sustituya.

Si es personal funcionario del Ayuntamiento quedara en la situacion administrativa de
servicios especiales y si es personal laboral en la de excedencia forzosa.

Articulo 29: Funciones.-
1.- Ejercer la direccion técnica y ejecutiva del IMEB-Calvia-, de manera que garantice
la eficacia de la gestion del organismo, y planificar, dirigir e inspeccionar los programas

y servicios, de acuerdo con las directrices del Consejo y del Presidente.

2.- Preparar la relacién y los asuntos que hayan de servir al Presidente para formar el
orden del dia de las convocatorias del Consejo Rector.

3.- Asistir a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto, e informar al mismo
sobre la marcha de los asuntos mas importantes que gestione el organismo.

4.- Dictar las instrucciones precisas para el funcionamiento de los servicios,
organizarlos y dirigirlos, distribuyendo el trabajo entre el personal del IMEB-Calvia-.

5.- Adoptar las medidas necesarias para la coordinaciéon de todos los servicios del

Instituto entre si y, en su caso, con otros departamentos municipales, administraciones
publicas y empresas privadas.
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6.- Asistir al Presidente en la formacion del Presupuesto del organismo.

7.- Conceder las licencias, permisos, reducciones temporales de jornada vy fijar el
horario de trabajo, del personal propio del IMEB-Calvia-, asi como el control del
mismo.

8.- Proponer al Presidente, cuando proceda, la instruccibn de expedientes
disciplinarios por faltas graves o muy graves y ejercer la potestad disciplinaria por
faltas leves.

9.- Redactar una Memoria anual sobre las actuaciones llevadas a cabo por el IMEB-
Calvia-, para someterla a la aprobacién del Consejo Rector.

10.- Llevar, de acuerdo con las indicaciones del interventor, los libros de contabilidad
correspondientes al organismo auténomo.

11.- Verificar la recepcion, examen y comprobacion de todos los documentos que
puedan constituir obligaciones de pago y tomar razén de ellos.

12.- Examinar y conformar las néminas, facturas, certificaciones y, en general, todos
los documentos que motiven pago de acuerdo con los créditos del presupuesto y sus
bases de ejecucion.

13.- Proponer al Consejo o al Presidente las medidas que considere oportunas para
una mejora de los servicios o actividades del organismo.

14.- Autorizar con su firma las transferencias y talones de las cuentas corrientes que
el organismo auténomo tenga abiertas en establecimientos bancarios, juntamente con
el Presidente y el Interventor.

15.- Rendir cuenta justificada de las cantidades libradas como gastos a justificar.

16.- Realizar cuantos pagos y cobros correspondan al organismo, de acuerdo con el
procedimiento que se sefale por la Intervencién municipal.

17.- Comprobar la legitimidad de todos los documentos de pago y suspender éstos
cuando no los encuentre ajustados a las reglas establecidas o no estén intervenidos
previamente.

18.- Conservar los talonarios de las cuentas corrientes o de créditos abiertas en los
bancos y los resguardos de entrega de los mismos.

19.-Las contrataciones de caracter administrativo cuya cuantia no exceda las
cantidades por las que se definen los contratos menores , de acuerdo con las
determinaciones del TRLCAP, o norma que le sustituya.

20.- Ejercer las atribuciones y desarrollar las funciones que le sean delegadas por los
6rganos superiores del IMEB-Calvia.

21.- Autorizar el uso temporal de instalaciones, aulas, equipos, etc. propios del
organismo, para finalidades consecuentes a los fines del mismo.

CAPIiTULO 1l
REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 30: Patrimonio.-
Constituiran el patrimonio del organismo autonomo:

a) Los bienes que el Ayuntamiento le ceda para su gestion.

b) Los que el Ajuntament le adscriba en uso, conservando su calificacion juridica
originaria.

c) Los que adquiera el IMEB-Calvia- y se incorporen al Patrimonio del mismo, por
cualquier titulo legitimo.

Articulo 31: Recursos econémicos.-

Para el cumplimiento de sus finalidades, el organismo auténomo local contara
con los recursos econdmicos siguientes:

Las aportaciones del Ajuntament de Calvia con cargo a los presupuestos de la
corporacion.

Las aportaciones que le correspondan por convenios establecidos con las
diversas administraciones y entidades publicas o privadas.

Las subvenciones y aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma,
corporaciones publicas y entidades o particulares.

Los ingresos que se puedan obtener por la utilizacion de los servicios que preste
el IMEB-Calvia-.

Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su patrimonio.

El producto de las operaciones de crédito.

Las donaciones y legados que se otorguen a favor del organismo auténomo.

Todos aquellos que se le puedan atribuir de conformidad con la normativa legal
aplicable.

Articulo 32: Fondos del organismo.-

1.- Los fondos del organismo autébnomo seran custodiados por la Gerencia,
directamente o en cuentas corrientes bancarias, debidamente intervenidas y abiertas a
nombre del IMEB-Calvia-.

2.- El control y la fiscalizaciéon de la gestidn econdmico-financiera del organismo
autonomo corresponde al Interventor de Fondos del Ajuntament, o funcionario en
quien delegue.

Articulo 33: Presupuesto.-

1.- ElI IMEB-Calvia-, dentro de los plazos establecidos en la legislacion vigente,
elaborara anualmente un presupuesto que contendra el estado de ingresos y gastos,
con la estructura que determinen las disposiciones vigentes. El citado presupuesto
sera remitido al Ajuntament de Calvia para su incorporacion al Presupuesto General
de la entidad.

2.- La ejecucion del presupuesto se efectuara de conformidad con las Bases de

Ejecucion del Presupuesto del IMEB-Calvia-, y su contabilizacién se llevara con
arreglo a la Instruccién de Contabilidad para la Administracion Local.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL
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Articulo 34: Dotaciéon de personal.-

1.- ElI IMEB-Calvia- dispondra del personal suficiente y necesario para el desarrollo de
su gestion. La relaciéon de puestos de trabajo del IMEB-Calvia-sera propuesta por el
Consejo Rector y elevada al Pleno del Ajuntament de Calvia para su aprobacion.

2.- Las plazas de plantilla y los puestos de trabajo seran establecidos y modificados
atendiendo a los principios de eficacia, economia y racionalizacién de los recursos.

3.-Correspondera al IMEB-Calvia la determinacidon y negociacion, cuando sea
procedente, del marco laboral y las condiciones de trabajo del personal vinculado
juridicamente al Organismo Auténomo, sin perjuicio de las directrices generales en
politica de personal del Ajuntament de Calvia para el conjunto de la administracion
municipal.

Articulo 35: Naturaleza.-
El personal que preste sus servicios en el IMEB-Calvia- podra ser:

a) Personal contratado en régimen laboral por el Organismo Auténomo.

b) Personal funcionario del Organismo Auténomo

¢) Funcionarios de carrera del Ajuntament de Calvia, que se adscribiran al
IMEB-Calvia.

d) Personal contratado en régimen laboral del Ajuntament de Calvia, que se
adscribira al IMEB-Calvia.

e) Personal contratado en régimen laboral procedente de otros Organismos
Autébnomos y/o empresas municipales, a los que se aplicaria el
mecanismo de sucesion de empresa, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

Articulo 36: Nombramiento.-

1.- El nombramiento del personal propio, en todas sus categorias y puestos de trabajo,
sera realizado por el Presidente del Consejo Rector, y se llevara a cabo
exclusivamente de acuerdo con los procedimientos que autoriza la legislacion local
vigente, con pleno respeto de los principios de publicidad, mérito y capacidad.

2.- En ningun caso podra nombrarse personal fijo ni satisfacer remuneraciones para
cargos que no figuren en la plantilla.

Articulo 37: Régimen del personal adscrito.-

1.- El personal adscrito al IMEB-Calvia proveniente del Ayuntamiento de Calvia,
ocupara y percibira las retribuciones del puesto de trabajo definido en la plantilla y en
la relacion de puestos de trabajo de este organismo.

2.-Hasta que el IMEB-Calvia disponga de normas convencionales propias negociadas
con los representantes sindicales, se aplicara, salvo lo dispuesto en el apartado
anterior, el Pacto sobre las condiciones de trabajo de los Funcionarios o el Convenio
Colectivo del Ajuntament de Calvia, dependiendo de su naturaleza.

3.- El personal proveniente del Ajuntament de Calvia adscrito al IMEB-Calvia podra
participar en cualquier concurso para la provision de puestos de trabajo, tanto de
promocién interna como de promocion profesional, que convoque el Ajuntament de
Calvia, siempre que lo permita el perfil de la plaza a cubrir. Su participacion en dichos
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concursos sera en igualdad de condiciones que el resto del personal del Ajuntament. A
estos efectos, la antigiiedad generada en el Organismo Auténomo se considerara
como propia del Ajuntament, de manera que quede garantizado el derecho
permanente de opcion.

4.- En caso que, por reestructuracion de plantila del Organismo Auténomo,
desaparecieran o se reconvirtieran plazas y el personal proveniente del Ayuntamiento
de Calvia que las ocupase quedara en expectativa de destino, éste obtendria
inmediatamente un nuevo destino, ya fuera en el propio Organismo Auténomo o en el
Ayuntamiento de Calvia.

Articulo 38: Régimen del personal proveniente de otros organismos o
empresas municipales.

1.- El personal proveniente de otros organismos o empresas municipales ocupara y
percibira las retribuciones de los puestos de trabajo definidos en la plantilla y en la
relacion de puestos de trabajo del IMEB-Calvia.

2.-Hasta que el IMEB-Calvia disponga de normas convencionales propias negociadas
con los representantes sindicales, se aplicara, salvo lo dispuesto en el apartado
anterior, el Convenio Colectivo de procedencia.

Articulo 39: Personal contratado con caracter temporal.-

El IMEB-Calvia podra contratar personal en régimen laboral, con caracter temporal y
bajo cualquiera de las modalidades que autoriza la legislacion vigente en esta materia,
para atender necesidades temporales de los diferentes servicios y actividades,
siempre y cuando cuente con consignacion presupuestaria suficiente para esta
finalidad.

CAPITULO V
FACULTADES DE TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 40: Alcance.-

1.- La inspeccion superior de las actividades desarrolladas por el IMEB-Calvia-
corresponde al Ajuntament de Calvia.

2.- Seran sometidos para su aprobacion por el Ajuntament de Calvia todos aquellos
actos para los que asi se requiera de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Articulo 41: Recursos.-

Los acuerdos del Consejo y las resoluciones del Presidente seran recurribles en
alzada ante el Alcalde y los de éste agotaran la via administrativa y seran ejecutivos e
impugnables ante los tribunales competentes.

Articulo 42: Solicitud de informes.-

El Alcalde podra requerir en todo momento a los 6rganos de gobierno y administracion

del organismo auténomo todo tipo de informes y documentos, formulando cuantas
consultas estime convenientes.
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Articulo 43: Apoyo técnico y administrativo.-

Los distintos departamentos administrativos municipales, en especial los de gestion de
personal, contratacién, intervencién y contabilidad prestaran apoyo técnico y
administrativo en el ejercicio de los cometidos que, en estas materias, tiene
transferidas el organismo auténomo. A estos efectos, la Presidencia del IMEB-Calvia-
esta facultada para requerir, a través de la Alcaldia, la colaboracion que estime
necesaria.

CAPITULO VI
CONSEJO ASESOR

Articulo 44: Naturaleza y fines.-

1.- El Consejo Asesor es un organo consultivo que tiene como finalidad asesorar al
Consejo Rector en aquellos asuntos especificos que le sean sometidos a su
consideracion en aquellas materias y ambitos de actuacién que sean competencia del
organismo auténomo.

2.- El citado érgano se podra crear a propuesta del Consejo Rector, determinandose
en el acuerdo de creacién aquellas materias en las que haya de intervenir, asi como
sus normas de funcionamiento.

Articulo 45: Composicion.-
El Consejo Asesor debera estar integrado, al menos por los siguientes miembros:

a) El Presidente del Consejo Rector.

b) El Gerente del Instituto.

c) Un representante de la Conselleria d’Educacié i Cultura del Govern de
les llles Balears.

d) Un representante del Consell Insular de Mallorca.

f) Un representante de la Universitat de les llles Balears.

g) Un representante de las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos

de los Colegios de Educacion Primaria de Calvia.

h) Un representante de las Asociaciones de Padres y Madres de

Alumnos de los Centros de Educacion Secundaria de Calvia.

, CAPITULO VI
SECRETARIA E INTERVENCION DEL ORGANISMO

Articulo 46: Funciones de la Secretaria.-

El Secretario del Ajuntament de Calvia o el funcionario en quien delegue asumira
las siguientes funciones:

a) Convocar, por orden del Presidente, todas las reuniones del Consejo
Rector.

b) Preparar, en colaboracion con la Gerencia, los asuntos que hayan de
tratarse.

c) Asistir a las sesiones del Consejo.

d) Levantar acta de las reuniones que se celebren.

e) Llevar los libros de actas.

f) Certificar todos los actos y resoluciones del Consejo Rector.
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g) Aquellos otros que, en su condicién de fedatario y asesor legal, le
atribuya la legislacion local aplicable.

Articulo 47: Funciones de la Intervencion.-

1.- El Interventor del Ajuntament de Calvia o funcionario que lo sustituya, ejercera las
funciones que le asigna la legislacion vigente en materia de fiscalizacion econdmica,
cuidando especialmente de que se lleven de forma correcta y al dia los
correspondientes libros de contabilidad, preparacién de presupuestos y liquidacién de
los mismos. Para el ejercicio de estos cometidos, tendra libre acceso a los registros y
documentos contables del organismo y podra solicitar del Gerente cuantos datos crea
convenientes para un mejor desempefio de su cargo.

2.- Asimismo, colaborara directamente con la Gerencia del IMEB-Calvia- en la gestion
de la contabilidad, en la preparacién de los presupuestos del organismo auténomo y
en la gestién de los aspectos econdmicos del servicio.

, CAPITULOVII ,
MODIFICACION ESTATUTARIA. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 48: Modificacion de los Estatutos.-

La modificacién de los Estatutos se realizara a propuesta del Consejo Rector, dirigida
al Ayuntamiento, o por iniciativa de la propia corporacidon municipal, y seguira los
mismos tramites legales que para su aprobacion.

Articulo 49: Disolucion y liquidacion.-

El IMEB-Calvia- se disolvera en cualquier momento por acuerdo del Pleno del
Ajuntament de Calvia, a iniciativa propia o a propuesta del Consejo, cuando resulte
imposible aplicar al fin que se sefiala en estos Estatutos la actividad y los medios de
que se disponga.

Articulo 50: Sucesion.-

En caso de disolucion del organismo auténomo, le sucedera universalmente el
Ajuntament de Calvia, a quien pasara todo su patrimonio, derechos y obligaciones.

Disposicion adicional Unica.-

Los funcionarios de carrera del Ajuntament de Calvia a los que hace referencia el
apartado c) del articulo 35 permaneceran en sus cuerpos O escalas de la
administracion del Ajuntament de Calvia en situacion administrativa de servicios en
otras administraciones publicas, que les permite mantener en relacion con estos todos
los derechos como si estuvieran en situacion de servicio activo.

Disposicion transitoria tnica.-

Incorporar al nuevo Pacto sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ajuntament de Calvia la disposicion adicional de los presentes Estatutos.
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