BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO- OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE OFICIAL
DE LA ‘POLICIA LOCAL DE LA PLANTILLA DE EUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CALVIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

1.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Funcionario de carrera

Grupo: C

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y
sus Auxiliares.

Denominacion: Oficial de la Policia Local.
Numero de vacantes de promocion interna: UNA
2.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL.

A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razon
de servicio, el tribunal queda clasificado con la categoria segunda.

3.- DERECHOS DE EXAMEN: 14 €.
4.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-oposicion sera necesario reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Pertenecer a la plantilla de la Policia Local de Calvia y contar con una antigiiedad minima de dos afios
ocupando plaza de Policia como funcionario de carrera.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de terminacion de plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Bachiller o equivalente, tener aprobadas las pruebas de acceso a la universidad
para mayores de veinticinco afios, o estar en posesion del “Certificado acreditativo de estar exento de la
realizacion del curso de equivalencia al grupo C y del curso de dispensa en un grado del requisito de
titulacion para la promocion a oficial” expedido por el E.B.A.P.

c) Estar en posesion del diploma del curso de Oficial, expedido por el E.B.A.P. y con plena validez. Se
debera presentar original o copia compulsada del mismo junto a la solicitud de participacion en la

presente convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el correcto desarrollo de las
funciones de la categoria de Oficial.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A, B y BTP.

f) No encontrarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

En relacion al apartado d) se debera presentar junto a la Instancia certificado expedido por facultativo
colegiado en el que se indique que el aspirante cumple las condiciones estipuladas en el Cuadro de

Exclusiones Médicas, del Anexo II del Decreto 70/89 de las Normas Marco de las Policias Locales.

En la relacion al apartado f) se debera presentar junto con la Instancia una declaracion en relacion a dicho
requisito.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.



Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

El Alcalde-Presidente por si, o a propuesta del Presidente del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos
procedentes.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviese conocimiento de que alglin aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al Alcalde-Presidente, y le comunicara, a los efectos oportunos,
las inexactitudes o falsedades consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

5.- PRUEBA PREVIA DEL NIVEL DE CATALAN.

Con caracter previo a la fase de oposicion se realizard una prueba que evaluara los conocimientos de
catalan equivalentes al nivel B de la Direccio General de Politica Lingiiistica. La duraciéon maxima para
la realizacion de esta prueba serd de dos horas y la valoracion del ejercicio serd “apto” o “no apto”.

Este ejercicio podra ser sustituido por un certificado de nivel B de los expedidos por la Direccion General
de Politica Lingiiistica, de los expedidos por el Institut Balear d’Administracions Publiques (I.B.A.P) a
partir del afio 1994, o por la Junta Avaluadora de Catala (J.A.C.), asi como por un titulo, certificado o
diploma que segun la Ordre del Conseller d’Educacio i Cultura de 16 de febrero y 9 de junio de 2000
(B.O.IB. n° 23 y 80, de 22 de febrero y 29 de junio, respectivamente), garantice los conocimientos de
catalan comprendidos en el certificado correspondiente de la Junta Avaluadora de Catala.

Este certificado debera adjuntarse a la instancia de solicitud de admision a las pruebas selectivas, sin que
pueda ser presentado en ninglin otro momento. La no presentacion implica la obligatoriedad de realizar el
ejercicio.

6.- PROCESO DE SELECCION:

La forma de seleccion es la de concurso oposicion, consistiendo el mismo en una fase previa de concurso,
en la cual se valoraran inicamente los méritos acreditados por los aspirantes y otra posterior de oposicion.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso dispensara de haber superado las pruebas
selectivas de la fase de oposicion.

7.- FASE DE CONCURSO

La puntuaciéon méaxima que pueden conseguir los méritos alegados es 53 puntos (40 % como maximo de
la puntuaciéon final en el concurso-oposicion) de acuerdo con lo que se establece en los apartados
siguientes para cada tipo de mérito.

La puntuacion final del concurso-oposicion se calcula de acuerdo a siguiente formula:

(Puntuacion final de la fase de oposicion x 0,60) + (Puntuacion final de la fase de concurso x 0,40).

7.1. Puntuacion del curso de capacitacion de Oficial, con actualizacion inferior a tres afios. Puntuacion
maxima: 10 puntos.

Se multiplicara la puntuacién obtenida en el curso por 1,00 pto. a aquellos aspirantes que ostenten la
condicion de funcionario del Ajuntament de Calvia.

7.2. Por los servicios prestados en las diferentes categorias. Puntuacion maxima: 8 puntos.

Por cada mes completo de servicio activo se multiplicara el valor de los meses por los coeficientes
siguientes:

| Auxiliar [ Policia | Oficial | Sargento | Inspector | mayor | comisario | Intendente |




[ 0.016 | 0.033 | 0.041 | 0.05 | 0.058 | 0.066 [ 0.075 | 0.083

7.3. Por antigiiedad, por los servicios reconocidos como funcionario de carrera en cualquier categoria.
Puntuacion méaxima: 4 puntos.

Por cada afio de servicio completo, se multiplicara por 0.20.

7.4. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida en la presente
convocatoria. Puntuaciéon maxima: 6 puntos.

Diplomatura Licenciatura Doctorado
universitaria, 3 cursos
de licenciatura o
estudios equivalentes de
acuerdo con el Real
Decreto 1272/2003 de
10 de octubre

2,5 3.5 1

Soélo se valorara la titulacion de nivel superior, salvo en el caso de ramas académicas diferentes. Se
consideraran unicamente las puntuaciones a partir de la superior exigida para ocupar la categoria
profesional.

7.5. Conocimiento de la lengua catalana: Puntuacion maxima: 2 puntos.

Sélo se reconoceran las titulaciones expedidas por la Direccio General de Politica Lingiiistica, la Junta
Avaluadora de Catala, la Escuela Balear de Administracion Publica, la Escuela Oficial de Idiomas (EOI)
o las equivalentes segiin la normativa reguladora de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Solo se
valoraré la de nivel superior excepto en el caso del nivel E, que podra sumarse al del nivel C o D.

C | D] E
1,50 | 1,75 | 0,25

7.6. Conocimiento de otras lenguas. Puntuaciéon maxima 3,00.

Por las titulaciones expedidas por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), la Escuela Balear de
Administraciéon Publica (incluidas las correspondientes al IBAP) y las homologadas por ambas
instituciones. Sdlo se valorara la del nivel superior, excepto en casos de idiomas distintos.

A B C D E
1 1,25 1.5 1,75 2

A. Primer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel inicial de la Escuela Balear de
Administracion Publica.

B. Segundo curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel medio de laEscuela Balear de
Administracion Publica.

C. Tercer curso de la Escuela Oficial de Idiomas o nivel superior de la Escuela Balear de
Administraciéon Publica.

D. Cuarto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

E. Quinto curso de la Escuela Oficial de Idiomas.

7.7. Valoracion de los cursos de capacitacion distintos del exigido para la categoria a la cual se accede.
La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los criterios siguientes: la
valoracion sera el resultado de multiplicar para cada curso la nota obtenida por 0,001 y por el numero de

horas de duracion con el maximo de 1 punto por curso.

7.8. Valoracion de los cursos de formacion.



Sélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por el EBAP, por las universidades, escuelas
universitarias y entidades promotoras de formacion continua, asi como los impartidos en otros centros
oficiales de seguridad publica o cualquier administraciéon publica, siempre que estén debidamente
documentados y expedidos por la entidad.

7.8.1. Formacion relacionada con el area profesional.
La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos. Solo se valorara, para cada puesto de trabajo, las
acciones formativas siempre que estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto al

que se accede.

Las areas profesionales a que se han de referir los cursos son los de policia, seguridad, emergencias y
salvamento.

La valoracion se hara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
¢) Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las
funciones propias del puesto al que se accede: 0,0075 puntos por hora.

7.8.2. Formacion no relacionada con el area profesional.

Sélo se valorara en el caso de que se haya obtenido la puntuaciéon maxima en el apartado 6.6.1. La
puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos, segin lo que se indica a continuacion:

Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

7.9. Otros méritos a determinar por la Corporacion. Puntuacion méaxima: 5 puntos.
7.91.1 Por participar en actividades formativas como formador: maximo 3 puntos.

Dirigidas a profesionales de la Policia: maximo 2 puntos (0,02/hora)
Dirigidas a otros colectivos: maximo 1 punto (0,01/hora)

7.92.2.Acreditacion de los conocimientos sobre el término municipal de Calvia mediante la
realizacion de una prueba objetiva, centrada en el ambito geografico e historico, en los aspectos
relacionados con las funciones policiales. Consistird en una bateria de 20 preguntas de respuesta
breve. Se valorara a razon de 0,10 puntos por pregunta, con un maximo de 2 puntos.
8. Valoracion de los reconocimientos honorificos.
La puntuacion méaxima de este apartado es de 3 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:
a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa: 2 puntos por cada medalla
con distintivo azul, 1 punto si el distintivo es blanco y 0,5 puntos si el distintivo es verde.
b) Por cada felicitacion otorgada por el Pleno o la Junta de Gobierno del Ajuntament: 0,35
puntos.
c) Por cada felicitacion otorgada por la Alcaldia: 0,25 puntos.
Se debera acreditar mediante un certificado expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

9. Valoracion de la aptitud fisica.

Se valoraran con 2 puntos los certificados expedidos por la EBAP que acrediten la superacion de las
pruebas de aptitud.

10.- FASE DE OPOSICION:



10.1. Prueba de aptitud fisico-médica. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la superacion
de las pruebas fisicas que figuran en el Anexo II para todas las categorias.

Para poder efectuar esta prueba, los aspirantes deberan hacer entrega al Tribunal Calificador una
certificacion médica en que se haga constar que se reunen las condiciones fisicas necesarias para llevarla
a cabo. El hecho de no presentar la mencionada certificacion implica la exclusiéon automatica del
aspirante a la realizacion de la prueba y del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas tienen que ser superadas globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos
sefialados en el Anexo II. El resultado global de esta prueba se dara con la superacion de un minimo de 4
de las pruebas parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea
igual o superior a 3. La nota media de “Apto” se otorgara siempre que el resultado sea igual o superior a
5. Si es inferior a 5, sera de “No Apto”.

10.2. Ejercicio sobre el Area Complementaria. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
responder a las preguntas que se formulen sobre el programa contenido en el Anexo I.

La puntuacion a otorgar sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos candidatos que no obtengan la
puntuacién minima de 5 puntos.

10.3. Ejercicio sobre el Area Profesional. De carécter obligatorio y eliminatorio, consistira en responder a
las preguntas que se formulen sobre el programa contenido en el Anexo 1.

La puntuacion a otorgar sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos candidatos que no obtengan la
puntuacién minima de 5 puntos.

10.4. Prueba Psicotécnica: Se valorara de 0 al0 puntos, siendo eliminados aquellos candidatos que no
obtengan la puntuacion minima de 5 puntos.

ANEXO I
PROGRAMA
AREA COMPLEMENTARIA

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Titulo Preliminar.
TEMA 2.-Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 3.-Las Cortes Generales.

TEMA 4.-Aspectos generales de la autonomia balear. El Estatuto de Autonomia.
TEMA 5.-Organos de Gobierno de la Administracion Local.

TEMA 6.-Legislacion Basica de la Administracion local.

TEMA 7.-El Consells Insulars.

TEMA 8.-La Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
TEMA 9.-La Hacienda Municipal. Principales exacciones. Impuestos. Tasas y contribuciones especiales.
TEMA 10.-El Procedimiento Administrativo.

TEMA 11.-Concepto de delito y de falta. Definicion legal.

TEMA 12.-El homicidio y sus formas.

TEMA 13.-De las lesiones.

TEMA 14.-Del Aborto.

TEMA 15.-Delitos contra la libertad.

TEMA 16.-Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

TEMA 17.-Delitos contra el patrimonio.

TEMA 18.-Delitos contra la Administracion Publica.

TEMA 19.-Delitos contra el orden publico.

TEMA 20.-Delitos contra la seguridad del trafico.

TEMA 21.-La inviolabilidad del domicilio.

TEMA 22.-Delitos de falsedad.

TEMA 23.-La detencion y el Habeas Habeas.

TEMA 24.-El delito de omision del deber de socorro.

TEMA 25.-La denuncia y la querella.

TEMA 26.-Faltas contra las personas.

TEMA 27.-Faltas contra el patrimonio.

TEMA 28.-Faltas contra el orden puiblico.



TEMA 29.-De la extincion de la responsabilidad criminal y sus efectos.
TEMA 30.-De las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

AREA PROFESIONAL

TEMA 1.-Potestad normativa municipal,

TEMA 2.-Procedimiento sancionador,

TEMA 3.-Reglamento General de Circulacion. Titulo Preliminar,

TEMA 4.-Reglamento General de Circulacion. Titulo L.

TEMA 5.-Reglamento General de Circulacion. Titulo I1.

TEMA 6.-Reglamento General de Circulacion. Titulo I11.

TEMA 7.-La Ley sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
TEMA 8.-Reglamento General de conductores Titulo I.

TEMA 9.-Transporte escolar y de menores.

TEMA 10.-Alcoholemia. Legislacion administrativa y penal.

TEMA 11.-Legislacion en materia de seguros de automoviles.

TEMA 12.-Decreto 69/2004 en materia de organizacion, uniformidad, formacion, ingreso, promocion y
movilidad.

TEMA 13.-Ordenanza Municipal de trafico y seguridad vial.

TEMA 14.-Ley de publicidad dinamica de la CAIB.

TEMA 15.-Ordenanza Municipal de publicidad.

TEMA 16.-Régimen disciplinario de la Policia Local.

TEMA 17.-Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Ambiente, ruidos y vibraciones.
TEMA 18.-La Ley de Extranjeria.

TEMA 19.-Ordenanza Municipal reguladora de la venta ambulante.

TEMA 20.-Principales aspectos de la Ley Organica 1/ 1992, de seguridad ciudadana.
TEMA 21.-Reglamento general de espectaculos publicos y actividades recreativas.
TEMA 22.-Procedimiento de reclamacion por accidente de trafico: via penal y administrativa.
TEMA 23.-La Ley 5/2000, sobre menores.

TEMA 24.-Decreto sobre playas.

TEMA 25.-Ordenanza reguladora de la prostitucion en la via ptblica.

TEMA 26.-Legislacion sobre drogas.

TEMA 27.-El arma reglamentaria.

TEMA 28.-Clasificacion de las drogas.

TEMA 29.-Conceptos y competencias en materia de urbanismo. La licencia urbanistica.
TEMA 30.-Trastornos del estado de animo.

ANEXO II

PRUEBAS FiSICAS
1. RESISTENCIA (1.000 m.):
El objetivo de este ejercicio es medir la resistencia organica y consistira en recorrer una distancia de

1.000 metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Se permitira un
solo intento.

Hombres-minutos
Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
anos

10 -3.10° -4.00’ -4.50° -6.10°
9 -3.20° -4.10° -4.75° -6.20°
8 -3.30° -4.20° -4.95’ -6.30°
7 -3.40° -4.30° -5.20° -6.40°
6 -3.80° -4.65’ -5.35’ -6.75’
5 -4.10° -5.00’ -5.50° -7.10°
3 -4.25° -5.15° -5.65’ -7.25°
Eliminado +4.25’ +5.15’ +5.65’ +7.25’




Mujeres-minutos

Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
anos
10 -3.25° -4.15° -4.65° -6.25°
9 -3.35° -4.25° -4.90° -6.35’
8 -3.45° -4.35° -5.10° -6.45°
7 -3.55° -4.45° -5.35’ -6.55’
6 -3.95’ -4.80° -5.50° -6.90’
5 -4.25° -5.15° -5.65’ -7.25°
3 -4.40° -5.30° -5.80° -7.40°
Eliminada +4.40° +5.30’ +5.80’ +7.40°

2. VELOCIDAD (50 m.):

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consistird en recorrer una
distancia de 50 metros, en una instalacion deportiva, en un tiempo inferior a la marca establecida. Se
permitird un solo intento.

Hombres-
segundos
Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
afios
10 -7.50” -7.70” -8.20”’ -9.50”’
9 -7.70”’ -7.85” -8.35” -9.70”’
8 -7.80”’ -8.00”’ -8.50”’ -10.00”
7 -8.00”’ -8.20” -8.60” -10.30”
6 -8.25” -8.40” -8.80” -10.65”’
5 -8.50”’ -8.60”’ -9.20” -11.00”
3 -8.65”’ -8.75” -9.35” -11.15”
Eliminado +8.65”’ +8.75”’ +9.35” +11.15”
Mujeres-segundos
Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
afios
10 -8.00” -8.20” -8.70” -10.00”
9 -8.20” -8.35” -8.85” -10.20”
8 -8.30” -8.50”’ -9.00”’ -10.50’
7 -8.50”’ -8.70”’ -9.10” -10.80”’
6 -8.75” -8.90” -9.30” -11.15”
5 -9.00”’ -9.10” -9.70” -11.50”
3 -9.15” -9.25” -9.85” -11.65”
Eliminada +9.15”’ +9.25”’ +9.85”’ +11.65”

3. NATACION (50 m.) estilo libre:

El objetivo de este ejercicio es medir la velocidad de traslacion corporal y consistira en recorrer una
distancia de 50 metros en estilo libre, en una piscina de 50 metros o bien en una de 25 metros, con ida y
vuelta, sin tocar el fondo ni asirse a las corcheras, en un tiempo inferior a la marca establecida. Se permite
la realizacién de dos salidas nulas y un solo intento.

Hombres-

segundos

Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
afos

10 -35” -40” -45” -50”
-677 -42” -47” -52”

8 -69”’ -44> -49” -54>°




7 41 -46” 517 -56”
6 437 -48” -53” -58”
5 -45” -50” -55” -60”
3 477 -55” 577 -1.02°
Eliminado +47” +55” +57” +1.02°

Mujeres-segundos

Puntos

Menores de 30
anos

De 30 a 40 anos

De 41 a 50 afios

Mas de 50 afios

10 -40”° -45” -50” -557
9 -42” 477 =527 =577
8 -44> -49” -54” -59”
7 -46” -517 -567 -1.01°
6 -48” -53” -58” -1.03°
5 -50” -557 -1.00° -1.05°
3 =527 -1’ -1.02° -1.07
Eliminada +52” +I +1.02° +1.07°

4. FUERZA EXPLOSIVA DEL TREN SUPERIOR. Lanzamiento de balon medicinal

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales musculos superiores. Para la

realizacion de esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres: Balon de 5 Kg. Mujeres: balon de 3 kg

(m)Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Més de 50 afios
afos
10 +7.00 +6.50 +6.00 +5.50
9 +6.80 +6.40 +5.90 +5.40
8 +6.70 +6.20 +5.70 +5.20
7 +6.50 +6.00 +5.50 +5.00
6 +6.20 +5.75 +5.25 +4.75
5 +6.00 +5.50 +5.00 +4.50
3 +5.90 +5.35 +4.85 +4.35
Eliminado -5.90 -5.35 -4.85 -4.35

5. FUERZA EXPLOSIVA DEL TREN INFERIOR. Salto con los pies juntos.

El objetivo de este ejercicio es medir la potencia de los principales miisculos extensores de las piernas y
consistira en efectuar un salto en una superficie lisa, donde estaran marcadas las distintas distancias que

pueden conseguirse. Para la realizacion de esta prueba se permiten dos intentos.

Hombres (m)

(m)Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
anos

10 +2.35 +2.25 +2.15 +1.95

9 +2.30 +2.20 +2.10 +1.90

8 +2.25 +2.15 +2.05 +1.85

7 +2.20 +2.10 +2.00 +1.80

6 +2.15 +2.05 +1.95 +1.75

5 +2.10 +2.00 +1.90 +1.70

3 +2.08 +1.97 +1.87 +1.67

Eliminado -2.08 -1.97 -1.87 -1.67

Mujeres

(m)Puntos Menores de 30 | De 30 a 40 afios De 41 a 50 afios Mas de 50 afios
anos

10 +2.05 +1.95 +1.85 +1.65




9 +2.00 +1.90 +1.80 +1.60
8 +1.95 +1.85 +1.75 +1.55
7 +1.90 +1.80 +1.70 +1.50
6 +1.85 +1.75 +1.65 +1.45
5 +1.80 +1.70 +1.60 +1.40
3 +1.78 +1.67 +1.57 +1.37
Eliminada -1.78 -1.68 -1.57 -1.37




