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REQUISITOS EXIGIBLES EN MATERIA DE )
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

La empresa contratista, que opte a la adjudicacion de esta contrata, debera estar al corriente de sus
obligaciones, segun lo exigido por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, por el Reglamento de los
Servicios de Prevencién y lo demas reglamentos especificos que complementan la Prevencion de Riesgos
Laborales (LEY 31/1995).

1. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA OFERTA:

1.0 DECLARACION PROGRAMATICA DE LA GERENCIA.

11 Resumen del Sistema de Gestién de la Prevencién implantado en la Oferta. Incluird una
declaracion firmada por el maximo responsable de la direccion de la empresa, que incluya en su texto, al
menos, los siguientes postulados:

e Objetivos permanentes de eliminacion de los accidentes y mejora de las condiciones de

trabajo.

Integracion de la prevencion en la gestion de la linea de mando de la empresa.

Deber “in vigilando” respecto de las empresas de contrata.

Planificacion de las actuaciones preventivas.

Participacion de los trabajadores y sus representantes.

1.2 Certificacion de que se cumplirdn todos los requisitos que se exigen antes del inicio de la
actividad establecidos en el punto 2 del presente documento.

2. DOCUMENTACION A PRESENTAR DESPUES DE LA ADJUDICACION PROVISIONAL:

2.0 REQUISITOS EXIGIBLES ANTES DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD.

2.1 Acreditar la vigencia del Documento de asociacion a la Mutua de A. T. Y E. P. DE LA SS.y
actualizado el nimero de trabajadores

2.2 Certificacion de estar al corriente de cuotas de la Seguridad Social

2.3 Justificar que se ha concertado o asumido la actividad de Servicio de Prevencién Acreditado en
las especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomia, como minimo.

24 Nombramiento de un supervisor y/o recursos preventivos de los trabajos que intervengan en la
contrata.

25 Acreditar la realizacion de la evaluacion inicial de riesgos.

2.6 Elaboracién de un Plan de Prevencion.

2.7 Evolucion de la accidentalidad.

2.8 Elaboracién de un Plan de Seguridad especifico para los trabajos objeto de la contrata

2.9 Listado de trabajadores que participaran en la contrata, incluyendo declaracion de la empresa que

estaran de alta en la seguridad social mientras duren los trabajos. Incluir copia del TC1y TC2.

2.10  Acreditacion de la formacion de los trabajadores.(Procedimientos de trabajo, primeros auxilios,
etc.) y de la informacién a los trabajadores de los riesgos a los que estan expuestos.

211  Acreditacion de la informacién y control en el uso de EPI's.

2.12  Acreditacion de la vigilancia de la salud (en funcion de los riesgos). Préctica de reconocimientos
médicos periodicos e informes de aptitud de los trabajadores que vayan a participar en la
contrata.

2.13  Acreditacion del cumplimiento del RD 1215/97 de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de

seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los Equipos de Trabajo.

2.14  Acta de coordinacion de actividades empresariales con la empresa/s titular/es de los centros de
gestion de residuos a la/s que también debera entregarse la documentacién requerida por la/s mismas (ver
documento adjunto de la empresa Tirme).

Péagina 2 de 7



ks

iy

A

Calvia 2000 S.A.

AJUNTAMENT DE CALVIA

Importante: no se podra iniciar la actividad sin la verificacién de la documentacion.

3.0 REQUISITOS A CUMPLIR MENSUALMENTE.

3.1

3.2
3.3
3.4

Remitir copia de los partes de accidente que se produzcan como producto de trabajos realizados
objeto de la contrata con y sin baja).

Notificacion de cualquier incidencia.

Certificacion de estar al corriente de cuotas de la Seguridad Social

Notificacion de altas y bajas de trabajadores y acreditacion de los puntos 2.9, 2.10, 2.11 del
apartado anterior para nuevos trabajadores.

4.0 REQUISITOS A CUMPLIR ANUALMENTE.

41

4.2

4.3
4.4
45
4.6
4.7

Acreditar la vigencia del Documento de asociacion ala Mutuade A. T. Y E.P.DELAS.S.y
actualizado el nimero de trabajadores.

Acreditar la actualizacion del concierto de la actividad de Servicio de Prevencion Acreditado en
las especialidades de Seguridad, Higiene y Ergonomia, cémo minimo.

Actualizacion periddica de la evaluacion inicial de riesgos.

Actualizacién del un Plan de Prevencion de los trabajos objeto de la contrata

Evolucion de la accidentalidad.

Acreditacién del control en el uso de EPI's.

Acreditacién de la vigilancia de la salud (en funcién de los riesgos). Practica de reconocimientos
médicos periddicos e informes de aptitud de los trabajadores que vayan a participara en la
contrata

Toda esta documentacion serd analizada con el fin de emitir el informe correspondiente a la mesa de
adjudicacion.
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Seguridad v Salud de cada obra.

EMFRESA

Sr. f5ra.:

Dpto.
Fax m®
H® de pag._: 1 # 2 {incluida portada)

Feacha:
TELEFAX

documentacion:

- Fotocopia de las altas (TAZ).

)

RESTRICIOMES o LIMITACIOMNES.

* En caso de remision de decumentacion para cbras el fax se dirigira al Coordinador de

Che:

Direccicn:

Tel:

Fax n™:

e-mail:

Por la presente le: solicitamos gque nos remitan a la mayor brevedad posible la siguiente

- Fotocopia de los DHI o permisa de trabajo (no caducados) de los operarios que van a
trabajar en los centros de trabajo de TIRME.

- Fotocopia de los TC1 vy TC2 mensuales de la empresa

- Fotoccopia del segure de responsabilidad civil v el justificante de pago.

- Certificacién negativa por descubiertos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- LCertificade de comtratistas y subcontratistas, art.43.1 f) Ley General Tributaria (Modelo

For lo que respecta a la documentacién sobre PREVEMCION DE RIESGOS LABDRALES:

El Servicio de Prevencion Propio (SFP) de TIRME 54 a fin de dar cumplimiento a la ley 31795 les
solicita, gue nos remitan con la mayor brevedad posible, la siguiente documentacidn en relacion
con los trabajos que su empresa realiza o realizara en TIRME:

- Documentacion acreditativa del Sistema de Organizacion de recursos para las actividades
preventivas (Capitulo I, articulo 10 del Reglamento de los Servicios de Prevencion).

- Ewvaluacion de riesgos de los puestos de trabajo en TIRME, en lo gue se refiere a las
condiciones de trabajo aportados por ustedes.

-  Documento acreditativo de haber realizado la formacidn e informacion a los trabajadores.
Sobre todo para los trabajos a realizar en las instalaciones de Tirme 5. 4.

- Documentg acreditative de haber realizade las labores relativas a la vigilancia de la salud
de los trabajadores (Justificante de lo: reconocimientos medicos donde se indigus que es APTO
para el trabajo que desarrolla). Solo s= aceptara el perzonal APTO no s admiten APTOS COM

SERVICIO FREVEMCION PROFIO  DE
TIRME. {AFAT: Rosa o Maleni)

Crta. de Soller, Km. E,2, Son 5Sardina,
C.P. 07120, Palma de Mallorca, Espafia.

971 435 247
971 438 720

sppEtirme.com
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- Documnents de noembramients del responsable de seguridad o recurso preventive (segun
trabajo a realizar) con acreditacion de formacion en materia de prevencicn de riesgos laborales
como minime nivel basico.

- Documentos de control de entrega de los eguipes de proteccion individual para el trabajo
a realizar.

De acuerdo con el R.D_216/9%, vy para poder defimir las medidas a adoptar respecto a la
coordinacion de actividades preventivas de TIRME con las empresas
Contratadas/subcontratadas gue possen trabajadore: de empresas de trabajo temporal, les
sglicita gque nos lo comuniguen de inmediato, para solicitarles la informacion pertinente. En
caso contrario deben mandarno:s documento acreditativo en el cual se notifigue gue no poseen
trabajadores de empresas de trabajo temporal desarrollando sus funciones en TIRME.

En el caso de que se produzca una SUBCONTRATACION por parte de la empresa principal:

Debera avisar a la persona de contacto si tuviera intencidn de subcontratar los trabajos
solicitados para su aprobacion v autorizacion.

5i se aprobase y autorizase la subcontratacicn deberan solicitar a la empresa la misma
documentacion solicitada en este documenta.

Acreditacion del deber de coordinacién entre empresas concurrentes, (RD 171./2004).

Acta de coordinacion entre ustedes v sus subcontratas.

Control de accesos de los trabajadores:

Debido a la existencia de un control de acceso a las instalacione: donde se realizara el
trabajo, es imprescindible cumplimentar el decumento gue se adjunta (Relacion del personal:
Hombre, apellidos, DNl v categoria profesiomal). S6lo se permitirda la entrada a dichas
instalaciones al personal gque en &l se autorice. Cualguier cambio que se produzca, abandono,
despida, incorporacion, etc., se nos debera de comunicar de inmediato.

A& tener en cuenta si se supera el primer mes en las instalaciones de TIRME SA:

- 5ise supera el primer mes:
»  Se enviaran los TC1 y TC2 cada mes, para conformar la factura.

- 5i se produce algin cambio del personal:
* Se enviara el Alta en la Seguridad Secial o TC2, Documento acreditativo de formacion y
reconocimiento medico del nueve personal, de inmediato.

- 5ise prolonga la estancia y se produce un cambio de actividad:
* S enviara la evaluacion de riesgos de la nueva actividad a deszarrollar.
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AUTORIZACION DEL PERSOMAL PARA ACCESO A LAS INSTALACIONES DE TIRME

Fara conseguir la tarjeta de entrada del personal ¢ acceder a nuestras instalaciones, la empresa

contratista directa de Tirme 5.4, debera cumplimentar el siguiente documento.

Relacign del personal: Hombre, apellidos, DMl y categoria profesional

Mombre y Apellidos DHI Categoria

51 se subcontratan trabajos, rellenar el siguiente apartado:
L EmMpresa: s s s s st L L e i G S -
5.4, autoriza a la

BIMIPEESE i« cnic o2 mm o e mtim e sm £ o e m = it o o i 2 Hamim = i n £ 2 g mmmbin o m o ms s o oe £ <« SUDCONGratista directa o
indirecta de esta para Llos trabajos de. . ey 8
acceso a las instalaciones de Tirme, 5.4, por subrogarse a nuestro Plan de Seguridad y Salud o
Evaluacion de Riesgos { o haber presentado su propio Flan de Seguridad v Salud o Evaluacidn de
riesgos) y poseer Servicio de Prevencion.

Y autoriza el acceso a las instalaciones a los siguientes operarios:

e meimciaineesaameeenm--....CONtratista de Tirme

Mombre y &pellides [T Categoria

de los cuales confirma poseen la formacion e informacion necesaria, los epi's adecuados v
confirma que se les ha facilitado el preceptivo reconocimiento médico.

Fdo. Responsable:
Empresa:
Fecha: ool e M
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|Parc de Tecnologles Amblentals de Mallorca
Ctra, de Sdller, km 8.2 - omzo Palma (Mallonca)

Tel. 534 97143 50 50 P8 434977 43 50 53
e tinme com

TIRME e: una empresa que ha asumido el compromiso de incorpeorar a su gestion las consideraciones
sociales v de conciliacion familiar, habiendo adgquiride la correspondiente certificacion y aspirando a
ser reconocida a mivel interno y externo como una comparia responsable. Consecuentemente exige a
sus proveedors:s Un Compromizo etico gue queremos materializar mediante la siguiente declaracicn:

mayor d8 edad, Profesiim oo e e e meee e e

con DML

e e L S R T Ty
ol 1o Eippesal o 0 T e B TN T S R e S .
0N AoMACTIID SOCTAL BN e et e et cee et st e e ere e e et .
EAE e e i e e e e i

DECLARA:

Que la empreza a la que representa respeta en todo momento la legislacidn laboral vigente
aplicable a sus actividades vy centros de trabajo, no habigndose producido incidentes relacionados
con esta materia.

Asimizmao, s COMPROMETE a comunicar a TIRME incidentes relacionados con la legislacion
labaoral. .

4 los efectos que proceda extiendo la presente declaracidn en

i 3 R PSRN RIEL) | | NPy

Firmado

(5ello de la empresa)
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