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CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
1. Ambit d’aplicacié personal i territorial
1. El contingut d'aquest Acord és d‘aplicacio:

a) Al personal funcionari de carrera.

b) Al personal funcionari interi.

c) Al personal funcionari en practiques.

d) Al personal eventual, pel que fa als aspectes compatibles amb la naturalesa de la
seva relacid juridica.

e) Al personal habilitat nacional, amb les particularitats del seu régim estatutari.

2. Queden exclosos expressament de I'ambit d’aplicacié d'aquest Acord, a excepcid de
les referencies establertes a l'article 27.1:

a) El personal o professionals la relacié de serveis dels quals amb I'Ajuntament es
derivin d'un contracte administratiu (regulat per la Llei de Contractes).

b) El personal becari de qualsevol dels departaments municipals.

c) El personal que tengui una relacié de servei no retribuida de caracter temporal en
virtut d'un conveni de col'laboracid, insercid, practiques, formacié o altres similars.

d) El personal que tengui la condici6 de membre d'Organs de govern, tant per
vinculacié als resultats electorals, com per nomenaments directes sense aquesta
vinculacié.

3. Aquest Acord és d‘aplicacio al personal esmentat en I'apartat 1 que desenvolupi les
seves funcions a qualsevol centre, dependéncia, area o servei que depengui
directament de I’Ajuntament de Calvia, aixi com d‘altres que en un futur es poguessin
crear.

2. Ambit d’aplicacié temporal. Vigéncia, dentincia i prorroga. Publicaci6

1. Aquest Acord sera vigent des de la seva signatura fins als quatre anys. Anualment
es negociaran les revisions salarials que es considerin adients, aixi com les
incorporacions dels criteris seguits per la Comissid Paritaria pel que fa a les
interpretacions del text de I’Acord.

2. Si I'Acord no es denunciés per alguna de les parts concertants per fer-ho, quedara
prorrogat any rere any. En cas de denuncia, s'haura de formular mitjancant un escrit
dirigit a l'altra part, en el termini dels tres darrers mesos anteriors al seu venciment o
al venciment de qualsevol de les seves eventuals prorrogues.

3. Des de la denudncia d'aquest Acord, fins a la signatura d’'un nou, aquest s'entendra
prorrogat en totes les seves clausules.

4. El text de I'’Acord es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i sera accessible
per a tot el personal mitjangant la intranet municipal.

5. Els pactes i acords de la Comissid a la que es fa referencia a l'article 3, aixi com tots
els pactes i acords que afectin a les condicions de feina del personal al qual resulta
d'aplicacié aquest Acord, es penjaran a la intranet de I'Ajuntament en el termini de 15
dies habils després de la seva aprovacio.



3. Comissio d’'Interpretacio, Seguiment i Vigilancia

1. Es constituira una Comissid Paritaria d'Interpretacidé, Seguiment i Vigilancia de
I’Acord que interpretara i fara el seguiment de la seva aplicacié i compliment. Aquesta
Comissid es constituira el mes segiient al de la seva aprovacid i estara integrada per
tres representants de I'Ajuntament de Calvia i per tres membres designats per part
dels sindicats signants, aixi com per una persona assessora per cada una de les parts.

2. La Comissid es reunira, amb caracter ordinari, cada 4 mesos. La Comissio es reunira,
amb caracter extraordinari, a peticié de qualsevol de les parts signants, per raons
degudament justificades. En ambdds casos, la convocatoria fixara la data amb una
antelacié de tres dies habils, aixi com els temes a tractar-hi. De les reunions de la
Comissid se n‘ha d'aixecar acta.

3. Son competéncies de la Comissio:

a) El seguiment i vigilancia de la fidel i puntual aplicacié de I’Acord, aixi com la seva
interpretacié en els casos de dubtes i divergencies pel que fa a la seva correcta
aplicacio.

b) El desenvolupament de I'Acord i la resolucié de conflictes de tots i cadascun dels
aspectes regulats en |I’Acord i, en particular, de tot el que estigui relacionat amb les
condicions de treball.

c) La mediacid i arbitratge previ abans d‘acudir a la via jurisdiccional, en tots aquells
assumptes recollits en |’Acord.

d) Estimar o desestimar les sol"licituds presentades en relacid a les seves competéncies
pel personal municipal.

e) Qualsevol altra competéencia que contribueixi a I'eficacia de I'aplicacié de I’Acord

4. Es podran crear Comissions d'estudi per a tractar temes concrets en relacid a
qualssevol col'lectiu. La seva creacid i extincié tindra la vigencia del tema a tractar,
una vegada adoptada una resolucid, aquesta s'elevara a la Mesa General de
Negociacid, moment en que la citada Comissid es dissoldra. Les Comissions d’Estudi
estaran integrades per tres representants de I’Administracié i un representant de cada
sindicat.

4. Mesa General de Negociacio

La Mesa General de Negociacio es regulara d'acord amb alld que disposa el Reglament
d’organitzaci6 i funcionament aprovat en data 16-10-2003 i publicat en el BOIB ndm.
173 de data 16-12-2003, les modificacions aprovades en data 10-04-2008 i publicades
en el BOIB num. 127 de data 11-09-2008 i qualsevol altra modificacié que es pugui
produir.

5. Vinculacio a la totalitat

1. L'Acord negociat sera vinculant i, una vegada que I'aprovi el Plenari de I’Ajuntament,
I'nan de complir obligatoriament les dues parts que el signen. L’Acord forma un tot
organic i indivisible als efectes de la seva aplicacié, per la qual cosa, si per part dels
organs jurisdiccionals competents s'anul‘lés o es proposés la modificacié d’alguna de
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les seves estipulacions, es modificaran aquelles que directament es vegin afectades pel
contingut de la senténcia. La resta de I’Acord restara vigent durant el temps pactat,
sempre que la Comissié Paritaria no determini que aquella nul‘litat o anul‘lacié afecta
substancialment la seva totalitat.

2. Mentre no s'arribi a un nou Acord, aquest Acord regira provisionalment a tots els
efectes, tret de les estipulacions que n’hagin estat anul*lades o modificades.

6. Us de la llengua catalana

1. El personal de I'Ajuntament té el dret de fer la seva feina, activitat laboral o activitat
professional en llengua catalana, en compliment d'alld que estableix la Llei Organica
1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut de les Illes Balears, la Llei 3/1986, de
29 dabril, de Normalitzacié Lingistica, i el Reglament Municipal de Normalitzacié
Lingistica, aprovat pel Plenari de I'’Ajuntament el dia 25 de maig de 1988, i, per tant,
a accedir a les vies de formacié linguiistica relacionades amb el seu lloc de treball.

2. L’Ajuntament fomentara I'Us i el coneixement del catala entre el seu personal i
garantira els mitjans i les condicions necessaries, sempre que sigui viable, perque facin
Us de la llengua catalana amb tota normalitat.

3. Alhora d‘adquirir programari informatic es prioritzara, sempre que sigui possible, la
versio catalana.

4. El personal té dret a assistir a cursos d'aprenentatge, perfeccionament i
especialitzacié de la llengua catalana dins I'horari de feina. Els temps d'assisténcia als
esmentats cursos sera computat com a temps efectiu de treball en els termes
establerts a l'article 31 d'aquest Acord.

CAPITOL II. ORGANITZACIO, PLANTILLA I REGIM DISCIPLINARI
7. Organitzacio i modificacio de les condicions de feina

1. L'organitzacio i planificacié de la feina sera competéncia de I’Ajuntament de Calvia,
d'acord amb la legislacid vigent i a la potestat autoorganitzativa de la Corporacio.

2. Quan les decisions adoptades per I'Ajuntament puguin tenir repercussid sobre les
condicions generals del personal, sera necessaria la consulta amb les organitzacions
sindicals amb representacio a la Mesa General de Negociacid de I'Ajuntament.

3. L'Ajuntament vetlara pel dret del personal public a desenvolupar les tasques propies
a la seva condicié professional d'ocupacié, d’acord amb la progressid assolida en la
seva carrera professional i amb atencid a la seva dignitat com a persona.

8. Plantilla i organigrama

1. La plantilla del personal municipal és la relacié de totes les places degudament
agrupades pels criteris de classificacié prevists a la normativa basica d'aplicacié vigent.

2. L'organigrama municipal és la descripci6 de les arees d'actuacié administrativa i de
gestid que depenen de l'estructura organica de govern, de la qual es deriven les
relacions de jerarquia i dependencia funcional entre les diferents unitats i al qual
s'integra tot el personal que compren la plantilla municipal.
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3. S'entén que la plantilla i I'organigrama, ambdods instruments de planificacio i
distribucié dels efectius de personal, responen a les necessitats organitzatives de
prestacio dels serveis municipals i als superiors criteris politics de gestié de les
competencies municipals.

CAPITOL III. REVISIO DE LA VALORACIO DELS LLOCS DE FEINA

9. Revisio de la valoracio dels llocs de feina

Els llocs de feina continguts en la Relacié de Llocs de Feina (d‘ara en endavant, RLLF)
seran objecte de revisié per part d'una Comissid Paritaria formada per personal técnic
funcionari de I’Ajuntament i per membres designats per la representacié sindical amb
legitimacid a la Junta de Personal, d'acord amb allo que preveu el Reglament vigent en
materia de valoraci6 de llocs de feina de I’Ajuntament de Calvia.

CAPITOL IV. CLASSIFICACIO DEL PERSONAL MUNICIPAL, CATALOGACIO I
PROVISIO DELS LLOCS DE FEINA

Aquest capitol regular la classificacié del personal funcionari de I’Ajuntament de Calvia,
la Relacio dels Llocs de Feina (RLLF) i la provisio dels llocs de feina.

10. Adscripcio als llocs de feina

L'adscripcid als lloc de feina es fara a través dels procediments legalment establerts i
respectara, en tot cas, els criteris de necessitat del servei i de funcionalitat.

11. Cataleg de llocs de feina. Relacio de llocs de feina. Contingut i
determinacié

1. El Cataleg de llocs de feina i la Relacié de Llocs de Feina (RLLF) formaran un dnic
document, el qual tindra el caracter de document técnic d’ordenacid i classificacié dels
llocs de feina. Es regira per alldo que determini al respecte la legislacio vigent. Aquesta
relacid sera publica i comprendra, d'acord amb les necessitats dels serveis, la
denominacié i caracteristiques essencials dels llocs de feina, les retribucions
complementaries que els corresponen i els requisits exigits per al seu
desenvolupament.

2. Cada lloc de feina comprendra, com a minim, informacié relativa a:

a) El codi del lloc de feina.

b) La denominacié del lloc de feina.

c) El seu régim juridic

d) El caracter singularitzat o no del lloc de feina.

e) Nombre de dotacié per als llocs no singularitzats.
f) Si té el caracter de segona activitat o no.

g) L'escala, la subescala, categoria i la classe de les places que poden ocupar-lo.
h) El grup de titulacié de la placa que pot ocupar-lo.
i) La titulacié academica i/o professional exigida.

j) El sistema de provisio.

k) L'adscripcid a altres Administracions, si n'és el cas.
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) El nivell de coneixement exigit de la llengua catalana.

m) El nivell de complement de destinacid.

n) El complement especific del lloc de feina.

0) Les condicions especifiques de feina (horaris, jornada, torns, conduccié...).

p) Requisits especifics del lloc, si n'és el cas. La obtencid d'aquests requisits han de
ser de lliure accés per a tot el personal de I'Ajuntament.

12. Reorganitzacions i reestructuracions

1. L'Ajuntament, en base a la seva potestat d'autoorganitzacio, pot desenvolupar els
projectes de reorganitzacid i/o reestructuracié que estimi convenient. Cas que aquests
projectes puguin afectar les condicions de treball del personal, s‘iniciaran les
corresponents negociacions amb els representants sindicals.

2. En els casos de nova destinacié o de reubicacié d'un lloc de treball, les modificacions
pertinents es faran d'acord a la normativa de caracter autonomica i estatal que hi sigui
aplicable.

13. Principis generals de la carrera professional

1. Els funcionaris tindran dret a la progressié en el si de I'Ajuntament, la qual es fara
efectiva a través de les modalitats previstes a la legislacié vigent. Aquests sistemes es
basen en els principis de progressio i consolidacid, i en tot cas hauran de respectar els
criteris de merit i capacitat, amb la previsid de mitjans adequats de valoracié de
I'exercici professional, dels llocs de feina desenvolupats i de la formacio.

2. La carrera professional del personal funcionari es fa efectiva a través de la carrera
horitzontal, la consolidacié del grau personal, la promocié interna i la mobilitat.

3. La carrera professional comprendra I'aplicacié de les segiients modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de nivell o esglaons consecutius,
denominats nivells de carrera, sense necessitat de canviar de lloc de feina, mitjancant
I'avaluacié de I'acompliment.

b) Carrera vertical, que consisteix en l'ascens dins la jerarquia administrativa
mitjangant els sistemes de provisid de llocs de feina, els quals es duran a terme,
ordinariament, a través dels procediments de concurs, ja sigui de merits o especific, i
de lliure designacié. En tots els casos la provisid es fara mitjangant convocatoria
publica.

c) Promocid interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un
Subgrup, o Grup de classificacié professional en el cas que aquest no tingui Subgrup, a
un altre superior.

d) Promocio interna horitzontal, que consisteix en I'accés a cossos o escales del mateix
Subgrup professional.

4. La carrera professional horitzontal del personal municipal es regira pel seu propi
reglament, fruit de les adaptacions a les caracteristiques propies d‘aquest ajuntament
del model de carrera professional adoptat per la Comunitat Autobnoma que hi siguin
necessaries.



14. Provisio de llocs de feina

1. Els llocs de feina adscrits a funcionaris es proveiran amb caracter definitiu pels
procediments prevists a la legislacié vigent. L'adjudicacié de llocs de feina al personal
de nou ingrés tindra el caracter de definitiva i sera equivalent als llocs obtinguts per
concurs.

2. Per a la resta de casos s'aplicara el sistema de provisidé que prevegi en cada cas la
Relacid de Llocs de Feina.

15. Oferta publica d’ocupacio

1. Les necessitats de recursos humans que no es proveeixin amb els efectius de
personal existents a la Corporacié s'inclouran en la corresponent oferta publica
d’ocupacio. Es determinara mitjangant la negociacié amb els representants sindicals la
relacié de places que conformara la Oferta d’ocupacié anual. Es podran acumular a
I'oferta d’ocupacié de I'any en curs els llocs de feina oferts els anys anteriors i dels
quals no s'hagi iniciat, en el moment de l'aprovacié d‘aquesta, el corresponent
expedient administratiu de seleccid.

2. Els llocs de feina concrets adscrits a les places objecte d’una oferta publica
d’ocupacié sén sempre llocs base de la categoria corresponent, a excepcid d’aquells
llocs de feina que comptin amb la seva propia normativa.

3. En les ofertes d'ocupacié publica hi figuraran les places que s’hagin de cobrir per
persones amb discapacitat, d'acord amb I'article 23 d’aquest Acord.

16. Procediment de seleccio del personal funcionari de carrera

1. L'ingrés del personal funcionari de carrera es fara d'acord amb l'oferta publica
d'ocupacié i mitjangant els sistemes prevists per la legislacié de la funcié publica local,
amb caracter general, a través del sistema d'oposicio, tret que sigui més adequada la
utilitzacié del sistema de oposicié-concurs o concurs. Es negociara amb les
organitzacions sindicals i sindicats les places que s’hagin de cobrir pel sistema de
0posicio- concurs.

2. Les bases de la convocatoria les aprovara I'd6rgan competent, prévia negociacié amb
els representants sindicals, d’acord amb allo que estableix la legislacié vigent.

3. La convocatoria determinara el nombre de places oferides amb indicacié del nombre
de places reservades a promocio interna i a persones amb discapacitat.

4. La composicié dels tribunals qualificadors sera, com a minim, de cinc membres. La
seva composicio sera predominantment tecnica i els vocals hauran d’estar en possessio
d’'una titulacid o especialitzacid iguals o superiors a les exigides per a l'accés a les
places convocades.

5. Els delegats dels sindicats amb representacid municipal podran actuar com a
observadors a qualssevol fase del procediment selectiu.

6. Pel que fa als sistemes de provisié i d'ocupacié de llocs de feina assenyalats als
articles 19 i seglients d'aquest Acord, i sense perjudici d'aquelles situacions, de
caracter excepcional, que facin necessari I'aplicacié de l'establert als articles 18 i 60,
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quan un lloc de feina sigui de nova creacid o quedi vacant, es provara d'ocupar
preferentment seguint I'ordre de prelacié segient:

- comissid de serveis ordinaria voluntaria

— nomenament provisional en un grup o subgrup superior
— borsins ordinaris de personal funcionari interi

— borsins extraordinaris de personal funcionari interi

17. Promocio interna

1. Amb motiu de l'oferta publica d’ocupacid, es negociaran amb els representants
sindicals aquelles convocatories de promocid interna creuada entre escales i
subescales, en els termes que disposi la normativa corresponent, mitjancant la
realitzacid de processos selectius que garanteixin els principis de meérit, capacitat i
igualtat.

2. La promocio interna es regulara a cadascuna de les bases de la convocatoria.

3. S’eximira de fer les proves relatives al coneixement de matéries que ja han estat
suficientment acreditades pels candidats en el procés selectiu d'ingrés a la categoria
professional de procedencia.

18. Comissio de serveis d'atribucio temporal de funcions

1. En casos excepcionals i en aquelles situacions derivades d‘abséencies perllongades
en les quals es faci necessari dur a terme les funcions corresponents al lloc de feina del
funcionari absent, es podra atribuir temporalment les funcions corresponents al
personal funcionari de carrera que compleixi els requisits per ocupar-lo.

2. En primer lloc es fara una convocatoria amb tramitacid urgent per a tot el personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament. En aquesta convocatoria ha de constar la unitat
administrativa on s’han de prestar els serveis i un extracte de les funcions que s’han
d’acomplir, els requeriments més adients per desenvolupar-les i els requisits exigits,
per determinar si hi ha personal funcionari de carrera que reuneixi els requeriments de
les funcions que s’han de desenvolupar i sigui del cos, l'escala o I'especialitat
corresponent i que voluntariament vulgui ser adjudicatari de I'atribucié temporal de
funcions. El termini per presentar sol"licituds sera d'un minim de 2 dies habils.

3. En el cas que hi hagi diverses persones aspirants, I'Ajuntament, de forma motivada,
i amb la valoracid prévia de les carregues de feina i les disponibilitats de personal dels
diferents departaments a que estan adscrites les persones aspirants, ha de dictar la
resolucid corresponent, amb preferencia, en igualtat de condicions, pel personal que
sigui de la mateixa area o departament a la qual pertany el lloc de feina motiu
d'atribucié temporal de funcions.

4. Si no hi ha cap aspirant funcionari de carrera voluntari que compleixi els
requeriments de la convocatoria prévia, s’ha d‘adjudicar I'atribucid temporal de
funcions, en primer lloc, a personal funcionari interi que reuneixi els requeriments per
desenvolupar les funcions d’acord amb els criteris objectius que s’estableixin i, només
quan no n’hi hagi cap que compleixi els requeriments, s’ha d'atribuir a personal
funcionari de carrera.
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5. En quant a l'atribucié forcosa assenyalada a l'apartat anterior, abans d’emetre la
resolucid s’ha de donar audiéncia a la persona afectada perque hi pugui presentar les
al’legacions que estimi oportunes dins el termini de 2 dies habils.

6. En el cas que la natura de I'absencia faci que es prevegi que la seva durada sigui
superior a 6 mesos, el lloc de feina del funcionari absent haura de ser ofert mitjancant
els procediments establerts en l'article 19 i seglients d'aquest Acord, exceptuant el que
esta disposat a 'article 82.

7. La comissio de serveis d‘atribucié temporal de funcions no altera I'ocupacié del lloc
de treball de procedencia, i el personal funcionari continuara percebent la totalitat de
les seves retribucions amb carrec als credits corresponents al seu lloc de treball
d’origen, sense perjudici de las compensacions que corresponguin.

8. Aquesta comissio no altera I'ocupacié del lloc de feina de procedéncia
19. Comissio de serveis ordinaria voluntaria

1. Quan un lloc de feina sigui de nova creacié o quedi vacant de forma temporal o
definitiva, aquest s'oferira, en primer lloc, al personal funcionari de carrera de la
corporacié pertanyent al mateix subgrup.

2. Per poder accedir a la comissié de serveis s'ha d'acreditar que es compleixen els
requisits que s'estableixen per al lloc de feina ofert en la relacio de llocs de feina de la
corporacio.

3. La seleccid del personal s'ha de dur a terme mitjancant un concurs de merits o
especific que garanteixi els principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

4. El personal funcionari que n'ocupi el lloc de feina ofert té dret a la reserva del lloc de
feina de procedencia i percep les retribucions corresponents al lloc que efectivament
ocupa.

20. Nomenament provisional en un grup o subgrup superior

1. Quan un lloc de feina no hagi pogut ser cobert mitjancant la comissid de serveis
ordinaria voluntaria descrita en l'article anterior, aquest lloc es podra oferir al personal
de carrera de la corporacid pertanyent a un cos, una escala o una especialitat de grup
o subgrup inferior.

2. Per poder accedir al nomenament provisional en un grup o subgrup superior s'han
d'acreditar els requisits establerts per a aquest tipus de nomenament a la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. La convocatoria per accedir a un nomenament provisional en un grup o subgrup

superior pot incloure la necessitat de realitzar una prova objectiva dels coneixements
dels aspirants. Aquesta prova s'ha d'ajustar als principis d'igualtat, mérit i capacitat.

21. Procediment de seleccio del personal funcionari interi
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La seleccid del personal funcionari interi es realitzara d'acord amb el vigent Reglament
del procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de
Calvia (BOIB num. 110, de 16 d'agost de 2014), o norma que el substitueixi.

22. Permuta entre personal funcionari de carrera de la corporacio

1. Quan dues persones funcionaries de I’Ajuntament de Calvia vulguin permutar els
seus llocs de feina, ho sol'licitaran al servei de RRHH acompanyant els informes
favorables dels caps dels serveis afectats, els quals s’han d’emetre en tot cas. Una
vegada resolta la permuta per l'0rgan competent, s'informara a la representacié
sindical.

2. La permuta tan sols sera possible entre llocs del cataleg de llocs de feina que siguin
identics.

3. Una vegada resolta la permuta, els afectats hauran de romandre al mateix lloc de
treball un minim de dos anys.

4. No es podra concedir una nova permuta a una mateixa persona fins transcorreguts
cinc anys des del comencament de I'anterior. D'altra banda, no es concediran permutes
al personal municipal al que li restin menys de cinc anys per arribar a l'edat legal de
jubilacio forgosa.

23. Integracio social i laboral de les persones amb limitacioé funcional

1. D'acord amb el que disposa l'article 59.1 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en les
ofertes publiques d'ocupacié s'ha de reservar, sempre que les caracteristiques de les
places ofertes el permetin, una quota no inferior al 7 % de les vacants perque siguin
cobertes per persones amb limitacions funcionals.

2. Aquesta reserva del 7 % es desglossara de la seglient manera:

e Un minim del 2 % de les places vacants perquée siguin cobertes per persones
amb una limitacié funcional de caire intel*lectual, moderada, lleugera o limit, o
amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana.

e Un minim del 5 % de les places vacants perquée siguin cobertes per persones
amb una limitacié funcional fisica, sensorial, psiquica que no presentin limitacié
intel*lectual moderada, lleugera o limit.

3. S'adoptaran les mesures precises per establir les adaptacions i ajustos raonables de
temps i mitjans en el procés selectiu i, una vegada superat aquest procés, les
adaptacions en el lloc de treball a les necessitats de les persones amb una limitacio
funcional.

CAPITOL V. FORMACIO
24. Objectius de la formacio

La formacid de les empleades i els empleats publics de I'Ajuntament de Calvia és un
valor fonamental per a qualsevol projecte que vulgui afrontar la modernitzacié de
I’Administracié. En aquest context, la formacid ha de ser considerada com una
necessitat i una obligacid per a la millor prestacié del servei public, constituint un factor
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basic del increment de la motivacid i integracid dels empleats publics, a més d'un
mecanisme eficag i indispensable per articular la promocid i la mobilitat funcional. Una
funci6 de promocid que permeti a un gran nombre d'empleats publics evitar
I'estancament en la seva qualificacid professional. Compleix, doncs, una funcié
adequada d'integracid, entesa com a mecanisme de planificacié estrategica dels
Recursos Humans.

25. Comissio de Formacio

1. La Comissi6 de Formacié es constitueix com l'organ de desplegament i aplicacio
d’'aquest Acord en materia especifica de formacid. Es I'encarregada de l'estudi i el
control dels plans de formacié que elabora la corporacié municipal per al seu personal.

2. La Comissi6 de Formacié estara formada per membres representants de
I’Administracié i per representants dels sindicats presents en la Mesa General de
Negociacié del personal empleat public de I'Ajuntament.

3. Aquesta Comissi6 podra aprovar les seves propies normes d‘organitzacid i
funcionament.

4. La Mesa General de Negociacid aprovara un reglament de funcionament de la
Comissié de Formacié en el termini de 3 mesos des de Il'entrada en vigor d'aquest
Acord.

26. Deteccio de necessitats formatives

1. El Servei de RRHH realitzara la detecci6 i I'analisi de les necessitats de formacié amb
una periodicitat anual, amb la finalitat d'avaluar els objectius i les prioritats
d'organitzacid. Els resultats de I'estudi serviran per confeccionar un Pla de Formacio
que recollira els objectius de la formacid, les accions, els cursos a realitzar i els
recursos disponibles.

2. Després de l'analisi dels resultats obtinguts s'elabora un Informe de Necessitats
Formatives que es presenta a la Comissid Paritaria de Formacié Continua per estudiar
conjuntament les accions formatives que finalment es presentaran en el Pla de
Formacidé Continua anual.

27. Accés als plans de formacio

1. Tot el personal té el dret de participar en accions formatives del Pla de Formacio
Continua de I'Ajuntament. L'ordre de prioritat per a l'accés a la formacid sera el
seguent:

— En primer lloc, el personal funcionari de carrera.

— En segon lloc, el personal funcionari interi que cobreix un lloc de feina fins a la
cobertura de la vacant.

— En tercer lloc, el personal funcionari interi que no cobreix un lloc de feina fins a
la cobertura de la vacant.

— En quart lloc, el personal vinculat a programes de durada determinada,
personal d'organismes adherits, becaris i resta del personal al servei de
I'Ajuntament.
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2. El personal dels organismes autdbnoms municipals podran participar en els cursos de
formacio sempre que existeixi un conveni d'adhesid al Pla de Formacid de I'Ajuntament
de Calvia per part de I'organisme en qliestio.

28. Criteris de seleccio de les persones participants en els cursos
de formacio continua de I'Ajuntament de Calvia

1. L'ordre de prelacid de les sol'licituds presentades per a participar en els cursos de
formacid organitzats per I'Ajuntament sera el segiient:

a) En primer lloc, es tindra en compte la relacid de la tematica del curs amb les
funcions del lloc de treball de la persona inscrita, sempre que aquesta no hagi realitzat
el mateix curs o similar durant els Ultims tres anys, excepcid feta que s'hagin produit
modificacions substancials en la legislacid d'aplicacié a la tematica. La persona
sol'licitant haura de declarar si ha realitzat en els darrers tres anys la mateixa formacid
en aquesta Administracié o en una altra.

b) En segon lloc, tindran preferéncia les persones que, havent sol"licitat el curs en una
altra edicié anterior, no hagin estat acceptades per falta de places vacants. Tindran
prioritat aquelles persones que ho van sollicitar en I'Gltima edicid sobre les edicions
anteriors.

c) En tercer lloc, tindran prioritat aquelles persones que, en cas d'haver assistit a altres
cursos, hagin complert amb el minim d'assisténcia requerit, excepte causa justificada.

2. En cas d'excés de sollicituds i en igualtat de condicions, es resoldra per sorteig en
el si de la Comissié de Formacio.

3. Les sol'licituds d'accions formatives de I'Ajuntament s'han de presentar, per part del
personal amb accés a la intranet municipal, Unica i exclusivament a través del Portal
del Personal.

4. Les autoritzacions per a assistir a accions formatives en horari laboral organitzades
per altres institucions s'han de presentar mitjancant el model d'autoritzacié per a
assistencia a cursos. Hauran d'anar signades amb el vistiplau del cap de servei i
s'hauran de presentar en el Negociat de Formacio.

5. La denegacié de l'autoritzacié per realitzar un curs es basara Unica i exclusivament
en les necessitats del servei i/o en el contingut de l'accid formativa. L'informe
desfavorable s'haura de motivar. En cas de denegacid de l'autoritzacié, aquesta podra
ser revocada de forma motivada per I'0rgan directiu competent en matéria de RRHH.
En cas que la sol*licitud d'assisténcia no hagi estat resolta en un termini de 15 dies
aquesta s'entendra com autoritzada.

6. Si I'empleat municipal abandona l'accié formativa sense causa justificada, i a criteri
del Negociat de Formacid, haura de retornar en temps de feina el 100% de les hores
assistides a la formacié. En aquest cas, no es podra inscriure a cap altra accid
formativa autoritzada durant I'any seglient al que s’hagi produit I'abandonament del
curs.

7. Les prefectures dels serveis igualment indicaran si I'assisténcia es considera
obligatoria a la vista de les necessitats del servei i, si escau, proposaran la participacié
d'ofici d'aquella persona que es consideri d'interes la seva participacio.
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29. Participacio i certificats d'assisténcia

1. La participacid que es requereix en les accions formatives recollides al Pla de
Formacid Continua de I'’Ajuntament de Calvia per a l'obtencid dun certificat
d‘assisténcia sera la seglent:

— Accions formatives de durada inferior o igual a 10 hores: es requerira un 90%
d‘assistencia minima.

— Accions formatives de durada superior a 10 hores: es requerira un 80%
d‘assistencia minima.

2. La superacié de les proves d'avaluacié de I'acciéd formativa suposara I'obtencié del
certificat d‘aprofitament, sempre que s'hagi acreditat el percentatge d'assistencia
minima corresponent.

3. L'aprofitament de qualsevol accié formativa programada per I'Ajuntament de Calvia
s'acreditara amb un certificat digital expedit pel Negociat de Formacio, en que
constaran les hores lectives.

30. Borsa d’'hores de formacio

1. Es formara una borsa d'hores de lliure disposicié (de 30 minuts diaris acumulats en
comput mensual) que es fara servir per part del personal per a les segiients accions:

e Accions formatives fora de I'horari habitual.
e Assisténcia fora de I'horari habitual a reunions relacionades amb el lloc de feina
que s'ocupa.

2. El temps d'assistencia als cursos del Pla de Formacié Continua es considerara temps
de treball, sempre que es facin dins I'horari de treball i segons el cas, es computara el
temps necessari de desplagament.

3. El maxim d'hores d'accions formatives de caracter voluntari que es podran realitzar
dins I'norari laboral sera de 40 hores anuals.

4. Els cursos que organitzi I'Ajuntament amb caracter general, es faran preferentment
fora de I'horari de treball ordinari.

5. Als efectes de sol'licitar una compensacié horaria d'accions formatives convocades
per altres institucions, sigui a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o fora,
s'haura d'aportar un justificant d'assisténcia emes per I'entitat convocant.

6. L'Ajuntament podra programar accions formatives amb caracter d'assisténcia
obligatoria per a determinats col'lectius, aixi com podra disposar la participacid a
accions formatives convocades per altres institucions a dins o fora de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. En ambdos casos, la formacié es fara dins la jornada
laboral dels participants o, en el seu defecte, el temps d'assistencia es compensara
amb temps de treball. La inassisteéncia no justificada a les accions de formacié de
caracter obligatori tindra la mateixa consideracié que una falta d'assistencia a la feina.

31. Recuperacio de les hores lectives de formacio
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1. Cursos d'assistencia obligatoria

La formacié d'assistencia obligatoria es realitzara dins la jornada laboral de les
persones participants o, en el seu defecte, se'ls compensara amb temps de treball. La
inassisténcia no justificada a les accions de formacié de caracter obligatori, tindra la
mateixa consideracié que la falta d'assisténcia a la feina.

Les accions formatives programades pel propi Ajuntament per a la capacitacid
professional o per a l'adaptacié a un nou lloc de feina que siguin d'inscripcid i
assisténcia obligatoria, el temps d'assisteéncia es considerara temps de treball a tots els
efectes.

Quan els cursos coincideixin amb el periode vacacional, dia de descans o amb qualque
tipus de permis o llicencia compatible, la compensacié sera de dos dies per cada dia
d'assistencia al curs.

2. Cursos de catala

Quan es tracti de cursos de catala per a I'obtencié dels certificats oficials corresponents
fets dins de la jornada laboral no s'haura de retornar cap de les hores que s'hi hagin
invertit.

En cas que el curs de catala es faci fora de la jornada laboral es compensara el 50%
de les hores assistides a la formacio si es compleixen els dos requisits segilients:

a) Haver superat el curs.

b) No haver tengut I'oportunitat de realitzar el curs de catala durant la jornada
laboral dins I'any en curs.

En cas que el curs de catala sigui en linia es compensara amb el 50% de la durada del
curs si es compleixen els dos requisits esmentats en el paragraf anterior.

El periode de compensacié de les hores es consensuara entre I'empleat municipal i el
cap del servei, en funcié de les necessitats del servei, si bé s'estableix un termini
maxim de 6 mesos des de la data de finalitzacidé de I'accié formativa per recuperar o
retornar el temps de formacio, tret que no hagi estat possible per necessitats del
servei.

3. Cursos d'assisténcia voluntaria fets dins la jornada laboral.

En el cas de cursos d’assisténcia voluntaria realitzats dins de la jornada laboral no
s’haura de retornar cap de les hores que s’hi hagin invertit.

CAPITOL VI. CALENDARI LABORAL, JORNADA, HORARIS I DESCANS
32. Calendari Laboral
1. El calendari laboral vindra determinat pels organismes competents de I’Administracid

Estatal i Autonomica, i pel Plenari municipal en alld que afecta a les festes
corresponents al municipi de Calvia.
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Es garanteix el gaudi de 14 dies festius anuals per a tots els empleats publics. La
recuperacid d'aquests dies tindra el mateix tractament que els dies per assumptes
propis.

2. Els dies 24 i 31 de desembre els serveis d'oficines municipals i de la brigada de
Manteniment romandran tancats i el seu personal quedara exempt d’assistir-hi, llevat
del personal dels serveis sotmesos a regim de treball a torns i del Registre General,
que seran compensats amb un dia de descans addicional per dia treballat, consensuat
amb el responsable del servei. En el cas que els dies 24 i 31 de desembre coincideixin
en dissabte o diumenge, seran compensats amb dos dies addicionals de descans per a
tot el personal.

33. Jornada Laboral

1. La jornada de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Calvia sera en
comput anual I'establerta per la legislacié vigent. La jornada de la Policia Local, aixi
com la dels serveis municipals que aixi s'indiquin, sera l'assenyalada als annexes
d'aquest Acord.

2. La jornada laboral, I'horari i les condicions de treball seran negociats amb els
representants del personal en els termes que s’especifiquen a l'article 37 del text refos
de la Llei de I'Estatut Basic del Empleat Public.

3. S’entén per modificacié de les condicions de treball, en relacié a I'apartat anterior,
els canvis dels elements constitutius de la jornada: torn, horari, vacances, dedicacio
setmanal i serveis minims.

4. La determinacié dels serveis minims per a cada un dels serveis es pactara amb la
representacid social.

5. Serveis extraordinaris.

Es considera servei extraordinari aquell que respon a situacions extraordinaries i es fa
fora de la jornada habitual de treball.

La realitzacié dels serveis extraordinaris que proposi I'administracié sera voluntaria,
exceptuant-ne els que tinguin caracter d’urgéncia i/o derivats de forca major.

Seran motius justificats per a la realitzacid d’'aquest tipus de servei, a més de les
causes de forca major, els periodes punta de treball i les absencies imprevistes.

La realitzacid d'aquest tipus de servei, en cap cas tindra la consideracié d'habitual o
continuat.

El seu caracter sera restrictiu, de manera que els diferents responsables dels Serveis
municipals tendran I'obligacié de reduir la realitzacid d'aquests serveis extraordinaris
fora de la jornada habitual de treball mitjancant I'equilibri i distribucié dels recursos
humans que tenguin adscrits.

Cada servei o departament, amb la finalitat d’evitar perjudicis entre el personal, sera el
responsable d'organitzar la realitzacid d'aquests serveis i intentara equilibrar la
necessitat de la seva realitzacid entre les diferents jornades de treball. A I'efecte,
constituira un borsi o torn de realitzacié de serveis extraordinaris en funcié de les seves
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necessitats per diferents categories i previsions anuals de serveis. Aquest sistema sera
gestionat pel cap de servei, el qual haura de respectar estrictament I'ordre de prelacid
del borsi o torn, i podran portar a terme el seguiment d‘objectivitat i oportunitat els
representants del personal de I'Ajuntament de Calvia i el seu contingut sera public.

En tot cas, la realitzacié dels serveis extraordinaris previsibles requerira la presentacié
de l'oportd informe de motivacio i justificacio emes pels caps de Servei i Departament
amb el vist i plau del regidor de I'Area corresponent al cap de Servei de Recursos
Humans. Aix0 no sera necessari en els casos d’urgéencia i/o imprevisié manifesta.

La Corporacid es reserva la facultat de dictar normes complementaries, previa
negociacié, per a la correcta gestid dels serveis extraordinaris, aixi com per a la
justificacié de la documentacio relativa a I'autoritzacié i abonament d’aquests serveis.

No es consideraran serveis extraordinaries aquelles hores generades de més per
I'empleat municipal, ja sigui per arribar abans del seu horari o fitxar més enlla de I'hora
en que finalitzi la jornada laboral, sense haver estat autoritzades pel cap de servei.

34. Horari laboral
1. Horari flexible.

Amb caracter general, I'horari d’estada obligatoria per al personal municipal és des de
les 8,45 h a les 14,30 h. La resta d’hores necessaries per completar la jornada de feina
en comput mensual es realitzara entre les 7,30 h i les 8,45 h i entre les 14,30 h i les
16,30 h. També s’estableix una franja d’horari de recuperacié entre les 17,00 h i les
20,00 h, si bé, en aquest cas, sera la Direccié General de Serveis Generals, amb un
informe preceptiu de la prefectura de servei corresponent, qui doni autoritzacié perque
el funcionari que ho sol*liciti pugui recuperar horari dins aquest tram.

Queda exclos d'aquest apartat el personal municipal que ocupi llocs de feina pels que
s'estableixen horaris i jornades especifiques segons queda recollit en la RLLF de
I’Ajuntament de Calvia.

2. La flexibilitat horaria, en qualsevol cas, s'adaptara a I'norari d'atencié al public de
cada servei.

3. La flexibilitat d’horari no comporta la possibilitat de realitzacié, de forma continuada,
d’'una jornada reduida per part de I'empleat municipal, la qual cosa només es podra
obtenir mitjancant el procediment legalment establert. Sense la corresponent
autoritzacié legal a tal efecte, I'empleat podria incorrer en una de las faltes previstes en
la legislacié vigent.

4. Horaris i jornades especifiques.

Els horaris i jornades especifiques dels llocs de feina continguts a la RLLF de
I’Ajuntament de Calvia queden recollits a I'annex III d’aquest Acord.

5. Reduccié de la jornada durant les setmanes de Nadal i de sant Jaume
L'hora de reduccid de jornada durant la setmana de Sant Jaume i Nadal queda

compensada pel gaudi de dos dies de lliure disposicid, a sol'licitar a través del Portal
de I'empleat.
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6. Recuperacioé d'horari
La recuperacié d’horari es realitzara:

a) Durant els trams horaris de jornada flexible dels dies seglients al que es produis el
defecte horari.

b) Durant les hores establertes per a la recuperacié horaria entre les 17,00 h i les
20,00 h amb informe de les tasques a realitzar i autoritzacid prévia de la Direccid
General de Serveis Generals.

¢) El nUmero maxim d’'hores de defecte horari que es podran acumular per mes, és de
10 hores. El nombre maxim també fa referencia a I'excés d’horari. Aquelles persones
que a final de I'any tenguin més de 10 hores en positiu, se'ls ajustara I'horari a + 10
hores, sent eliminades la resta d'hores.

d) En el cas que el funcionari excedeixi de les hores per defecte establertes al punt c),
IGltim dia del mes, podra optar entre: bescanviar hores per assumptes propis i/o
vacances, fins a que el nombre total d’hores acumulades a recuperar quedi per sota de
la quantitat assenyalada, o la deducci6é d’havers segons assenyala la normativa vigent

e) En cap cas es podra compensar economicament o per dies lliures un excés d’horari
voluntari. Per tant, 'excés d’horari flexible només es podra compensar dins la franja
d’horari flexible.

7. Tot el personal municipal esta sotmés a mesures de control amb la finalitat
d'assegurar la presencia en el seus llocs de treball i d'incrementar el rendiment laboral.
A més, els superiors jerarquics, en funcié de la conducta del personal al seu carrec,
podran sol"licitar la incoacié d'un expedient de remocié del lloc de treball amb motiu de
l'incompliment de les seves obligacions, d'acord amb alldo que preveu la normativa a
I'efecte.

35. Descans diari i setmanal de la jornada

1. Cada empleat municipal, amb una jornada continuada superior a 5 hores, disposara
d’'un temps de descans diari durant la jornada de treball amb caracter general de 30
minuts, que tindra a tots els efectes la consideracid de temps de treball efectiu. En tot
cas no es podra absentar simultaniament més del 50% del personal adscrit a cada
unitat ni al servei globalment considerat. En cas de conflicte dins una mateixa unitat o
servei s'establiran torns rotatoris.

2. Amb caracter general, es consideren dies de descans setmanal els dissabtes i
diumenges. Al personal sotmes a régim de treball a torns se li garantira el gaudi de dos
dies setmanals de descans continuats, tret que hi hagi millor acord entre les parts. En
qualsevol cas, com a norma general, no podra estar més de 7 dies consecutius sense
descans.

3. Al personal que treballi en horari nocturn li sera considerat com a dia de descans,

als efectes retributius de les condicions variables de treball, la nit anterior als dissabtes,
diumenges i festius.
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4. El regim de descansos setmanals per al personal a torns de dilluns a diumenge sera
de 2 dies de descans setmanals continuats.

36. Jornada a temps parcial
1. Es podra nomenar personal funcionari a temps parcial.

2. El personal funcionari de carrera que ocupi placa a temps parcial podra concursar a
llocs de treball de jornada completa.

37. Teletreball

1. S'entén per teletreball la modalitat de prestacidé de serveis en que el treball
s'organitza i s'executa fent Us de les tecnologies de la informacié i la telecomunicacid,
de manera que una feina que normalment es fa a les dependéncies municipals
s'efectua, parcialment, fora d’aquestes dependéncies de manera regular.

2. En el termini maxim d'un any des de l'entrada en vigor d'aquest Acord,
I'Administracié establira la relacid de llocs de feina considerats susceptibles de ser
prestat mitjancant el teletreball i reglamentara I'accés a aquesta modalitat de prestacio
de serveis.

CAPITOL VII. VACANCES, LLICENCIES I PERMISOS
38. Vacances

Tot el personal tindra dret a gaudir de les vacances retribuides que li corresponguin
d’acord amb I'establert en I'annex II d'aquest Acord. Aquest dret no és renunciable ni
abonable.

39. Permisos i llicéncies

1. Tot el personal subjecte al present Acord podran gaudir dels permisos i llicencies
retribuits que s'especifiquen a la relacié establerta a I'annex II. Amb excepcid dels
casos establerts per la llei, la concessid de permisos i llicencies regulades en aquest
Acord correspon al cap de servei corresponent. L'empleat municipal que gaudeixi
d’algun permis o llicencia d’obligada justificacid té I'obligacié de justificar-ho dins del
termini establert.

En el cas dincompliment daquesta obligacid, es podra descomptar del comput de
vacances pendents i/o assumptes propis.

2. El cap de servei, en rebre la sol'licitud del permis o llicencia, resoldra i ho notificara
a la Seccié de Recursos Humans per al corresponent control documental dels permisos
i llicencies concedits.

3. En haver-hi causes justificades, i amb informe favorable del cap de servei i el cap de

servei de Recursos Humans, es podran establir ampliacions als permisos establerts
sense dret a retribucid alguna, tret de que una disposicid legal disposi el contrari.
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En cap cas, aquesta ampliacid pot suposar la supléncia de I'empleat municipal que
obtingui la llicencia o el permis per necessitats del servei, tret de que una disposicio
legal disposi el contrari.

4. La concessio, denegacid o ajornament dels permisos hauran d’esser notificades
directament a l'interessat. En cas de desacord, aquest podra dur la decisié a valoracio
de la Comissio Paritaria.

5. Tots els graus de parentiu i referéncies al matrimoni que s’indiquen a l'annex II, aixi
com els que es puguin indicar en la resta daquest Acord, s’entendran igualment
aplicables a les parelles de fet registrades en el registre oficial a I'efecte.

6. La interpretacid respecte a la concessid de permisos i/o llicencies continguts en
aquest article sempre es fara tenint en compte la legislacid que fa referencia a la
conciliacid de la vida laboral i familiar, recollida en la normativa vigent d‘aplicacio.

40. Baixes per Incapacitat Temporal

1. Es manté el complement economic municipal de la prestacié reconeguda per I'INSS
al personal empleat public en cas d'Incapacitat Temporal fins a aconseguir, en tots els
casos, el 100% de les retribucions percebudes en el mes anterior al de la incapacitat
temporal.

A l'efecte del calcul d'aquest complement retributiu es tindran en compte les
retribucions fixes i periodiques de meritacié mensual.

2. El personal funcionari que no pugui acudir al seu lloc de feina per malaltia ho
comunicara al seu superior jerarquic el més aviat possible durant la mateixa jornada en
la qual es produeix I'abséncia. En cas de tenir alguna dificultat en comunicar la no
assistencia al superior jerarquic, es comunicara al Servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament. Quan l'esmentat servei rebi la comunicacidé, ho traslladara al servei
corresponent per a comunicar/confirmar que es coneix la no assisténcia de la persona
interessada.

3. Si la durada de la situacid d'indisposicid no és superior a tres dies, el personal
municipal esta obligat a presentar el justificant medic corresponent. El justificant medic
ha d'acreditar la impossibilitat de la persona per acudir al treball durant tot el temps
que hagi durat la indisposicid. No seran valids aquells justificants que només refereixen
que s'ha acudit a un servei d'urgéncies i/o a consulta medica.

4. En cas de baixa per malaltia, el personal municipal haura de presentar en la Seccié
de Recursos Humans el justificant de baixa meédica i, en el seu cas, els parts de
confirmacio, en un temps maxim de tres dies habils, comptadors des de I'endema de la
seva expedicio per part dels serveis d’atencié medica de la Seguretat Social.

Un cop obtinguda l'alta médica, el justificant corresponent es presentara en Recursos
Humans el segiient dia habil a la data d’obtencio.

5. En els suposits de proves mediques que impossibilitin reincorporar-se al servei el
mateix dia de la prova, o d'intervencié quirdrgica ambulatoria que precisi de repos
domiciliari posterior, s'haura d'aportar un justificant expedit pel facultatiu o pel centre
hospitalari on consti la realitzaci6 de les proves mediques o de la intervencié
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quirdrgica. Aquest document haura d'acreditar, si n'és el cas, la durada d'aquest
repos.

En el suposit d'hospitalitzacio, el justificant haura d'indicar la data d'ingrés i la data de
I'alta hospitalaria.

Si I'hospitalitzacid és superior a tres dies o si, com a conseqiiéncia de les proves
mediques realitzades o de la intervencid quirlrgica ambulatoria, existeix una
incapacitat per prestar serveis durant més de tres dies, la persona haura de presentar
els corresponents parts de baixa, de confirmacid, si escau, i d'alta, expedits pel
facultatiu del servei public de salut, i en el termini assenyalat en I'apartat anterior.

6. La documentacid original justificativa de la incapacitat temporal s'haura de presentar
en el Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament, si bé es pot avangar la seva
presentacidé mitjancant correu electronic adrecat a rrhh@calvia.com

7. Es podra denegar el complement econdomic municipal, amb la qual cosa les
retribucions seran les corresponents a la prestacié d’Incapacitat Temporal a la que
tengui dret, quan s'acrediti que la persona funcionaria en qliestié es troba en qualsevol
del segiients casos:

a) Incompliment o negativa a sotmetre's als controls de salut contemplats en ['article
37.3 b.2 del RD 39/1997 Reglament dels Serveis de Prevencid, el qual obliga a dur a
terme una avaluacio de la salut de les persones treballadores que reprenguin el treball
després d'una absencia perllongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir
els eventuals origens professionals i recomanar una accié apropiada per protegir a les
persones treballadores, aixi com en l'article 37.3 d, segons el qual el personal sanitari
dels serveis de prevencid haura de coneixer les malalties que es produeixin entre el
personal i les absencies del treball per motius de salut, Unicament als efectes de poder
identificar qualsevol relacié entre la causa de la malaltia o de I'abséncia i els riscos
per a la salut que es puguin presentar en els llocs de treball.

b) Incompliment de I'obligacié de presentar en els terminis establerts els corresponents
parts medics de baixa, de confirmacid i/o d'alta, segons el procediment establert i tret
de casos de forca maijor.

c) Contravencié de les instruccions del metge o metges que ho atenen, sense perjudici
de la responsabilitat disciplinaria en la qual pugui incorrer.

CAPITOL VIII. PRESTACIONS SOCIALS

41. Fons social

L'Ajuntament i els representants sindicals negociaran la creacié d’'un fons social. A
través d'aquest fons es pagaran totes les ajudes assistencials recollides en el present
Acord.

42, Ajudes médiques, sanitaries i assistencials

S’estableixen com a Annex I d'aquest Acord les ajudes meédiques que s’escaiguin per

despeses de malaltia, protesis, aparells ortopedics, etc., les quals s'atorgaran en cas de
no ser cobertes economicament i integrament pels serveis publics de referéncia o
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entitats concertades, i seran consignades dins el fons constituit amb aquesta finalitat.
Sera competencia de la Comissid Paritaria la participacid i consulta en aquesta matéria.

Seran beneficiaris d’aquestes ajudes:

~ el personal funcionari de carrera

el personal funcionari interi que dugui al manco 6 mesos fent feina a
I'Ajuntament de Calvia i estigui nomenat fins a la cobertura de la placa que
estigui ocupant, amb I'excepcid de l'ajuda medica per a operacions de
correccio de miopia i/o astigmatisme.

els fills del personal funcionari de carrera menors de 25 anys sempre i quan no
realitzin cap activitat remunerada o rebin qualsevol altre tipus de renda sempre
que no superi el 75% del salari minim interprofessional. A tal efecte, el personal
funcionari haura de justificar mitjancant una declaracié jurada aquesta
circumstancia per als fills majors de 16 anys.

el conjuge del personal funcionari de carrera si no realitza cap activitat
remunerada o rebi qualsevol altre tipus de renda sempre que no superi el 75 %
del salari minim interprofessional. S'haura de justificar mitjancant declaracid
jurada i un certificat de vida laboral.

43. Ajuda per discapacitat fisica o psiquica o per dependéncia de
familiars de persones funcionaries amb un grau de parentiu de
fins el primer grau per consanguinitat i afinitat al seu carrec

1. El personal municipal podra sol"licitar una ajuda mensual de 327,36 € per familiars
amb un grau de parentiu de fins el primer grau per consanguinitat i afinitat al seu
carrec, que estiguin afectats per una minusvalidesa fisica, psiquica o sensorial igual o
superior al 33% i acreditada per I'administracid competent en matéria d'acreditacié de
minusvalideses, sempre que quedi justificada la despesa afegida per la unitat familiar
que suposa l'esmentada discapacitat, excepte en aquells casos en els quals, per la seva
notorietat i evidéncia, la Comissié Paritaria aprecii que no és necessari acreditar la
despesa. Per tal d'acreditar la situacié de discapacitat/ada s'haura de presentar a
aquesta Corporacid la resolucié de I'Administracidé competent en declarar aquesta
situacid o autoritzar expressament aquesta Corporacid a consultar-ho directament
emplenant un formulari a disposicio de les persones interessades.

2. El personal municipal podra sol-licitar una ajuda mensual de 327,36 € per familiars
amb un grau de parentiu de fins el primer grau per consanguinitat i afinitat al seu
carrec, que estiguin en situaci6 de dependencia acreditada per I'administracio
competent en materia de declaracié de dependéncia, sempre que quedi justificada la
despesa afegida per la unitat familiar que suposa aquesta situacié de dependéncia,
excepte en aquells casos en els quals, per la seva notorietat i evidéncia, la Comissio
Paritaria aprecii que no és necessari acreditar la despesa. Per tal d'acreditar la situacié
de dependéncia s'haura de presentar a aquesta Corporacid la resolucid de
I'Administracié competent en declarar aquesta situacid o autoritzar expressament
aquesta Corporacio a consultar-ho directament emplenant un formulari a disposicié de
les persones interessades.

3. En el cas de coincidencia en una mateixa unitat familiar amb convivéncia de dos o

més persones funcionaries amb els mateixos familiars afectats, només se li abonara a
un d'ells, a eleccid.

24



4. En cas que la persona a carrec de la persona funcionaria sigui discapacitada i, a
més, dependent, només es concedira I'ajuda en concepte d'una de les dues situacions.

5. Per a la percepcié d'aquesta ajuda s'haura d'acreditar anualment, durant el mes de
gener, que la persona discapacitada i/o dependent, sumats tots els conceptes
retributius (subsidis publics, prestacidé per desocupacio, relacions contractuals laborals
o de formacid, etc.), no cobra quantitat igual o superior al Salari Minim
Interprofessional establert per a cada any. Haura de presentar també copia de I'Gltima
declaraci6 de la renda.

6. En virtut de l'article 2.2 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de
I'Autonomia Personal i Atencid a les Persones en situacié de dependéncia s'entén per
dependéncia l'estat de caracter permanent en qué es troben les persones que, per
raons derivades de I'edat, la malaltia o la discapacitat, i lligades a la falta o a la pérdua
d'autonomia fisica, mental, intel'lectual o sensorial, necessiten I'atencié d'una altra o
altres persones o ajudes importants per a realitzar activitats basiques de la vida diaria
0, en el cas de les persones amb discapacitat intel*lectual o malaltia mental, d'altres
suports per a la seva autonomia personal.

44. Ajudes escolars a fills del personal funcionari

1. Ajuda escolar ordinaria. S'abonara una ajuda per escolaritat de 35,38 € mensuals
per cada fill que es trobi entre el primer curs d’educacid infantil i els 23 anys.

A aquests efectes, s’haura d’acreditar I'escolaritat efectiva dels fills al principi de cada
cicle educatiu que no sigui obligatori, a més d'un certificat de vida laboral que acrediti
la no superacio del 75 % del SMI en comput anual.

En els casos que ambdds progenitors siguin empleats de I'Ajuntament, I'ajuda per fill
només s'abonara a un d’ells, a eleccio.

2. Ajuda escolar per a fills amb necessitats educatives especials. Les ajudes escolars es
podran incrementar fins al limit de 255,75 € en els casos en que el fill tengui
necessitats educatives especials que no puguin ser cobertes econdomicament i
integrament pels serveis publics de referencia, entitats concertades o pels programes
previstos en els respectius centres d’escolaritzacié. Aquesta situacié s’haura d‘acreditar
amb l'informe emeés en cada cas per I'administracié competent, en el qual consti que
no pot fer front a les prescripcions de suport educatiu recomanades. La Comissid
Paritaria estudiara les sol*licituds que es formulin d’aquesta ajuda amb el criteri basic
d‘abonar el 75% del cost, sempre que no es rebi una altra ajuda per aquest concepte.

Aquesta ajuda sera compatible amb I'ajuda per a discapacitats descrita a l'article 43.
45, Beques d’estudis per al personal municipal

1. Amb la finalitat de fomentar la formacid académica del personal funcionari de
carrera d’aquest Ajuntament, aixi com del personal funcionari interi que tengui un
minim de 6 mesos d‘antiguitat a I'Ajuntament de Calvia i tengui un nomenament fins a
la cobertura de la plaga que estiguin ocupant, i de millorar les seves possibilitats
d’ascens dins la carrera administrativa i professional, i a carrec al Fons Social,
I’Ajuntament concedira beques d’estudi al personal funcionari abans esmentat que
realitzi els seglients estudis a centres oficials i dacord amb les quanties que
s'assenyalen:
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Ensenyament mitja (ESO/Batxillerat/FP/Cicles Formatius) 184,14 €
Accés a la universitat per a majors de 25 anys 122,76 €
Estudis de grau universitari, presencials o a distancia 358,05 €
Idiomes en centres oficials 76,73 €
Llibres de text 143,22 €
Estudis de postgrau oficials (Master, Doctorat) 306,90 €
Estudis de postgrau propis de la universitat (Master, Expert Universitari, 102.30 €
Especialista Universitari) !

2. Els anteriors imports s‘abonaran, si s'escau, prorratejats pel nombre
d‘assignatures del curs i sempre que es justifiqui degudament que s’han
aprovat.

3. Només es podra sol"licitar una beca a I'any, per un determinat tipus d’estudis
o carrera. El termini maxim per sol'licitar aquestes beques sera de sis mesos
d’enca la finalitzacié del curs. Transcorregut aquest termini, se’n perdra el dret
a I'abonament.

4. Per percebre la beca, els estudis s’han d’haver cursat essent personal
municipal i sempre que aquests tinguin aplicacié directe a les activitats
municipals.

5. El personal municipal que vulgui acollir-se a aquests beneficis pot demanar
formalment a la Comissio Paritaria, abans de la seva matriculacid, si els estudis
que desitja comencar seran o no becats per I'ajuntament. La Comissié Paritaria
contestara la peticid en el termini maxim de tres mesos.

6. Per tenir dret a les expressades beques, el personal haura d‘acreditar la
matricula amb indicacié del nimero de la convocatoria de cada assignatura i
numero d'aquelles que s’hagin cursat i aprovat i si aquest compren la totalitat o
part del curs. En aquest ultim cas s‘abonara la quantitat proporcional a les
assignatures cursades.

CAPITOL IX. ALTRES MILLORES DE LES CONDICIONS DE TREBALL

46. Cobertura de riscos per accident o malaltia professional

1. El Fons Social disposara d’una asseguranca que cobreixi els riscos relatius a la
defuncio per accident i a la invalidesa. En funcié del risc cobert i a partir de la propera
renovacié d'aquesta asseguranca, s'abonaran, com a minim, les segiients quantitats:

-Mort per accident de qualsevol tipus..........cceeevieeiiiieiiiinieennn, 76.725 €
-Invalidesa total per malaltia professional o accident.... .......... 76.725 €
-Invalidesa absoluta per malaltia professional o accident.... 92.070 €
-Gran invalidesa per malaltia professional o accident .............. 92.070 €

2. En les clausules de I'asseguranca que es concerti s'ha de preveure que aquestes
quantitats s‘actualitzaran anualment d'acord amb I'Index de Preus al Consum general.
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47. Permis de conduir i accidents
1. a) Renovacié del permis de conduir.

La Corporacio es fara carrec de les despeses necessaries per a l'obtencié i renovacio
del permis de conduccié dels empleats publics que I'hagin de menester de forma
obligatoria. Aixi mateix, se li abonaran les despeses d'obtencid i posterior renovacié del
permis al personal que, posteriorment a l'ingrés, se li canviin les funcions i, per al
desenvolupament d’aquestes, la Corporacid, o una normativa legal, exigeixi un permis
de conducci6 diferent al requerit inicialment.

b) Suspensidé o perdua del carnet de conduir.

El personal funcionari que, en acte de servei i conduint vehicles de propietat municipal
o particular al servei de I'Ajuntament, es vegi involucrat en un accident de circulacio i
sigui condemnat per senténcia ferma a la retirada o suspensié del carnet de conduir o
se'l retiri aquest per un periode determinat de temps, sera indemnitzat amb la
quantitat maxima de 35 € diaris, quantitats que es revisaran anualment d'acord amb
I'Index de Preus al Consum general i sempre en el cas que la retirada del carnet de
conduir no es degui a imprudencia temeraria 0o a conduccidé sota la influencia de
begudes alcohdliques o substancies estupefaents. En els casos de personal funcionari
del Cos de Policia Local s'exceptua la causa d'imprudéncia temeraria en situacions
d’emergencia declarada. Pel cobrament d’aquesta indemnitzacié s’haura de presentar
la justificacio de la despesa en desplagaments.

¢) Accidents de circulacid i assisténcia juridica.

1. Si alguna persona funcionaria, conduint vehicles de propietat municipal o particulars
al servei de I’Ajuntament, pateix un accident de circulacié durant la jornada de treball
I’Ajuntament garantira les segiients cobertures:

— La d‘assumir la defensa juridica davant jutjats, tribunals o altres organismes en
qué fos necessaria, sempre i quan aquesta contingéncia no estigués coberta
totalment o parcialment, cas en el que s‘abonara la diferéncia per part de
I’Ajuntament, per les polisses de les assegurances dels propis vehicles implicats
en l'accident, cas en la que la responsabilitat municipal seria subsidiaria.

— Prestar la fianga carceraria que es pogués establir i abonar les costes judicials i
els honoraris professionals, inclosos els de perits, que es poguessin produir, a
més de les indemnitzacions de responsabilitat civil que corresponguessin, sense
perjudici del disposat al punt 3, sempre i quan aquesta contingéncia no
estigués coberta totalment o parcialment, cas en el que s'abonara la diferéncia
per part de I'Ajuntament, per les polisses de les assegurances dels propis
vehicles implicats en l'accident, cas en la que la responsabilitat municipal seria
subsidiaria.

— Si a causa de l'accident la persona conductora és privada de llibertat com a
mesura provisional, se li respectaran mentrestant les seves retribucions reals,
sense perjudici del disposat al punt 3.

— La privacié de llibertat com a mesura provisional o del permis de conduir a
causa del que es preveu en aquest apartat no es considerara motiu de sancio
disciplinaria, tret del que disposa I'apartat 3 d’aquest article.
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2. Durant el periode en qué la persona funcionaria es trobi privada del permis de
conduir, I’Ajuntament la podra destinar a altres feines alienes a la seva categoria o
funcio.

3. Si la persona funcionaria resultés condemnada mitjancant senténcia ferma per
imprudéncia temeraria, negligéncia, infraccid voluntaria de les normes o conduccid sota
la influencia de begudes alcoholiques o estupefaents, no li serien d‘aplicacié les
garanties contemplades en el punt 1. Només li seran aplicables els apartats a) i b) del
punt primer d’aquest article.

4. Si l'accident es produeix amb cotxe particular i fora dels periodes assenyalats al
paragraf primer d’aquest article i la persona empleada municipal ocupa un lloc de feina
que, segons el Cataleg de Llocs de Feina de I’Ajuntament de Calvia, requereix el carnet
de conduir, es respectara a la persona conductora, durant la privacié del permis de
conduir, el salari corresponent al seu lloc de treball dins la categoria, el grup o el
subgrup al qual pertany, sense menyscapte de |'assignacié provisional de funcions dins
la mateixa categoria del lloc que venia ocupant, sempre que la privacié no superi la
durada de sis mesos. Si és més, la persona empleada municipal sera adscrita
provisionalment, si la retirada del carnet no té caracter definitiu, a un lloc de feina dins
la seva categoria i grup amb les retribucions que corresponen al lloc que ocupa
realment.

Cas de que les causes que han originat la privacié siguin per imprudencia temeraria,
negligéncia, infraccid voluntaria de les normes o conduccid sota la influencia de
begudes alcoholiques o estupefaents, la remocié del lloc de feina sera immediata.

48. Indemnitzacio dels danys ocasionats pel personal funcionari en
I'exercici de les seves funcions

1. L’Ajuntament contractara una polissa de cobertura de les indemnitzacions que es
vegin obligats a satisfer el personal empleat municipal per danys causats a tercers pel
desenvolupament de les seves funcions al servei de I'Ajuntament que no puguin ser
imputables a imprudéncia temeraria amb infraccid de reglaments, negligéncia o
ignorancia inexcusable, frau o mala fe, infraccid o incompliment voluntari de les
normes, provats per sentencia judicial ferma.

2. Aquesta polissa d'asseguranca cobrira el pagament dels costos i despeses judicials,
incloent les fiances que puguin ser exigides a l'assegurat per garantir la seva
responsabilitat.

3. La Corporaci6 exigira al seu personal funcionari la responsabilitat per frau, culpa o
negligéncia greu prévia instruccid del procediment regulat a la normativa de
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

49, Assisténcia juridica

1. Tot el personal funcionari que sigui inclos en processos judicials i resulti perjudicats,
inculpat o processat judicialment com a conseqiiencia de I'exercici de les funcions que
tengui encomanades, disposara d‘advocat i procurador designat per I’Ajuntament
d’entre els que exerceixen a les Illes Balears, a l'objecte de plantejar la legitima
defensa dels seus interessos i responsabilitats penals i civils en qué hagués pogut
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incorrer. En casos excepcionals, quan la gravetat del cas ho requereixi, el personal
empleat public, motivadament, podra nomenar lliurament advocat i procurador, prévia
autoritzacié del Batle, entre els qui exerceixen a les Illes Balears.

2. En les seves compareixences davant |'autoritat judicial derivades d'actes de servei, el
personal empleat municipal haura de ser assistit per un/a lletrat/ada dels serveis
municipals o al servei de I'Ajuntament, en els casos en que ho decideixi el mateix
Ajuntament o ho sol"licitin el personal empleat municipal objecte de la compareixenca.

3. El temps que el personal funcionari ocupi en accions derivades d’actuacions judicials
esmentades a I'apartat anterior sera considerat com a temps de treball efectiu, si és
justifica mitjancgant certificat del temps transcorregut.

50. Indemnitzacio per danys als béns patrimonials del personal funcionari

1. L'Ajuntament es fara carrec de les indemnitzacions que es derivin dels danys
materials ocasionats, de forma intencionada per tercers, als béns patrimonials del seu
personal, com a consequiéncia de |'exercici de les funcions que li son encomanades,
quan les persones responsables siguin insolvents.

2. La procedencia i la quantia de la indemnitzacié vendra determinada pel que
estableixi el corresponent procediment judicial o, en el seu defecte, per resolucio
dictada a I'expedient tramitat pel Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, prévia
aportacid de la corresponent factura o informe pericial per part del personal funcionari,
i previs els informes dels departaments municipals que es considerin necessaris. En cap
cas, la indemnitzacio pot suposar un benefici econdomic per al personal funcionari.

51. Inaptitud sobrevinguda

1. L'Ajuntament i els representants sindicals tenen consciencia de la situacid moral i
economica en quée es poden quedar el personal municipal que per qualsevol causa vegi
disminuides les seves capacitats, fisiques, psiquiques o sensorials, per al normal
desenvolupament de les funcions propies dels seu lloc de treball. Es per aixd0 que
I’Ajuntament, per propia iniciativa o a peticid dels organs de representacid del
personal, acceptara adequar en la RLLF els llocs de treball adients a les seves
necessitats organitzatives i que puguin ser ocupats pel personal municipal que, per
raons d’edat, salut, accident, etc., vegi disminuides les seves capacitats.

2. El personal municipal que hagi sofert accident o malaltia professional tindra
preferéncia absoluta per a la readaptacié a un nou lloc de treball, si afecta al normal
desenvolupament de la seva feina.

3. Qualsevol persona empleada municipal que pateixi una malaltia temporal, certificada
pels serveis medics de la Seguretat Social, que li impedeixi el normal desenvolupament
del lloc de feina, podra demanar una atribucié de funcions amb caracter temporal que
li permeti una millor recuperacid, previ informe d’adaptacié de funcions del Servei de
Salut Laboral de I'Ajuntament .

4. La persona empleada municipal que es trobi en la circumstancia descrita al punt
anterior d'aquest article tindra l'obligacié de seguir les indicacions mediques a l'efecte
de poder recuperar-se de la malaltia que no li permet desenvolupar normalment les
funcions del seu lloc de feina.
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5. La persona empleada municipal que es trobi en la circumstancia descrita al punt 3
d’aquest article percebra les retribucions complementaries del lloc de feina assignat,
sempre que aquestes siguin iguals o superiors a les del seu lloc d'origen. En cas
contrari, continuara percebent les retribucions complementaries del seu lloc d’origen.

52. Segona activitat del personal de la policia local

La regulacié de la situacid administrativa de la segona activitat del personal de la
Policia Local sera la que prevegi la normativa vigent en matéeria de coordinacié de les
policies locals de les Illes Balears.

53. Ajuda a I'adquisicié de publicacions municipals

La Corporacié facilitara al personal funcionari |'adquisici® de publicacions de
I’Ajuntament a preu de cost.

54. Concessio de bestretes
A. Bestretes de nomina per al personal funcionari de carrera.

1. Consistira amb un avancament de I'import d'una a cinc nomines, fins a un maxim de
7.000 €, que s'haura de tornar en els terminis segiients:

- D1 ndomina, a tornar en 12 mesos
— De 2 ndomines, a tornar en 24 mesos
— Més de dues nomines, a tornar en 36 mesos

2. No es podra concedir cap altre avangament a la mateixa persona fins que no hagi
amortitzat I'anterior i hagin transcorregut sis mesos des de la devolucié del segon
crédit consecutiu.

B. Bestretes de nomina per al personal temporal.

1. El personal temporal al servei de I'Ajuntament de Calvia podra sol'licitar bestretes
per l'import maxim d'una nomina.

2. La tornada de l'import que s'hagi anticipat al personal temporal es fara d'acord al
detall seglent:

a) Personal amb data concreta de finalitzacid de prestacid de serveis: la devolucié de
I'import anticipat s’haura d'ajustar, com a maxim, al mes en que finalitzi el seu
contracte o nomenament; a manera d'exemple: si una persona finalitza en el mes de
juny, en la nomina d'aquest mes haura de quedar saldada la devolucié de l'import
anticipat.

b) Personal sense data concreta de finalitzacié de prestacid de serveis: l'import
anticipat s’haura de retornar en un periode maxim de 6 mesos; no obstant aixo, el
personal al que se li concedeixi la bestreta s'haura de comprometre, mitjancant
document escrit, a retornar el que pogués restar de I'import anticipat si la finalitzacio
de prestacid de serveis es produis abans d'aquests 6 mesos.

3. No es podra sollicitar una altra bestreta fins que no s'hagi amortitzat I'anterior.
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4. La concessio de qualsevol bestreta estara supeditada a disponibilitat pressupostaria.
C. Bestreta especial per a funcionaris de carrera.

1. En casos degudament justificats, es podra atorgar una bestreta d’'un maxim de
12.000 €, que s’hauran de tornar entre dotze i quaranta-dos mesos. Per a salaris
integres inferiors a 15.000 € anuals, se’'n podra prorrogar la devolucid. Aquestes
bestretes només podran cobrir les seglients peticions i amb la segiient preferencia:

a) Adquisicio de I'habitatge habitual.

b) Reforma de I'habitatge habitual, prévia presentacié del corresponent permis
d’obres i pressupost.

c) Malalties que consideri la comissid amb motiu d'una gravetat especial.

D. Requisits per a la concessio de bestretes.
1. Els requisits per a la concessid dels crédits dels punts a) i b) anteriors seran:

a) Que I'habitatge sigui el domicili habitual del funcionari que sol'licita aquesta
modalitat de bestreta, la qual cosa s‘acreditara amb el corresponent certificat
d’empadronament.

b) Que hagin transcorregut sis mesos des de la liquidacié de I'anterior i s'acrediti la
transmissié per qualsevol concepte de I'habitatge habitual anterior i I'accés a un nou
habitatge habitual.

¢) Que el pagament a compte de I'habitatge per al qual se sollicita la bestreta sigui
igual o superior a la quantitat sol-licitada en I'any en qué es demani.

d) Si adquireixen I'habitatge dos funcionaris, matrimoni o parella de fet, la bestreta
s'atorgara a un d‘ells.

2. En cas de reforma de I'habitatge habitual, s'admetran aquelles sol*licituds que
presenti el personal funcionari amb habitatge propi. Es podra sollicitar
independentment de la d’adquisicié, sempre que hagin transcorregut sis mesos des de
la liquidacié d'aquest.

3. L'0rgan competent en matéria de consulta i participacid per a la concessid
d’aquestes bestretes és la Comissid Paritaria.

4. El personal que tengui pendent la devolucid d'una bestreta haura de tornar-la
integrament abans de concedir-li qualsevol canvi a la seva situacié administrativa
servei en actiu. En cas de passar a la situacié de suspensid, I'amortitzacié de terminis
quedara en suspens fins a la restitucio de la situacié de servei actiu.

5. Es podran fer devolucions anticipades de I'import pendent de retornar de la bestreta
concedida, minorant aixi el termini de devolucié d'aquesta. La quantitat economica a
anticipar haura de ser un multiple sencer de la quota mensual de devolucié.

6. Els requisits per a I'atorgament de la bestreta especial per a personal funcionari de
carrera regulada per a l'accés a I'habitatge habitual s'acreditaran davant I’Administracio
amb la presentacié d'una copia del contracte de reserva de I'habitatge. Una vegada
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efectuada la compra de I'habitatge i, en el termini maxim de 3 mesos produida
aquesta, s'ha de fer també entrega d'una copia simple del registre de la propietat que
demostri la nova titularitat de Iimmoble objecte de l'atorgament d'aquest tipus de
bestreta.

CAPITOL X. REGIM RETRIBUTIU
55. Augments salarials anuals i pagues extraordinaries

Els augments salarials anuals i les pagues extraordinaries seran els que preveu la
legislacio vigent en materia de retribucions del personal funcionari.

56. Gratificacions per serveis extraordinaris

1. En aquells serveis que presti el personal municipal fora de la jornada laboral es
tindra en compte el segiient:

a) Es podra optar entre la recuperacié per temps de descans, si les necessitats del
servei ho permeten, o I'abonament en nomina, a eleccid del funcionari abans de
executar els serveis extraordinaris i/o en el moment d'inscriure's al llistat de personal
voluntari per treballar serveis extraordinaris.

b) La recuperacié en temps de descans, es fara respectant els segiients criteris:

- Que no perjudiquin les necessitats del servei.

- Que la compensacié es faci en un periode maxim de 6 mesos des de la
realitzacid del servei, en base a una proposta de 4 dates alternatives que
presenti l'interessat al responsable del Servei, llevat que hagi millor entre les
parts.

- En cas de no que no es faci aquesta compensacié horaria en el termini abans
assenyalat, els serveis extraordinaris realitzats seran abonats en nomina.

2. S’entendran per serveis extraordinaris nocturns els serveis realitzats entre les 22 h i
les 7 h del dia seglient, llevat que qualque disposicid legal digui el contrari.

Aixi mateix, tindran la consideracid de serveis extraordinaris nocturns les hores que
realitzin els funcionaris amb torn de nit a continuacié de la seva jornada habitual.

3. La compensacio sera la segiient:

— Per cada hora realitzada fora de la jornada normal de treball en dia laborable es
compensara amb un increment del 75% sobre el valor de I'hora ordinaria del
funcionari.

— Per cada hora realitzada en horari nocturn es compensara amb un increment
del 100% sobre el valor de I'hora ordinaria del funcionari.

— Per cada hora realitzada en festiu o cap de setmana es compensara amb un
increment del 125% sobre el valor de I'hora ordinaria del funcionari.

— Per cada hora nocturna realitzada en festiu o cap de setmana es compensara
amb un increment del 150% sobre el valor de I'hora ordinaria del funcionari.

— El valor de I'hora ordinaria bruta del funcionari es calculara dividint el total de
les seves retribucions brutes anuals pel nombre d’hores de la jornada laboral en
comput anual d'aplicacié per I'Administracié General de I'Estat per a cada any.
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4. En el cas en que s‘abonin a la nomina els serveis extraordinaris realitzats dins
I'norari flexible establert a l'article 34.1 pel personal subjecte al mateix, les hores
abonades es descomptaran del seu comput horari.

5. En tot el que no estigui regulat en el present article s'estara a alld que disposa la
legislacio que hi sigui d'aplicacio.

6. Es tendira a reduir els serveis extraordinaris a aquells merament imprescindibles. En
cap cas s'abonaran els serveis extraordinaris que préviament no hagin estat autoritzats
pel Servei de Recursos Humans, previa justificacié suficient i quantificacio dels serveis
extraordinaris a realitzar.

57. Compensacio de les condicions variables de feina

Cada servei remetra d'ofici, abans del dia 10 de cada mes, degudament signades i
autoritzades d'acord amb el procediment establert, les variables de feina que hagi
generat el seu personal el mes anterior, per tal que siguin abonades en la nomina del
mes en curs.

Pel que fa al mes de desembre, el termini maxim de remissid de les variables al Servei
de Recursos Humans sera el dia 5.

En el cas que es presenti la documentacié adient fora de termini, les variables de
treball s'abonaran en la nomina del mes segiient al que li hagués correspost d'haver-se
presentat en termini.

1. Dieta alimentaria per horari especial.

1.1. Les dietes s'abonaran en els seglients casos:

a) Personal funcionari que perllongui la seva jornada laboral habitual per motius
aliens a la propia persona. Es a dir, per la realitzacié de serveis extraordinaris
continuats a la jornada habitual encomanats pel cap de servei que superin les
dues hores.

b) Personal funcionari que treballi en les franges horaries seglients:

- Quan la seva jornada de feina comenci a partir de les 9 h i, sent jornada
completa, finalitzi de les 17 h en endavant.

— Quan realitzi jornades nocturnes a partir de set hores i mitja.

- Personal adscrit a la Unitat d’Atestats de la Policia Local que treballi un servei
continuat de 16 hores.

c) No es cobraran dietes:

— Quan es prolongui la jornada per motius de recuperacié d’horari.

— Quan la persona empleada municipal demani un horari adaptat per qualsevol
causa particular, tret de les causes degudes a qliestions de violéncia de génere
o d‘altres situacions extraordinaries autoritzades pel Batle, previ informe de la
Comissi6 Paritaria.

1.2. Les quanties de les dietes seran les segients:
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— De dilluns a dissabte: 11,67 €.

— Dieta de cap de setmana diiirn: 14,85 € per dia treballat

— Dieta de cap de setmana nocturn: 16,97 € per dia treballat
— Dieta nocturna: 13,79 €

2. Conduccio no habitual de vehicle.

Aquell personal funcionari que hagi de realitzar treballs de conduccié, els quals no
figuren entre les seves funcions, tindra dret a percebre una gratificacié de 3 € per dia
de conduccid. En cap cas, aquesta situacié no pot superar els tres mesos.

En cas que es tracti d'una substitucid per mor de necessitats esporadiques derivades
de la substitucid per vacances, baixes, permisos, llicencies, etc, d'aquell personal
funcionari que amb caracter normal condueix vehicles municipals, aquesta gratificacio,
més el complement especific de la persona empleada municipal que substitueix a la
persona conductora habitual, no podra excedir de la quantitat del complement
especific del lloc que ocupa la persona empleada municipal que assumeixi la funcié de
conduccid habitual.

3. Compensacio6 de dies festius treballats en jornada ordinaria.

Aquell personal que treballi un dia festiu se li compensara el dia treballat i se li abonara
la compensaci®é economica de 152,36€. Es podran addicionar els descansos
compensatoris als periodes de vacances.

Els festius anuals a treballar hauran de quedar fixats el mes de desembre de l'any
anterior i es repartiran de manera equitativa entre el personal funcionari que conformi
el servei.

4. Compensaci6 de la feina en caps de setmana.

Dissabte treballat: 31,52 €
Diumenge treballat: 31,52 €
Cap de setmana complet: 78,80 €

5. Permutes de descans i permutes de servei.

5.1. La programacio de tots els serveis i, en especial la d'aquells col-lectius afectats per
regim de torns, treball en caps de setmana i festius, es realitzara semestralment i
haura de contemplar com a minim els periodes vacacionals, els festius i la roda de
descansos setmanals. Als efectes de les permutes, tant de descans com de servei, la
programacio dels serveis es validara amb trenta dies naturals d’antelacio.

a) Permutes de descans. Per raons del servei derivades de causes imprevistes o
que, essent previsibles, no es poguessin evitar, I'administracié podra permutar
un maxim de dos descansos mensuals en els serveis ja validats. Aquesta
permuta es compensara assignant a la persona afectada un nou dia de
descans, més la compensacié economica prevista. El nou dia de descans es
gaudira en un periode maxim de 3,18 mesos de comi entre la persona
interessada i el Cap de Servei.
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b) Permutes de servei. Per raons del servei derivades de causes imprevistes o que,
essent previsibles, no es poguessin evitar, I'administracié podra permutar els
torns de treball previstos en els serveis ja validats. Aquesta permuta es
compensara economicament segons el previst en aquest mateix article.

¢) Permutes a petici6 de l'interessat: No es compensaran les permutes a peticié de
la persona interessada.

5.2. Quan una persona empleada municipal sol"liciti una permuta per interés particular,
i se li atorgui, quedara en disposicid de que, en cas de que la Prefectura necessités
permutar un altre servei o descans, per aquest mateix motiu, passara a integrar un
borsi per cobrir sense compensacid, una altra incidencia d’aquest mateix tipus.

5.3. No es podran denegar les sol'licituds de permutes si hi ha personal funcionari
disponible en el borsi.

5.4. Els dos paragrafs anteriors quedaran sense efecte si es tracta d’'una permuta per
amb un altre membre de la unitat/grup de treball, de manera que l'organitzacié no
hagi de fer cap compensacié en aquest concepte.

5.5. La compensacié economica de les permutes sera la segiient:

a) Permuta de descans. Es compensara retributivament a rad del valor de mitja
jornada de treball incrementada en un 75% per dia permutat.

b) Permuta de servei. Es retribuira amb el 50% de la compensacié economica de
la permuta de descans per dia permutat.

En ambdods tipus de permutes l'administracié haura de notificar la permuta a la
persona afectada amb una antelacié minima de 72 hores al dia permutat, excepte per
causes derivades de fenomens meteorologics nocius o esdeveniments imprevists de
gran transcendéncia social.

5.6. La compensacié de les permutes és compatible amb la resta de variables que es
puguin derivar de la feina realitzada en les noves dates assignades.

6. Compensacio dels serveis realitzats durant la Nit de Nadal i la Nit de Cap d’Any.

S’abonara al personal, en concepte de gratificacié, la quantitat de 149,12 € per nit
treballada.

7. Complement de nocturnitat.

El personal de qualsevol servei percebra 19,10 € per nit treballada.

58. Assisténcia als jutjats

1. L'assistencia preceptiva als requeriments dels organs judicials de personal funcionari
d’aquest Ajuntament, com a conseqiiencia de la seva relacid de servei, tindra el
caracter de temps efectiu treballat i se n'haura de facilitar la compareixenca, que es

justificara amb la citacié o requeriment oficial i I'hora d’'acabament segellada a les
oficines administratives del Jutjat o Tribunal.
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2. L'assisténcia de personal funcionari d'aquest Ajuntament a organs judicials fora de la
jornada laboral es considerara com a servei extraordinari.

3. La compensacid per assistencia als jutjats es fara d’acord amb el segiient:

— Si la citacio és per assistir fora de la jornada de treball: es compensara com a
serveis extraordinaris, a més del temps in itinere, el quilometratge i la despesa
d’estacionament.

— Si la citaci6 és per assistir durant un permis, llicencia i/o vacances: es
compensara igual que el suposit anterior, més el retorn d'un dia lliure.

— Si es tracta d'una persona funcionaria adscrita en el servei nocturn, podra
finalitzar el treball sortint 9 h. abans de I'hora del judici, o bé percebre
I'abonament de les hores a rad d’hores extres nocturnes.

59. Indemnitzacions per raé del servei

S'estara al que disposa la legislacid vigent en matéria d'indemnitzacié per rad del
servei.

Els conceptes indemnitzatoris per residencia, quilometratge i dietes s'abonaran
integrament a tot el personal municipal nomenat a temps parcial i en situacid de
segona activitat sense destinacid, si generen el dret.

60. Funcions de superior i inferior categoria

La regla general és que el personal municipal realitzi les funcions propies del seu lloc
de treball i, en conseqgliencia, percebra la quantitat que li correspongui per ocupar
aquest lloc.

Pot succeir que per necessitats del servei sigui necessari destinar una persona
empleada municipal a realitzar tasques d’un lloc de treball superior o inferior al seu. En
aquests casos es procedira de la segiient forma:

Treballs de superior categoria. Per necessitats del servei, I’Ajuntament de Calvia podra
encomanar, eventualment, amb caracter rotatiu, les tasques propies d'un lloc de treball
superior al que ocupi la persona empleada municipal en aquell moment. El temps no
podra ser superior a 6 mesos durant un any, ni a 8 mesos durant dos anys. En aquests
casos sera obligacié de I'’Ajuntament la creacié immediata de la plaga en el seglient
pressupost, per tal de proveir-la mitjancant la comissio de serveis ordinaria voluntaria o
el nomenament provisional en un grup o subgrup superior.

El personal municipal que faci la superior categoria tindra dret a cobrar la diferéncia
entre les retribucions complementaries corresponents al lloc de treball de superior
categoria i el d'origen. A aquests efectes, només s’entendra superior categoria quan
s’ocupin llocs que figurin a la RLLF, amb la valoracié corresponent.

Treballs d'inferior categoria. Quan, per necessitats imprevisibles, ’Ajuntament de Calvia
hagi de destinar una persona funcionaria o grup de persones funcionaries a realitzar
funcions propies d'un lloc de treball d'inferior categoria, aquests mantindran les
retribucions del seu lloc origen. Els llocs de treballs de destinacid només poden ser,
com a maxim, de dos nivells de complement de desti inferiors al que ocupa la persona
funcionaria afectada i la durada no podra ser superior a un mes.
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Finalitzat aquest termini, I'Administracié podra cobrir el lloc de feina vacant en la forma
establerta reglamentariament, si s’escau.

61. Avaluacio del rendiment en el treball

En virtut de l'article 20 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
I'Administracié i les persones representants sindicals negociaran un sistema d'avaluacié
del rendiment en el treball, el qual valorara la qualitat i quantitat de la feina que faci el
personal funcionari i el grau d'interes, iniciativa o esfor¢ en qué aquest desenvolupi les
seves funcions.

CAPITOL XI: DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO
62. Llibertat Sindical

1. L'Ajuntament de Calvia fomentara el dret a la lliure sindicacié i organitzacid del
personal subjecte a aquest Acord i a la no discriminacid, perjudici o sancié per rad de
la seva afiliacié i exercici de drets sindicals.

2. L'exercici de les llibertats sindicals s’ha de realitzar d'acord amb la legislacié vigent,
l'establert en el present Acord i el dret de la ciutadania a rebre serveis publics de
qualitat per part de I'Ajuntament.

63. Drets col'lectius

Les persones empleades publiques afectades pel present Acord tindran els drets
generals que legalment se'ls reconegui, i en particular:

a) A la lliure sindicacio.

b) A la negociacié col-lectiva.

c) A la reunid.

d) A l'adopcié de mesures de conflicte col*lectiu i vaga.

64. Competéncia de les organitzacions sindicals
Es competéncia dels sindicats, a través de les seccions sindicals i els seus organs de
representacid, la defensa dels interessos generals i especifics de les persones
empleades publiques de la Corporacio en els termes establerts per la Llei.
65. Competeéncies i facultats de la Junta de Personal
1. Les competéncies i facultats de la Junta de Personal es regiran per alld que disposa
el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat, quant a organs de representacio,
determinacié de les condicions de treball i participacid del personal al servei de les
Administracions Publiques i altres disposicions que hi siguin d'aplicacio.
2. La Junta de Personal contara, entre d'altres, amb les seglients competéncies:

a) Rebre informacié referent a assumptes de personal que afectin el conjunt de

persones empleades publiques o d'un o diversos col-lectius, sempre que
aquests assumptes impliquin variacions respecte al regim anteriorment existent.
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b) Emetre informe, a peticié de I'Administracid, en el termini de deu dies, sobre les
seglients materies:

— Trasllat total o parcial de les instal*lacions.
— Plans de formacié del personal.
— Implantacio o revisio de sistemes d'organitzacié i metodes de treball.

c) Ser notificats de la incoacié dels expedients disciplinaris per faltes greus o molt
greus, aixi com de la seva resolucio.

d) Col‘laborar en l'establiment de quantes mesures procurin l'increment de la
productivitat.

e) Informar les seves persones representades en tots els temes i questions de la
seva competencia.

f) Participar en l'elaboracié dels Plans d'Ocupacidé que es poguessin portar a
terme, sense perjudici de les facultats d'autoorganitzacié de la Corporacio.

66. Garanties i drets dels delegats de Personal i/o membres de la Junta de
Personal

1. Les persones delegades de personal i/o de la Junta de Personal tindran les garanties
i drets reconeguts per les normes que li siguin d'aplicacio, i en particular:

a) No podran ser discriminades en la seva promocié economica o professional per rad
de I'exercici de la seva representacio i activitat sindical.

b) Tindran dret d'audiencia quan hagin de ser traslladades per necessitats del servei o
per raons organitzatives.

¢) Podran accedir i circular lliurement per les dependencies de la Corporacid, sempre
que aixo no perjudiqui el normal funcionament de les corresponents dependencies.

d) Tindran dret d'audiencia en els suposits d'incoacié d'expedient disciplinari d'un dels
seus membres, sense perjudici de la persona interessada que es regula en el
procediment disciplinari.

e) Disposaran d'un crédit horari en funcié de la normativa legal vigent.

S'estableix la possibilitat de que cada seccid sindical acumuli el total del credit horari
dels diferents membres dels organs de representacid unitaria (membres de la Junta de
Personal i del Comité d’Empresa), aixi com de la persona delegada sindical, les
persones delegades de Prevencid i la persona representant de I'TIMEB-Calvia).

Es requerira un total de 91 hores mensuals per mantenir una persona alliberada
sindical (la qual cosa suposa la bonificacid d'un 33 % sobre les 136 hores mensuals
que suposaria, en relacid a la jornada de treball de 37 h i 30 m setmanals). Les hores
bonificades i estalviades revertiran en la borsa d’hores a la qual es fa referéncia a
I'article 70.3.

La representacid sindical es compromet a preavisar la comunicacié de les hores

sindicals amb un minim de 48 hores d’antelacid, sempre que sigui possible, als efectes
de no pertorbar la previsid dels diferents serveis.
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67. Del dret de reunioé

1. Legitimacio per fer la convocatoria.

Estan legitimats per convocar una reunid d'acord amb la normativa legal vigent:

a) La Junta de Personal de I'Ajuntament.

b) Les organitzacions sindicals, directament o a través dels delegats sindicals.

c) Qualssevol persones funcionaries, sempre que el seu nombre no sigui inferior al
40% del total del col*lectiu convocat.

2. Reunions dins I'horari laboral.

Per a convocar una reunidé dins I'horari laboral sera necessari el compliment dels
seglients requisits i condicions:

a) Comunicar la voluntat de celebrar la reunid mitjancant un escrit presentat en el
Registre General de I'Ajuntament, amb una antelacié d’'un minim dos dies habils.

b) Indicar a l'escrit els noms de les persones responsables convocants, la seva
acreditacié que legitimi la seva capacitat per a convocar-la, aixi com el lloc, hora,
durada maxima estimada i ordre del dia.

c) No perjudicar el normal desenvolupament dels serveis publics que es presten a la
ciutadania

d) La convocatoria es referira a la totalitat del personal funcionari de I'Ajuntament o a
la totalitat del col*lectiu de qué es tracti.

e) El lloc de reunié sera determinat per I'Ajuntament, tenint en compte el punt
anterior.

f) La reunio se celebrara en els Ultims tres quarts d'hora abans de finalitzar la jornada
0 en els primers tres quarts d'hora al inici de la jornada laboral. En cas que un mateix
col*lectiu tengui diferéncies en el inici i final de la jornada, es realitzara a I'hora que in
ambdues parts (Ajuntament i representants dels treballadors).

g) No depassar els limits horaris maxims permesos en la legislacié vigent i especifica.
h) En el cas que la reunid es celebrés al inici de la jornada laboral, la reincorporacié al
lloc de treball sera com a maxim tres quarts d'hora després del inici de la jornada de
treball.

3.Reunions fora de I'horari laboral.

Per a convocar una reunio en dependencies municipals fora de les hores de treball sera
necessari el compliment de les segiients condicions:

a) Comunicar per escrit la voluntat de celebrar la reunié a la Direccié General de
Recursos Humans amb una antelacié d'un minim dos dies habils,
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b) Indicar en dit escrit els noms de les persones responsables convocants, la seva
acreditacid que legitimi la seva capacitat per a convocar-la, aixi com el lloc, hora,
durada maxima estimada i ordre del dia.

c) No perjudicar el normal desenvolupament dels serveis publics que es presten al
ciutada.

4. Dret de no autoritzacié per part de I'Administracio.

Atés que les reunions a fer no poden perjudicar la prestacié dels serveis,
I'Administracié es reserva el dret a no autoritzar-les al*legant motius justificats. Caldra
comunicar aquesta decisi® amb almenys 24 hores abans de I'hora fixada per a la
reunio.

5. Responsabilitat de les persones convocants.

Les persones convocants de la reunid seran les responsables del seu normal
desenvolupament.

68. Seccions Sindicals

1. Drets de les seccions sindicals.

Les seccions sindicals, constituides segons l'establert en I'article 8 de la Llei Organica
11/1985, de Llibertat Sindical, i sense menyscapte de la resta de funcions i
competencies establertes per les lleis, tindran, entre d'altres, els drets seglients:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials de les persones
empleades publiques i plantejar-les davant la Corporacio i davant la representacid legal

de les persones treballadores.

b) Convocar reunions d'acord als requisits i els limits establerts, segons el que es
disposa a l'article 67 d'aquest Acord.

c) Representar i defensar els interessos de I'organitzacio sindical i les seves persones
afiliades i servir d'instrument de comunicacié entre la Corporacié i la seva organitzacio.

d) Difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical tant en els taulers
d'anuncis establerts a aquest efecte per la Corporaci6 com a través dels mitjans
electronics corporatius.

e) Disposar d'un local amb dotacié de material adequat.

2. Persones delegades sindicals representants de les seccions sindicals

Les seccions sindicals que es poguessin constituir pel personal empleat municipal afiliat
als sindicats amb presencia en els oOrgans unitaris de representacid, estaran
representades per una persona delegada sindical amb un credit horari de 35 hores
mensuals.

Les esmentades seccions sindicals podran anomenar una segona persona delegada
sindical, pero sense crédit horari.
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S'afegira un credit de 175 hores sindicals comuns per a les segones persones
delegades sindicals que es repartira mitjancant de la Mesa General de Negociacio
d’entre les organitzacions amb representacié en la Junta de Personal que les hagin
anomenat.

3. Garanties de les persones delegades sindicals

Les persones delegades sindicals tindran les mateixes garanties que les establertes
legalment per als membres de la Junta de Personal.

4. Drets de les persones delegades sindicals

Les persones delegades sindicals tindran els seglients drets:

a) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que es posi a la disposicié de la
Junta de Personal, sempre que sigui sol'licitada formalment, estant obligats les
persones delegades sindicals a guardar sigil professional en aquelles materies que
legalment procedeixi. En tot cas, cap document lliurat per la Corporacié es podra
utilitzar fora de l'estricte ambit d'aquest o per a finalitats diferents a les que van
motivar el lliurament.

b) Assistir a les reunions en les quals sigui convocada la Junta de Personal.

c) Assistir a les reunions dels organs interns de la Corporacié en materia de seguretat i
higiene, amb veu pero sense vot.

d) Ser escoltades per I'Administracid previament a I'adopcid de mesures de caracter
col*lectiu que afectin al personal empleat public en general i a les persones afiliades al
seu sindicat en particular, i especialment en els acomiadaments i sancions d'aquestes
ultimes.

5. Notificacié de canvis a I'Administracio.

Les organitzacions sindicals hauran de notificar per escrit a la direcci6 de Recursos
Humans el nomenament, dimissid o reeleccié de les persones delegades sindicals.

6. Informacid a les persones delegades sindicals.

La Corporacid proporcionara a les persones delegades de les seccions sindicals la
informacié relativa a les materies objecte d'aquest article que li sigui sol'licitada
formalment.

69. Quota Sindical.

L'Ajuntament de Calvia procedira a descomptar I'import de la quota sindical sobre les
retribucions del personal afiliat a les organitzacions sindicals i a la transferéncia
corresponent, a sol'licitud d'aquest i prévia conformitat, sempre per escrit, de la
persona interessada.

70. Hores sindicals i mitjans materials per a I'accio sindical.

1. Acumulacio d'hores sindicals.
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1.1. Les persones representants del personal pertanyents a un mateix sindicat que aixi
ho manifestin podran procedir, amb les limitacions establertes en el present Acord, i
prévia comunicacid per escrit a la direccié de Recursos Humans, a I'acumulacié d'hores
sindicals.

1.2. La comunicacié es realitzara per escrit i s'hi especificaran els cedents i els
cessionaris. En aquest cas, els primers veuran disminuit el seu crédit en el mateix
nombre d'hores cedides. Les cessions s'hauran d'establir i comunicar, quan s'efectuin
en quantia superior a 8 hores, amb una antelacié6 minima de 15 dies naturals, i, quan
siguin inferiors a 8 hores, s'haura de comunicar amb una antelacié minima de 48 hores
habils.

2. Reunions convocades per I'Administracio.

Les reunions convocades per I'Administracid a les quals assisteixin les persones
representants del personal no suposaran minoracié del crédit horari establert.

3. Borsa d'hores per a les organitzacions sindicals.

L'Ajuntament posara a la disposicid6 de les organitzacions sindicals que estiguin
presents en els organs de representacié unitaria existents en I'ambit municipal una
borsa d'hores que representara el 33% de les hores de totes les persones
representants del personal. La seva utilitzacié esta condicionada en el cas que s'opti
per l'alliberament d'alguna de les seves persones representants. Aquesta borsa d'hores
retribuides es repartira entre les referides organitzacions sindicals de manera
proporcional al nombre de membres amb quée comptin en els organs de representacid
unitaria existents en I'ambit municipal.

4. Alliberament de persones representants sindicals.

En el cas que les organitzacions sindicals optin per alliberar una de les seves persones
representants per acumulacié de credit d'hores mensuals, la quantitat d'hores que
donara lloc a l'alliberament sera de 91 hores mensuals, i s'entendra que la persona
representant estara exempta de realitzar les funcions derivades del seu llocs de treball.
Sobre la base de l'anterior, participara activament en les reunions dels organs de
negociacié que contempla la Llei i aquest .

5. Adhesié d’acords de millora.

La Corporacié de Calvia es compromet a donar suport i a adherir-se a qualsevol acord
que sorgeixi de la negociacié entre els sindicats i la FELIB o el Govern i que versin
sobre materies que incideixin positivament en el millor desenvolupament de I'accio
sindical (acumulacié d'hores sindicals per ambit sectorial, acords marc, etc.) .

6. Mitjans materials per a l'accio sindical.

L'Ajuntament de Calvia es compromet, en un termini maxim de tres mesos després de
la signatura d’aquest , a complir tot allo que estableix la legislacié vigent pel que fa a
aquesta mateéria i a donar especial prioritat als segiients aspectes:

1. Local per a la Junta de Personal amb els mitjans adequats al segle XXI, entenent, al
respecte, mobiliari adequat, equipament informatic (ordinador, impressora, connexioé a
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Internet i a la Intranet de la Corporacio), telefon, fax, fotocopiadora o clau d'accés a
una de I'Ajuntament, aixi com la reposicié del material d'oficina no inventariable.

2. En consonancia amb l'anterior i el dret a la utilitzacié de les noves tecnologies, tant
pels representants legals dels treballadors com per tots els empleats publics de
I'Ajuntament de Calvia, es dotara dels segiient mitjans.

a) Bustia personal de correu electronic a la corporacié en tots els llocs que sigui
possible.

b) Capacitat dels sindicats per comunicar-se amb els empleats publics a través de la
bustia sindical de lliure accés per correu electronic.

c) Accés dels representants sindicals al correu i Internet a la corporacié per al
desenvolupament de la seva activitat.

d) Accés dels empleats publics al correu i a la pagines d'Internet sindicals, respectant
la inviolabilitat de les comunicacions.

e) Accés des del lloc de treball a un tauld electronic de caracter sindical a través de la
Intranet corporativa.

f) A les seccions sindicals constituides a I'Ajuntament que comptin amb una
representacié superior al 10% en la Junta de Personal se'ls dotara dels mateixos
mitjans assenyalats en aquest article.

71. Obligacions de les persones representants del personal

1. Els membres de la Junta de Personal i les persones representants sindicals sotmeses
a aquest Acord s'obliguen expressament a:

a) Complir i respectar els Acords negociats amb la Corporacio.

b) Desenvolupar les tasques propies de I'accié sindical.

c) Guardar sigil professional, ja sigui de manera individual o col‘lectiva, en totes
aquelles matéries que la Corporacié assenyali expressament en la convocatoria de les
reunions com de caracter confidencial, fins i tot després d'haver finalitzat el seu

mandat.

d) No utilitzar cap document lliurat per la Corporacié fora de l'estricte ambit de
d'aquesta per a finalitats diferents a les que en motivaren el lliurament.

e) Utilitzar adequadament i garantir el bon Us de les hores sindicals per al
desenvolupament de la labor sindical.

f) Notificar a la Corporacié qualsevol canvi de membres que es produeixi en el seu si.
CAPITOL XII: SALUT LABORAL I MEDIAMBIENT

SECCIO I: SALUT LABORAL
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72. Introduccio

Els treballadors i treballadores tenen dret a una proteccid eficac en materia de
seguretat i salut a la feina i el deure correlatiu de dur a terme les mesures que
s'adoptin legalment i reglamentariament amb I'objectiu de garantir la prevencid dels
riscs laborals. L'administracid, tal com ho mana la legislacié vigent que hi esta referida,
té el deure de garantir la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores que fan
feina a I'’Ajuntament i a tots els centres de treball que, en general, hi tenguin vinculacié
juridica

73. Ambit d’aplicacio

El que disposa aquest capitol sera d'aplicacié general a tot el personal al servei de la
Corporacid. En el cas que la Corporacid Local tengui organismes autonoms, instituts,
empreses publiques o d‘altres entitats semblants que hi estiguin vinculades, es podra
agrupar la funcié de participacié en matéries de prevencié en un sol organ

74. Seguretat i salut laboral

1. Integracié de la seguretat i salut en les decisions executives de la Corporacié. La
Corporacio vetllara perque a totes les planificacions sorgides de reunions de feina entre
els diferents organs municipals que en general adoptin decisions executives s'hi
integrin els aspectes relacionats amb la seguretat i salut i amb la legislacié que hi esta
referida. Per la qual cosa, se n’ informara puntualment al Servei de Prevencié de les
dites decisions.

2. Objectiu de la prevencio. Per tal de fer efectiu aquest dret, I’Administracié Municipal
adoptara les mesures adequades per a la proteccid i seguretat de la salut dels seus
empleats, segons prescriu la Llei de Prevencié de Riscs i el Reglament dels Serveis de
Prevencid, legislacid que defineix un model preventiu de qualitat basat en disposicions
de desenvolupament en materia d'avaluacid de riscs, informacio, consulta, participacio,
formacio dels treballadors i treballadores i planificacid de I'accio especifica duta a terme
a tots els centres de treball.

3. Organitzacié de la prevencid. L'administracid dura a terme la prevencié dels riscs
laborals mitjancant la implantacid i I'aplicacié d'un pla integral de prevencié de riscs
laborals.

75. Pla Integral de Prevencio de Riscs Laborals

El Pla Integral de Prevencid contempla les avaluacions de riscs detectades i la
planificaci6 de Iactivitat preventiva. Aquest Pla inclou, a més, l'estructura
organitzativa, I'organigrama de responsables, les funcions, les accions concretes que
s'han de dur a terme, els procediments i els processos i recursos necessaris per fer
I'accié preventiva en general. Aquest Pla inclou també la redaccié d’'un manual general
de prevencid, amb una proposta del contingut basic segiient: informacié detallada
sobre la politica de prevencio de riscs; I'avaluacid de riscs; les actuacions preventives
especifiques; la informaciéd i la formacié dels treballadors i les treballadores; les
directrius generals de prevencié de riscs laborals; el control i la distribucié de la
documentacid relacionada amb els sistemes de prevencid.
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76. Formacio

1. L'administracié facilitara la formacid en matéria preventiva que sigui necessaria i
adequada als requeriments de cada lloc de feina, i també quan es produeixin canvis en
les funcions descrites al cataleg de llocs de feina o s'hi s'introdueixin noves tecnologies
en els equips de feina. Per la qual cosa, s’informara puntualment al Servei de
Prevencié dels canvis produits.

2. Dins del Pla d'Integracié de la Prevencid es recollira les actuacions en mateéria de
formacid. L’Administracié garantira al personal municipal la formacié adaptada al seu
lloc de feina en matéria de prevencid de riscos. El Comité de Seguretat i Salut sera
informat sobre els criteris generals sobre formacié en prevencid de riscos laborals.

3. Aquesta formacid es podra impartir a través dels diferents plans de formacid de
I'administracié i de les organitzacions sindicals que han signat aquest Acord, i del
Servei de Prevencid, tant si disposa de mitjans propis com si els concerta amb entitats
0 organismes especialitzats, sempre que es garanteixi la qualitat de les accions
formatives.

4. El temps dedicat a la formacio de les accions programades dins del Pla d'Integracié
de la Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament de Calvia, sera considerat com a
temps de feina efectiva.

77. Promocio i vigilancia de la salut

1. L'activitat sanitaria, pel que fa a la vigilancia de la salut, haura d‘abastar el
seglents aspectes:

1. Una avaluacio inicial de la salut del personal en el moment del seu ingrés a
I’Ajuntament, en consonancia amb les caracteristiques de la feina que haura
de fer, amb l'objectiu de preveure possibles riscos laborals.

2. Cada vegada que s'assignin feines especifiques que suposin nous riscs per a
la salut, amb el consentiment de I'empleat, es faran noves avaluacions. Per
la qual cosa, s'informara puntualment al Servei de Prevencié dels canvis
produits.

3. Una avaluacioé de la salut quan I'empleat es reincorpori al seu lloc de feina
després d’haver patit una incapacitat temporal, conforme a I'article 37.2 del
Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio.

2. La vigilancia de la salut vindra determinada pels possibles riscs especifics als que
puguin ser sotmesos els empleats. Per tal motiu seran d'aplicacid els protocols medics,
generals i especifics que es podran consultar al Ministeri de Treball i Afers Socials.

3. Pel que fa als examens de salut, els seus informes hauran d'incloure una historia
clinica i laboral de les empleats i empleades. També hi constara la mencié del lloc de
feina, i els protocols aplicats a I'hora de dur a terme I'examen de salut.

4.Els reconeixements medics periodics s’hauran de fer amb el consentiment de la

persona afectada, llevat dels casos establerts a I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre de prevencié de riscos laborals o en la normativa de desplegament.
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5. Els resultats de les revisions mediques seran comunicats als interessats per mitjans
electronics. Quan el resultat de la revisid d’'una persona sigui no apte o apte amb
restriccions, se li comunicara al responsable del servei corresponent.

78. Reconeixement medic

S'efectuaran reconeixements medics optatius de manera periddica als empleats
municipals conforme al seglent:

e els empleats municipals amb més de 40 anys que ho sol'licitin, un vegada a
I'any.

e els empleats que ocupin llocs de treball altament penosos per mor de les seves
condicions especifiques de feina, un vegada a l'any.

e la resta d'empleats tindran dret a una revisié cada tres anys.

79. Proteccio d'empleats/des amb malalties croniques

Es garanteix de manera especifica la proteccié a d'aquelles persones que, per les seves
propies caracteristiques de malalts cronics —inclosos els qui tenguin reconeguda la seva
situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial-, siguin especialment sensibles als
riscs derivats de la feina. Aquesta proteccié sera tinguda en consideracié en el moment
de fer avaluacions de risc i, en conseqiiéncia, s'adoptaran les mesures preventives més
escaients

80. Assetjament

1. Es considerara assetjament sexual qualsevol tipus d’agressié verbal o fisica que
pateixi un treballador o una treballadora o també qualsevol comportament agressiu o
ofensiu que tengui com a causa la discriminacid, I'abus, la vexacié o la humiliacié de
qualsevol empleat per motiu de sexe i les agressions sexuals de qualsevol classe.

2. Es considerara assetjament moral o mobbing un comportament negatiu entre
companys i companyes de feina o entre superiors jerarquics i inferiors, i a la inversa, a
causa del qual la persona afectada és objecte d'assetjament i agressions sistematiques,
de manera directa o indirecta, per part d'una o més persones, amb l'objectiu de crear-li
un perjudici.

3. L'administracié, dins del Pla d'Integracid de la Prevencid de Riscos, posara a
disposicio dels empleats, un protocol de deteccid de situacions de riscs psicosocials.

L'administracié actuara en cas de denuncia d’assetjaments i garantira la prestesa i la
confidencialitat en haver de corregir conductes agressives, considerant l'assetjament
sexual o moral com a falta molt greu, preservant el dret de la persona afectada a
acudir a la via de proteccid penal.

4. L'administracio fara plans de formacié especifics adrecats a tot el personal amb
I'objectiu d’identificar les conductes d’assetjament i establir-ne mesures preventives..

81. Drogodependeéncies

Seran d‘aplicacié els protocols per a la deteccié i actuacid, en cas de sospita, de
possibles estats no adients per al desenvolupament de la feina, ja sigui per consum
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d’alcohol o d‘altres substancies que disminueixin capacitats i puguin posar en situacio
de risc al empleat municipal o d'altres persones o coses del entorn.

82. Canvi de lloc de feina, o adaptacio, per motius de salut

1. S'adscriura el personal funcionari de carrera i interi que ho sol'liciti a altres llocs de
feina més adients quan per motius de salut no li sigui possible realitzar adequadament
les tasques assignades al seu lloc de treball.

Aixi mateix, el personal que s'incorpori al seu lloc de treball després d'una malaltia de
llarga durada, podra sol‘licitar la incorporacié progressiva al mateix (durada de la
jornada, teletreball, carrega laboral).

Aquestes sol'licituds hauran de ser valorades pel Servei de Salut, el qual informara
sobre la procedéncia o no de l'adaptacid o, si aquesta n'és necessaria perd no és
possible, canvi de lloc de feina.

En cas de ser necessari procedir al trasllat, aquest s'efectuara per mitja d'un
procediment d’adscripcié temporal a un lloc de feina que es trobi vacant, i en cap cas
suposara la realitzacid de funcions diferents de les de la categoria a qué pertany la
persona interessada. Per a determinar aquest lloc de feina s’haura de tenir en compte
allo prescrit en I'informe meédic, als efectes de que les funcions que s’hagin de realitzar
siguin proporcionades en virtut de |'estat de salut prescrit.

Quant a la Policia Local, caldra ajustar-se al que determina la seva normativa
especifica.

2. Les previsions contingudes en aquest article son també aplicables al personal
municipal que sigui victima acreditada d'assetjament laboral, sexual o per rad de sexe.
Aquest personal té prioritat absoluta per al seu trasllat. L'acreditacié requerira de la
tramitacié previa del corresponent expedient municipal que aixi ho demostri.

3. El procediment d’adaptacio o el canvi de lloc de feina per motius de salut s’haura de
resoldre en el termini maxim de tres mesos, comptadors des de la data en que la
sol*licitud tingui entrada en dependéncies municipals.

4. L'adaptacio del lloc de feina o I'adequacid del nou lloc de feina ocupat per la persona
interessada sera revisada, com a maxim, als dos anys de la seva aprovacié per part
del subservei de Salut Laboral, el qual emetra un informe sobre el manteniment o el
retorn de les mesures preses.

83. Trasllat per violéncia de génere

1. El personal que sigui victima de violéncia de genere i que es vegi obligat a
abandonar el seu lloc de feina per a fer efectiva la seva proteccid o el dret a
I'assisténcia social integral, tindra dret al trasllat a un altre lloc de treball propi de la
seva categoria i amb caracteristiques analogues, sense necessitat que aquest estigui
vacant. Aquest trasllat tindra la consideracio de trasllat forgos.

2. En les actuacions i els procediments relacionats amb la violencia de genere, es

protegira la intimitat de les victimes, les dels seus descendents i les de qualsevol
persona que estigui sota la seva guarda o custodia.
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3.El personal victima de violéncia de génere que hagi sollicitat la situacié d’excedencia
tindra dret a la reserva del lloc de feina. Aquesta excedéncia es mantindra sempre que
I'efectivitat del dret a la proteccié de la victima ho exigeixi.

4. Les situacions de violéncia de genere que donen lloc al reconeixement d'aquest dret
s'acreditaran amb l'orde de proteccié a favor de la victima i, de manera excepcional,
mentre es dicti I'orde de proteccidé necessaria, amb linforme del Ministeri Fiscal que
indiqui I'existéncia d'indicis que aquesta persona és victima de violéncia de genere.

84. Consulta i participacio

1. Per a la constitucid del Comite de Seguretat i Salut, en I'ambit especific de la
Corporacié i per a l'exercici de la funcid de participacié en matéria preventiva, els
delegats o delegades de prevencid s’elegiran, amb caracter general, entre els membres
de la Junta de Personal o entre els delegats sindicals

2. En cas que la Corporacid Local tingués organismes autonoms, instituts o empreses
publiques on hi hagi convenis col-lectius propis, es podra agrupar la funcié de la
participacié en matéries de prevencid en un sol organ. No obstant aixd, es podran
constituir comites de seguretat i salut i delegats de prevencid especifics en altres
ambits, quan les raons de I'activitat i el tipus de freqliéncia dels riscs ho aconsellin.

85. Comite de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut, com a organ de participacid per a la consulta regular i
periodica sobre la seguretat i salut dels treballadors i treballadores, tindra atribuides les
competencies i facultats establertes per la Llei de prevencid de riscos laborals, i per la
resta de legislacié de referéncia que ha desenvolupat dita Llei.

86. Delegats i delegades de prevencio

1.Els delegats i les delegades de prevencid son els representants dels treballadors i
treballadores amb funcions especifiques en matéria de prevencié de riscs laborals. Les
seves competencies seran les establertes a la Llei de Prevencid de Riscs Laborals.

2. Els delegats i delegades de prevencid no necessariament seran membres d'un organ
de representacié sindical, encara que hauran de ser designats per aquests organs. Els
delegats i delegades de prevencid designats entre els empleats i empleades publics, o
delegats i delegades sindicals que no disposin de cap credit horari, tindran el mateix
credit horari que els membres de la Junta de Personal.

3. Els representants de la part social al Comité de Seguretat i Salut tindran el dret a
accedir a la informacié general en materia de salut laboral.

87. Equipament de proteccio individual
L'Ajuntament de Calvia facilitara al personal municipal els equips i els mitjans de

proteccid (EPIs) adequats als treballs que facin. EI Comité de Seguretat i Salut sera
informat sobre els criteris sobre dotacio i eleccié dels equip i mitjans.
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88. Coordinacio de I'acompliment de la prevencio de riscs laborals per part
de les empreses contractades per I'administracié municipal

1.Les empreses contractades per I'administracid municipal hauran de complir I'aplicacid
de la Llei de prevencié de riscos laborals sobre la responsabilitat compartida.

2.El Servei de Prevencié mantindra actualitzats els protocols que a tal efecte elabora
per al Servei de Contractacio.

SECCIO II: MEDI AMBIENT

89. Medi ambient

1. L'Ajuntament de Calvia i els sindicats signants de I’Acord es comprometen a
defensar mesures de proteccié del medi ambient a tots els nivells de competéncies.
Aquest compromis reconeix els drets i els deures de totes dues parts i es base en la
feina compartida pel que fa a les propostes, l'aprovacid, el desenvolupament i
I'avaluacid de la politica mediambiental de I’Ajuntament.

2. Els objectius principals d’aquesta cooperacid seran:

a) Reduir el consum energetic i estudiar la possibilitat d’introduir energies renovables.

b) Reduir i adequar la gesti6 dels residus produits durant les activitats propies de
I'empresa.

c) Fomentar la distribucid i utilitzacié de productes més respectuosos amb el medi
ambient.

d) Millorar la utilitzacié dels recursos hidrics.

e) Establir campanyes de sensibilitzacid mediambiental adrecades als usuaris i
usuaries i als treballadors i treballadores de I’Administracid.

f) Establir I'Gs ple i efectiu de I'Administracid Electronica amb l'objectiu de reduir la
despesa en material fungible.

3. Les parts que signen I'Acord compartiran els mitjans tecnics i humans de que
disposen, amb la finalitat que el desenvolupament d’aquest capitol suposi una millora
en tots els aspectes mediambientals i economics possibles. En aquest sentit, s’ha de
crear una comissid municipal especifica amb representacid sindical la qual tindra els
seglients objectius:

a) Definir la politica mediambiental de la gestié de I’Administracid.

b) Fomentar i garantir la formacio i participacid dels treballadors i treballadores en
la gestid6 mediambiental de I’Administracio.

c) Aprovar un Pla de Gestié Mediambiental que inclogui els objectius definits per la
politica mediambiental i les actuacions previstes per a complir-los.

d) Rebre informacié peridodica sobre tots els aspectes relacionats amb el
comportament ambiental de I’Administracio.

e) Ser consultats de forma prévia a qualsevol decisid o canvi de gestidé municipal
que pugui repercutir sobre la politica mediambiental.

SECCIO III: PLANS D’EMERGENCIES, D’AUTOPROTECCIO I D’EVACUACIO
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90. Plans d’emergéncia, d'autoproteccio i d'evacuacio.

1. Per a cada centre de treball es fara un de pla d’emergéncia, d‘autoproteccid i
d’evacuacid. Aquests plans consideraran les possibles situacions de risc i les mesures
adoptades, especialment les que estiguin relacionades amb primers auxilis, lluita contra
el foc, sinistres causats per factors externs i evacuacid de tots els treballadors i
possibles usuaris. L’Administracié s'encarregara de fer arribar als treballadors i
treballadores la informacié i, si cal, la formacié que els permeti afrontar amb garanties
situacions de risc. Als treballadors i treballadores que fan feina i es responsabilitzen de
centres atesos de manera unipersonal, se'ls facilitaran els mitjans necessaris per
afrontar situacions de risc especifiques derivades del seu aillament.

2. Els plans d'emergencia, d‘autoproteccid i d’evacuacio es posaran al dia sempre que
es modifiquin les condicions de feina —fisiques o ambientals— de cada lloc de treball i
contemplaran la seva eficacia mitjancant els corresponents simulacres cada vegada
que s’hagi de menester fer.

3. S'haura de disposar del pla d’emergéncia, d’autoproteccié i d'evacuacié des de la
primera ocupacio del centre de treball o des que es modifiquin les condicions de feina
de cada lloc de treball.

Disposicio addicional primera

Si com a conseqiliencia de no poder arribar a acords interpretatius, respecte de
I'aplicacié i/o desenvolupament d'aquest Acord, les parts arribessin a algun tipus de
conflicte col'lectiu, una vegada esgotades les vies administratives municipals i abans
d’acudir, si s'escau, a instancies judicials, les parts es sotmetran voluntariament a la
mediacié de la Conselleria d'Interior del Govern Balear.

Disposicio addicional segona

D’acord acord amb la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
d'homes i dones, I'Ajuntament de Calvia es compromet a negociar amb la
representacio sindical un Pla d'acord amb allo que estableix la referida llei.

Disposicio addicional tercera

Entretant no quedi constituit el Fons Social, I'Ajuntament avancara les ajudes
contingudes en aquest Acord a compte d’aquest Fons.

Disposicio addicional quarta

Les quanties economiques referides a ajudes i a les cobertures per asseguranca
s'actualitzaran anualment d’acord amb I'Index de Preus al Consum general. La resta de
quanties que figuren en aquest Acord s‘actualitzaran anualment d‘acord amb allo
previst en la Llei de Pressuposts vigent en cada moment.

Disposicio transitoria primera

Dins el termini de 6 mesos des de l'aprovacid d'aquest Acord es negociara la
possibilitat d'atorgar ajudes amb caracter social amb motiu del passi a la situacié de
jubilacio.
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Mentrestant s’arriba a un Acord, es mantindra allo que disposa I'article 44 del Pacte de
condicions de treball de I’Ajuntament de Calvia aprovat pel plenari de la Corporacié el
25/4/2007.

Disposicio transitoria segona

En el termini de 3 mesos des de l'aprovacid d'aquest Acord es negociara un nou
reglament en materia de valoracié de llocs de feina de I'Ajuntament de Calvia.
Disposicio final tnica

Queden derogades la totalitat dels Acords i Pactes anteriors, aixi com aquelles
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter col*lectiu d’igual o rang

inferior que es puguin oposar, ser incompatibles o limitar el que conté aquest Acord de
condicions de treball.
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ANNEX I. AJUDES MEDIQUES I ALTRES AJUDES

Concepte Limit de I'ajuda Limit temporal

Audifons Fins a 685,41 € per Una vegada cada tres anys
oida

Biofons Fins a 1033,23 € per Una vegada cada tres anys
oida

Adaptador Fins a 33,76 € Una vegada cada tres anys

audifons/biofons

Implant coclear

Fins a 1033,23 € per
oida

Una vegada cada tres anys

Lents de contacte
fixes o]
descartables*

153,45 €

En cas de nova graduacid, una vegada a
I'any.

En cas que no s'hagi modificat la graduacio,
una vegada cada dos anys.

Després d'haver rebut una ajuda per a
ulleres sols haura de passar un any (2 anys
sense canvi de graduacio).

Lents correctores
(terapia corneal
refractiva 0
ortogueratologia)

Fins a 358,05 €

Una vegada cada quatre anys

Vidres graduats 122,76 € En cas de nova graduacid, una vegada a
I'any.

Vidres bifocals 153,45 € En cas que no s'hagi modificat la graduacio,
una vegada cada dos anys.

Vidres 204,60 € En cas de nova graduacid, una vegada cada

progressius o dos anys.

vidres  graduats En cas que no s'hagi modificat la graduacio,

amb prisma una vegada cada quatre anys.

Muntures per | 92,07 € Fins a 14 anys: una vegada a l'any.

ulleres graduades

A partir dels 14 anys: una vegada cada dos
anys.

Operacions de

Fins a 767,25 € per

S’ha d’aportar informe médic de la necessitat

correccio de cada ull i prescripcio facultativa.
miopia i/o Es requereix un minim de 3 dioptries en un
astigmatisme. dels ulls.
Una sola vegada.
Plantilles Fins a 40,92 € per Fins a 18 anys: sense limitacio.
ortopédiques cada peu. A partir de 18 anys: una vegada cada dos
(adquirides a anys.
ortopedies 0
farmacies
especialitzades)
Plantilles Un 75% de l'import

podologiques o
ortopediques

(adquirides a
centres de
podologia 0
podolegs

fins @ un maxim de
25,58 € per cada peu

52




especialitzats)
Calcat ortopedic Fins a 112,53 € per | Fins a 14 anys: dos parells a I'any.
cada parell. A partir dels 14 anys: un parell cada any.

Altre material | Fins a 409,20 € Una vegada cada cinc anys.

ortopédic/ortesis

Protesis internes | Fins a 409,20 € Una vegada cada cinc anys.

Cadira de rodes, Fins a 409,20 € Una vegada cada cinc anys.

llits articulats o

aparells per a

deambulacié

Adaptacié vehicle | Fins a 613,80 €. Una vegada cada vuit anys.

invalid

Desplacaments a | Fins a 153,45 € S'entenen com a beneficiaris: el conjuge, si

la peninsula no realitza activitat remunerada, i els fills

(passatges i menors d'edat.

pernoctacions) S’ha d’aportar informe medic de la necessitat
i prescripcio facultativa.
Es podra sol'licitar la diferencia entre la
quantitat que aboni I'IBSALUD i el maxim
establert.
Una vegada a I'any.

Guardapits Un 75% de l'import Una vegada cada deu anys.

antibales per a la | fins a un maxim de

Policia Local 613,80 €.)

L'ajuda per adquisicid d’'un guardapit antibales es podra concedir al personal interi de
plantilla. En el cas de que hagués de retornar part o tot I'import de ajuda, amb motiu
del cessament dels seus serveis a l'ajuntament abans de complir tres anys de serveis,
aquesta devolucio es calculara de manera proporcional:

e Primer any: s’ha de retornar el 75% de I'ajuda
e Segon any: s’ha de retornar el 50% de I'ajuda
e Tercer any: s’ha de retornar el 25% de l'ajuda

El model de sol'licitud de I'ajuda incloura una clausula mitjangant la qual el funcionari
interi reconeixera el deute.

* S'exceptuen els casos d’infants menors de 16 anys que per prescripcid facultativa

hagin d‘alternar I'is de les lentilles amb les ulleres. En aquest cas, les ajudes seran
compatibles.
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ANNEX II. RELACIO DE PERMISOS I LLICENCIES
Primer. Definicions

Segon. Permisos del personal
1. Permis per mort, accident o malaltia greu d’un familiar
2. Permis per trasllat de domicili
3. Permis per exercir funcions sindicals o de representacié de personal
4. Permis per concorrer a examens finals i altres proves definitives d‘aptitud
5. Permis per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacié al part de
les funcionaries embarassades
6. Permis per a l'obtencié de la declaracié d'idoneitat en els casos d‘adopcid, acolliment
0 guarda amb finalitats d’adopcid
7. Permis per tractaments de fecundacio assistida
8. Permis per lactancia de fills menors de 12 mesos
9. Permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacié a continuacié del part
10. Permis per reduccié de jornada per guarda legal o atencio directa
11. Permis per reduccié de jornada per atendre un familiar de primer grau per malaltia
molt greu
12. Reduccid de jornada per personal funcionari de més de seixanta anys
13. Reduccid de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal
0 permanent
14. Criteris generals de gaudi en els suposits de reduccié de jornada
15. Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public
o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral
16. Permis per assumptes particulars
17. Permis per matrimoni
18. Permis per realitzar visites mediques

Tercer. Permisos de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per rad de violéncia de
genere

. Permis de dona gestant

. Permis per part

. Permis per adopcid o acolliment (preadoptiu o permanent simple)

. Permis per paternitat, naixement, acolliment o adopcié de fills

. Caracteristiques comuns al permis per maternitat, paternitat i adopcié o acolliment

. Permis per a victimes de violéncia de genere

. Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu

. Permis per hospitalitzacio d'un fill o filla menor d'edat
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Quart. Vacances
1. Regla general
2. Planificacié i periode de gaudi
3. Suposits i periodes excepcionals
4. Criteris de prelacié
5. Dies addicionals de vacances
6. Vacances del personal que presta serveis mitjangant la modalitat de teletreball

Cinque. Llicéncies
1. Llicéncia per assumptes propis
2. Llicencia per estudis



Sise. Mesures de conciliacid relatives a la jornada laboral
1. Flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral
2. Flexibilitat de jornada en comput anual pels periodes de vacances estivals escolars

Sete. Documentacié que cal aportar per a la concessié de vacances, permisos i llicéncies

Vuite. Quadre temps de resolucid i sentit del silenci dels permisos, llicencies, vacances i
flexibilitat horaria

PRIMER. DEFINICIONS
Als efectes del que es disposa en aquest Acord s’entén per:

a. Familiar: persona que manté respecte del subjecte de referéncia qualsevol grau de
parentiu, acreditat en la forma que es preveu en els punts segiients.

b. Parella de fet. persona que respecte de la persona de referéncia manté una relacio
que es pot acreditar a través de la inscripcié en un registre public oficial de parelles de
fet.

c. Familiar de primer grau en linia directa, per consanguinitat o afinitat: mare, pare,
fills, pares politics i conjuge.

S’entén assimilat al fill o a la filla el menor o la menor en acolliment preadoptiu, o
acolliment familiar simple de durada superior a un any.

Aixi mateix, s'entén assimilat al familiar de primer grau el conjuge o la parella de fet.

En els permisos en qué no estigui expressament esmentat, s'entendra equiparat el
conjuge al familiar de primer grau.

d. Situacio dels conjuges: Amb caracter general es produeix una assimilacié del grau
d’afinitat al grau de consanguinitat que el conjuge té respecte del seu parent
consanguini.

e. Situacio de separacio legal del matrimoni: una vegada que existeix una resolucié
judicial de separacid, no s’han de concedir els permisos que es troben vinculats al
matrimoni, o en els quals el conjuge sigui el subjecte causant.

Cal aplicar una interpretacid identica a les parelles estables que s’han dissolt, de
conformitat amb el que preveu larticle 8 de la Llei 18/2001, de 19 de desembre, de
parelles estables.

f. Familiar de segon grau en linia directa o collateral, per consanguinitat o afinitat:
germans, avis, nets; o per afinitat: germans, avis i nets del conjuge o parella de fet.

g. Persona gran. persona que com a minim ha complert I'edat establerta legalment per
a la jubilacié ordinaria.



h. Necessitar una dedicacio especial: suposa que és necessari que el subjecte rebi
tractament, atencid, cures o assisténcia continuada per causa de salut, entesa I'Ultima
com a benestar fisic, psiquic i social.

i. Cura o atencio directa: relacié de dependéncia que implica convivéncia.
j. Tenir a carrec seu: relacié de dependéencia que no implica convivencia.

k. Relacio de dependéncia: estat de caracter permanent en qué es troben les persones
que, per raons derivades de I'edat, la malaltia o la discapacitat, i lligades a la falta o a
la pérdua d‘autonomia fisica, mental, intel-lectual o sensorial, precisen de l'atencid
d‘altra o altres persones o ajudes importants per realitzar activitats basiques de la vida
diaria o, en el cas de les persones amb discapacitat intel'lectual o malaltia mental,
d‘altres suports per la seva autonomia personal.

|. Informe de I'organ medic competent: informe meédic emes pel facultatiu del servei
public o del centre sanitari corresponent.

m. Malaltia greu: malaltia qualificada com a tal per la persona facultativa medica
corresponent. Hi esta inclosa la malaltia o lesidé fisica o psiquica amb seqlieles
permanents que limitin I'activitat habitual, amb independéncia de ['hospitalitzacio,
sempre que aixi ho determini linforme meédic. També hi esta inclosa tant
I'hospitalitzacié en institucions sanitaries com la domiciliaria; inclosa la intervencio
quirdrgica, amb independéncia que requereixi o no I'hospitalitzacio.

A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu en relacié al permis per cura de
fills menors afectats de malaltia greu es pot fer servir de forma orientativa la llista
recollida en l'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, d‘aplicacié i
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié econdmica per
cura de menors afectats per cancer i per una altra malaltia greu.

n. Localitat: municipi on el funcionari o la funcionaria té la seva destinacio.

0. Residencia: es considera que és el municipi on esta situat el domicili habitual i en
que es resideix la major part de l'any. Per tant, el permis d'un dia per trasllat de
domicili s’entén per canvi de domicili dins el mateix municipi. El permis de tres dies per
canvi de domicili implica el canvi de municipi de residencia.

p. Deure inexcusable: obligacié que té una persona respecte de la qual el seu
incompliment li pot generar una responsabilitat d'indole civil, penal o administrativa.

SEGON. PERMISOS DEL PERSONAL

1. Permis per mort, accident o malaltia greu d'un familiar

1.1 En cas de mort, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat:

- Tres dies habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat.

- Cinc dies habils quan el succés es produeix en una localitat diferent.



En cas de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:
- Dos dies habils quan el succés es produeix en la mateixa localitat.
- Quatre dies habils quan el succés es produeix en una localitat diferent.

1. 2. El gaudi per causa de mort s'inicia el dia del fet causant o I'endema de produir-se. En el
cas d’accident o malaltia greu es pot iniciar en qualsevol moment i gaudir-se de forma
discontinua mentre dura la malaltia o I'hospitalitzacio.

1. 3. En cas que es tracti d'una malaltia cronica greu o de llarga durada només es pot gaudir
pel temps que dura aquesta i per una sola vegada, excepte quan es tracta d'una recaiguda,
d’acord amb l'informe medic, de manera que existeix un nou fet causant.

1. 4. En cas de permis per malaltia greu, si la situaci®é que motiva el permis és inferior a
aquesta durada, només es genera el dret pel temps que subsisteix el fet causant.

1. 5. Tenen la consideraci6 de malaltia greu: I'hospitalitzacié en institucions sanitaries,
I'hospitalitzacié domiciliaria i la intervencié quirtrgica, amb independéncia que requereixi 0 no
hospitalitzacio.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:

- Es té dret al permis sencer quan la intervencidé requereix repos domiciliari per al
restabliment o la cura o quan aixi ho determina I'informe medic.

- Només es té dret al dia de la intervencié quan no requereix repos domiciliari.

1. 6. El gaudi per causa d’hospitalitzacio es pot gaudir fins a 7 dies després de I'alta médica. El
nombre de dies de permis no podra superar el nombre de dies d'ingrés hospitalari.

1. 7. Amb l'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es mantingui la
baixa médica o es requereixi repos domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho
determini I'informe médic.

1. 8. El permis es pot gaudir una Unica vegada, per una mateixa causa i un mateix subjecte
causant, excepte si es tracta d'una recaiguda, dacord amb l'informe medic, de manera que hi
ha un nou fet causant.

1. 9. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d’un familiar, sobrevé la mort
d’aquest, es suspendra el permis que venia gaudint i s'iniciara el comput d’'un nou permis.

2. Permis per trasllat de domicili

2.1. Sense canvi de municipi de residéncia té una durada d'un dia habil, sense cap limitacio
temporal, o fins a tres dies habils a gaudir en un periode de 15 dies naturals a partir del
primer dia de permis. En aquest darrer cas hauran de transcorrer 3 anys per tornar a demanar
aquest permis.

2.2. Si implica un canvi de municipi té una durada de tres dies habils, sense cap limitacio
temporal.



3. Permis per exercir funcions sindicals o de representacio de personal

Per funcions sindicals o de representacié de personal, en els termes que estableixi la legislacid
sindical o en els termes que convencionalment s'estableixin entre I’Administracid i els
sindicats.

4. Permis per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d'aptitud

1.1. Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d‘aptitud i d‘avaluacié en
centres oficials que hagin de tenir lloc dins de la jornada laboral, durant els dies que aquests
es facin.

1.2. Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud i d‘avaluacié en
centres oficials que hagin de tenir lloc fora de la jornada laboral, el temps minim indispensable
pel trasllat al lloc de realitzacié de la prova, el qual abastara sempre un termini de dues hores
abans de la prova.

1.3. Per concorrer a proves selectives convocades per qualsevol Administracid que hagin de
tenir lloc dins de la jornada laboral, el temps minim indispensable per fer la prova, aixi com
pel trasllat al lloc de realitzacié d'aquesta, el qual abastara sempre un termini de dues hores
abans de la prova.

1.4. Per concorrer a proves selectives la convocatoria de les quals derivi de I'Oferta d'Ocupacid
Publica d'aquesta Corporacid, tant pel que fa al torn lliure com a la promocié interna, tenguin
lloc 0 no dins la jornada laboral, durant els dies que es facin.

5. Permis per a la realitzacio d’examens prenatals i técniques de preparacio al part
de les funcionaries embarassades

El personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar examens
prenatals i tecniques de preparacio al part pel temps necessari per a la seva realitzacid, prévia
justificacié de la necessitat que les esmentades tecniques s’han de dur a terme dins de la
jornada de treball. Aquest permis s’ha de fer extensiu al conjuge o parella de fet.

6. Permis per a l'obtencié de la declaraciéo d'idoneitat en els casos d’adopcio,
acolliment o guarda amb finalitats d’adopcio

El personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per a l'assistencia a les
preceptives sessions d’informacid i preparacid i per a la realitzacidé dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaracid d‘idoneitat, en els casos d'adopcidé o acolliment, o
guarda amb finalitats d'adopcié, prévia justificacié de la necessitat que les esmentades
tecniques han de realitzar-se dins de la jornada de treball.

7. Permis per tractaments de fecundacio assistida

El personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre's a técniques
de fecundacid o reproduccidé assistida el temps necessari per a la seva realitzacio i el repos
corresponent si s'escau, préevia justificacié de la necessitat que les esmentades tecniques s’han
de dur a terme dins de la jornada de treball.

El permis el poden exercir simultaniament els dos progenitors en el cas que ambdos treballin.



8. Permis per lactancia de fills menors de 12 mesos

8. 1. El permis té una durada d'una hora d'abséncia o reduccio6 fins que el menor o la menor
compleix dotze mesos. En cas de part multiple s'incrementa el permis proporcionalment.

8. 2. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera segiient:
a) Una hora d'abséncia o de reduccié que es pot gaudir de la manera segiient:
* Una hora d'absencia durant la jornada, o
* dues fraccions de mitja hora d‘abséncia durant la jornada, o
* una hora de reduccié al principi o al final de la jornada, o
* dues fraccions de mitja hora de reduccid al principi o al final de la jornada.

En els suposits de reduccié de jornada, /inici i el final de la jornada és la jornada de
concurrencia obligada que cada persona treballadora tingui en cada cas.

b) De manera acumulada en jornades completes.

En el cas que s'acumuli en jornades completes, el permis resultant tindra sempre la mateixa
durada maxima amb independéncia que sigui gaudit pel funcionari o la funcionaria.

L'acumulacié en jornades completes sera pel temps corresponent des del moment de la
sol*licitud fins que el menor o la menor compleix dotze mesos.

8. 3. El permis de lactancia en les seves dues modalitats (diari o acumulat en jornades
completes) s’haura de gaudir immediatament després que finalitzi el permis per part (o la seva
cessid si escau) o una vegada que hagi transcorregut el temps que comprengui el permis per
part des del naixement del menor o la menor.

Aquest dret el pot gaudir el pare encara que la mare no treballi o sigui treballadora autonoma.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per raons de guarda legal.

9. Permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacié a continuacio del
part

9. 1. Aquest permis, que s'inicia a continuacié del part, dona dret a absentar-se de la feina
fins a dues hores diaries sense péerdua de les retribucions.

Aixi mateix, es podra sol'licitar una reduccié de jornada de fins a dues hores més amb la
reduccid proporcional de retribucions.

9. 2. La durada d’aquest permis és d’'un maxim de dues hores d'absencia diaries, mentre dura
I'hospitalitzacid, i dues hores de reduccié diaries, si s'escau.

9. 3. Aquest dret el poden exercir indistintament I'un o l'altre dels progenitors. En cas que els
dos treballin, només pot gaudir-lo un.



En el suposit que la mare no treballi o sigui autdbnoma l'altre progenitor podra exercir aquest
dret.

9. 4. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de I'altre conjuge.

9. 5. La concessid de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

10. Permis de reduccio de jornada per guarda legal o atencio directa

10. 1. El personal té dret a un permis de reduccié de jornada d’'un maxim de la meitat de la
jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions, en els casos seglents:

a. Quan té la guarda legal d’un fill o una filla menor de 14 anys.
b. Quan té la guarda legal d'una persona gran que requereix especial dedicacio.

c. Quan té la guarda legal d'una persona amb discapacitat que no exerceix cap activitat
retribuida.

d. Quan té un familiar a carrec, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que, per
raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i que no desenvolupa
cap activitat retribuida.

10. 2. En els suposits de reduccid de jornada por rad de guarda legal d'un infant, per
naixement, adopcié o acolliment es té dret a una bonificacié en la reduccidé proporcional de
retribucions en les condicions seguents:

a. Fins que el menor o la menor compleix un any, la reduccié de jornada no superior a
una hora determinara la percepcid de les retribucions integres.

b. Si la reduccié de jornada és superior a una hora, suposara la reduccidé proporcional
de retribucions que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del
cent per cent.

c. Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, es té dret a gaudir d'una de
les segtients opcions de reduccié de jornada:

En cas de sollicitar una reduccié de jornada diaria d'igual o inferior a 1 hora, es podra
gaudir de 42 minuts de reduccié de jornada diaria a carrec de I'Administracié sense
disminucid de retribucions. Sense perjudici de les necessitats del servei, aquesta
reduccid diaria sera acumulable.

Si la reduccié de la jornada sol'licitada és superior a 1 hora, s‘aplicara la reduccié
proporcional de retribucions que pertoqui, incrementades les retribucions integres en
10 punts percentuals.

d. En els suposits d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu d'infants menors fins
a de tres anys, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada s’han de percebre
les retribucions integres fins que es compleix el primer any posterior a la constitucié de
I'adopcié o acolliment; i, si és superior a una hora, la reduccié proporcional que
pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor o la menor
compleix tres anys.



e. Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacié, aquesta podra ser percebuda per
ambdds de forma prorratejada sense que en cap cas es superin els 10 punts
percentuals a que fan referéncia els paragrafs anteriors.

10. 3. En els suposits de reduccié de jornada per guarda legal d'una persona amb discapacitat
psiquica, fisica o sensorial que no acompleixi cap activitat retribuida es té dret a una
bonificacié en la reduccié proporcional de retribucions de la forma seglient:

a. Durant el primer any la reduccié de jornada no superior a una hora determinara la
percepcid de les retribucions integres.

b. Si la reduccié de jornada és superior a una hora suposara la reduccié proporcional
de retribucions que pertoqui, incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del
cent per cent.

c. El segon i tercer any la reduccié de jornada comportara la reduccid proporcional de
retribucions que pertoqui incrementades en 10 punts percentuals.

d. Per tindre dret a la bonificacio de les retribucions la persona sotmesa a guarda legal,
0 que requereixi especial dedicacid, no pot exercir cap activitat retribuida i la
discapacitat ha de ser superior al 65 %.

11. Permis de reducciéo de jornada per atendre un familiar de primer grau per
malaltia molt greu

Té dret a sollicitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral,
amb caracter retribuit, el funcionari o la funcionaria quan necessiti encarregar-se d'un familiar
de primer grau per raons de malaltia molt greu amb el limit maxim d'un mes.

Es pot sollicitar la substitucid del temps que es pretén reduir per un permis retribuit que
s'acumuli en les jornades completes que resultin, en el suposits que el familiar resideixi fora
de l'illa de residéncia habitual de la persona funcionaria i sempre que es mantingui la causa
que la motiva, la qual haura de ser degudament acreditada. En cas de desaparicid
sobrevinguda d'aquesta causa, es realitzaran els ajustos retributius necessaris i es procedira a
la deduccidé d'havers que resulti, amb vista a preservar la finalitat i I'abast d'aquesta reduccio
de jornada.

Aquesta acumulacié en jornades completes es dura a terme mitjancant una resolucié del
titular de la conselleria d’adscripcié, que establira els termes de I'acumulacié i la forma de
gaudi.

Si hi ha més d'un titular es pot prorratejar entre ells el gaudi sempre amb el limit maxim d'un
mes.

12. Reduccio de jornada pel personal funcionari de més de seixanta anys
12. 1. El personal funcionari té dret a sol‘licitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta

per cent de la jornada laboral, amb la reduccid proporcional de retribucions, a partir dels
seixanta anys d’edat sense necessitat d’acreditar cap altra circumstancia.



12. 2. La concessid de reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccid i restara supeditada
a les necessitats del servei.

13. Reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat
temporal o permanent

13. 1. El personal funcionari té dret a sol"licitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta
per cent de la jornada laboral, amb la reduccié proporcional de retribucions, en el suposit que
pateixi problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

13. 2. La concessid de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccié.

14. Criteris generals de gaudi en el suposit de reduccions de jornada

En els suposits de reduccié de jornada, tindra la consideracid d’nici i final de la jornada la
jornada de concurréncia obligada que cada persona treballadora tingui en cada cas.

La jornada reduida es computara com a jornada completa a l'efecte de reconeixement
d'antiguitat i de cotitzacions en el regim de proteccid social.

La concessié de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra
activitat, sigui o no remunerada, durant I'norari que ha estat objecte de reduccio.

15. Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter
public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral
15. 1. La durada del permis es limita al temps indispensable que comprén les hores de la
jornada laboral necessaries per a aquesta finalitat sempre que es justifiqui que el deure ha de
realitzar-se dins de la jornada de treball.
Aquest permis inclou dos suposits:

* deures inexcusables de caracter public o personal

* deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.

15. 2. A aquests efectes, es consideren deures inexcusables de caracter public o personal,
entre d‘altres, els seglients:

a) Citacions de jutjats, comissaries, delegacié del Govern, revisié d'armes, renovacid del
document nacional d'identitat (DNI) o del passaport i obtencidé o presentacié de certificats o
realitzacid de gestions a notaries, registres i centres oficials.

b) Examen o renovacio del carnet de conduir.

¢) Tramits necessaris a organismes oficials.

d) Assistencia a reunions d'organs de govern i comissions dependents d'aquests, dels quals en
formin part com a carrec electiu, com a regidor o parlamentari, sempre que s'hagi sol'licitat la



compatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

e) L'assisténcia a reunions o actes, per aquells empleats publics que ocupin carrecs directius
en associacions civiques que hagin estat convocades formalment per algun organ de
I'Administracid.

f) El compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

15. 3. A aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacid, sempre que els
familiars es trobin en una situacié de dependéncia directa respecte del titular del dret i que no
es tracti d’'una situacio protegida pels altres permisos, entre d‘altres, els suposits seglients:

a) Acompanyar fills que estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractament i
exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centres de I'ambit sociosanitari.

b) Acompanyar persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat que estiguin a carrec seu, o fins al tercer grau de
consanguinitat o afinitat si, @ més a més, hi ha convivencia, per motius de consultes,
tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes de suport en centres de I'ambit
sociosanitari.

¢) Per assistir a reunions de coordinaciéd ordinaria amb finalitats psicopedagogiques en el
centre d'educacié especial o d’atencid preco¢ on rebi tractament el fill o la filla amb
discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari, pel
temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

d) Sortir a cercar el fill o filla o persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o
sensorial fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat, en rebre un avis del centre docent o
centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu justificat.

e) Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
per realitzar tramits puntuals i per rad del seu estat, com ara assistir a reunions de coordinacio
del seu centre educatiu ordinari o d'integracidé o d'educacié especial, on reben atencio,
tractament o per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en I'ambit sanitari o social.

f) Assistencia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qtiestions relacionades
amb els fills menors d'edat.

16. Permis per assumptes particulars

16. 1. Es té dret a sis dies per any natural o als dies que resultin proporcionalment al temps
de prestacid de serveis. S'arrodoneix a I'alca en el cas que la fraccié resultant sigui més de 0’5
a favor de la persona sol-licitant.

16. 2. A més dels dies de permis per assumptes particulars que estableix la normativa basica
estatal, es té dret a dos dies addicionals de permis per assumptes particulars per antiguitat a
partir del sisé trienni que es compleixi i a un dia addicional més per cada un dels triennis que
es compleixin a partir del vuite, el gaudi del qual es produira a partir de la seva meritacio.

16.3. Els dies 24 i 31 de desembre els serveis d'oficines municipals i la brigada de
Manteniment romandran tancats i el seu personal quedara exempt d'assistir-hi, llevat del



personal dels serveis sotmesos a regim de treball a torns i del Registre General, que seran
compensats amb dos dies de descans addicional, previ amb el responsable del servei. En el
cas que els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en dissabte o diumenge, seran compensats
amb dos dies addicionals de descans per a tot el personal.

16.4. Es garanteix el gaudi de 14 dies festius anuals per a tots els empleats publics. La
recuperacio d’'aquests dies tindra el mateix tractament que els dies per assumptes propis. Aixi
mateix, I'hora de reduccid de jornada durant la setmana de Sant Jaume i Nadal queda
compensada pel gaudi de dos dies de lliure disposicio.

16. 5. La concessid dels dies de permis es condicionara a les necessitats del servei, d’acord
amb l'informe previ del cap de la unitat i, en el moment de la concessid, s'ha de garantir que
la unitat o dependéncia corresponent assumeix les tasques de la persona sol'licitant, sense
dany per a la ciutadania o la propia organitzacio.

16. 6. El gaudi s'ha de dur a terme dins I'any natural o, excepcionalment, fins al 31 de gener
de l'any segient. Els dies de permis que no s'hagin gaudit no es poden acumular als que
corresponguin a l'any segient.

17. Permis per matrimoni

17. 1. Es té dret a un permis de quinze dies naturals, anteriors o posteriors a la celebracid
d'aquest, a eleccié del funcionari o funcionaria.

Si l'eleccid és anterior a la celebracio, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a
aquesta. Si és posterior, el gaudi s'ha de situar dins els dos mesos posteriors a la data de la
celebracio.

17. 2. El permis es pot dividir en dos periodes que s'han de gaudir sense interrupcié, un abans
de la celebracié i I'altre despres.

17. 3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb l'informe previ del cap de la
unitat, es podra acumular totalment o parcialment al periode de vacances anuals.

17. 4. Aquest permis també es concedira en el suposit d’'unions de fet, inscrites en un Registre
de Parelles de Fet. Els convivents que gaudeixin d'aquest permis i que després contreguin
matrimoni, no tindran dret a gaudir d'un nou permis per aquesta causa.

18. Permis per realitzar visites médiques

18.1. Les visites médiques durant la jornada habitual de treball tindran la consideracié de
permis per malaltia i seran pel temps indispensable. Si la visita médica és dins el terme
municipal de Calvia, es disposara d’'una hora i mitja a compta de I'administracio. Si es féra del
terme municipal de Calvia, les tres primeres hores seran a compte de I'administracio.

18.2. Ambdds casos s’haura de justificar mitjancant document expedit pel facultatiu amb
I'nora d’entrada i sortida de la consulta.

18.3. Per proves de diagnostic, I'informe medic dels quals indiquin que es necessari un temps
superior a dues hores, no es tendra en compte el limit horari.



Tercer. Permisos per conciliaciéo de la vida personal, familiar i laboral i per raé de
violéncia de génere

1. Permis de dona gestant

Les dones en estat de gestacié poden gaudir d'un permis retribuit, a partir del primer dia de la
setmana trenta-set de I'embaras fins a la data del part.

En el suposit de gestacié multiple, aquest permis es gaudira des del primer dia de la setmana
trenta-cinc de I'embaras fins a la data del part.

2. Permis per part

2. 1. Aquest permis té una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en dues
setmanes més en cas de discapacitat i per cada fill o filla a partir del segon en cas de part
multiple.

2.2. Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que es sol'licitin
immediatament abans, sén de gaudi obligatori per a la mare.

2. 3. Per a la resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare treballin, la mare, a l'inici del
permis, pot optar perqué el pare gaudeixi d'una part ininterrompuda del permis posterior al
part, de forma simultania o bé successiva amb la mare, llevat que, en el moment de fer-la
efectiva, la reincorporacio de la mare a la feina suposi un risc per a la seva salut.

2. 4. Una vegada esgotat el permis de maternitat de setze setmanes, o de les que
corresponguin en cas de part multiple o discapacitat del fill o la filla, i @ continuacié del mateix
0, si escau, de l'acumulacié per lactancia i el periode de vacances si es gaudeixen a
continuacié de la baixa maternal, I'altre progenitor tindra dret a un permis retribuit de dues
setmanes que es gaudiran de forma consecutiva.

2. 5. En cas de part multiple el pare o I'altre progenitor disposara d'una setmana més per cada
fill o filla, a partir del segon, que es gaudira a continuacié de la baixa maternal o, si escau, de
I'acumulacié per lactancia i el periode de vacances si es gaudeixen a continuacié d’aquesta.

2. 6. Aixi mateix, el permis s’ha d’ampliar també dues setmanes més per cada fill o filla
anterior que en el moment del part sigui menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la
Unicament el pare o l'altre progenitor, i en una setmana més per cada fill o filla anterior que
en el moment del part sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera de
lliure disposicid per a qualsevol dels dos progenitors.

2. 7. En casos de part prematur i quan, per qualsevol altra causa, el nad6 o la mare hagin de
romandre hospitalitzats després del part, el permis pot computar-se, a instancia de la mare o,
si no n’hi ha, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

2. 8. En cas de mort de la mare, I'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o de la part que
resti del permis.

2. 9. La mare també pot fer Us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de gaudi
exclusiu de l'altre progenitor, en cas de defuncid, mancanca o incapacitat absoluta de l'altre
progenitor per fer-se carrec del nado.



2. 10. Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacid que
convoqui I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Permis per adopcio o acolliment preadoptiu o permanent simple

3. 1. Aquest permis té una durada de divuit setmanes ininterrompudes en els suposits
d'adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors de sis anys, sempre que
els dos progenitors gaudeixin d’'un minim de dues setmanes.

3. 2. Aquestes divuit setmanes son ampliables en dues setmanes més per a cada menor a
partir del segon en el suposit d'adopcié o acolliment multiple, o de discapacitat del fill o la filla
o de la persona menor adoptada o acollida.

3. 3. Aquest permis s’ha de computar, segons l'eleccié dels pares, a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid, o bé a partir de I'arribada del menor o la menor a la llar.

3. 4. En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuira segons I'opci6 per la
qual es decantin els interessats, que ho podran gaudir de forma simultania o successiva,
sempre en periodes ininterromputs. En cas de gaudi simultani, la suma dels periodes no podra
excedir de divuit setmanes o les que corresponguin en cas d'adopcié o acolliment multiple o
en el suposit de discapacitat del fill o la filla o de la persona menor adoptada o acollida.

3. 5. En el cas d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares
al d’'origen de l'adoptat, el permis es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resoluci6
per la qual es constitueixi I'adopcio.

3. 6. El permis s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior que en
el moment de fer-se efectiva I'adopcidé sigui menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la
Unicament l'altre progenitor, i en una setmana més per cada fill o filla anterior que en el
moment de fer-se efectiva I'adopcid sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la
qual sera de lliure disposicid per a qualsevol dels dos progenitors.

3. 7. En cas d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d’infants majors de sis
anys amb discapacitats o quan per les circumstancies i experiéncies personals o perque
provenen de l'estranger tenen especials dificultats d'insercid social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials corresponents, la durada del permis per adopcié o acolliment
és de divuit setmanes ininterrompudes.

3. 8. Un dels dos progenitors pot fer Us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de
gaudi exclusiu de l'altre progenitor, en cas de defuncid, mancanca o incapacitat absoluta de
I'altre progenitor per fer-se carrec de la menor o el menor adoptant o acollit.

4. Permis per paternitat, naixement, acolliment o adopcio de fills

El personal funcionari té dret a gaudir d'un permis de quatre setmanes pel naixement,
acolliment o adopcié d'un fill o una filla comptador a partir de la data del naixement, de la
decisié administrativa d'acolliment o de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcid.

5. Caracteristiques comunes al permis per part, paternitat, adopcio o acolliment



5. 1. Els periodes de suspensié del contracte de treball per maternitat, adopcid o acolliment o
per paternitat podran gaudir-se en régim de jornada completa o a temps parcial.

5. 2. Perque puguin gaudir-se a temps parcial:

a. Sera imprescindible una resolucié previa dictada a I'efecte en qué es reconegui el
gaudi a temps parcial. En aquests suposits, la jornada realitzada a temps parcial no
podra ser inferior al 50 % de la corresponent a un treballador a temps complet.

b) El gaudi a temps parcial es pot sol*licitar:
1. Al principi del periode de descans per part, paternitat, adopcié o acolliment.

2. Posteriorment, i es pot estendre a tot el periode de descans, o a una part del
mateix, sense perjudici del que es disposa en |'apartat seglent.

3. El dret al permis en regim de jornada a temps parcial, el pot exercir qualsevol dels
dos progenitors, adoptants o acollidors i en qualsevol dels suposits de gaudi simultani
0 successiu del periode de descans. En cas de part, la mare no podra fer Us d'aquesta
modalitat de permis durant les sis setmanes immediates posteriors al mateix, que
seran de descans obligatori.

c. El gaudi a temps parcial s'ajustara a les segiients regles:

1. El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ampliara proporcionalment en funcié
de la jornada de treball que es realitza.

2. El gaudi del permis sera ininterromput. Una vegada at, només podra modificar-se
mitjancant una nova sol'licitud, a iniciativa de I'empleat public i per causes
relacionades amb la seva salut o la del menor o la menor.

3. Durant el periode de gaudi d’aquests permisos, els treballadors no podran realitzar
serveis extraordinaris, excepte els necessaris per prevenir o reparar sinistres i altres
danys extraordinaris i urgents.

d. Els permisos de gaudi a temps parcial seran incompatibles amb la reduccié de
jornada de fills menors de 14 anys, amb la reduccié de jornada per lactancia, amb
I'acumulacié de la lactancia i la reduccié de jornada per la cura d'un familiar de primer
grau.

e. El gaudi dels permisos en aquest format implica que el periode de descans
s'ampliara proporcionalment en funcié de la jornada de treball que es realitzi.

6. Permis per a les victimes de violéncia de génere

6. 1. Les funcionaries victimes de violéncia de génere tenen dret a la reduccié de jornada amb
disminucid proporcional de les seves retribucions o la reordenacié del temps de treball, a
través de l'adaptacid del seu horari o de l'aplicacid de I'horari flexible o altres formes
d'ordenacio del temps de treball en els termes que s'establiran per resolucié de la persona
titular de la Conselleria competent en materia de funcié publica.



6. 2. La concessid de la reduccid de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat remunerada durant I'horari que ha estat objecte de reduccié.

6. 3. Les absencies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situacié fisica o
psicologica derivada de la violencia de genere es consideraran justificades, quan aixi ho
determinin els serveis socials d'atenci6 o els serveis de salut, segons pertoqui, sense perjudici
que aquestes absencies hagin de ser comunicades al més aviat possible.

7. Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu

7. 1. El personal funcionari té dret, sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors
treballin, a una reduccié de jornada de treball dalmenys la meitat de la seva durada i a
percebre les retribucions integres per atendre, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat,
el fill o la filla menor d'edat afectat de cancer o qualsevol altra malaltia greu que impliqui un
ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencid directa,
continua i permanent acreditada per I'informe del servei public de salut o I'0rgan administratiu
sanitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de l'entitat sanitaria concertada
corresponent, com a maxim fins que el menor o la menor compleixi 18 anys.

7. 2. La reduccio de la meitat de la jornada que s’estableix amb caracter general, pot arribar al
75 %, en funcié del grau de necessitat de la cura de la persona menor, quan es tracti d'un
ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com quan s'estigui
en la fase critica del tractament, que haura d'acreditar-se mitjangant I'informe facultatiu.

7. 3. Quan concorren en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix objecte i
subjecte causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau,
ambdds poden tenir la condicié de beneficiaris de la prestacid establerta per a aquest fi en el
regim de la Seguretat Social que els és aplicable, el personal funcionari té dret a percebre les
retribucions integres durant el temps que dura la reduccié de la seva jornada de treball,
sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor no cobri les seves retribucions integres en
virtut d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el régim
de la Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reduccié de la jornada que li correspongui.
En cas contrari només té dret a la reduccidé de la jornada amb la reduccié proporcional de les
retribucions.

7. 4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei es podra limitar el gaudi
simultani a ambdds progenitors si presten serveis en el mateix organ o entitat.

7. 5. Aquesta reduccié de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions
establertes en aquest punt sempre que resulti compatible amb el funcionament correcte dels
serveis que es presten.

7. 6. El percentatge de reduccié de jornada i I'horari en que es concreta, aixi com la seva
possible acumulacié en jornades completes durant un temps determinat, hauran d'establir-se
expressament en la resolucié que ha de dictar a aquest efecte I'0rgan competent i que haura
de tenir en compte, entre d‘altres, I'existéncia d'ingrés hospitalari, I'estat evolutiu del cancer o
de la malaltia greu, la intensitat de les cures directes necessaries, continues i permanents i la
necessitat de realitzar trasllats.

7. 7. En la resolucié que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial pel qual es
concedeix, dacord amb els informes medics i cures directes, continues i permanents
necessaries per a la cura del menor o la menor. La concessid sera prorrogable per periodes de



tres mesos sempre que subsisteixi aquesta necessitat, que podra estendre's, com a maxim,
fins que el menor o la menor compleixi els 18 anys.

7. 8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, d’acord
amb els informes o declaraci6 medica emesa a aquest efecte, sigui inferior al periode de
prorroga de tres mesos, la reduccid o acumulacid de jornada es reconeixera pel periode
concret que consti en aquest informe.

7. 9. El permis quedara en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els
periodes de descans per maternitat i paternitat i en els suposits de risc durant I'embaras i, en
general, quan la reduccid de jornada concorri amb qualsevol circumstancia que comporti la
suspensid de la prestacio efectiva de serveis.

7. 10. El permis s'extingeix quan es produeix alguna de les segiients circumstancies:

a) Per la reincorporacid a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol que
sigui la causa que determini el cessament en la reduccié de la jornada.

b) Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la
menor, a causa de la millora del seu estat de salut o a I'alta medica per curacid, segons
I'informe facultatiu.

¢) Quan l'altra persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora cessa en la seva
activitat laboral.

d) Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

7. 11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar qualsevol
circumstancia que n‘impliqui la suspensio o extincid.

7. 12. A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, I'organ de personal aplicara el
llistat recollit en I'annex del Reial decret 1148/2011.

7. 13. La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol
altra activitat durant I'horari que ha estat objecte de reduccio.

8. Permis per hospitalitzacié d'un fill o filla menor d'edat

Es té dret a un permis d'una hora d‘abséncia retribuida de la feina, mentre duri
I'hospitalitzacid, que es pot substituir, a eleccié de la persona sol*licitant, per una reduccié de
mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o en una hora a l'inici 0 una hora al final de la
jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest permis és incompatible amb d'altres atorgats pel
mateix motiu.

Quart. Vacances
1. Regla general
1. 1.Al personal que li és d'aplicacié aquest té dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes

vacances retribuides de vint-i-dos dies habils per cada any complet de servei actiu o bé dels
dies que corresponen proporcionalment si el temps de servei durant I'any és menor. La



quantitat s'arrodonira a l'alga en el cas que la fraccid resultant sigui més de 0’5 a favor de la
persona sol*licitant.

1. 2. A aquest efecte no s’han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les
adaptacions que s'estableixen per als horaris especials

1.3. L'aplicacié dels segiients apartats son d‘aplicacié a tot el personal que desenvolupa les
seves funcions al si de I'Ajuntament de Calvia, sense perjudici de I'establert per a determinats
collectius del mateix.

2. Planificacio i periode de gaudi

2.1. Per regla general s'han de gaudir les vacances dins el periode ordinari, que és I'enclos
entre I'l de juny i el 30 de setembre.

Quan per necessitats del servei resulta obligat gaudir de la totalitat o de part de les vacances
fora del periode ordinari establert, les vacances s'incrementaran en un 33% sobre els dies no
gaudits, arrodonint a I'alca.

2.2. Per regla general, les persones interessades han de sollicitar les vacances abans del dia
primer d'abril. Aixi mateix, han de concretar els periodes en que pretenen gaudir-les i indicar,
si escau, les circumstancies que hi concorren.

2.3. Per regla general, cada departament o servei ha de dur a terme la planificacié de les
vacances del seu personal per tal d'assegurar la prestacid dels serveis als ciutadans en periode
de vacances.

3. Regles especials

3.1. A sol'licitud raonada de la persona interessada, I'organ amb autoritat descentralitzada de
RRHH pot modificar les vacances ja concedides, per causa de malaltia, incapacitat temporal o
una altra causa que impedeixi o dificulti el gaudi de les vacances en els terminis inicialment
concedits.

3.2. Per necessitats del servei, I'dorgan amb autoritat descentralitzada de RRHH pot modificar
les vacances ja concedides, amb audiéncia previa de la persona afectada, mitjancant una
resolucid motivada que haura de comunicar-se com a minim 15 dies abans de linici del
periode de gaudi.

3.3. Daltra banda, si un cop concedides o assenyalades les vacances, la persona funcionaria
causa baixa o es troba de permis per lactancia acumulada, i ha de comencar el periode de
gaudi, tindra dret a la substitucid del periode concedit per un altre periode de vacances en
data distinta encara que s'hagi acabat I'any natural al qual corresponguin.

3.4. Si la baixa s'esdevé en periode de vacances es deixara en suspens el gaudi d'aquestes.
Aquesta circumstancia s’ha d’acreditar mitjancant la presentacid del comunicat de baixa
corresponent en el termini de quatre dies des que es produeix la baixa. Si I'alta es produeix
abans de la finalitzacié d'aquest periode de vacances, es continuara gaudint d’aquest periode.

3.5. Si les situacions de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant la lactancia o
risc durant I'embaras impedeixen iniciar el gaudi de les vacances dins de I'any natural al qual
corresponen, 0 si una vegada iniciat el periode de vacances sobrevé una de les situacions
esmentades, s’ha de reconeixer a la persona treballadora un credit de dies de descans igual al



temps en que hagi estat de baixa en el periode de vacances. Aquest credit de dies es podra
fer efectiu un cop conclos el calendari de vacances del personal i fins a divuit mesos despres a
eleccié de la persona, sempre abans del gaudi de les vacances de I'any en curs, segons ho
permetin les necessitats del servei.

3.6. El comencament i la finalitzacié de les vacances ha de ser dins I'any natural, tret dels
casos en que, per necessitats del servei, o per incapacitat temporal, s'ajornin.

En el cas d'incapacitat temporal i pel que fa als dies que restin pendents de gaudi es podra
disposar d'ells d'acord amb el paragraf anterior.

3.7. S’ha d'abonar la part corresponent al periode treballat al personal que cessi durant I'any
sense haver gaudit les vacances, i s’han de computar les fraccions de setmana per setmana
completa i a partir de quinze dies per mes complet.

3. 8. Les unitats de personal han de planificar, sempre que sigui possible, el gaudi de les
vacances del personal que hagi de cessar.

4. Criteris de prelacio

4. 1. L'0rgan amb autoritat descentralitzada de RRHH ha de procurar que el personal que
vulgui gaudir les vacances dins el periode establert com a ordinari, pugui gaudir-les per torns
rotatius i en cas de conflicte s’han de tenir en compte les sol'licituds del personal i les
propostes i els informes de cada un dels departaments i serveis, i, si escau, s’han d’atorgar
d‘acord amb l'ordre de prioritat seguient:

a. Personal amb fills menors de catorze anys, sempre que es pretengui la coincidéncia
amb el periode de vacances escolars.

b. Personal amb fills majors de catorze anys, escolaritzats, sempre que també es
pretengui la coincidéncia amb el periode de vacances escolars d'escolaritzacid
obligatoria.
c. Qualsevol altra causa justificada que faciliti la conciliacié de la vida laboral i familiar.
d. Personal que tengui reconeguda una antiguitat major.
4. 2. En cas de conflicte d'interessos, I'0rgan competent ha de resoldre amb audieéncia previa
del personal funcionari afectat. Per tal de fonamentar la resolucid, I'0rgan superior o directiu al
qual hi estigui adscrit, emetra un informe sobre el conflicte de interessos que incloura una
proposta de resolucio.

5. Dies addicionals de vacances

5. 1. A més dels dies de vacances establerts per la normativa basica estatal, es té dret als dies
addicionals de vacances anuals segiients:

a. Un dia habil de vacances addicional a partir de quinze anys de servei.
b. Dos dies habils de vacances addicionals a partir de vint anys de servei.

c. Tres dies habils de vacances addicionals a partir de vint-i-cinc anys de servei.



d. Quatre dies habils de vacances addicionals a partir de trenta anys de servei.

5. 2. Es té dret als dies addicionals de vacances a partir de la data de meritacié en que es
compleixin els periodes de serveis assenyalats en les lletres anteriors d'aquest apartat.

5. 3. A l'efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addicionals de
vacances, s’han de tenir en compte tots els serveis prestats d’acord amb el que preveu la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracié Publica o
la norma que la substitueixi.

6. Vacances del personal que presta serveis mitjancant la modalitat de teletreball

6. 1. Per al personal que presta els seus serveis mitjancant teletreball s’estableix la seglient
modalitat de gaudi:

a) Com a regla general de gaudi s'estableix que els dies habils de vacances per any natural
s’hauran de gaudir proporcionalment en els dies de prestacid de serveis no presencials i la
resta, en els dies de prestacid de serveis presencial.

b) Com a excepcid a la regla general, es podran superar els limits establerts en el paragraf
anterior en els suposits segtients:

* Per atendre un familiar de primer o de segon grau per malaltia molt greu o
discapacitat.

* Per ingrés hospitalari de llarga durada d’un familiar de primer o de segon grau o que
requereix la necessitat d'una cura directa, continua i permanent.

6. 2. La persona interessada ha de sol'licitar ser exceptuat de la regla general almenys amb
dos mesos d'antelacio i ha d'aportar la documentacié que consideri oportuna per acreditar els
fets que s’al*leguin o la que li sigui requerida.

6. 3. L'apreciacid de la concurréncia d'aquestes circumstancies excepcionals s’ha de fer
mitjancant un informe de la persona supervisora i amb el vistiplau de la Direccié General de
Serveis Generals i Seguretat.

6. 4. L'Organ competent per resoldre pot sol'licitar un informe al servei de RRHH sobre la
concurréncia o no de les excepcions previstes.

6. 5. Per exceptuar la regla general establerta per altres suposits de conciliacié de la vida
familiar i laboral, degudament justificats i no prevists, és necessari un informe preceptiu del
servei de RRHH d’aquesta Corporacio.

Siseé. Llicéncies

1. Llicéncia per assumptes propis

1. 1. Aquesta llicencia es pot concedir al personal funcionari de carrera per un termini maxim

de tres mesos cada dos anys de serveis efectius prestats, comptadors a partir de la data d'inici
de la primera d'elles sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.



1. 2. Aquesta llicencia no dona dret a cap retribucid, perd no causara baixa en el Régim de la
Seguretat Social.

3. Llicéncia per estudis

3. 1. Aquesta llicencia es pot concedir al personal funcionari de carrera per a la realitzacio
d'estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball que desenvolupa
sempre que les necessitats del servei no ho impedeixin.

3. 2. La durada maxima sera de dotze mesos cada tres anys si és per interes exclusiu del
funcionari, o divuit mesos cada tres anys si és en interes de I'Administracio.

3. 3. Si és per interes exclusiu del personal no es té dret a percebre cap retribucid si bé no
causara baixa en el Regim de la Seguretat Social.

3. 4. Si la llicencia es concedeix en interés de la propia Administracié es té dret a les
retribucions integres. En aquest cas es fara constar expressament en la resolucié de concessio
i s'informara a la Junta de Personal.

Seteé. Mesures de conciliacio relatives a la jornada laboral

1. Flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral

1. 1. Independentment de la flexibilitat horaria establerta amb caracter general, sempre que
les necessitats del servei ho permetin, el personal funcionari al qual li és d'aplicacié aquest ,
tindra dret a una hora de flexibilitat horaria addicional en els segiients suposits:

a. Cura de fills menors de 14 anys.
b. Cura de fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c. Cura de conjuge, parella de fet o familiar fins al tercer grau de consanguinitat o
d’afinitat, sempre que s'acrediti la dependeéncia i la convivéncia, o d’'una persona a
carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d. Per rad de violencia de genere, per fer-ne efectives la proteccid i el dret a
I'assistencia social, sens perjudici dels altres drets que estableix I'article 49 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

1. 2. Es podra autoritzar una mesura de dues hores addicionals de flexibilitat horaria en els
seglients suposits:

a. Quan tinguin al seu carrec persones amb discapacitat fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, a fi de conciliar els horaris dels centres educatius ordinaris,
d'integracid i d'educacié especial, dels centres d'habilitacio i rehabilitacid, dels serveis
socials i centres ocupacionals, aixi com altres centres especifics on la persona amb
discapacitat rebi atencio.

b. Excepcionalment, els organs competents en materia de personal, podran autoritzar,
amb caracter personal i com a maxim sis mesos en un periode de dos anys, la



modificacidé de I'horari fix en un maxim de dues hores per motius directament
relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Aquesta flexibilitat
podra ser compensada de forma trimestral.

1. 3. La resolucié que reconegui les flexibilitats establertes en aquest punt haura d’establir-ne
la forma de gaudi que, en tot cas, sera compatible amb la flexibilitat horaria establerta amb
caracter general, podra afectar a l'inici de la jornada, al final o ambdods, i haura d'establir
I'obligacié de prestar serveis com a minim cinc hores diaries en el suposit de personal amb
jornada completa.

2. Flexibilitat de jornada en comput anual pels periodes de vacances estivals
escolars

Per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i sempre que les necessitats del
servei ho permetin, el personal al qual és d’aplicacié aquest amb fills o persones subjectes a
la seva tutela o acolliment de fins a 14 anys d'edat, podran sol*licitar aquesta flexibilitat durant
el periode de vacances escolars estivals de cada any. Aquest dret es podra exercir també I'any
en el qual el menor o la menor compleixi I'edat de 14 anys.

La jornada laboral durant aquest periode de temps sera d'un minim de cinc hores diaries que
hauran de coincidir amb la part fixa de I'horari de preséncia obligada. El defecte d’hores podra
compensar-se durant I'any natural. L'incompliment de la jornada en el comput anual derivat
de I'is d'aquesta flexibilitat donara lloc a la deduccid proporcional de retribucions.

Seté. Documentacio que cal aportar per a la concessio de vacances, permisos i
llicéncies

En la concessid dels permisos o dels drets reconeguts en aquest , els 6rgans competents per
resoldre la seva concessio i I'adequacié de I'acreditacié del fet causant s’han de valorar les
circumstancies particulars que concorrin en cada cas (urgencia, gravetat, reiteracié de la
peticid per a suposits identics, etc.), sense que puguin establir-se directrius de caracter
general i d'aplicacio universal, donada la multiplicitat i varietat dels casos existents.

A requeriment de I'd6rgan competent o dels serveis d'inspeccié corresponents, els interessats
hauran de presentar la documentacio justificativa dels fets al-legats per obtenir qualsevol
permis o llicencia.

1. El permis per defuncid, accident greu, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica
d'un familiar s'acredita mitjangant un document justificatiu de la defuncid, o un certificat del
metge general o especialista del centre sanitari on es va produir I'hospitalitzacié o intervencid
quirdrgica.

2. Per justificar la malaltia molt greu sera necessari un certificat medic.
3. El grau de parentiu i la relacié familiar s'acreditara amb el llibre o llibres de familia, una
resolucid del Registre de Parelles de Fet de les Illes Balears, una certificacié del Registre Civil,

o bé amb la inscripcié en qualsevol registre public que acrediti el fet causant.

4. Per justificar el trasllat de domicili, constitueixen mitjans de prova, entre d‘altres, el
certificat de canvi de domicili o d’'empadronament.



5. La justificacid del permis per concorrer a examens finals i a altres proves definitives
d’aptitud es fara mitjancant el justificant d’assistencia a la prova, full personal d’examen o un
altre justificant de I'hora de realitzacié de la prova.

6. La justificacié del permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacié a continuacié
del part es fara amb el llibre de familia i certificat medic i el justificant o declaracié de l'altre
progenitor de no gaudir d'aquest permis.

7. La justificacié del permis de reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a
incapacitat temporal o permanent requerira un informe medic.

8. La justificacié del permis per matrimoni es fara mitjancant un certificat de matrimoni o el
llibre de familia.

La justificacié del permis per unié de fet es fara mitjancant un certificat de la inscripci6 en el
Registre de Parelles Estables o una fotocopia de la resolucié d‘inscripcio.

9. La justificacié del permis de dona gestant es realitza mitjangant un justificant medic de
setmanes de gestacid i, si s'escau, de gestacié multiple.

10. A fi d'acreditar el permis per rad de violencia de genere, son mitjans de prova qualificats
per identificar les situacions de violéncia masclista els segiients:

a. La sentencia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que declari
que la dona ha patit alguna de les formes d‘aquesta violéncia.

b. L'ordre de proteccio vigent.

c. L'informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.
Si no hi ha cap dels mitjans que estableix Iapartat anterior, sén mitjans especifics
d'identificacid de les situacions de violencia masclista, sempre que expressin l'existéncia

d'indicis que una dona n’ha patit o esta en risc versemblant de patir-ne:

a. Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccid, de seguretat o d‘assegurament
vigent.

b. L'atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat que han presenciat
directament alguna manifestacio de violéncia masclista.

c. L'informe del Ministeri Fiscal.

d. L'informe medic, infermer o psicologic d'una o un professional col*legiat, en el qual
consti que la dona ha estat atesa en algun centre sanitari per causa de violéncia
masclista.

e. L'informe dels serveis publics amb capacitat d‘identificacié de les situacions de
violencia masclista. Es reconeix aquesta capacitat als serveis socials comunitaris i a les
unitats especialitzades en les forces i els cossos de seguretat.

f. L'informe del Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta
materia dels consells insulars.



g. Qualsevol altre mitja establert en alguna disposicio legal.

11. El permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu es fara mitjancant I'acreditacio
de:

a. La condicié que l'altre persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora del
menor o de la menor esta treballant s'acreditara mitjancant un certificat o un informe
de la corresponent Entitat Gestora de la Seguretat Social o organ competent, d'estar
afiliada i en situacié d'alta en algun régim public de la Seguretat Social, o si escau, per
rad de l'exercici de la seva activitat professional, d'estar incorporada obligatoriament a
la mutualitat de previsid social establerta pel corresponent col*legi professional.

b. Declaracié responsable de l'altra persona progenitora, adoptant o acollidora del
menor o la menor que indiqui si gaudeix d’aquest permis i, en cas afirmatiu, si percep
les seves retribucions integres.

c. Mitjancant declaracio del fet causant en la qual es justifiqui o quedi acreditada la
malaltia, emplenada pel facultatiu del Servei Public de Salut o organ administratiu
sanitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de l'entitat sanitaria
concertada corresponent on es justifiqui I'existéncia del permis.

12. La justificacié corresponent s'haura d’efectuar en el mes en curs i com a maxim en el mes
seglient, excepte que per causes degudament acreditades la justificacié es pugui realitzar en
un periode posterior.

Vuite. Quadre de temps de resolucio i sentit del silenci dels permisos, llicéncies,
vacances i flexibilitat horaria

Procediment Sentit del silenci Termini
Permis per mort, accident o malaltia greu d'un familiar Estimatori 1 dia
Permis per trasllat de domicili Estimatori 3 dies
Permis per concérrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud Estimatori 3 dies

Permis per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al

LN Estimatori 3 dies
part de les funcionaries embarassades
Perm_ls per a l'obtencid dg Ia. declalraC|o d Jdoneltat en els casos d adoDc'o’Estimatori 3 dies
acolliment o guarda amb finalitats d’adopcio
Permis per tractaments de fecundacid assistida Estimatori 3 dies
Permis per lactancia de fills menors de 12 mesos Estimatori 10 dies
Permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacié a continuacio,_ . . di
del part Estimatori 1 dia
Permis de reducci6 de jornada per guarda legal o atencié directa Estimatori 10 dies
Permis de reduccio de jornada per atendre a un familiar de primer grau PerEctimatori 3 dies

malaltia molt greu
Reduccid de jornada per personal funcionari de més de seixanta anys Desestimatori 1 mes
Reduccié de jornada per problemes de salut que no donin lloc a incapacitat

Desestimatori 1 mes
temporal o permanent
Permis pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de
caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de laEstimatori 3 dies
vida familiar i laboral
Permis per assumptes particulars Estimatori 3 dies
Permis per matrimoni Estimatori 15 dies
Permis per realitzar visites mediques Estimatori 1 dia

Permis de dona gestant Estimatori 1 dia




Procediment Sentit del silenci Termini
Permis per part Estimatori 1dia
Permis per adopcié o acolliment Estimatori 1dia
Gaudi a temps parcial de permis per part, paternitat, adopcid o acolliment  Estimatori 1 dia
Permis per violéncia de génere Estimatori 1dia
Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu Estimatori 10 dies
Permis per hospitalitzacié d’un fill o filla menor d’edat Estimatori 1 dia
Vacances Estimatori 10 dies
Llicéncia per assumptes propis Desestimatori 15 dies
Llicencia per estudis Desestimatori 15 dies
Flexibilitat horaria addicional per motius de conciliacié de la vida personal, . . .
familiar i laboral Desestimatori 15 dies
Flexibilitat horaria durant els periodes de vacances escolars Desestimatori 15 dies

ANNEX III. HORARIS I CONDICIONS DE FEINA ESPECIALS

1. Esports (brigada de manteniment)

De dilluns a divendres:

Primer torn: de 7,30 hores a 14,30 hores.

Segon torn: de 14,30 hores a 21,30 hores o de 16,00 hores a 23,00 hores, segons sigui
I'horari de atencio al public per a cada instal-lacio.

Dissabtes, diumenges i festius:

Primer torn: de 7,30 hores a 14,30 hores
Segon torn: de 14,30 hores a 21,30 hores

2. Brigada d'obres (servei de Manteniment)

De dilluns a divendres, de 7,00 hores a 14,00 hores.

3. Condicions de treball del collectiu de la Policia Local.

3.1. Divisié d'Activitats

Condicions de treball

1. Condicions horaries Policies (jornada laboral efectiva de 1.642,5 hores)

Jornada diaria de 8 hores amb els seglients horaris orientatius a manca de flexibilitat:
Torn de mati: 06:30h a 14:30h

Torn de mati-tarda: 09:00h a 17:00h

Torn de tarda: 14:30h a 22:30h

Torn de tarda-nit: 20:00h a 04:00h
Torn de nit: 22:30h a 06:30h



La rotacid entre torns sera flexible, atenent a les necessitats dels servei i a les tasques
programades. Aixi mateix, I'horari dels torns podra adaptar-se a les necessitats concretes del
servei.

2. Condicions horaries Oficial (jornada laboral efectiva de 1752 hores)

L'oficial té una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inici i al final del servei,
per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina.

3. Condicions Comuns

Els components de la Divisi6 d'Activitats assoleixen el compromis d'haver de cobrir les
necessitats puntuals de servei fora dels horaris orientatius establerts.

Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot I'any.

Per tal de poder gaudir d'aquesta freqiiencia tot I'any i garantir les necessitats del servei,
tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglients requisits:
Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant el
periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de setmana de
servei.

S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a
maxim, dos (2) caps de setmana a I'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de
comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié
d'assistir-hi manco causa de forca major degudament justificada.

Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre
setmana que corresponen i rebre la compensacid economica corresponent, es bonificara amb
un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccid de l'interessat, sempre
que el servei ho permeti.

El regim de descans sera el segiient:

El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de descans
obligatoriament els dies del cap de setmana.

El cap de setmana de servei al torn de mati/tarda, es gaudiran els dos dies de descans
corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

El cap de setmana de servei al torn de nit, es gaudiran els dos dies de descans el dilluns,
dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana treballat.

Per tal d’ajustar el niUmero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1.642,5 hores
(els policies) i 1.752 (els oficials), es gaudira d'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.
Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per linteressat, sempre
que es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a l'opcié escollida per cada agent
(opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent amb
I"Gnica limitacio de la disponibilitat del servei en relacid als serveis minims que es negociin amb
la part social. Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data
del festiu a qué correspongui.



Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

S'incentiva la renlincia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacid d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al personal
que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de mar¢c i 1 de setembre
respectivament de cada any.

El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data
de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-
ho s’hagués denegat.

S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccid
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb ['Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

4. Condicions especifiques

Els components de la Divisid d’Activitats percebran les compensacions economiques que els

corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

Compensacio corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:

Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
Opcid B: 8 hores de descans + 152,36 €

2. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

78,80 € (dissabte i diumenge)
31,52 € (dissabte o diumenge)



3. Flexibilitat: Variable pel “complement de flexibilitat” per tal d'adaptar I'horari i els torns a les
necessitats del servei i a les tasques programades: 350 euros mensuals

En cas d'incapacitat laboral per malaltia comd o accident no laboral superior a 1 mes, es
suspendra el pagament del complement i es fara el calcul corresponent i proporcional.

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30h), com a conseqiiéncia de la
flexibilitat nocturna.

5. Ajuda per vestuari per prestar servei vestit de paisa: 210,08 € a lI'any

6. Plus de nocturnitat pels dies que treballin al torn de nit.

7. Compensacio per dietes quan realitzin I'horari com marca I'acord vigent dels treballadors.

3.2. Divisi6 d‘atencio a ciutada
a) Condicions horaries
1. Jornada laboral efectiva de 1642,5 hores anuals pels policies

2. Els oficials tenen una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir a I'inici i al final
del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina, essent la seva jornada
laboral efectiva de 1752 hores anuals.

3. Sistema de rotacié 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els segiients torns:
Jornada de 8 hores en horaris de: 06:30-14:30 i 14:30-22:30.
Durant la temporada estival hi haura un torn coincident amb el reforc de platges

4. Els “operadors de radio” faran el mateix horari que els policies i gaudiran de les mateixes
condicions comuns i especifiques, a excepcidé d'aquelles que resultin exclusives de la funcid
policial.

b) Condicions comuns
1. Set (7) dies de vacances a gaudir d’octubre a maig (ambdos inclosos)

2. Aplicacid d'un 20% de coeficient reductor per I'excés de jornada setmanal que esta
descomptat de la jornada laboral efectiva.

3. Els 6 dies d'assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del
comput anual d’hores de jornada laboral efectiva

4. Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i vacances a gaudir fora de la temporada
estival (de juny a setembre, ambdds inclosos)

5. Dies de descans addicionals (4) establerts a I' Acord sobre les condicions de treball dels
funcionaris.

6. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacid de jornada els dies 1 de marg i 1 de



setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent.
En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol"licitar-ho s’hagués denegat.

7. Per tal de quadrar el nombre d'hores anuals es generen 12 dies anuals de compensacié que
s'han de tornar per part del treballador. Es compensaran com a maxim 3 cada mes. No més
se'n podran posar 3 en cap de setmana, i en cap cas sera un cap de setmana sencer. Les
hores de formacid obligatories s'inclouran dins aquestes 12 jornades

8. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccid
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb ['Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.
Aquest concepte no sera d'aplicacio als “operadors”

9. S'estableix la possibilitat de compensar fins a 8 dels 12 dies de debit a compte dels 2 lliures
anuals i els 6 lliures de compensacio per a la recollida del material d’autoproteccié.

A principi d'any, la Prefectura obrira un termini per a que els interessats puguin manifestar el
seu desig de compensar fins a 8 dies de debit a canvi dels dies anuals i/o els de compensacid
per recollida del material autoproteccid. La resta de dies de debit no compensats, seran
recuperats en els termes recollits a la proposta.

c¢) Condicions especifiques

Els components de la Divisid d'Atencid al Ciutada percebran les compensacions economiques
que els corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels
serveis realitzats, que seran:

1. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

78,80 € (dissabte i diumenge)
31,52 € (dissabte o diumenge)

2. Compensacioé economica per festiu treballat de 152,36 €
3. Complement de flexibilitat horaria voluntari (no aplicable als “operadors”):

La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

Aquesta flexibilitat pot anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12 més
en caps de setmana (dissabtes i diumenges).



El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades amb un maxim de dues
hores en el darrer cas. Aquesta obligacid no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi
nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent
estigui apuntat a la borsa d’hores extres.

Forma d'aplicacié: S'estableix un maxim de variacio del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26 € per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26 €) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

Horari ditrn: 26,26 €

Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

Es creara un sistema adregat a assolir al cap de l'any la igualtat en el nUmero de serveis
flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30h), com a conseqiiéncia de la
flexibilitat horaria.

5. Complement de nocturnitat, quan es realitzi el torn nocturn.

6. Dieta alimentaria (torn de nit i torn coincident amb el torn de reforg platges).

3.3. Divisio d'Atestats

a) Condicions horaries

A lliure eleccié dels components de la Divisid d’Atestats, es poden acollir a les “Condicions
horaries basiques” o de I'anomenat “Torn d’Atestats”, sempre i quan hi hagi homogeneitat en
la eleccid i el servei resti perfectament cobert. En cas contrari, prevaldran les “condicions
horaries basiques”.

I. Condicions horaries basiques:

1. Jornada de 40 hores pels policies: Torn de mati: de 06:30h a 14:30h - Torn de tarda:
14:30h a 22:30h - Torn de nit: 22:30h a 06:30h.

2. Jornada de 42,5 hores pels oficials: Torn de mati de 06:15h a 14:45h — Torn de tarda:
14:15h a 22:45h — Torn de nit: 22:15h a 06:45h.



3. La rotacioé entre torn de mati, horabaixa i nit sera quinzenal, aixi mateix poden haver-hi
rotacions setmanals si ho autoritza el seu comandament i sempre que els recursos es
mantinguin proporcionats en els diferents torns.

4. Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot I'any.

5. Per tal de poder gaudir d'aquesta freqiieéncia tot I'any i garantir les necessitats del servei,
tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglients requisits:

Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant el
periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de setmana de
servei.

S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a
maxim, dos (2) caps de setmana a l'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de
comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié
d'assistir-hi manco causa de forca major degudament justificada.

Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre
setmana que els pertoquen i rebre la compensacidé economica corresponent, es bonificara amb
un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccié de l'interessat, sempre
que el servei ho permeti.

6. El regim de descans sera el segiient:

El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de descans
obligatoriament els dies del cap de setmana.

El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de descans
corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de descans el dilluns,
dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana treballat.

7. Per tal d'ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5 hores
(els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.
Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per l'interessat, sempre
que es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

8. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d‘acord a l'opcié escollida per cada
agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent
amb I'Unica limitacio de la disponibilitat del servei en relacio als serveis minims que es negociin
amb la part social. Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la
data del festiu a qué correspongui.

9. Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

10. S'incentiva la renlncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacid d'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.



11. Assumptes propis segons conveni i hormativa estatal.

12. Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

13. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccid
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb I'Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

14. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el
dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

II. Condicions torn Atestats:

1. Jornada anual de 1642,5 h de comput anual pels policies en cicles de 28 dies, d’acord amb
la segiient distribucio:

tres setmanes amb torn dilirn de 16 hores/dia (jornada de 07:00h a 23:00h) i dos lliures a
continuacié i una setmana amb torn nocturn de 8 hores/dia (jornada de 23:00 a 07:00h),
durant 5 dies i 2 lliures

2. Jornada anual de 1752 hores de comput anual pels oficials en cicles de 28 dies, d’acord
amb la seglient distribucio:

tres setmanes amb torn dilirn de 17 hores/dia i dos lliures a continuacié i una setmana amb
torn nocturn de 8,5 hores/dia durant 5 dies i 2 lliures.

3. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d‘acord a I'opcid escollida per cada
agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent
amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacid als serveis minims que s'in amb la
part social.

Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu a
qué correspongui.

4. Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

5. S’incentiva la rendncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacid d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.



6. Les vacances només es podran fer coincidir amb 1 torn de cap de setmana de feina a la
temporada d’hivern.

7. Assumptes propis segons conveni i hormativa estatal.

8. Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

9. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el
dret al gaudi, llevat que de sol"licitar-ho s’hagués denegat.

10. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccio
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en tres (3) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure (16 hores) per quadrimestre vencut, havent de gaudir-los el
quadrimestre immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb ['Unica limitacio
de la disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
quadrimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa
del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el quadrimestre immediatament
posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

b) Condicions especifiques (comunes a les dues modalitats)

Els components de la Unitat d'Atestats percebran les compensacions economiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a l'opcié escollida per festiu treballat:

Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
Opcid B: 8 hores de descans + 152,36 €

2. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenges treballats:

78,80 € (dissabte i diumenge)
31,52 € (dissabte o diumenge)

3. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelaci6 igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12 més
en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

Forma d'aplicacid: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.



El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades amb un maxim de dues
hores en el darrer cas. Aquesta obligacid no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi
nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent
estigui apuntat a la borsa d’hores extres.

Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26€ per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacié suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

Horari ditrn: 26,26 €

Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de l'any la igualtat en el niUmero de serveis
flexibilitzats entre tot el personal, a excepcid de la Nocturna.

4. Dietes alimentaries (horari nocturn i “torn atestats”)

5. Complement de nocturnitat, quan es realitzi torn nocturn.

3.4. Unitat de Policia Comunitaria

Es compon de dues “divisions”; La Divisi6 de Proximitat i Recolzament (DPR) i la Divisié de
Relacions amb la Comunitat (DRC)

3.4.1. Divisi6é de proximitat i recolzament (DPR)

1.- Missio

La principal missid de la DPR és la de garantir una preséncia molt activa a les vies i espais
publics, amb la finalitat d’oferir una relacié proxima que apropi el servei policial a les persones,
que faciliti el contacte i I'atencié a les demandes ciutadanes i garanteixi una millora de la
convivencia mitjancant el respecte de les normes i les ordenances municipals.

Per tal d'aconseguir-lo, adaptaran el seu horari i desplegament als diferents escenaris d’hivern i
estiu, amb una orientacié eminentment proactiva i recolzant les tasques reactives de la resta
d’unitats quan el servei aixi el demani.

2.- Funcions

Patrulla accessible pels nuclis de poblacié de Calvia (prioritariament patrulla a peu i en
scooter).

Resposta a les demandes ciutadanes que se'ns facin arribar.



Cobertura d’entrada i sortida d’alumnes a centres educatius.

Control sobre el respecte a les ordenances municipals, especialment amb allo relacionat amb la
convivencia.

Vigilancia de les normes de transit i seguretat vial.
Campanyes de seguretat viaria dins el seu marc territorial.

Control, contacte i seguiment de les victimes i els agressors dins el protocol de Violéncia de
genere.

Qualsevol altra que els sigui encomanada.

3.- Condicions horaries

Jornada laboral efectiva de 1.642,5 hores anuals pels policies

Els oficials tenen una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inici i al final del
servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina, essent la seva jornada laboral
efectiva de 1.752 hores anuals.

Sistema de rotacid 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els segiients torns:

a) Hivern (del 01/01 al 30/04 i del 16/10 al 31/12):

Torn de mati: De 06:30h a 14.30h
Torn d'horabaixa: de 14:30h a 22:30h

b) Estiu (del 01/05 al 15/10):

Torn de Platges (del 01/05 al 15/10 amb incorporacié escalonada):

de 10:00h a 18:00h

Torn de mati: de 06:30h a 14:30h

Torn d’horabaixa: de 14:30h a 22:30h (del 01/05 al 15/06 i del 16/09 al 15/10)
Torn horabaixa/nit: de 18:00h a 02:00h (del 16/06 al 15/09):

4.- Condicions comuns

Set (7) dies de vacances a gaudir del 16 d'octubre al 30 d’abril (ambdds inclosos)

Els 6 dies d'assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del comput
anual d'hores de jornada laboral efectiva.

Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i de vacances a gaudir al periode d’hivern
(del 01/01 al 30/04 i del 16/10 al 31/12).

Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.



Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al personal
que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de mar¢ i 1 de setembre
respectivament de cada any.

El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de
meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho
s’hagués denegat.

Per tal de quadrar el nombre d'hores anuals es generen 12 dies anuals de compensacié que
s'han de tornar per part del treballador. Es compensaran com a maxim 3 cada mes. No més
se'n podran posar 3 en cap de setmana, i en cap cas sera un cap de setmana sencer. Les hores
de formacio obligatories s'inclouen dins aquestes 12 jornades.

S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel temps
dedicat a la recollida, revisio i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccié (armes,
municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacidé per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposici6 de l'interessat, amb ['Unica limitacié de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en les
mateixes condicions anteriorment especificades.

S'estableix la possibilitat de compensar fins a 8 dels 12 dies de debit a compte dels 2 lliures
anuals i els 6 lliures de compensacio per a la recollida del material d’autoproteccié.

Aplicacié d'un 20% de coeficient reductor per I'excés de jornada setmanal que esta descomptat
de la jornada laboral efectiva.

5. Condicions especifiques

Els components de la DPR percebran les compensacions econdmiques que els corresponen per
la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

78,80 € (dissabte i diumenge)
31,52 € (dissabte o diumenge)

Compensacié economica per festiu treballat de 152,36 €.

Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria
desenvolupada dins I'horari de nit.

Dieta alimentaria (Torn platges i tarda/nit).

Complement de flexibilitat horaria voluntari:



La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12 més
en caps de setmana (dissabtes i diumenges).

Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacidé del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues (2)
hores en el darrer cas.

Variable a percebre: cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26 € per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en que la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26 €) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

Indemnitzacié per hores flexibilitzades:

Horari dilrn: 26,26 €

Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de I'any la igualtat en el nimero de serveis flexibilitats
entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

. Variable de cobrament mensual de 210,08 € per al personal adscrit al Refor¢ de Platges.
6.- Distribucio personal de la DPR
Escenari d’hivern:

4 oficials
30 policies

Escenari d’estiu:

2 oficials Platges

12 policies Platges

2 oficials torn horabaixa/nit
12 policies horabaixa/nit

6 policies torn de mati

] DISTRIBUCIO DPR PER PERIODES
| MANANA | TARDA | PLATGES | TARDA/NIT




01/01 al 30/04 8 7

01/05 al 15/06 5 5 5

16/06 al 15/09 3 6 6
16/09 al 15/10 5 5 5

16/10 al 31/12 8 7

3.4.2. Divisi6 de relacions amb la Comunitat (DRC)

1.- Missid

Els agents de la DRC mantindran una relacié i contacte permanent amb els representants socials:
associacions de comerciants, entitats veinals, ens culturals, centres escolars, AMIPAS, entre d'altres,
per tal de conéixer les principals preocupacions de la comunitat, orientant I'activitat policial a
millorar I'entorn i fomentar les relacions lliures de conflictes.

2.- Funcions principals

Assessorament en temes de seguretat ciutadana a entitats ciutadanes, associacions comercials i
altres col*lectius

Assisténcia a centres escolars dins el programa de “Policia Tutor”, participant activament en les
campanyes especifiques que es desenvolupin.

Mediacié en la resolucid de conflictes privats quan siguin requerits.

Deteccié d'anomalies a la via publica i comunicacié als organismes competents.

Deteccié de vehicles abandonats i tramitacié dels expedients, fent-ne el seguiment dels mateixos.
Donar informacio en relacié amb els tramits de la gestié municipal.

Mantenir una relacid constant i fluida amb les entitats veinals, associacions empresarials i
comercials, centres culturals, de la tercera edat, etc., per tal de canalitzar les seves demandes.

Qualsevol altra que els sigui encomanada.

3.- Condicions laborals:

Jornada 5x2

Horaris:

Es prioritzara el servei en torn de 07 a 15 hores, no obstant aix0, durant el periode de estiu el torn
s'adaptara a les necessitats de la zona i, almenys durant el mesos de juny, juliol i agost, es cobriran
les festes de les zones en torn d’horabaixa quan sigui necessari. Aixi mateix quan sigui necessari per
realitzar contactes o atendre necessitats de la zona, es prestara servei en torn d’horabaixa.

4, Condicions comuns

Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot I'any.



Per tal de poder gaudir d'aquesta freqgliencia tot I'any i garantir les necessitats del servei, tenint
en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglients requisits:

Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant el
periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de setmana de
servei.

S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a
maxim, dos (2) caps de setmana a l'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de
comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié
d'assistir-hi manco causa de forca major degudament justificada.

Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre
setmana que corresponen i rebre la compensacié economica corresponent, es bonificara amb
un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccié de l'interessat, sempre
que el servei ho permeti.

El régim de descans sera el segiient:

El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de descans
obligatoriament els dies del cap de setmana.

El cap de setmana de servei, es gaudiran els dos dies de descans corresponents el dijous i
divendres immediatament anteriors o el dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors
al cap de setmana.

Per tal d'ajustar el nUmero d'hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5 hores (els
policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies. Aquest
dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per l'interessat, sempre que es
gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a l'opcié escollida per cada agent
(opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent amb I'Unica
limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis minims que s'acordin amb la part
social. Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu
a que corresponguli.

Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies la resta de l'any més els dies corresponents per
antiguitat.

S’incentiva la renlncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacié d'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que s'ajusti
als minims establerts al pla anual de vacances.

Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels
funcionaris.

Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al personal
que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de mar¢ i 1 de setembre
respectivament de cada any.



El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de
meritacid corresponent. En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho
s’hagués denegat.

S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel temps
dedicat a la recollida, revisio i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccié (armes,
municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacidé per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposici6 de l'interessat, amb ['Unica limitaci6 de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en les
mateixes condicions anteriorment especificades.

5.Condicions especifiques

Els components de la Policia Comunitaria percebran les compensacions economiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

Compensacid corresponent a I'opcid escollida per festiu treballat:

Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
Opcid B: 8 hores de descans + 152,36 €

Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

78,80 € (dissabte i diumenge)
31,52 € (dissabte o diumenge)

¢) Complement de flexibilitat horaria voluntari:

La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies laborables i 12 més
en caps de setmana (dissabtes i diumenges).

Forma d'aplicacié: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues
hores en el darrer cas.

Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26 € per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en que la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i



diumenges, s'incrementara el preu base (26,26€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

Horari dilirn: 26,26 €

Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95€

Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de l'any la igualtat en el nimero de serveis
flexibilitzats entre tot el personal, a excepcid de la Nocturna.

d) Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30h), com a conseqiiéncia de la flexibilitat
horaria.

6.- Components

1 oficial
6 policies

3.5. Inspectors
1.Condicions horaries
1. Jornada de 42,5 hores: Torn de mati de 06:15 h a 14:45 h

2. Les guardies de “comandament de setmana” s‘articularan per setmanes naturals (de dilluns
a diumenge) iniciant-se a les 08:00 hores del dilluns i finalitzant a la mateixa hora del dilluns de
la setmana segient. Durant aquesta setmana, hauran d'estar permanentment localitzables al
seu mobil corporatiu durant les 24 hores del dia els set dies de la setmana.

3. Els caps de setmana que estiguin de “comandament de setmana”, hauran de prestar servei
presencial, prioritariament en dissabte de mati, si bé, atenent als esdeveniments programats a
I'agenda, poden prestar servei en qualsevol altre torn del dissabte o el diumenge.

4. Acudiran personalment, per a exercir les tasques de supervisid i coordinacid, als
esdeveniments més importants i/o que suposin una important mobilitzacié de recursos humans
i materials, aixi com a totes les incidencies de rellevancia si la naturalesa de les mateixes ho
requereix, assumint en aquests casos el comandament operatiu, contactant amb la Prefectura,
a qui informaran de les novetats destacables.

5. El régim de descans sera el seglient:

Quan no estiguin de guardia de “comandament de setmana” gaudiran els seus dies de descans
obligatoriament els dies del cap de setmana.

El cap de setmana que estiguin de guardia, gaudiran el dia de descans corresponent qualsevol
dia de la setmana seguent.



Per tal d’ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1752 hores,
gaudiran d’un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.

6. Faran un minim de 3 festius de feina anuals que es faran coincidir a ser possible amb les
guardies de comandament de setmana” i que es compensaran d'acord a l'opcié escollida per
cada agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podran gaudir
amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis minims que es fixin per
la Prefectura. Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data
del festiu a qué correspongui.

7. Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

8. S'incentiva la renlncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificaci6 d'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

9. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal, que no es podran gaudir en cap de
setmana per considerar-se serveis minims.

10. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels de
funcionaris

11. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el
dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

12. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccid
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposici6 de l'interessat, amb ['Unica limitacié de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

2. Condicions especifiques

Els inspectors percebran les compensacions economiques que els corresponen per la seva
condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:

a) Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
b) Opcid B: 8 hores de descans + 152,36 €



2. Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

78,80 € (dissabte i diumenge)
31,52 € (dissabte o diumenge)

Complement de Flexibilitat:

Per poder donar una completa cobertura a la inspeccié dels serveis en tots els torns,
I'assisteéncia a reunions fora del seu torn, per exercir les tasques de supervisio i coordinacio als
esdeveniments més importants i que suposin una important mobilitzacié de recursos humans i
materials, aixi com de totes les incidéncies de rellevancia si la naturalesa de les mateixes ho
requereix o qualsevol altra necessitat relacionada amb el servei.

Aquesta flexibilitat comprén tant la possibilitat d’avancar o ajornar el torn presencial de feina,
com el fet d'haver d'acudir al servei fora del torn presencial establert durant I'horari de guardia
localitzable. De qualsevol manera, el comput total d'hores presencials durant la setmana no
superara les 42,5 hores.

Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 35,71€ per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (35,71€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

Horari ditirn: 35,71€

Horari nocturn: Increment del 25%: 44,63 €

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 53,56€

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 62,49€

3.6. Divisio nocturna

1. Condicions horaries

1.Jornada laboral efectiva de 1642,5 hores anuals pels policies

2.Els comandaments tenen una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir a l'inici i
al final del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina, essent la seva
jornada laboral efectiva de 1752 hores anuals.

3.Sistema de rotacié 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els segiients torns:

A. Temporada baixa (mesos de: gener a marg i octubre a desembre) :
* Jornada de 8 hores en horaris de: 22:30 a 06:30

B. Temporada alta (mesos d’abril a setembre):
* Jornada de 9 hores, amb horari de: 22:00 a 07:00

2. Condicions comuns

1.Set (7) dies de vacances a gaudir d’octubre a maig (ambdds inclosos)



2.Els 6 dies d'assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del
comput anual d’hores de jornada laboral efectiva

3.Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i vacances a gaudir fora de la temporada
estival (de juny a setembre, ambdds inclosos)

4.Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

5.Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent.

En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol"licitar-ho s’hagués denegat.

6.S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccio
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb ['Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

Aplicacié d'un 20% de reductor per l'excés de jornada setmanal que esta descomptat de la
jornada laboral efectiva.

3. Condicions especifiques

Els components de la Unitat Nocturna percebran les compensacions economiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

* 78,80 € (dissabte i diumenge)

* 31,52 € (dissabte o diumenge)

2. Compensacioé economica per festiu treballat de 152,36 €

3. Complement de nocturnitat

4. Dieta alimentaria

5. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

* La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.



* Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12
més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

* Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que només podra ser a l'inici del torn.

* El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades, amb el limit maxim de
dues (2) en el darrer cas. Aquesta obligaci6 no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi
nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent
estigui apuntat a la borsa d’hores extres.

* Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26 € per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26 €) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

* Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

* Horari dilirn: 26,26 €

* Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

* Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

* Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

* Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de l'any la igualtat en el nimero de serveis
flexibilitats entre tot el personal de la Nocturna, no formant part de la mateixa borsa que els
agents del torn didrn.

6. Assisténcia al metge

* Durant la jornada immediatament anterior a I'assisténcia al metge podran absentar-se 3
hores abans del final de la jornada, sempre que la visita sigui en horari de mati, és a dir,
abans de les 14:00 h.

Aquest fet haura de ser justificat mitjancant document expedit pel facultatiu amb I'hora
d'entrada a la consulta.

7. Compensacid per assisténcia al jutjat

* Finalitzar el servici sortint 9 hores abans de I'hora del judici i percebre I'abonament de les
hores que excedeixin de les que s'ha absentat del servici, a radé d'hores extres nocturnes més
el temps in itinere, el quilometratge i la despesa per estacionament.

* No finalitzar el servici i percebre una compensacié economica d'un increment del 135%
sobre el valor de I'hora ordinaria del funcionari més el temps in itinere, el quilometratge i la
despesa per estacionament.

3.7. Unitat de Planificacio
1. Condicions horaries

* Jornada de 40 hores pel policies: Torn de mati: de 06:30h a 14:30h
* Jornada de 42,5 hores per I'oficial: Torn de mati de 06:15h a 14:45h



2. Condicions comuns
1.Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot I'any

2.Per tal de poder gaudir d'aquesta freqliéncia tot I'any i garantir les necessitats del servei,
tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglients requisits:

* Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant
el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de setmana de
servei.

* S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a
maxim, dos (2) caps de setmana a I'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de
comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié
d'assistir-hi manco causa de forca major degudament justificada.

* Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre
setmana que corresponen i rebre la compensacid economica corresponent, es bonificara amb
un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccid de l'interessat, sempre
que el servei ho permeti.

3.El regim de descans sera el segiient:

* El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de
descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

* El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de descans
corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

* El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de descans el dilluns,
dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana treballat.

4.Per tal d'ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5 hores
(els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.

Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per l'interessat, sempre
que es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

5.Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d'acord a I'opcié escollida per cada
agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent
amb I'Unica limitacio de la disponibilitat del servei en relacid als serveis minims que s'in amb la
part social. Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del
festiu a que correspongui.

6.Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

7.S'incentiva la rendncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacid d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.



8.Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

9.Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

10.Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al
personal que

ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de mar¢ i 1 de setembre
respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de
sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el dret al
gaudi, llevat que de sol'licitar-ho s’hagués denegat.

11.S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensaci6 pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccid
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb I'Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

3. Condicions especifiques

Els components de la Unitat de Planificacid percebran les compensacions economiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

a)Compensacio corresponent a I'opcid escollida per festiu treballat:

*‘Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
*Opcid B: 8 hores de descans + 152,36 €

b)Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

*78,80 € (dissabte i diumenge)
*31,52 € (dissabte o diumenge)

¢) Complement de flexibilitat horaria voluntari:

* La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

* Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12
més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

* Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.



* El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues
(2) hores en el darrer cas. Aquesta obligacid no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi
nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent
estigui apuntat a la borsa d’hores extres.

* Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26€ per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

* Indemnitzacié per hores flexibilitzades:

* Horari dilirn: 26,26 €

* Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

* Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

* Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

* Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de l'any la igualtat en el nimero de serveis
flexibilitats entre tot el personal, a excepcidé de la Nocturna.

d)Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30H), com a conseqiiéncia de la
flexibilitat horaria.

3.8. Divisio Polivalent

1.Condicions horaries

1. Jornada laboral efectiva de 1642,5 hores anuals pels policies

2. Els oficials tenen una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir a l'inici i al final
del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina, essent la seva jornada
laboral efectiva de 1752 hores anuals.

3. Sistema de rotacié 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els segiients torns:

A. Temporada baixa (mesos de: gener a marg i octubre a desembre) :
* Jornada de 8 hores en horaris de: 06:30h-14:30h ; 14:30h-22:30h

B. Temporada alta (mesos d’abril a setembre):
* Jornada de 8 hores, amb horari de: 06:30h-14:30h ; 14:30h-22:30h ; 20:00h-04:00h

4. El torn tarda/nit sera cobert per personal voluntari i si no n'hi ha, de forma rotatoria entre
tots els components de la divisio.

2. Condicions comuns
1. Set (7) dies de vacances a gaudir d’octubre a maig (ambdos inclosos)

2. Els 6 dies d'assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del
comput anual d’hores de jornada laboral efectiva



3. Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i vacances a gaudir fora de la temporada
estival (de juny a setembre, ambdds inclosos)

4. Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

5. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any.

El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data
de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-
ho s’hagués denegat.

6. Per tal de quadrar el nombre d'hores anuals es generen 12 dies anuals de compensacié que
s'han de tornar per part del treballador. Es compensaran com a maxim 3 cada mes. No més
se'n podran posar 3 en cap de setmana, i en cap cas sera un cap de setmana sencer. Les
hores de formacid obligatories s'inclouran dins aquestes 12 jornades

7. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccio
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb ['Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

8. S'estableix la possibilitat de compensar fins a 8 dels 12 dies de debit a compte dels 2 lliures
anuals i els 6 lliures de compensacio per a la recollida del material d’autoproteccié.

A principi d'any, la Prefectura obrira un termini per a que els interessats puguin manifestar el
seu desig de compensar fins a 8 dies de debit a canvi dels dies anuals i/o els de compensacid
per recollida del material autoproteccid. La resta de dies de debit no compensats, seran
recuperats en els termes recollits a la proposta.

9. Aplicacié d'un 20% de coeficient reductor per I'excés de jornada setmanal que esta
descomptat de la jornada laboral efectiva.

3. Condicions especifiques

Els components de la Divisid Polivalent percebran les compensacions economiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

*78,80 € (dissabte i diumenge)



*31,52 € (dissabte o diumenge)

2. Compensacioé economica per festiu treballat de 152,36 €
3. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria
desenvolupada dins I'horari de nit

4. Dieta alimentaria (Torn 20:00h-05:00h)
5. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

* La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

* Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12
més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

* Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

* El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues
(2) hores en el darrer cas. Aquesta obligacid no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi
nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent
estigui apuntat a la borsa d’hores extres.

* Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26€ per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

* Indemnitzaci6 per hores flexibilitzades:

* Horari dilirn: 26,26 €

* Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

* Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39€

* Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

* Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de I'any la igualtat en el nimero de serveis
flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

3.9. Subinspectors
Condicions horaries

1. Jornada de 42,5 hores: Torn de mati de 06:15h a 14:45h - Torn de tarda 14:15h a 22:45h.

2. La rotacié entre torn de mati i horabaixa sera setmanal amb una periodicitat general,
manco necessitats sobrevingudes de 2 setmanes de mati per una setmana d'horabaixa.

3. Els caps de setmana es seguira una roda 1x2 més 1x3. Es a dir, 1 cap de setmana de feina
per 2 lliures seguit d'un cap de setmana de feina per 3 lliures durant tot I'any, la qual cosa
suposara un total de 13 caps de setmana treballats a I'any.



4. El regim de descans sera el segiient:

* El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de
descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

* Quan facin feina en cap de setmana, gaudiran els dos dies de descans prioritariament durant
la mateixa setmana, o com a maxim la setmana immediatament posterior.

* Per tal d'ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1752 hores, es
gaudira d’'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.

5. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d‘acord a I'opcid escollida per cada
agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent
amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis minims que s'acordin
amb la part social.

Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu a
qué correspongui.

6. Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

7. S'incentiva la renlncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacid d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

8. Les vacances només es podran fer coincidir amb 1 torn de cap de setmana de feina a la
temporada estival i un altre a la resta de I'any.

9. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal, que no es podran gaudir en cap de
setmana per considerar-se serveis minims.

10. Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris

11. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el
dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

12. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoprotecciod
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb ['Unica limitacié de la
disponibilitat del servei.



En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

2. Condicions especifiques

Els subinspectors percebran les compensacions economiques que els corresponen per la seva
condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a l'opcié escollida per festiu treballat:

* Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
* Opcid B: 8 hores de descans + 152,36 €

2. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

*78,80 € (dissabte i diumenge)
*31,52 € (dissabte o diumenge)

3. Complement de flexibilitat horaria: corresponent a la possibilitat d'avancar o ajornar fins a
tres (3) hores el torn de feina per a la cobertura de serveis de qualsevol tipus dins les
competencies de la Policia Local, I'assisténcia a reunions fora del seu torn o qualsevol altra
necessitat relacionada amb el servei.

Aquesta flexibilitat pot donar-se un total de 24 vegades a I'any , si bé no podran superar el 12
dies en caps de setmana (dissabtes i diumenges).

Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 31,52€ per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (31,52€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

* Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

o Horari ditirn: 31,52 €

o Horari nocturn: Increment del 25%: 39,40 €

o Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 47,28 €

o Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 55,16 €

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30h), com a conseqiiéncia de la
flexibilitat horaria.

3.10. Divisi6 de transit

1. Condicions horaries Policies

* Jornada de 40 hores.

* Horari:
* Torn de mati: de 06:30h a 14:30h



* Torn de tarda: 14:30h a 22:30h
2. Condicions horaries Oficials

* Jornada de 42h i 30 minuts.

* Horari:

* Torn de mati: de 06:15h a 14:45h
* Torn de tarda: 14:15h a 22:45h

3. Condicions comuns

1.La rotacié entre torn de mati i horabaixa sera quinzenal, aixi mateix poden haver-hi
rotacions setmanals si ho autoritza el comandament de la divisi6 sempre que els recursos es
mantinguin proporcionats en els diferents torns.

2.Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot I'any.

3.Per tal de poder gaudir d'aquesta freqliéncia tot I'any i garantir les necessitats del servei,
tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglients requisits:

* Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant
el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de setmana de
servei.

* S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a
maxim, dos (2) caps de setmana a I'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de
comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador I'obligacid
d'assistir-hi manco causa de forca major degudament justificada.

* Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre
setmana que corresponen i rebre la compensacid economica corresponent, es bonificara amb
un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccid de l'interessat, sempre
que el servei ho permeti.

4.El regim de descans sera el segiient:

‘El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de
descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

‘El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de descans
corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

‘El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de descans el dilluns,
dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana treballat.

‘Per tal d'ajustar el nUmero d'hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5 hores
(els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.
Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per l'interessat, sempre
que es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

5.Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d'acord a I'opcid escollida per cada
agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent
amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis minims que s'in amb la



part social. Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del
festiu a que correspongui.

6.Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

7.S'incentiva la rendncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacié d'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

8.Assumptes propis segons conveni i nhormativa estatal.

9.Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

10.Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el
dret al gaudi, llevat que de sol"licitar-ho s’hagués denegat.

11.S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoproteccid
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb ['Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

4. Condicions especifiques

Els components de la Divisid de Trafic percebran les compensacions econdmiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

a)Compensacioé corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:

*Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
*Opci6 B: 8 hores de descans + 152,36 €

b)Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

*78,80 € (dissabte i diumenge)
*31,52 € (dissabte o diumenge)

¢) Complement de flexibilitat horaria voluntari:



* La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

* Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12
més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

* Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

* El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues
(2) en el darrer cas. Aquesta obligaci6 no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi
nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent
estigui apuntat a la borsa d’hores extres.

* Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26€ per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'nora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.

* Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

* Horari dilirn: 26,26 €

* Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

* Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

* Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

* Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de I'any la igualtat en el nimero de serveis
flexibilitats entre tot el personal, a excepcidé de la Nocturna.

d) Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30h), com a conseqiiéncia de la
flexibilitat horaria.

3.11. Divisié de Viogen

1. Condicions horaries

* Jornada de 40 hores: Torn de mati: de 06:30h a 14:30h - Torn de tarda: 14:30h a 22:30h

2. Condicions horaries

1.Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot I'any

2.Per tal de poder gaudir d'aquesta freqliéncia tot I'any i garantir les necessitats del servei,
tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglients requisits:

* Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant
el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de setmana de
servei.



* S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a
maxim, dos (2) caps de setmana a I'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de
comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié
d'assistir-hi manco causa de forca major degudament justificada.

* Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre
setmana que corresponen i rebre la compensacid economica corresponent, es bonificara amb
un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccid de l'interessat, sempre
que el servei ho permeti.

3.El regim de descans sera el segiient:

‘El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de
descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

‘El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de descans
corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

‘El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de descans el dilluns,
dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana treballat.

‘Per tal d'ajustar el nUmero d'hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5 hores
(els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.
Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per l'interessat, sempre
que es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

4.Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d‘acord a l'opcié escollida per cada
agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una borsa que podra gaudir I'agent
amb I'Unica limitacio de la disponibilitat del servei en relacid als serveis minims que s'in amb la
part social. Aquesta borsa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del
festiu a que correspongui.

5.Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena
assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies corresponents per
antiguitat.

6.S'incentiva la renlncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacid d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s'ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

7.Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

8.Dies de descans addicionals (4) establerts al Acord sobre les condicions de treball dels de
funcionaris.

9.Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacid de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra el
dret al gaudi, llevat que de sol"licitar-ho s’hagués denegat.



10.S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio pel
temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i autoprotecciod
(armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacid per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb ['Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

3. Condicions especifiques

Els components de la Divisié de Viogen percebran les compensacions economiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a l'opcid escollida per festiu treballat:

*Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 63,04 €
*Opcid B: 8 hores de descans + 152,36 €

2. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

*78,80 € (dissabte i diumenge)
*31,52 € (dissabte o diumenge)

3. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

* La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié igual o
superior a setanta-dues (72) hores.

* Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12
més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

* Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte al servei
habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

* El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de
prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues
(2) en el darrer cas. Aquesta obligaci6 no més es refereix a la jornada i torn que s'hagi
nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent
estigui apuntat a la borsa d’hores extres.

* Variable a percebre: Cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 26,26€ per cada
hora modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta
de circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i
diumenges, s'incrementara el preu base (26,26€) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica
abans descrita.



* Indemnitzaci6 per hores flexibilitzades:

* Horari dilirn: 26,26 €

* Horari nocturn: Increment del 25%: 32,82 €

* Festiu 0 cap de setmana: Increment del 50 %: 39,39 €

* Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 45,95 €

* Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de l'any la igualtat en el nimero de serveis
flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30h), com a conseqiiéncia de la
flexibilitat horaria.

5. Ajuda per vestuari per prestar servei vestit de paisa: 210,08 € a I'any

ANNEX IV. ROBA DE TREBALL

GRUP PRIMER:

BRIGADA D'OBRES
BRIGADA D'ENLLUMENAT
BRIGADA PARCS I JARDINS
BRIGADA D'INMOBLES
TALLER

MAGATZEM

Roba d'hivern:

4 polos maniga llarga

2 calgons

2 parells de sabates de seguretat
1 jaqueta

1 anorac impermeable

2 forros polars

Roba d’estiu:

4 polos maniga curta

3 calgons estiu

2 parells de sabates de seguretat d'estiu

Especial:
2 monos
1 parell de botes de pluja

GRUP SEGON:

BRIGADA EDIFICIS SINGULARS
Roba d'hivern:

4 camises maniga llarga

2 calgons

2 parells de sabates de seguretat

1 jaqueta




1 anorac impermeable
2 jerseis

Roba d’estiu:

4 camises maniga curta

3 calgons estiu

2 parells de sabates de seguretat d'estiu

Especial:
2 monos
1 parell de botes de pluja

OPERARIS D'ESPORTS

Roba d'hivern:

3 polos de maniga llarga

2 calcons de coto-poliester

1 parell de sabates de seguretat
1 anorak impermeable

1 chaleco

1 folre polar amb cremallera

Roba d'estiu:

4 polos de maniga curta

3 calcons d’estiu llargs de coto-poliester

1 parell de sabates (estiu/hivern a demanda del/ de la treballador/a)

Especial:

1 mono de treball

1 parell de botes de pluja de mitja canya
1 parell de guants

1 gorra d’estiu

BATLIA (XOFERS)

Roba d'hivern:

2 camises de maniga llarga
2 calgons

2 parells de calcetins

1 americana

1 sabates

Roba d’estiu:

2 camises de maniga curta
2 calgons

2 parells de calcetins

SECRETARIA (ORDENANCES)
Roba d'hivern:

2 camises de maniga llarga

2 calgons

2 jerseis coll pico per homes



2 jaquetes amb botons per dones
1 cacadora

1 sabates

1 americana

Roba d’estiu:
2 camises de maniga curta
2 calgons

MOBILITAT

Roba d'hivern:

2 polos de maniga llarga
2 calgons

1 folre polar

1 impermeable

1 sabates

Roba d’estiu:

2 polos de maniga curta
2 calgons

1 sabates

PROTECCIO CIVIL

Roba d'hivern:

2 polos de maniga llarga coll alt
1 calgons

1 esportives

1 impermeable

1 parca

1 gorra

1 cinturé

2 parells de calcetins

2 folre polars

2 camisetes interiors

1 botes

1 guants de fred amb forro

Roba d’estiu:

2 polos de maniga curta

2 calgons d'estiu

2 parells de calcetins d’estiu
2 camisetes interiors d’estiu

MEDI NATURAL I URBA

MEDI NATURAL

Roba d'hivern:

2 polos de maniga llarga o 2 camises de maniga llarga
2 calgons

1 jersei de punt

1 anorac

1 guardapits

1 folre polar

1 botes



Roba d’estiu:

2 polos de maniga curta
2 calgons curts

1 esportives

1 banyador

1 escarpins

CANERA

Roba d'hivern:

2 polos de maniga llarga o 2 camises de maniga llarga
2 calgons llargs

1 jersei de punt

1 anorac

1 guardapits

1 folre polar

1 botes

Roba d’estiu:

2 polos de maniga curta
2 calgons llargs

1 sabates de seguretat

POLICIA .

UNITAT COMUNITARIA (I PLATGES)
Roba d'hivern:

3 polos de maniga llarga

2 calgons llargs

2 folres soft shell

1 indumentaria d'aigua

1 anorac

3 parells de calcetins de color negre
1 gorra

1 parell de guants de color blanc

1 parell de guants d‘alta visibilitat

1 parell de botes o sabates

1 casc

Roba d’estiu:

3 polos de maniga curta

3 polos de maniga curta de color blanc (platges)
2 calgons llargs

2 calgons curts (platges)

3 parells de calcetins de color negre

1 parell de sabates esportives (platges)

UNITAT D’INSTAL'LACIONS, ATESTATS, VIOLENCIA DE GENERE, ACTIVITATS 1
PREFECTURA

Roba d'hivern:

3 polos de maniga llarga

2 calgons llargs

2 folres soft shell

1 indumentaria d'aigua



1 anorac

3 parells de calcetins de color negre
1 gorra

1 parell de guants de color blanc

1 parell de guants d‘alta visibilitat

1 parell de botes o sabates

Roba d’estiu:

3 polos de maniga curta

2 calgons llargs

3 parells de calcetins de color negre

UNITAT NOCTURNA I UNITAT POLIVALENT
Roba d'hivern:

3 jerseis termics de coll alta amb cremallera
2 calgons d'intervencié

2 camisoles d'intervencid

2 calgons termics interiors

3 parells de calcetins de color negre

1 indumentaria d'aigua

1 boina

1 anorac

1 parell de guants de color blanc

1 parell de guants d‘alta visibilitat

1 parell de botes

Roba d’estiu:

2 calgons d'intervencié

2 camisoles d'intervencid

3 samarretes interiors de maniga curta
3 parells de calcetins de color negre

UNITAT DE TRANSIT

Roba d'hivern:

3 polos de maniga llarga

2 calgons llargs

2 folres soft shell

1 indumentaria d'aigua

1 anorac especial

3 parells de calcetins de color negre
1 gorra

1 parell de guants de color blanc
1 parell de guants d‘alta visibilitat
1 parell de guants especials

1 parell de botes especials

1 casc

1 faixa ortopedica

Roba d’estiu:

3 polos de maniga curta

2 calgons llargs

3 parells de calcetins de color negre
1 parell de guants especials



MATERIAL COMU PEL PERSONAL DE LA POLICIA
1 guardapit reflectant

1 cinturd complet (int/ext)

1 parell de guants antitalls

En el cas de nomenaments interins, es lliuraran aquelles peces que siguin suficients i
proporcionades al temps de durada del seu nomenament a criteri del comandament. La
devolucié sera obligatoria en finalitzar el nomenament. L'incompliment del lliurament del
material es penalitzara amb el descompte en la liquidacid corresponent de l'import de les
peces lliurades, o bé al funcionari que cessi, o bé al comandament que no hagi exigit tal
devolucié.

L'Ajuntament es compromet a facilitar qualsevol peca de les establertes en aquest annex, en
el termini maxim de trenta dies després de la peticié cursada i admesa pel procediment que
s'estableixi.

Per a la reposicié de qualsevol pega sera obligatori i indispensable el lliurament de la peca
anterior, que haura de correspondre a la persona que sol*liciti la reposicid. A aquests efectes,
sera obligatori dur un registre individualitzat de peces lliurades a cada treballador.

Sera obligacié de I'empleat municipal I'Us adequat de les peces de treball rebudes.

Tal i com recull la Llei de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, el funcionaris de
la policia local que realitzin les funcions propies vestits de paisa, tindran dret a una ajuda per
vestuari de 210,08 € a l'any.

El contingut de I'Annex IV sera informat pel comité de Seguretat i Salut previ a I'adquisicié de
les peces.

UNITAT OPERADORS

Roba d'hivern:

3 polos de maniga llarga

2 calgons llargs

2 jerseis

2 folres soft shell

3 parells de calcetins negres d’hivern
1 parell de sabates

Roba d’estiu:

3 polos de maniga llarga

2 calgons llargs

3 parells de calcetins negres d’estiu

OFICINA TECNICA DE VIES I OBRES
1 anorac impermeable

1 calgons

1 parell de botes de seguretat

1 guardapits reflectant

1 casc de seguretat

parell de guants

1 indumentaria d'aigua






