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Segons el que disposa |’ article 79.1 de la Llei 18/2009, de 23 de novem-
bre, aguesta publicacié inicia el procediment sancionador i es pot fer efectiu
I"import de la sancié amb una reducci6 del 50 % el termini de QUINZE DIES
NATURALS.

Formes de pagament:

- en meta ‘lic, ales Oficines Municipals de I’ Ajuntament de Bunyola ( Sa
Placa, 4), de dilluns a divendres de 9 a 14 hores

- mitjangant gir posta fent-hi constar el nimero d'expedient i matricula
del vehicle

- a qualsevol sucursal de la CAIXA D'ESTALVIS DE BALEARS ‘SA
NOSTRA' nim c/c 2051-0098-34-1006884813, de la CAIXA D’ESTALVIS |
PENSIONS DE BARCELONA ‘LA CAIXA' ndm c/c. 2100-0222-74-
0200000399, de la BANCA MARCH nim. c/c 0061-0065-08-0327560116.

Si en el termini abans indicat, no identificau el conductor responsable de
lainfraccid, no abonau I'import indicat 0 no presenteu a-legacions, ladentincia
té | efecte d' acte resol utori del procediment sancionador i posafi alaviaadmi-
nistrativa. En aguest cas, la sancié es pot executar transcorreguts trenta dies
naturals des de la present publicacio.

Significat de les abreviatures:

RGC (Reglament General de Circulacid); LSV( Llei sobre transit i segu-
retat vial); O (Ordenanga Municipa de Circulacid); C(Codi de Circulacio);
M (Ordenanca Municipal per ala proteccio del medi ambient contra la contami-
nacio per renous i vibracions)

L( Lleu); G(Greu); MG (Molt greu)

Bunyola, 17 de maig de 2012.
EL BATLE, Jaume Isern Llado

Exp llinatgesi nom matricula data tipus precepte import
(euros)

321/2011 Busom Gavaldd, Gerard 3198GVK 18/08/2011 L RGC171-5A 80,00
362/2011 Weisser, Sabrina 3195FPL  04/10/2011 L RGC154-5A 80,00
412/2011 Abenza, Ndria 1513HDX 13/11/2011 G RGC91.2. 200,00
064/2012 Sanchez Masegosa,

Estela Maris 2958GFD 24/02/2012 L RGC154-5A 80,00
066/2012 Morente del Espino,

Maria Luisa 7528BRJ 24/02/2012 L RGC154-5A 80,00
079/2012 Palmer Castell, Coloma 1B1994BF 10/03/2012 L RGC171-5A 80,00
082/2012 LIull Martinez,

Pedro Nadal 0883DLZ 11/03/2012 L RGC171-5A 80,00
092/2012 Maldonado Heredia,

Maria 1B9766BC 14/03/2012 L RGC154-5A 100,00
135/2012 Artemetal

CarpinteriaMetédlicaSL 7597GZL 16/04/2012 L RGC171-5A 80,00
152/2012 Amengua Quetglas,

Gabriel 8261DYT 12/04/2012 L RGC94-2F-5F 90,00
159/2012 Soligo Prades, Lidon  5247GHR 03/04/2012 L  RGC94-2E-5X 0,00

—_— 0 —_—

Ajuntament de Calvia

Num. 10085

La Corporacié municipal vaaprovar definitivament la creaci6 del Consell
Escolar Municipa de Calviai el seu Reglament d’ organitzacid i funcionament
en la sessio plenaria celebrada dia 26 d' abril de 2012.

El Consell Escolar Municipal de Calviaes constitueix com un organ d’ as-
sessorament, consulta, proposta i participacio sobre qualsevol tema relacionat
amb I’ ensenyament no universitari en I’ambit territorial del municipi de Calvia
i el seu funcionament es regira pel Reglament aprovat per la Corporacio, € text
del qual estranscriu al’annex seglient.

El que es comunica als efectes que pertoquin.
Calvia, 21 de maig de 2012

Latinent de batle d’ Educacié, Esperanza Catala Ribo

REGLAMENT D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CON-
SELL ESCOLAR MUNICIPAL

D’ acord amb el que disposen laLlei Organica 8/1985, de 3 dejuliol, regu-
ladora del dret al’educacio, laLlei 9/1998, de 14 de desembre, modificada per
lallei 11/2000, de consells escolars de les Illes Balears, € text refés de la qual
fou aprovat pel Decret Legislatiu 112/2001, de 7 de setembre, i el Decret
10/2003, de 14 de febrer, de regulaci6 dels consells escolars municipals de les
Illes Balears, el Consell Escolar Municipal de Calvia es regeix pel segient
REGLAMENT:

1. NATURALESA | OBJECTIUS

El Consell Escolar Municipal de Calvia es constitueix com un organ d'as-
sessorament, consulta, proposta i participacio sobre qualsevol tema relacionat
amb I’ ensenyament no universitari en I’ambit territorial del municipi de Calvia

2. COMPETENCIES

2.1 El Consell Escolar Municipal, d'acord amb el que estableix el Decret
10/2003, ha de ser informat i consultat sobre els assumptes seglients:

a) Convenisi acords de col-laboracié amb I’ Administracié educativa que
afectin I’ ensenyament dins I’ ambit del municipi.

b) Serveis educatius complementaris i activitats extraescolars amb inci-
dencia en el funcionament dels centres educatius del municipi.

c) Creacio o modificaci6 de centres docents del municipi.

d) Programes i actuacions municipals relacionades amb la conservacio, e
manteniment, els usos extraescolarsi la vigilancia dels centres docents.

€) Competéncies educatives que afectin I’ ensenyament no universitari en
totes les etapes i modalitats que lalegislacio vigent atorga als municipis.

f) Distribucié dels alumnes amb necessitats educatives especials entre tots
els centres docents del municipi.

g) Constitucio i funcionament de patronats o d'instituts municipals d' e-
ducacio.

h) Edicio i distribucié de materials didactics per alapromocio6 dels valors
patrimonials i identitaris especificament relacionats amb el municipi.

i) Qualsevol altre tema relacionat amb les necessitats especifiques del
municipi.

2.2 El Consell Escolar Municipal pot sol-licitar a I’ Administracio educa-
tiva competent els assessoramentsi lesinformacions rel acionades amb les seves
funcions que consideri necessaris.

2.3 El Consell Escolar Municipal elaborara anualment una memoria sobre
les actuacions realitzades al llarg del curs escolar i un informe sobre la situacio
educativa del seu ambit de competéncia.

3. FUNCIONS

El Consell Escolar Municipal, d' acord amb el seu caracter d’drgan con-
sultiu i representatiu de la comunitat educativa local, té les seglients funcions:

a) Elevar a I’ Ajuntament propostes d’ actuacions municipals en matéria
educativa

b) Elaborar propostes i proposar criteris de prioritat en la programacio
municipal educativa.

c) Elaborar propostes sobre la programacié dels diferents ensenyaments
del sistema educatiu en € municipi, especialment sobre la formacio professio-
nal.

d) Impulsar la participacié en les diverses actuacions que es promoguin en
I’ ambit educatiu del municipi.

€) Elaborar propostes per a la planificacid i la programacio de les cons-
truccions, lesampliacions, lesreparacionsi el manteniment dels centres publics.

f) Col-laborar amb els consells escolars i amb les associacions de pares i
mares d’ alumnes de cada centre educatiu.

g) Establir relacions i contactes amb altres consells escolars municipasi,
si escau, elevar propostes a la Conselleria d’ Educacio.

h) Altres funcions que es puguin determinar.

4, COMPOSICIO

4.1 El Consell Escolar Municipal de Calvia, d'acord amb el que disposa
I’article 8 del Decret 10/2003, de regulaci6 dels consells escolars insularsi con-
sells escolars municipals de les Illes Balears, és presidit pel batle de Calvia, o
persona en qui delegui, i esta constituit per un maxim de 30 vocals.
L’ Ajuntament en designa un com a vicepresident.

4.2 Els vocals, representants dels diferents col-lectius i sectors de la
comunitat educativadel municipi, s'han de nomenar d’ acord amb la segiient dis-
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tribucio:

a) Representants de la corporacié municipal: 7 vocals.

D’ entre aquests, hi haura un representant de cada grup municipal i repre-
sentants dels diferents serveis municipals amb incidéncia en els centres educa-
tius del municipi, prioritariament dels serveis educatius, serveis socials, serveis
de manteniment i serveis de seguretat.

b) Representants dels centres educatius publics i privats del municipi: 5
vocals.

Quatre vocals proposats per la Conselleria d’Educaci6é i Cultura, dos
d'ells, com a minim, directors de centres publics del municipi. Un ha de ser
director d'un centre d' educacid infantil i primaria, i I’altre, d'un institut d’ edu-
caci6 secundaria.

Un vocal proposat pel centre privat del municipi.

) Representants dels professors: 6 vocals.

Quatre vocals el egits pel's professors que sdn representants en els consells
escolars del centres publics d' educaci6 infantil i priméria d’ entre ells mateixos;
i dos, pels que ho son en els consells escolars d'instituts d’ educacié secundaria
d'entre ells mateixos.

d) Representants dels pares i mares: 7 vocals.

Quatre vocals proposats per les associacions de pares i mares d’ aumnes
dels centres publics d’ educacié infantil i primaria, i tres vocal's proposats per les
associacions de pares i mares d’ alumnes dels instituts d’ educacié secundaria

€) Representants dels alumnes: 2 vocals.

Aquests vocals han de ser elegits pels alumnes que sdn representants en
els consells escolars dels instituts d’ educacié secundaria d’ entre ells mateixos, i
han de pertanyer a dos instituts diferents.

f) Representants del personal d'administracié i serveis dels centres
docents: 2 vocals.

Aquests vocals han de ser elegits pel personal que és representant en els
consells escolars del's centres pablics d’ educacié primariai secundariadel muni-
cipi d’entre ells mateixos. Un d' ells ha de provenir d’ un centre pablic d’ educa
Ci6 primariai I'atre d un institut d’ educacié secundaria.

g)Voca en virtut de les seves capacitats o meérits personals relacionats
amb |’ educacio:1 vocal.

4.3 D’acord amb la distribucio actual dels alumnes en I’ escola pablica i
privada del municipi de Calvia, la representacio del sector privat en la compo-
sicié del Consell Escolar Municipa no pot ser superior a 5% del total dels
membres del Consell i s'ha de vehicular através del sector de representants de
centres educatius.

5. NOMENAMENT DELS MEMBRES

5.1. D'acord amb el que disposa la disposicié addicional segona del
Decret 10/2003, el mandat dels consells escolars municipals té una durada de
quatre anys.

5.2. Tots els membres del Consell Escolar Municipal exerceixen el seu
carrec per un periode de quatre anys, sense perjudici dels canvis que escaiguin
per motius de representativitat i amb la possibilitat de novadesignacié si tornen
a ser proposats pel sector que representen.

5.3. El nomenament i cessament dels vocals i dels seus suplents s'ha de
fer per acord de Ple de I’ Ajuntament, en €l cas dels representants de la corpora-
cié municipal, i per decret de Batliaen el cas dels atres vocals, d’acord amb la
proposta de titulars i suplents presentada pels grups corresponents.

6. ORGANS DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

El Consell Escolar Municipal estaintegrat pels organs segiients: el Ple, la
Comissi6 Permanent, les comissions de treball, la Presidéncia, la
Vicepresidencia, la Secretariai els grups de col -laboraci6.

7. El PLE. Composicié

El Ple és 1’ organ superior de decisi6 del Consell Escolar Municipd i esta
integrat pels segiients membres, d’acord amb I’ article 4 d' aquest reglament :

- President: el batle de I’ Ajuntament de Calvia o la persona en qui dele-
gui.

- Set representants de |’ Ajuntament.

- Cinc representants dels centres educatius publicsi privats del municipi.

- Sis representants dels professors.

- Set representants dels pares i mares.

- Dos representants dels alumnes.

- Dos representants del persona d administracio i serveis dels centres

docents.
- Un vocal en virtut de les seves capacitats 0 merits personals relacionats
amb |’ educacio.

8. El PLE. Competénciesi funcions
S6n competenciesi funcions del Ple:

8.1. Les establertes en els articles 2 i 3 d’aguest reglament en els ambits
dels conceptes general s d’ assessorament, consulta, propostai participacio sobre
qualsevol temarelacionat amb les necessitats educatives en |’ ambit del munici-
pi de Cavia

8.2. Ladeliberaci6 sobre les propostes de la Comissié Permanent i les de
treball, I’emissio d’ acords sobre aquestesi la seva difusio.

8.3. L' aprovaci6 de lamemoria anual d'actuacionsi de|’informe sobre la
situacié educativa en el seu ambit de competéncia elaborat pel propi Consell
Escolar Municipal.

8.4. Lasol-licitud d’ assisténciaales reunions del Ple de persones de reco-
neguda valua o amb coneixements sobre una matéria, amb veu pero sense vot,
a proposta de la Comissié Permanent.

9. El PLE. Reunions

9.1. El Ple s'hade reunir en sessi6 ordinaria dues vegades a I’any, s és
possible una vegada en el primer trimestre del curs escolar i una dtra en el
darrer trimestre del curs escolar.

9.2. Amb caracter extraordinari, es podra reunir a proposta del president,
0 a proposta, feta per escrit, d' una quarta part dels seus membres.

10. El PLE. Convocatories, acords i actes

10.1. Les sessions del Ple han de ser convocades pel president almenys
amb vuit dies habils d’ antelacié si son ordinaries i amb dos dies habils d’ ante-
lacio s son extraordinaries. Juntament amb la convocatoria s ha de trametre
I’esborrany de |’ acta de la sessi6 anterior i I’ ordre del dia, que elaborara el pre-
sident tenint en compte les propostes de la Comissié Permanent i les de propia
iniciativa. La documentacio dels temes a tractar estara a disposicio dels mem-
bres del Consell Escolar Municipa des del mateix dia de la convocatoria del
Ple.

10.2. Els acords s  han d’ adoptar per majoria simple de vots dels membres
presents i, en cas d’ empat, decidira la votacio e vot de qualitat del president.
Cada membre té un vot que no és delegable.

10.3. De cada sessi0, tant ordinaria com extraordinaria, se n’ ha de redac-
tar I’ acta, que s ha de transcriure en el Ilibre corresponent, segellat pel Consell
Escolar Municipal, i amb la signatura del president.

11. LA COMISSIO PERMANENT. Composicio

11.1. La comissié permanent esta formada per 12 membresi la seva dis-
tribuci6 sera la segient:

- 3 representants de I’ Ajuntament.

- 2 representants dels centres educatius publics del municipi.

- 2 representants dels professors.

- 2 representants dels pares i mares.

- 1 representant dels alumnes.

- 1 representant del personal d'administracio i serveis dels centres
docents.

11.2. La Comissié Permanent és presidida pel vicepresident o persona en
qui delegui.

11.3. Lacomposici6 delaComissio Permanent s had’ actualitzar en el pri-
mer Ple de cada curs escolar.

11.4. Per al’eleccid dels membres d’ aquesta comissio cada grup de con-
sellers ha d'elegir els titulars i suplents per consens o per votacio entre ells, i
comunicar-ho a president del Consell.

12. LA COMISSIO PERMANENT. Funcions
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Son funcions de la comissié permanent:

a) Activar el funcionament del Consell Escolar Municipal .

b) Dur aterme els acords del Ple del Consell Escolar queli corresponguin.

c) Proposar la creacio de grups de treball i grups de col-laboracio per a
temes especifics.

d) Adscriure els consellers a's grups de treball.

€) Preparar i dirigir les activitats previstes, aixi com vehicular i coordinar
el treball de les comissions de treball i grups de col laboracid, si s escau, i reco-
Ilir-ne les propostes per tal de sotmetre-les al’ aprovacio del Ple.

f) Dur aterme la publicacio d' estudis, acords, informes i difondre I’ acti-
vitat del Consell.

g) Reditzar la gesti6 administrativa derivada de les actuacions del
Consell.

h) Preveure la confecci6 de lamemoria anual d’ activitats.

i) | les que siguin necessaries per a bon funcionament del Consell Escolar
Municipal, mentre estiguin dins |I’ambit de les seves competéncies.

13. LA COMISSIO PERMANENT. Reunions

La Comissio Permanent s’ ha de reunir com aminim dues vegades al’ any
i sempre que es consideri necessari.

14. LA COMISSIO PERMANENT. Convocatories, acords i actes

14.1. El president dela Comissi6 hadefer les convocatories almenys amb
quaranta vuit hores d’ antelacio.

14.2. Els acords s han d’ adoptar per mgjoria simple dels vots dels mem-
bres presents i s'han de transmetre a tots els membres del Consell, perque en
tenguin coneixement.

14.3. De cada sessi6, tant ordinaria com extraordinaria, se n’ha d’ estren-
dre una acta.

15. LES COMISSIONS DE TREBALL. Composicié i funcions

15.1. Les comissions de treball es crearan a proposta de la Comissié
Permanent per al’ estudi, andlisi i seguiment dels temes concrets que els corres-
ponguin en rad de la matéria. El seu objectiu és recollir informaci6 i presentar
els seus resultats en forma d'informe o proposta de dictamen que se sotmetra a
decisi6 del Ple.

15.2. Les comissions de treball han d'estar constituides per membres
representants dels diferents sectors i la seva composicio ha de ser acordada pel
Ple a proposta de la comissié permanent. Cada comissio ha de designar un pre-
sident o portaveu entre els membres que la componen.

15.3. Lacomposici6i el contingut de les comissions de treball s han d’ ac-
tualitzar en el primer Ple de cada curs.

16. ELS GRUPS DE COL -LABORACIO. Composicid i funcions
16.1. Els grups de col -laboracio han d'estar formats per experts o perso-
nal técnic sensibilitzat en col-laborar en els diferents temes que estreballinen el

Consell Escolar Municipal.

16.2. Els grups de col laboraci6 son flexiblesi obertsi la sevaimplicacié
en el Consell finalitza quan acaba el treball encomanat.

16.3. Les persones que formin part dels grups de col -|aboraci6 poden ofe-
rir dades, estudis, experiencies, etc., dels temes encomanats, aixi com informar
0 assessorar als grups de treball sobre temes especifics.

16.4. Els grups de col -laboracié s han de crear a proposta de la Comissié
Permanent i es poden adscriure a una comissio de treball.

17. PRESIDENCIA DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

17.1. El president del Consell Escolar Municipal és el batle de Calvia o
persona en qui delegui.

17.2. Corresponen a president |es seglients funcions:
a) Presidir i representar el Consell.

b) Fer executar els acords del Consell.
c) Convocar €l Plei elaborar-ne |’ ordre del dia.

d) Donar possessio del carrec a's nous consellers.

€) Resoldre allo que correspongui en assumptes de la competéncia del
Consell Escolar Municipal no atribuits ni a Ple ni ala Comissié Permanent, o
que li siguin comunicats per aguests organs.

18. VICEPRESIDENCIA DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

18.1. El vicepresident és designat per acord del Ple de I’ Ajuntament entre
els membres del Consell Escolar Municipal.

18.2. El vicepresident, que ho és del Ple, substitueix el president en cas
d'abséncia o maldtia d’ aguest. També presideix la Comissié Permanent.

18.3. El president del Consell Escolar Municipal pot delegar determina-
des funcions en el vicepresident. Si n’és el cas, n"had’informar el Ple.

19. SECRETARIA DEL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

19.1. El secretari del Ple del Consell Escolar Municipal és el de
I” Ajuntament o funcionari en qui delegui, amb veu pero sense vot.

19.2. Lafuncions del secretari son:

a) Assistir ales sessions del Plei dela Comissio permanent i estendre les
actes.

b) Informar legalment sobre els assumptes que |i siguin consultats i que
siguin de I’ambit de la seva competéncia.

c) Tramitar les convocatories del Plei de la Comissié Permanent, acom-
panyades de I’ ordre del diai de la documentacio necessaria

20. DOTACIO TECNICA | ADMINISTRATIVA DEL CONSELL ESCO-
LAR MUNICIPAL

Constitueixen la dotacié técnica i administrativa del Consell Escolar
Municipal els mateixos serveis municipals, especialment I’ Institut Municipal
d'Educacio i Biblioteques. S ha de designar un técnic de I’ Institut Municipal
d'Educacio i Biblioteques o de I’Ajuntament per encapcalar la Secretaria
Tecnica de la Comissié Permanent.

21. SISTEMA D’ELECCIO, RENOVACIO | SUBSTITUCIO DE MEM-
BRES

21.1. ELECCIO DELS MEMBRES
L’ eleccid dels membres s'ha de fer seguint el segiient procediment:

a) Sector del’ Ajuntament: elsvocals d’ aquest sector s’ han de designar per
acord del Ple de |’ Ajuntament .

b) Sector dels representants dels centres publicsi privats del municipi:

bl. Elsvocals d’ aguest sector, representants de centres publics, han de ser
proposats per la Conselleriad’ Educacio i Cultura. Dosd' ells, com aminim, han
de ser directors de centres piblics del municipi. Un hade ser director d’ un cen-
tre d’ educacio infantil i primaria, i I’atre, d’un institut d’ educaci6 secundaria.

b2. El vocal en representacio de centres privats ha de ser proposat pel titu-
lar de | dnic centre privat que actualment hi ha a municipi.

¢) Sector dels professors: s’ han d' elegir entre el's que son representants en
els consells escolars de centre, per consens o per votacio entre ells. Els que son
representants als consells escolars dels centres d’ educacio infantil i primariahan
de proposar el's seus quatre vocalsi el's que ho son a's consells escolars delsins-
tituts d’ educaci6 secundaria el's seus dos vocals.

d) Sector dels paresi mares: les associacions de pares i mares d’alumnes
dels centres publics d’ educaci6 infantil i primaria han de proposar els seus qua-
tre vocal's per consens entre elles o per votacio dels candidats que designin les
propies associacions. lgualment s ha de procedir per elegir els tres vocals que
han de proposar les associacions de pares i mares d’ alumnes dels instituts d’ e
ducaci6 secundaria.

€) Sector dels alumnes: els vocals s'han d’elegir entre els que son repre-
sentants en el's consells escolars del s instituts d’ educaci 6 secundaria per consens
0 per votacio entre ells.

f) Sector del personal d’administracio i serveis dels centres docents: els
vocals s'han d'elegir entre el propi personal d'administracio i serveis que és
representant en els consells escolars dels centres publics d' educacio primariai
secundaria del municipi per consens o per votacio entre ells.

g) Voca en virtut de les seves capacitats 0 merits personals relacionats
amb |’ educacié: Aquest vocal s ha de designar, apropostadel Ple del CEM, per
acord del Ple de I’ Ajuntament.
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El procés d' eleccid dels representants dels sectors c), d), €) i f) ha de ser
coordinat per la Secretaria Tecnicadel Consell Escolar Municipal, que també ha
d elevar la proposta dels representants titulars i suplents de cada un dels sectors
alaBatliade I’ Ajuntament perqué siguin nomenats vocals.

De tots el's sectors s'han de proposar vocals titulars i vocals suplents.
21.2. RENOVACIO DELS MEMBRES

Les renovacions dels membres del consell escolar esfaran d’ acord amb el
que disposen el Decret 10/2003, de regulacio dels consells escolars municipals
delesllles Balears, i € Decret legislatiu 112/2001, de Consells Escolars de les
Illes Balears.

Els terminis de renovacié del Consell Escolar Municipal es computen a
partir de la data de la sessi6 constitutiva.

21.3. SUBSTITUCIO DELS MEMBRES

Els consellers que ho sdn en representaci6 dels col lectius dels professors,
dels paresi mares, del personal d’administracid i serveisi dels alumnes, en per-
den la condicié en e moment de cessar com a representants d' aquests col -lec-
tius en els seus centres o associacions de procedéncia

Si deixen de ser membres del consell escolar del centre o de | associacid
delaqual formen part hauran de ser substituits en el termini de dos mesos, apro-
posta del col-lectiu que representen. El procés ha de ser coordinat per la
Secretaria Técnicadel Consell Escolar Municipal.

Els consellers que ho son en representaci6 del sector del’ Ajuntament i del
sectors de centres publics i privats poden ser revocats en qualsevol moment i
substituits a proposta dels titulars del sector que representen.

En el cas dels representants de I’ Ajuntament la revocacié i substitucié
s han de fer per acord de Ple. En el cas dels sectors de centres publicsi privats,
mitjangant proposta de revocacio i substituci6 adrecada al batle, per escrit, per
part de la Conselleria d’Educaci6 i Cultura o pel titular del centre privat del
municipi. En aquests casos el nou membre ho és pel temps que resta per com-
pletar els quatre anys de mandat del Consell Escolar Municipal.

En €l cas d'absencia justificada o malaltia, els consellers titulars podran
ser substituits pels seus suplents, circumstancia que s haura de comunicar per
escrit a president amb indicacié dels noms del suplent i conseller substituit.

21.4. VACANTS

Si es produeix alguna vacant, aquesta sera coberta a proposta del sector
que representa el conseller i el nou membre ho sera pel temps que resti per com-
pletar el mandat del Consell Escolar Municipal.

22, REGLAMENT DE REGIM INTERN

22.1. Per tal de desenvolupar aguest Reglament d’ organitzacié i funcio-
nament, el Pledel Consell Escolar Municipal pot aprovar un reglament derégim
intern.

22.2. Entre d’ altres que consideri oportunes, i sempre que no contradiguin
aquest reglament, el reglament de régim intern pot desenvolupar les seglients
glestions:

- El funcionament intern dels diferents organsi el regim de reunions.

- El régim de convocatoria de |es sessions.

- El sistema de publicacio dels acords i difusi6 dels treballs del Consell
Escolar Municipal.

23. VIGENCIA DEL REGLAMENT

23.1. Aquest Reglament d'organitzacié i funcionament del Consell
Escolar Municipal entrara en vigor a partir del dia segient a de la seva publi-
cacio en el Butlleti Oficial deles|llesBaearsi un cop hagi transcorregut €l ter-
mini previst en I'article 65.2 de la Llei 7/85, reguladora de les bases del régim
local.

23.2. Aquest reglament pot ser reformat o modificat pel Ple de
I’ Ajuntament de Calvia amb els mateixos tramits prevists per aprovar-lo. El
Consell Escolar Municipal pot presentar propostes de modificacié o reforma per
acord de la majoria absoluta dels seus membres.

24. PRELACIO DE FONTS

Per a tot € que no s’ ha previst en aguest reglament, i sempre que no el
contradigui, hi sera d’aplicacio la seglient normativa supletoria:

a) El Decret Legislatiu 112/2001, de 7 de desembre, pel qual s aprovala
Llei de consells escolars de les Illes Balears.

b) El Decret 10/2003, de 14 de febrer, de regulacio dels consells escolars
insularsi dels consells municipals de les |lles Balears.

c) LaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiquesi del procediment administratiu coma.

25. DECLARACIO SOBRE EL GENERE

Totes les denominacions de carrecsi col lectius, aixi com qualssevol atra
denominacio d' aquest reglament que apareixen en genere masculi, s’ han d'en-
tendre referides indistintament a genere masculi o femeni segons el sexe del
titular o integrants de cada col lectiu de que es tracti.

Calvig, 3 d'abril de 2012.

LaCorporacién municipa aprobd definitivamente la creacion del Consgjo
Escolar Municipal de Calvia y su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento en la sesion plenaria celebrada dia 26 de abril de 2012.

El Consgjo Escolar Municipal de Calvia se constituye como un 6rgano de
asesoramiento, consulta, propuesta y participacion sobre cualquier tema rela
cionado con la ensefianza no universitaria en el @mbito territorial del municipio
de Calvia y su funcionamiento se regira por el Reglamento aprobado por la
Corporacion, cuyo texto se transcribe en el anexo siguiente.

Lo que se comunica a |os efectos que procedan.

Calvia, 21 de mayo de 2012
La Teniente de Alcalde de Educacion, Esperanza Catala Ribo

REGLAMENTO DE ORGANITZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

De acuerdo con lo que disponen la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,
reguladoradel derecho alaeducacion, laLey 9/1998, de 14 de diciembre, modi-
ficada por laley 11/2000, de consejos escolares de las | slas Baleares, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Decreto Legislativo 112/2001, de 7 de septiem-
bre, y el Decreto 10/2003, de 14 de febrero, de regulacion de los consejos esco-
lares municipales de |as |slas Baleares, el Consejo Escolar Municipal de Calvia
seregira por el siguiente REGLAMENTO:

1. NATURALEZA'Y OBJETIVOS

El Consgjo Escolar Municipal de Calvia se constituye como un 6rgano de
asesoramiento, consulta, propuesta y participacion sobre cualquier tema rela
cionado con la ensefianza no universitaria en el @mbito territorial del municipio
de Calvia

2. COMPETENCIAS

2.1 El Consgjo Escolar Municipal, de acuerdo con lo que establece el
Decreto 10/2003, debera ser informado y consultado sobre |os siguientes asun-
tos:

a) Conveniosy acuerdos de colaboracién con la Administracion educati-
va que afecten ala ensefianza en el &mbito del municipio.

b) Servicios educativos complementarios y actividades extraescolares con
incidencia en el funcionamiento de los centros educativos del municipio.

c) Creacion o modificacion de centros docentes del municipio.

d) Programas y actuaciones municipales relacionadas con la conserva
cién, el mantenimiento, los usos extraescolares y la vigilancia de los centros
docentes.

€) Competencias educetivas que afecten alaensefianza no universitariaen
todas |as etapas y modalidades que la legislacion vigente otorga a los munici-
pios.

f) Distribucion de los alumnos con necesidades educativas especiaes
entre todos los centros docentes del municipio.

g) Constitucién y funcionamiento de patronatos o de institutos municipa-
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les de educacion.

h) Edicion y distribucion de materiales didacticos para la promocion de
los valores patrimoniales e identitarios especificamente relacionados con el
municipio.

i) Cualquier otro tema relacionado con las necesidades especificas del
municipio.

2.2 El Consgjo Escolar Municipa podra solicitar alaAdministracion edu-
cativa competente |os asesoramientos y |as informaciones relacionadas con sus
funciones que considere necesarios.

2.3 El Consgjo Escolar Municipal elaborar4 anualmente una memoria
sobre las actuaciones realizadas a lo largo del curso escolar y un informe sobre
la situacion educativa de su &mbito de competencia.

3. FUNCIONES

El Consgjo Escolar Municipal, de acuerdo con su carécter de érgano con-
sultivo y representativo de la comunidad educativa local, tendra las siguientes
funciones:

a) Elevar a Ayuntamiento propuestas de actuaciones municipales en
materia educativa.

b) Elaborar propuestas y proponer criterios de prioridad en la programa-
cién municipal educativa

c) Elaborar propuestas sobre la programacion de | as diferentes ensefianzas
del sistema educativo en el municipio, especial mente sobre la formacion profe-
sional.

d) Impulsar la participacion en |as diversas actuaciones que se promuevan
en el ambito educativo del municipio.

€) Elaborar propuestas para la planificacion y la programacion de las
construcciones, las ampliaciones, las reparaciones y el mantenimiento de los
centros publicos.

f) Colaborar con los consejos escolares y con las asociaciones de padresy
madres de alumnos de cada centro educativo.

g) Establecer relaciones y contactos con otros consejos escolares munici-
palesy, si procede, elevar propuestas a la Conselleria d’ Educacio.

h) Otras funciones que se puedan determinar.

4. COMPOSICION

4.1 El Consgjo Escolar Municipa de Calvia, de acuerdo con el que dis-
pone € articulo 8 del Decreto 10/2003, de regulacién de los consejos escolares
insulares y consejos escolares municipales de |as |slas Baleares, estara presidi-
do por el Alcalde de Calvia, o personaen quien delegue, y estara constituido por
un maximo de 30 vocales. El Ayuntamiento designara a uno de ellos como vice-
presidente.

4.2 Los vocales, representantes de |os diferentes colectivos y sectores de
la comunidad educativa del municipio, deberdn nombrarse de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Representantes de la corporacion municipal: 7 vocales.

De entre estos, habra un representante de cada grupo municipa y repre-
sentantes de los diferentes servicios municipales con incidencia en los centros
educativos del municipio, prioritariamente de |os servicios educativos, servicios
sociales, servicios de mantenimiento y servicios de seguridad.

b) Representantes de |os centros educativos publicosy privados del muni-
cipio: 5 vocales.

Cuatro vocales propuestos por |a Conselleriad’ Educacio i Cultura, dos de
ellos, como minimo, directores de centros publicos del municipio. Uno de ellos
debera ser director de un centro de educacion infantil y primaria, y €l otro, de
un instituto de educacion secundaria

Un vocal propuesto por el centro privado del municipio.

) Representantes de los profesores: 6 vocales.

Cuatro vocales elegidos por los profesores que son representantes en los
consejos escolares de los centros publicos de educacion infantil y primaria de
entre ellos mismos; y dos, por los que |o son en |os consejos escolares de insti-
tutos de educacion secundaria de entre ellos mismos.

d) Representantes de |los padres y madres: 7 vocales.

Cuatro vocales propuestos por las asociaciones de padres y madres de
alumnos de |os centros publicos de educacion infantil y primaria, y tres vocales
propuestos por |as asociaciones de padres y madres de alumnos de los institutos
de educacion secundaria

€) Representantes de los alumnos: 2 vocales.

Estos vocales deberan ser elegidos por los alumnos que son representan-
tes en los consgjos escolares de |os institutos de educacion secundaria de entre

ellos mismos, y tienen que pertenecer a dos institutos diferentes.

f) Representantes del personal de administraciony servicios delos centros
docentes: 2 vocales.

Estos vocal es deberan ser elegidos por el personal que es representante en
|os consejos escolares de |os centros publicos de educacion primariay secunda-
riadel municipio de entre ellos mismos. Uno de ellos debera provenir de un cen-
tro pablico de educacion primariay el otro de un instituto de educacion secun-
daria.

g)Vocal en virtud de sus capacidades o méritos personales relacionados
con la educacién:1 vocal.

4.3 De acuerdo con la distribucion actual de los alumnos en la escuela
publicay privada del municipio de Calvia, la representacion del sector privado
en la composicion del Consegjo Escolar Municipal no podra ser superior a 5%
del total de los miembros del Consgjo y debera vehicularse a través del sector
de representantes de centros educetivos.

5. NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS

5.1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del
Decreto 10/2003, el mandato de los consgjos escolares municipales tendra una
duracién de cuatro afios.

5.2. Todos los miembros del Consgjo Escolar Municipa ejerceran su
cargo por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de los cambios que procedan
por motivos de representatividad y con la posibilidad de nueva designacion si
volvieran a ser propuestos por €l sector que representasen.

5.3. El nombramiento y cese de los vocales y de sus suplentes debera
hacerse por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento, en el caso de |os representan-
tes de la corporacion municipal, y por decreto de Alcaldiaen el caso delos otros
vocales, de acuerdo con |la propuesta de titulares y suplentes presentada por los
grupos correspondientes.

6. ORGANOS DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

El Consejo Escolar Municipal estaraintegrado por |os siguientes 6rganos:
el Pleno, la Comisién Permanente, las comisiones de trabajo, la Presidencia, la
Vicepresidencia, |a Secretaria'y los grupos de colaboracion.

7. El PLENO. Composicion

El Pleno es el 6rgano superior de decision del Consegjo Escolar Municipal
y estara integrado por los siguientes miembros, de acuerdo con el articulo 4 de
este reglamento:

- Presidente: el Alcalde del Ayuntamiento de Calvia o la personaen quien
delegue.

- Siete representantes del Ayuntamiento.

- Cinco representantes de los centros educativos pablicos y privados del
municipio.

- Seis representantes de | os profesores.

- Siete representantes de los padres y madres.

- Dos representantes de los alumnos.

- Dos representantes del personal de administraciony servicios de los cen-
tros docentes.

- Unvocal en virtud de sus capacidades o méritos personal es relacionados
con la educacion.

8. El PLENO. Competencias y funciones
Son competencias y funciones del Pleno:

8.1. Lasestablecidas en los articulos 2 y 3 de este reglamento en los ambi-
tos de los conceptos generales de asesoramiento, consulta, propuestay partici-
pacion sobre cualquier tema relacionado con las necesidades educativas en el
ambito del municipio de Calvia

8.2. Ladeliberacion sobre | as propuestas de la Comisién Permanentey las
de trabajo, la emision de acuerdos sobre las mismas y su difusion.

8.3. La aprobacién de la memoria anual de actuaciones y del informe
sobre la situacion educativa en su ambito de competencia elaborado por € pro-
pio Consgjo Escolar Municipal.

8.4. La solicitud de asistencia a las reuniones del Pleno de personas de
reconocida valia o con conocimientos sobre una materia, con voz pero sin voto,
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a propuesta de la Comision Permanente.
9. El PLENO. Reuniones

9.1. El Pleno debera reunirse en sesién ordinaria dos veces al afio, a ser
posible una vez en el primer trimestre del curso escolar y otra en el dltimo tri-
mestre del curso escolar.

9.2. Con carécter extraordinario, se podrareunir a propuestadel presiden-
te, 0 a propuesta, hecha por escrito, de una cuarta parte de sus miembros.

10. El PLENO. Convocatorias, acuerdos y actas

10.1. Las sesiones del Pleno deberan ser convocadas por €l presidente a
menos con ocho dias habiles de antelacion si son ordinariasy con dosdiassi son
extraordinarias. Junto con la convocatoria deberd enviarse el borrador del acta
de la sesién anterior y la orden del dia, que elaboraré el presidente teniendo en
cuenta las propuestas de la Comision Permanente y |as de propiainiciativa. La
documentacion de los temas a tratar estard a disposicion de los miembros del
Consegjo Escolar Municipal desde el mismo dia de la convocatoria del Pleno.

10.2. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple de votos de los
miembros presentes y, en caso de empate, decidira la votacion el voto de cali-
dad del presidente. Cada miembro tendra un voto que no es delegable.

10.3. De cada sesion, tanto ordinaria como extraordinaria, debera redac-
tarse el acta, que debera transcribirse en € libro correspondiente, sellado por el
Consegjo Escolar Municipal, y con lafirmadel presidente.

11. LA COMISION PERMANENTE. Composicion

11.1. La comisién permanente estara formada por 12 miembrosy su dis-
tribucién sera la siguiente:

3 representantes del Ayuntamiento.

2 representantes de los centros educativos publicos del municipio.

2 representantes de |os profesores.

2 representantes de los padres y madres.

1 representante de los alumnos.

1 representante del personal de administracion y servicios de los centros
docentes.

11.2. La Comision Permanente estara presidida por el vicepresidente o
persona en quien delegue.

11.3. La composicion de la Comision Permanente debera actualizarse en
el primer Pleno de cada curso escolar.

11.4. Para la eleccién de los miembros de esta comision cada grupo de
consgjeros elegiré los titulares y suplentes por consenso o por votacion entre
ellos, y lo comunicara a presidente del Consgjo.

12. LA COMISION PERMANENTE. Funciones
Son funciones de la comision permanente:

a) Activar el funcionamiento del Consejo Escolar Municipal .

b) Llevar acabo los acuerdos del Pleno del Consejo Escolar que le corres-
pondan.

c) Proponer la creacion de grupos de trabajo y grupos de colaboracion
para temas especificos.

d) Adscribir los consgjeros a los grupos de trabajo.

€) Preparar y dirigir las actividades previstas, asi como vehicular y coor-
dinar €l trabajo de las comisiones de trabajo y grupos de colaboracion, si proce-
de, y recoger las propuestas para someterlas ala aprobacion del Pleno.

f) Llevar a cabo la publicacion de estudios, acuerdos, informes y difundir
laactividad del Consegjo.

g) Redlizar la gestion administrativa derivada de las actuaciones del
Consgjo.

h) Prever la confeccion de la memoria anual de actividades.

i) Y las que sean necesarias para el buen funcionamiento del Consejo
Escolar Municipal, mientras estén dentro del &mbito de sus competencias.

13. LA COMISION PERMANENTE. Reuniones

La Comisién Permanente se reunira como minimo dos veces a afio y
siempre que se considere necesario.

14. LA COMISION PERMANENTE. Convocatorias, acuerdos y actas

14.1. El presidente de la Comision debera realizar las convocatorias al
menos con cuarenta ocho horas de antelacion.

14.2. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple de los votos de
los miembros presentes y se comunicaran a todos los miembros del Consegjo,
para su conocimiento.

14.3. De cada sesion, tanto ordinaria como extraordinaria, debera redac-
tarse una acta.

15. LAS COMISIONES DE TRABAJO. Composicion y funciones

15.1. Las comisiones de trabgjo se crearan a propuesta de la Comision
Permanente para el estudio, andlisis y seguimiento de los temas concretos que
les correspondan en razon de la materia. Su objetivo es recoger informacion y
presentar sus resultados en forma de informe o propuesta de dictamen que se
someterd a decision del Pleno.

15.2. Las comisiones de trabajo estaran constituidas por miembros repre-
sentantes de los diferentes sectores y su composicion sera acordada acordada
por el Pleno a propuesta de la comision permanente. Cada comision designara
un presidente o portavoz entre los miembros que la compongan.

15.3. Lacomposiciony el contenido de las comisiones de trabajo se actua-
lizard en el primer Pleno de cada curso.

16. LOS GRUPOS DE COLABORACION. Composicion y funciones

16.1. Los grupos de colaboracion estaran formados por expertos o perso-
nal técnico sensibilizado en colaborar en los diferentes temas que se trabajen en
el Consgjo Escolar Municipal.

16.2. Los grupos de colaboracion seran flexibles y abiertos y su implica-
cién en e Consgjo finalizara cuando acaba el trabajo encomendado.

16.3. Las personas que formen parte de |os grupos de colaboracién podran
ofrecer datos, estudios, experiencias, etc., de los temas encomendados, asi como
informar o asesorar a los grupos de trabajo sobre temas especificos.

16.4. Los grupos de colaboracion se crearan a propuesta de la Comision
Permanente y podran adscribirse a una comision de trabajo.

17. PRESIDENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

17.1. El presidente del Consejo Escolar Municipal sera el Alcalde de
Calvia o persona en quien delegue.

17.2. Corresponden al presidente |las siguientes funciones:

a) Presidir y representar el Consgjo.

b) Hacer gjecutar los acuerdos del Consejo.

c) Convocar el Plenoy elaborar la orden del dia.

d) Dar posesion del cargo a los nuevos consgjeros.

€) Resolver o que corresponda en asuntos de la competencia del Consegjo
Escolar Municipal no atribuidos ni a Pleno ni ala Comision Permanente, o que
le sean comunicados por estos 6rganos.

18. VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

18.1. El vicepresidente sera designado por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento entre los miembros del Consgjo Escolar Municipal.

18.2. El vicepresidente, que lo serd del Pleno, sustituird el presidente en
caso de ausencia o enfermedad de éste. También presidira la Comision
Permanente.

18.3. El presidente del Consejo Escolar Municipal puede delegar deter-
minadas funciones en el vicepresidente, informando de ello a Pleno.

19. SECRETARIA DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL

19.1. El secretario del Pleno del Consegjo Escolar Municipa es el del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.
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19.2. Lafunciones del secretario son:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de la Comision permanente y exten-
der las actas.

b) Informar legalmente sobre los asuntos que le sean consultados y que
sean del &mbito de su competencia.

c) Tramitar las convocatorias del Pleno y de la Comision Permanente,
acompafiadas de la orden del diay de la documentacion necesaria.

20. DOTACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
ESCOLAR MUNICIPAL

Constituyen la dotacion técnica y administrativa del Consejo Escolar
Municipal los mismos servicios municipales, especialmente el Instituto
Municipal de Educacion y Bibliotecas. Debera designarse un técnico del
Instituto Municipal de Educacion y Bibliotecas o del Ayuntamiento para enca-
bezar |a Secretaria Técnica de la Comision Permanente.

21. SISTEMA DE ELECCION, RENOVACION Y SUSTITUCION DE
MIEMBROS

21.1. ELECCION DE LOS MIEMBROS

Laeleccion de los miembros debera realizarse siguiendo el siguiente pro-
cedimiento:

a) Sector del Ayuntamiento: los vocales de este sector serén designados
por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento .

b) Sector de los representantes de los centros publicos y privados del
municipio:

bl. Los vocales de este sector, representantes de centros publicos, seran
propuestos por la Conselleriad’ Educacid i Cultura. Dos de ellos, como minimo,
serén ser directores de centros publicos del municipio. Uno sera director de un
centro de educacion infantil y primaria, y €l otro, de un instituto de educacion
secundaria

b2. El vocal en representacién de centros privados seré propuesto por el
titular del Gnico centro privado que actualmente hay a municipio.

c) Sector de los profesores: seran elegidos entre |os que son representan-
tes en los consegjos escolares de centro, por consenso o por votacion entre ellos.
Los que son representantes en los consejos escolares de los centros de educa-
cién infantil y primaria propondréan sus cuatro vocales y los que lo son en los
consejos escolares de |os institutos de educacién secundaria sus dos vocales.

d) Sector de los padres y madres: |as asociaciones de padres y madres de
alumnos de | os centros publicos de educacion infantil y primaria propondrén sus
cuatro vocales por consenso entre ellas o por votacion de los candidatos que
designen las propias asociaciones. Igualmente procederén para elegir los tres
vocales que han de proponer |as asociaciones de padres y madres de alumnos de
los institutos de educacion secundaria.

€) Sector de los dumnos: los vocales seran elegidos entre los que son
representantes en |os consejos escolares de |os institutos de educacion secunda
ria por consenso o por votacion entre ellos.

f) Sector del personal de administracion y servicios de |os centros docen-
tes: los vocales serén elegidos entre el propio personal de administraciony ser-
Vvicios que sea representante en |os consejos escolares de | os centros publicos de
educacion primaria y secundaria del municipio por consenso o por votacion
entre ellos.

g) Voca en virtud de sus capacidades o méritos personales relacionados
con laeducacion: Este vocal sera designado a propuestadel Pleno del CEM, por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento.

El proceso de eleccion de los representantes de los sectores ¢), d), €) y f)
serd coordinado por |la Secretaria Técnica del Consgjo Escolar Municipal, que
también elevara la propuesta de los representantes titulares y suplentes de cada
uno de los sectores a la Alcaldia del Ayuntamiento para que sean nombrados
vocales.

De todos los sectores deberan proponerse vocales titulares y vocaes
suplentes.

21.2. RENOVACION DE LOS MIEMBROS

L as renovaciones de los miembros del consgjo escolar se haran de acuer-
do alo que disponen el Decreto 10/2003, de regulacion de los consejos escola
res municipales de las Islas Baleares, y el Decreto legisativo 112/2001, de
Consejos Escolares de las |slas Baleares.

Los plazos de renovacién del Consejo Escolar Municipal se computaran a

partir de la fecha de la sesion constitutiva.
21.3. SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS

L os consgjeros que |o sean en representacion de los colectivos de los pro-
fesores, de los padres y madres, del personal de administraciony serviciosy de
los alumnos, perderan esta condicién en el momento de cesar como represen-
tantes de estos colectivos en sus centros 0 asociaciones de procedencia.

Si dejan de ser miembros del consgjo escolar del centro o de la asociacion
de la cual formen parte tendran que ser sustituidos en el plazo de dos meses, a
propuesta del colectivo que representen. El proceso serd coordinado por la
Secretaria Técnica del Consejo Escolar Municipal .

L os consgjeros que lo sean en representacion del sector del Ayuntamiento
y de los sectores de centros publicos y privados podran ser revocados en cual-
quier momento y sustituidos a propuesta de los titulares del sector que repre-
senten.

En el caso de los representantes del Ayuntamiento la revocacion y susti-
tucién se hard por acuerdo de Pleno. En el caso de los sectores de centros publi-
cos y privados, mediante propuesta de revocacion y sustitucion dirigida a
Alcalde, por escrito, por parte de la Conselleria d’ Educaci6 i Cultura o por €
titular del centro privado del municipio. En estos casos € nuevo miembro lo
serd por el tiempo que reste para completar los cuatro afios de mandato del
Consgjo Escolar Municipal.

En el caso de ausencia justificada o enfermedad, |os consgjeros titulares
podran ser sustituidos por sus suplentes, circunstancia que debera comunicarse
por escrito a presidente con indicacion de los nombres del suplente y conseje-
ro sustituido.

21.4. VACANTES

Si se produce alguna vacante, esta sera cubierta a propuesta del sector que
represente el consejero y el nuevo miembro lo seré por el tiempo que reste para
completar el mandato del Consejo Escolar Municipal.

22. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

22.1. Paradesarrollar este Reglamento de organizacién y funcionamiento,
el Pleno del Consejo Escolar Municipa podra aprobar un reglamento de régi-
men interno.

22.2. Entre otras que considere oportunas, y siempre que no contradigan
este reglamento, €l reglamento de régimen interno podra desarrollar las siguien-
tes cuestiones:

El funcionamiento interno de los diferentes érganos y €l régimen de reu-
niones.

El régimen de convocatoria de |as sesiones.

El sistema de publicacion de los acuerdos y difusion de los trabajos del
Consgjo Escolar Municipal.

23. VIGENCIA DEL REGLAMENTO

23.1. Este Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
Escolar Municipal entraraen vigor apartir del diasiguiente a de su publicacion
en el Boletin Oficia de las Islas Baleares y una vez transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, reguladora de las bases del régimen
local.

23.2. Este reglamento podra ser reformado o modificado por el Pleno del
Ayuntamiento de Calvia con los mismos tramites previstos para aprobarlo. El
Consegjo Escolar Municipal podra presentar propuestas de modificacion o refor-
ma por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

24. PRELACION DE FUENTES

Para todo aquello que no se haya previsto en este reglamento, y siempre
que no lo contradiga, sera de aplicacién la siguiente normativa supletoria:

a) El Decreto Legislativo 112/2001, de 7 de diciembre, por el cua se
aprueba la Ley de consejos escolares de |as Islas Baleares.

b) El Decreto 10/2003, de 14 de febrero, de regulacién de los consejos
escolares insulares y de los consejos municipales de les Islas Baleares.

c) LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las admi-
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nistraciones pablicas y del procedimiento administrativo comadn.
25. DECLARACION SOBRE EL GENERO

Todas |as denominaciones de cargosy colectivos, asi como cualquier otra
denominacion de este reglamento que aparezca en género masculino, se enten-
dera referida indistintamente al género masculino o femenino segin el sexo del
titular o integrantes de cada colectivo de que se trate.

Calvia, 3 de abril de 2012

_0_

Ajuntament de Campanet

Num. 10344
ANUNCI.- Amb data 17 de maig de 2012, s'hadictat € seglient:

‘DECRET DE BATLIA NUM. 44-2012

Joan Amengual Horrach, Batle de I’ Ajuntament de Campanet (llles
Balears), Fent Us de les atribucions conferides per la legislacié de régim local:
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del regim local, RDLG
781/1986, de 18 d' abril, que aprova el TR de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local, i RD 2568/1986, de 28 de novembre, que aprova €l
Reglament d’ Organitzacié, Funcionament y Régim Juridic de les Entitats
Locals,

| resultant que per mitja d’ acord adoptat pel Plenari de la Corporacié, en
sessiO extraordinaria de data 14 de maig de 2012, s ha disposat la supressio de
la Junta de Govern Local,

RESOLC:
Avocar latotalitat de les competéncies de Batlia delegades en la Junta de
Govern, les quals seran exercides exclusivament per part del Batle.

Conformement el previst a I'article 44 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, la present avocaci6 d' atribucions de Batlia donara efectesimmediats,
des del dia d’avui, es publicara a Taul6 d’ Edictes de I’ Ajuntament i a Butlleti
Oficial d'lllesBalears; | esdonaracompte a Ple en la primera sessio que aquest
celebri.’

El que es fa public en compliment de la normativa esmentada.

Campanet, 23/ maig / 2012
El Batle.

_0_

Num. 10351

Provisionalment aprovada per acord plenari de data 2 d' abril, la definicio
de la quota reduida aplicable a les taxes seglients. Servei d'aigua potable,
Recollidadefemsi incineracio, Servei de clavegueram; i unavegadasotmeés|’a
cord provisional a exposicio publica, (BOIB N° 52, de data 12-04-2012), sense
que s hagin interposat reclamacions en contra, conformement I’ article 17 de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals s entén definitivament adoptat I’ acord
fins a les hores provisional; fent-se public €l contingut de I’ acord, en compli-
ment de la normativa esmentada:

El Consistori haacordat que latarifareduida previstaales ordenancesfis-
calsreguladores de les taxes per la prestacio dels serveis de clavegueram, reco-
llida de fems i manteniment del servei d’aigua potable, seran les quanties apli-
cables a's expedients de bonificacions fiscals per rentes baixes amb la concu-
rréncia dels requisits seglients:

a) Esser cap de familia pensionista de jubilacio, invalidesa, viduitat,etc; o
menor de 30 anys emancipat en atur i/o renta baixa.

b) Ingressos disponibles de la unitat familiar iguals o inferiors al’ equiva-
lent a la pensié minima de jubilaci6 amb conjuge a seu carrec (s entén per
‘ingressos disponibles’ aquella quantia que resulta de restar a's ingressos fami-
liars el preu del rebut de lloguer si n’hi ha),

¢) | esser la unitat familiar resident a Campanet.

Campanet, 23/ maig / 2012.
El Batle, Joan Amengual Horrach.
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Num. 10352
ANUNCI.- Una vegada transcorregut €l termini d’informacio publica a
que es va sotmetre de |’ Ordenanga Municipal reguladorade I’ ocupacio delavia
publica amb taules i cadires per aterrasses de barsi similars, aprovadainicial-
ment pel Plenari d’aquesta Corporacio, en sessio de data 2 d'abril de 2012,
sense que s hagin interposat reclamacions contra, conformement |’ article 102-
d) delaLlei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i deregim local delesllles
Balears, aquest acord d' aprovacio inicia de I’ ordenanga esdevé definitiu; fent-
se public I articulat de I’ ordenanca aprovada.-

Campanet, 23 / maig / 2012.-
El Batle, Joan Amengua Horrach.

ORDENANGA MUNICIPAL REGULADORA DE L’OCUPACIO DE LA
VIA PUBLICA AMB TAULES| CADIRES PER A TERRASSES DE
BARS| SIMILARS

Article 1. Objecte

1. Lapresent Ordenanca té per objecte laregulaci6 del’ ocupacié de lavia
publica mitjangant taules, marquesines, tendalsi altres elements similars al ser-
vei de bars, establiments de restauracié i similars.

El mobiliari i els elements que es poden autoritzar per ocupar i fer Us de
lavia piblica d’ establiments de tipus bar, bar-restaurant o restaurant seran tau-
les, cadires, para-sols, jardineres, separadores, un sol expositor de gelats i ele-
ments publicitaris representatius de |’ establiment. Aquests elements s’ hauran de
col-locar dins de |’ espai concedit en lallicencia municipal.

CAPITOL I. OCUPACIO ESPAIS PUBLICS
Article 2. Naturalesa Juridica

Les ocupacions d’ espais publicstindran la naturalesad’ Gs privatiu i, sense
laimplantacio d'instal -lacions fixes i permanents, es regiran pel disposat al’ar-
ticle 143.1 ¢), de laLlei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Régim
Local delesllles Balears.

Article 3. Regim Juridic

Lainstal-laci6 de les ocupacions resta subjecta a I’ atorgament d’una Ili-
cencia d ocupacié temporal que origina una situacié de possessio precaria
essencia ment revocable per raons d’interés pablic. Per aquestarad I’ atorgament
delesllicéncies sera discrecional sense que hi hagi cap dret preexistent per ala
seva obtencio.

Article 4. Adjudicacio de Ilicencies

Les llicencies seran adjudicades als sol ‘licitants que demanin I’ ocupacié
de la vorera contigua a I’ establiment de restauracio, amb la qual I’ ocupacio
demanada formara una unitat d’ explotacio.

Quan per les caracteristiques de la vorera contigua a I’ establiment no es
pugui autoritzar I'ocupacié sol-licitada, es podra discrecionalment autoritzar
aquesta a un espai public de superficie suficient el més proper possible al’ esta-
bliment, per a que s  haura de disposar de les autoritzacions sectorials que siguin
pertinents.

Article 5. Durada

La llicéncia o autoritzaci6 s atorgara amb una durada maxima d'un any
natural, prorrogable, sense perjudici que per I’ Ordenanca Fiscal corresponent
sigui d’ aplicaci6 unataxa per un periode diferent d’ ocupacio. Les|licenciesamb
ocupacié de vorera podran gaudir d’ autoritzaci6 durant tot I’ any, i ales que ocu-
pin calgades o espais d’ estacionament es podra especificar €l termini de I’ auto-
ritzacio, foradel qual s haura de desallotjar completament I’ ocupacio.

Article 6. Revocaci6 de lallicencia

Les Ilicéncies es concedeixen a precari i, per tant, poden revocar-se en
qualsevol moment. Aquesta revocacid no comportara indemnitzacié quan sigui
motivada per raons sobrevingudes d' interes public o per incompliment de qual-
sevol de les condicions de lallicéncia Aixi mateix s haurade retirar el material
quan circumstancies d'interés municipal ho fessin necessari, i no donara lloc a
indemnitzacio.

Article 7. Procediment d’ adjudicacio



