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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CALVIA 3
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO I BIBLIOTEQUES

5375 El Consell rector de I'IMEB en sessié extraordinaria celebrada el 14 de mar¢ de 2013, adopta aprovar
la convocatoria de borsa de treball per proveir, amb caracter temporal, llocs vacants de la categoria
educador/a, a les escoles d'educacié infantil municipals gestionades per I'Institut municipal d'educacié
i biblioteques de Calvia.

Vistes les necessitats organitzatives de I''NSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO | BIBLIOTEQUES DE CALVIA (IMEB), es fa necessari
procedir a la convocatoria d'una Borsa de treball de la categoria EDUCADOR/A per € sistema de concurs, per proveir, amb caracter
temporal, llocs de feina a les Escoles d'Educacié Infantil Municipals gestionades per I'INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO |
BIBLIOTEQUESDE CALVIA.

CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA:
Denominaci6 de laplaga: EDUCADOR/A

Nivell de titulacié academica: En aplicacié del Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual sestableixen €els requisits minims dels centres de
primer cicle d'educacio infantil (art. 11), els professionals hauran d'estar en possessio d'alguna de les titulacions o acreditacions segients:
Titol de mestre amb I'especialitat d'educacié infantil o titol de grau equivalent; o Titol de Técnic superior en educacio infantil o titulacions
equivalents académicai professionalment; o Certificat de professionalitat d'educacié infantil; o Certificacié de les unitats de competéncia que
componen la qualificacié d'educacid infantil; o Professionals en possessié de qualsevol dltre titol o acreditacid declarats equivalents a algun
dels anteriors o que hagin estat habilitats per al'atencio a nens de 0-3 anys.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de persona per integrar una borsa de treball propia EDUCADOR/A per cobrir les
substitucions del personal que conforma la plantilla de les Escoles d'Educacié Infantil Municipalsi que té reserva de plaga, o bé afi de cabrir
de manera eventual necessitats de I'lMEB.

El procés de seleccié es dura a terme mitjangant concurs i entrevista curricular. A tal objecte, la Comissié Tecnica de Valoracio duraaterme
lavaloracio dels mérits degudament acreditats pels aspirants en e moment de presentacio d'instancies.

2.- DRETS D'ACCES Al PROCES SELECTIU: 16€ (Ordenancafiscal publicadaa BOIB 139 de dia 22.09.2012).
3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord al'art. 57 de lallei de I'Estatut de I'Empleat Pablic, llei 7/2007, de
12 d'abril (BOE n° 89 de 13.4.07), es permeti I'accés al'ocupaci6 publica. En aguest Ultim cas, per les persones aspirants que no posseeixin la
nacionalitat espanyolai del seu origen no es desprengui e coneixement de lallengua castellana, sha d'acreditar el coneixement de la mateixa
mitjancant |'aportacio del diploma d'espanyol com allengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant I'acreditaci6 d'estar en possessio d'una titulacio academica
espanyola expedida per I'organ oficial competent al territori espanyol.

b) Tenir complits 16 anysi no haver arribat al'edat de jubilacio forgosa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/40/814696

c) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris

de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especia per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, o
%per al'accés a cos o escala de funcionari, en e cas que hagin estat separat, inhabilitat 0 acomiadat disciplinariament. En €l cas de nacionals
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent no haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que li impedeixi, en
el seu Estat i en els mateix termes, |'accés a una ocupacio publica.
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=£d) No estar inclos en causa d'incompatibilitat especifica.
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€) Titulacié académica: En aplicacié del Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual sestableixen els requisits minims dels centres de primer cicle
d'educacio infantil (art. 11), els professionals hauran d'estar en possessié d'alguna de les titulacions o acreditacions segiients: Titol de mestre
amb I'especialitat d'educacio infantil o titol de grau equivalent; o Titol de Técnic superior en educaci6 infantil o titulacions equivalents
academicai professionament; o Certificat de professionalitat d'educacio infantil; o Certificacid de les unitats de competéncia que componen
la qualificacié d'educacié infantil; o Professionals en possessié de qualsevol adtre titol o acreditacié declarats equivalents a algun dels
anteriors 0 que hagin estat habilitats per al'atencié a nens de 0-3 anys. En cas de titulacions obtingudes a |'estranger haura de presentar-se
fotocopia de la credencia que acrediti 1a seva homologacié a Espanya, de conformitat a la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, al
RD 1665/1992 i dtranormativa de transposicio i desenvolupament.

f) Acreditar €l reguisit de coneixements mitjans de catala, nivell B2 de conformitat amb la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificaci6 de la
Ilei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, mitjangant I'aportacio en el termini de
presentacié de sol-licituds del titol o certificat oficial corresponent, expedit o homologat per la CACC (Comissié Avaluadora de
Coneixements de Catald), o per I'anterior Junta Avaluadora de Catala, o per I'EBAP (Escola Balear d'Administracid Piblica).

g) Sobre la base del Reglament (CE) n ° 852/2004 es requerira que el personal hagi rebut formacidé genérica en qlestions d'higiene
alimentaria, d'acord amb la seva activitat laboral. Aquesta formacié sera requerida en el moment en que es redlitzi la crida al treballador de
borsa.

h) Haver satisfet |ataxa de 16€ (Ordenanca fiscal publicadaa BOIB 139 de dia 22.09.2012), per optar ales proves de selecci6 de personal.

Per ser admes i si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, els i les aspirants hauran de presentar documentacio, original i
fotocopia simple, que acrediti el compliment dels requisits recollits en els apartats i) i f), i declaracio jurada, en relacié a compliment dels
apartats ¢) i d), referida sempre aladatalimit de presentacio d'instancies.

4.- PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccio es dura a terme mitjangant concurs i entrevista curricular. La Comissio Tecnica de Valoracio durd a terme la valoracio
dels mérits degudament acreditats pels aspirants en el moment de presentacié d'instancies, d'aquells aspirants admesos.

4.1. CONCURS. Lavaloraci6 esfarad'acord amb el segiient barem de mérits:

a) Experiénciaprofessional.
al.- Serveis prestats en escoles infantils de caracter public de qualsevol administracio, d'empreses publiques o d'entitats de dret
public sotmeses amb caracter general a dret privat, o d'organismes autdonoms de les administracions publiques, o de consorcis o
fundacions del sector pablic, exercint funcions de naturalesa o contingut professional analeg als de la plaga convocada: 1,5 punts per
any.
a.2.-. Serveis prestats en qualsevol administracid, empreses publiques o entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret
privat, organismes autonoms de les administracions publiques, consorcis o fundacions del sector public, exercint funcions de
naturalesa o contingut professional analeg a's de la plaga convocada: 1 punt per any.
a.3.- Serveis prestats en escoles infantils o empreses d'ambit escolar, de caracter privat, exercint funcions de naturalesa o de
contingut analegs als de la plaga convocada: 0,75 punts per any.
ad.- Serveis prestats en empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut andegs als de la plaga convocada: 0,50
punts per any.

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 14 punts.
Forma d'acreditacio:

® En administracio o empresa publica: mitjancant certificat en el qual sindiqui la data d'alta i baixa en la mateixa, categoria
professional, tipus de contracte o relacio i funcions exercides, expedit per I'drgan competent de I'Administracié que es tracti.

® En empresa privada: mitjancant certificacio d'empresa en la qual sindiqui la data d'altai baixa en la mateixa, categoria professional,
tipus de contracte i funcions exercides, aixi com certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. De
forma excepcional, per al cas d'extincié de I'empresa on es van prestar serveis, Saportaran els documents originals o fotocopies
degudament compul sades que justifiquin de forma fefaent |es dades indicades anteriorment.

® En l'exercici lliure de la professio: mitjangant certificat d'alta i baixa de I'lAE amb indicaci6 de la classificacio de I'activitat, i si
escau, de Llicéncia Fiscal per a periodes anteriors a 1-1-92, i/o Certificat del Col-legi Professional si escau.

Unicament sera valorat aquest mérit quan de la documentacié aportada es desprengui que I'experiéncia laboral esta directament relacionada
amb lesfuncions del Iloc a cobrir.

I | %@@E%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/40/814696
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Perque siguin valorats els mérits anteriors sera necessari que els candidats presentin la documentacié origina acreditativa dels mateixos o
fotocopia acarada, i fotocopiasimple, dinsdel termini de presentacié d'instancies.

b) Coneixements oralsi escrits de catala.
b.1. Coneixements superiors al'exigit com arequisit per participar en aguesta convocatoria. Certificat C1: 1 punt; certificat C2: 1,50
punts.
b.2. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat 1): 0,25 punts.

En € cas que I'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només satorgara puntuacio a que acrediti major coneixement, excepcio
fetadel Certificat LA, de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual saddicionara 0,25 punts.

Aquest apartat es valoraraamb un maxim d'1,75 punts.
Forma d'acreditacio:

Aquest merit sacreditara formalment mitjancant original o fotocopia acarada, i fotocopia simple, del corresponent certificat, aportat dins del
termini de presentacio d'instancies.

) Mérits académics.

Es valoraran segones titulacions academiques, de la mateixa o superior categoria, arad de 1 punt cadascuna. Podran ser valorades en aquest
apartat les seglients titulacions (sempre que no hagi estat presentada com a requisit d'accés): magisteri educacio infantil, cicle formatiu de
grau superior en educacio infantil, magisteri educaci6 especial, psicopedagogia, logopédia, pedagogia, psicologia, 0 equivaents. Es valoraran
titols de master oficial universitari i titol de doctor/a relacionats amb la plaga que es defineix en aguesta convocatoria.

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 2 punts.
Forma d'acreditacio:

Aquest mérit sacreditara formalment mitjancant original o fotocopia acarada, i fotocopia simple, del/dels corresponent/s titol/s, aportat dins
del termini de presentaci6 d'instancies.

d) Accions formatives.

Es valoraran les accions formatives, |'assisténcia a seminaris, congressos i jornades, aixi com les practiques de caracter professional
relacionades amb la plaga que es defineix en aquesta convocatoria.

Lavaloracio dels cursos serala segiient:

® Accions formatives directament relacionades amb |'educacié infantil, a col-lectiu de 0 a 6 anys, o educaci6 especial: 0’02 punts per
hora.

® Accions formatives relacionades amb I'educaci6 infantil en genera o relacionats amb les funcions de la categoria que es convoca
d'Educador/a, no directament orientats al'atencié 0 a6 anys: 0’01 punt per hora.

® Cursos generals del'area de qualitat, els de igualtat de genere, els de aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces,
correu electronic i Internet), els cursos de prevencié de riscos laborals, els de proteccié de dades de caracter personal, i els de
idiomes: 0’ 005 punts per hora. Aquest apartat tindra una puntuacié maximad'1 punt.

Lavaloracio maxima d'aquest apartat sera de 7 punts.
Forma d'acreditacio:

® Perque sigui valorats els mérits anteriors sera necessari que els candidats presentin la documentacié original acreditativa dels
mateixos o fotocopia acarada, i fotocopia simple, dins del termini de presentacio d'instancies.

® FEsvaloraran els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels
acords de formacié continua entre I'Administracié i els agents socials, €ls cursos homologats per I'EBAP, €ls cursos impartits per
centres docents homologats, els impartits per universitats publiques i/o privades, aixi com els cursos de formacié ocupacional
impartits o promoguts pel Servel d Ocupaci6 deles |lles Balears (SOIB), per la Conselleriade Treball i Formacio i, per altres entitats
0 organismes local's, autonomics o estatals amb competéncies en materia de formaci6 ocupacional .
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Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament promoguts per I'Ajuntament de Calvia, per la Fundacié Municipal d'Escoles
Infantils, o per I'Institut Municipal d'Educacio i Biblioteques relacionats amb la plaga que es defineix en aquesta convocatoria.

Es valoraran en aquest apartat de formacié, les practiques de caracter professional no laborals realitzades en empreses o
administracions sempre que no formin part de laformacié académica.

En tots els casos es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa quiestié 0 a un mateix programa, encara
que shagi repetit la seva participacio.

Cada acci6 formativatindra la valoracié maxima que s'especifica en cada apartat.

Només es valoraran aquells certificats que contemplin la durada de I'accié formativa en hores o en credits. En aguest dltim cas la
correspondencia sera de 10 hores d'acci6 formativa per cada credit.

4.2. ENTREVISTA CURRICULAR.

La Comissio técnica de valoraci6 realitzara un entrevista a tots els aspirants, que versara sobre situacions de caracter practic. Aquesta
entrevista tindra una valoracio maxima de 2 punts.

5.- COMISSIO TECNICA DE VALORACIO.

La Comissié Técnica de Valoracié estara composta pels seglients membres:
President: D2 Natalia Lopez Vives o en substitucid, D2 Gabriela Maffrand Ajo.
Vocals: D2 |Isabel PalomaVega o en substituci6, D2 Carolina Monreal Marin.
D2 AnaJiménez Ruiz o en substitucié, D2 Filomena Villgjos Risalde.

D2 Marta Gémez Ibéfiez o en substitucio, D2 M2 Teresa Pagés Mas.

D2 Gemma Lillo Pastor o en substitucio, D2 Miguel Mas Mas.

El Secretari de Consell Rector de I'lMEB.

En representaci6 dels treballadors, en funcions de vigilancia del bon desenvolupament del procés:

D2 Antonia Garcia Pol o en substitucié, D2 Angela Gelabert Vic.

6.- VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

1. Laborsa de treball estara integrada pels aspirants que hagin participat en el procés selectiu i hagin obtingut un minim d'1 punt. La

puntuaci6 final sera el resultat de la suma de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs i I'obtinguda en I'entrevista curricular, i
seralaque determini I'ordre en la borsa de treball.

. Els empats que es produeixin es dirimiran en primer lloc, en favor d'els qui obtinguin major puntuacié en la valoracio de I'apartat a)

Experiéncia professiona. Si persisteix |'empat, en segon lloc en favor d'els qui obtinguin major puntuacio en lavaloraci6 de I'apartat
a.l) Serveis prestats en escoles infantils de caracter public de qualsevol administracio, d'empreses publiques o d'entitats de dret
public sotmeses amb caracter general al dret privat, o d'organismes autonoms de les administracions publiques, o de consorcis o
fundacions del sector public. Finalment, si persisteix |'empat, es determinara per sorteig.

. Lavigencia de la llista que conforma la borsa de treball sera fins que I'Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques constitueixi una

altra de lamateixa categoria professional. En tot cas, tindra una vigéncia maxima de tres anys.

7.- CRIDA.
7.1 Quan sigui necessari cobrir un lloc de treball, soferira al'aspirant que estrobi en el primer lloc de la borsa de treball.

7.2 El rebuig injustificat d'un contracte motivara passar al'Ultim lloc de lallista. Es consideren causes justificades de rebuig del contracte les
seglents:

® Malaltia acreditada mitjancant el corresponent certificat medic.
® Periode d'embaras, maternitat o situacions assimilades.
® Qualsevol atra que de forma excepciona I'TMEB estimi oportuna, a peticid de I'interessat, amb acord del Comite d'empresa de

I''MEB.

2 En tals suposits els aspirants conservaran el seu lloc en lallistai seran citat novament quan deixin de concorrer les causes de rebuig, sempre
que shagi comunicat al'IMEB la seva disponibilitat.

I | %@@E%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/40/814696
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7.3 En € cas que un treballador/a cessi en el seu lloc de treball amb el motiu d'incorporacié del titular d'aquesta placa, aquest treballador/a
ocuparal'ordre en lallista conforme ala puntuacio inicialment obtinguda.

Les crides als interessats es realitzaran sempre telefonicament. Sutilitzaran altres mitjans com el correu electronic, en el cas que aixi
sespecifiqui en la sol-licitud. En €l cas d'haver intentat la comunicacio infructuosament, |'aspirant al com shagués intentat |'oferiment
conservara el seu lloc en la llista en els dos primers intents, a partir de llavors passara a I'Ultim lloc de la llista. L'interessat haura de
comunicar al'lMEB €ls possibles canvis en els nimeros de teléfon o forma de contacte.

8.- DATA LIMITI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en el present procés selectiu sera del 8 al 18 d'abril de 2013, ambdos inclosos. Quan
I'dItim dia del termini sigui inhabil, Sentendra prorrogat al primer dia habil seglient. Els successius anuncis es publicaran Unicament en €l
tauler d'anuncis de I''MEB i ala pagina web de I'Ajuntament www.calvia.com (IMEB). Les sol-licituds shauran de presentar en el Registre
de'lMEB situat en C. Julia Bujosa Sans, batle, 1 de Calvia. Les instancies podran presentar-se també en laforma que indical'art. 38.4 de la
Llel 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiquesi del Procediment Administratiu Comu.

De conformitat amb el que es disposa en laLlei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, sinforma
asinteressats que:

1. Lesdades facilitades en aquest imprés sincorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, denominat Recursos Humans, del que
és responsable I'Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques de Calvia. La seva finalitat és la gestio integral de les relacions de la
institucié amb el personal laboral i funcionariat. Processos de seleccid de personal; borses de treball; gestié de persona en sentit
ampli; nominesi salut laboral i prevenciod de riscos laborals; relacio de llocs de treball; contractes i nomenaments del personal; altesi
baixes seguretat social; accidents i baixes laborals; obligacions fiscals i amb seguretat social en relacio amb €l personal laboral i
funcionariat, organitzacio i gestié cursos de formaci6; formacid, ajudes escolars, dietes, excedéncies, vacances, expedients
disciplinaris; control incompatibilitats; control horari.

2. Cessions de les dades previstes: representants sindicals i representants de personal; jutjats i tribunals; organs administratius per a
compliment obligacions fiscalsi socials derivades de larelacio laboral o funcionarial. Organs administratius per complir obligacions
i retencions; les publicacions propies dels processos de seleccid; oposicionsi concursos; entitats bancariesi caixes d'estalvi.

3. Organ administratiu davant el qual es pot exercir, si escau, els drets d'accés, rectificacio, cancel lacié, oposicio i |a resta de drets
reconeguts en laLlei Organica 15/1999 és el secretari del Consell Rector de I''MEB, amb domicili a Calvia, carrer Julia Bujosa Sans,
batle, 1, Calvia

9.- INCIDENCIES.

En tot el no previst a les presents Bases sestara a que es disposa en la normativa d'aplicacio. La present convocatoria i quants actes
administratius es derivin d'ellai de |'actuaci6 del Tribunal Qualificador podran ser impugnats en els casos i en la forma establerts per laLlei
30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Plbliquesi del Procediment Administratiu Coma.

Aixi mateix I'Administracié podra si escau, procedir alarevisié de les resolucions de la Comissié Técnica de Valoracid, conforme al previst
en lacitadaLlei 30/92, de 26 de novembre.

Presidentadel' MEB
Esperanza Catala Ribo
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