BASES QUE REGIRAN EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR DIECIOCHO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CALVIA.

BASESDE LA CONVOCATORIA

1.- CARACTERISTICASDE LASPLAZAS:

?? Funcionarios de carrera.

?? GrupoD

?? Clasficacion: Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase PoliciaLocal y susauxiliares.

?? Denominacion delasplazas. Policia Local.

?? NUmero devacantes. 18

2.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL:
A los efectos previstos en e R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, € Tribunal se clasifica con la
categoria detercera.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en € concurso-oposicion serd necesario reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes:

a)
b)
v}
d)

e

)

@

()
©)
4

Ser espariol.
Tener 18 afios cumplidosy no haber cumplido los 33 afios. Pueden compensarse a estos efectos |os servicios prestados en la Policia Local.
Estar en posesion del titulo académico de graduado escolar o equivalente.
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe e correcto desempefio de las funciones ( Anexo Il Decreto 70/89 Normas
Marco delas Policias Locales).(1)
No haber sido separado del servicio de la Administracion Local, Autondémica o Estatal, ni estar inhabilitado para é gercicio de la funcion
publica.(2)
Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.(3)
Estar en posesion de los permisos de conduccion delaclase A, By BTP.
Comprometerse, mediante una declaracion jurada, a portar armasy, en su caso, a utilizarlas.(4)
Acreditar € conocimiento delalenguacatalanaen € nivel A.
L os aspirantes que no puedan acreditar documental mente |os conocimientos correspondientes de lengua catalana del nivel A —conocimientos
elementales- deberan solicitar en sus instancias la realizacion de una prueba especifica para acreditarlo que sera realizada con caracter
previo a inicio del concurso oposicion, € resultado de la cua se calificara de “ apto” o “no apto”. Los criterios de correccion de la
mencionada prueba se gjustaran a los criterios vigentes de la Junta Avaluadora de Catala.
Acreditar la superacion o actualizacion del curso de aptitud basico de Policia Local de la Escuela de Policia Local dela CAIB o del Ingtituto
Balear de Servicio Piblico (1.B.S.P.) en e transcurso delostres afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se deberd presentar junto ala Instancia certificado expedido por facultativo colegiado en € que seindique que & aspirante cumplelas
condiciones egtipuladas en € Cuadro de Exclusiones Médicas, del Anexo |l del Decreto 70/89 de las Normas Marco de las Policias
Locales.

Selefacilitara una declaracion en é momento de presentacion de instancia que debera ser entregado junto ala misma.

Se debera entregar certificado de penales con anterioridad a la toma de posesién de funcionario.

Selesfacilitara un modelo que debera ser cumplimentado y entregado junto alainstancia.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en € dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias —a excepcion del
apartado i) en su caso-, y mantenerlos durante todo € proceso selectivo.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas sdlectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes de participacion que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas sempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion.

El Alcalde-Presidente por si, 0 a propuesta del Presidente del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o
fal sedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, alos efectos procedentes.

A los efectos de estar exento de la realizacion de la prueba especifica de conocimientos de la lengua catalana se presentara junto a la solicitud
para tomar parte en la convocatoria, fotocopia cotejada del certificado acreditativo de poseer, como minimo, € nivel de conocimientos de lengua
catalana exigidos en esta convocatoria.



Si en cualquier momento del proceso selectivo, d tribunal tuviese conocimiento de que algiin aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusén a Alcalde-Presidente, y le comunicara, alos
efectos oportunos, lasinexactitudes o fal sedades consignadas por € aspirante en la solicitud de admision.

4.- PRUEBA PREVIA DE NIVEL DE CATALAN.

Para aquellos aspirantes que no acrediten estar en posesion del certificado “ A” de conocimientos de catalan y soliciten la realizacién de una
prueba especifica, serealizard una prueba demostrativa de los mismos.
La presente prueba tendré caracter obligatorio y su calificacion serade APTO/NO APTO.

5.- PROCESO DE SELECCION:

Al contar € Ajuntament con un nimero importante de funcionarios interinos de la Policia Local con anterioridad a la publicacién del
Decreto 146/2001, de 21 de diciembre de la Consdlleria d' Interior, y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del mencionado
Decreto, la seleccidn de los aspirantes en la presente convocatoria se realizard aplicando € sistema establecido en los Decretos 70/1989 y
72/1989.

La forma de sdeccién es la de concurso-oposicion, consistiendo € mismo en una fase previa de concurso, donde se valoraran los méritos
aportados por los aspirantes, y otra posterior de oposicion.
En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso dispensara de haber superado las pruebas selectivas de |a fase de oposicion.

5.1.-FASE DE CONCURSO:

Con carécter previo alavaloracion de los méritos acreditados en las solicitudes por los aspirantes, serealizaré la valoracion del mérito previstaen
e apartado J.2 de este punto, con lafinalidad deincorporar € documento acreditativo de su resultado al resto de méritos.

a) Diploma de aptitud para la categoria de Policia, expedido por la Escuela de Policia de la Comunidad Auténoma o € Ingtituto Balear de
Servicios Pablicos (1.B.S.P.) La puntuacion se obtendra multiplicando la calificacion obtenida en € curso por 0'5 , hasta un maximo de 5
puntos.

b)  Antigliedad por trienio, hasta un maximo de 3 puntos, multiplicando € ndimero detrienios por 0'5.
c¢)  Conocimientos delosidiomasinglés, francésy/o aleméan: hasta 1 punto por idioma, y como maximo 2 puntos.

Criterios de valoracion:
- Titulo delicenciado, diplomado o equivalente expedido por la Universidad o Escuela Oficial de  Idiomas: 1 punto.
- Certificacion expedida por la Escuela de Idiomas del Estudio General Luliano, segiin niveles:
a)" Propiade un nativo” , 1 punto.
b)” Muy inteligible’ : 0,75 puntos.
©)” Inteligible” : 0,50 puntos

Las anteriores certificaciones deberan estar expedidas con una antel acién maxima de cinco afios.
d) Estudiosreglados para € correspondiente empleo, con valoracién académica, con una puntuacién de 0’5 puntos.

e) Estudios reglados correspondientes al nivel inmediatamente superior a los requeridos para acceso al grupo a que se opta, con la puntuacion
de1 punto.

De acuerdo con |o establecido en la Orden de la Consdlleria de la Funcion Plblica e Interior de 15-7-96, los apartados d) y €) seinterpretaran de
lasiguiente forma: “ en & supuesto de que un concursante acredite haber realizado unos estudios superiores a los requeridos para la ocupacion de
que se trate, la puntuacion que se contiene en € apartado d) del anexo |, quedara subsumida dentro del apartado €), ya que esta circunstancia
implica encontrarse en posesion del titulo correspondiente a los estudios a los cuales hace referencia e apartado d). De esta forma la puntuacién
maxima que se podra conceder por ambos apartados seré de un punto” .

f) Mecanografia: se valorara segiin € nivel de aptitud certificado por la Escuela de la Policia de la Comunidad Auténoma o & IBSP, hasta un
maximo de 0’5 puntos.

g) Certificado de primeros auxilios...........ccoveenecrniecniernicnnen: 0,4 puntos
Certificado de primeros auxiliosy salvamento acuético........ 0,5 puntos

En caso de presentar méas de un certificado o diploma solamente se valorard e de mayor puntuacion.

h) Otros seminarios o cursos relacionados con € area profesional: hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:



Seglin baremo de valoracion de cursos y seminarios, aprobado por € Consell Rector de I'Escola de la Policia Local de la CAIB, en fecha
14.09.89

h.1) Asstencia a seminarios, jornadasy congresos, clasificados segiin duracion, hasta 0.75 puntos.
??  Profesonales Impartidos por organismos Oficiales:

De4 a 10 horas (0.11 puntos)

De 11 a 20 horas (0.15 puntos)

De 21 a 30 horas (0.19 puntos)

Més de 30 horas (0.23 puntos)

Puntuacion maxima, caracteristicas especiales (0.27 puntos)

h.2) Asistencia a seminarios, jornadasy congresos clasificados seguin otros criterios de importancia: entidad convocante, nota obtenida, etc. Hasta
0.50 puntos.

??  Mucharéacion con e puesto de trabajo:

De 4 a 10 horas (0.05 puntos)

De 11 a 20 horas (0.08 puntos)

De 21 a 30 horas (0.11 puntos)

Més de 30 horas (0.14 puntos)

Puntuacin maxima, caracteristicas especiales (0.17 puntos)

??  Pocarelacion con € puesto de trabagjo:

De4 a 10 horas (0.01 puntos)

De 11 a 20 horas (0.03 puntos)

De 21 a 30 horas (0.05 puntos)

Més de 30 horas ( 0.07 puntos)

Puntuacin maxima, caracteristicas especiales (0.09 puntos)

h.3) Cursos de aptitud clasificados segiin duracién , excepto € requerido parael empleo a que se opte. Hasta 0.75 puntos.
En caso de valoracion de curso de aptitud, se asigna valor en puntos por nimero de horas al resto de cursos de aptitud.

De 30 a60 horas (0.31 puntos)

De 61 a 140 horas (0.35 puntos)

De 141 a 200 horas (0.39 puntos)

De 201 a 500 horas (0.43 puntos)

Demés de 500 horas ( 0.47 puntos)

Puntuaci6n maxima, caracteristicas especiales (0.51 puntos)

Los cursos, seminarios, jornadas'y congresos val orados en € apartado h) no podran valorarse en ninglin otro apartado.
i) Reunir la condicion de ser funcionario auxiliar dela Policia Local. 2 puntos.

j) Méritos adeterminar por la Corporacion, hasta 5 puntos:

j.1) Servicios prestados en € Ayuntamiento de Calvia

- Seotorgara 0.15 puntos por cada mes efectivamente trabajado como Palicia interino.
- Se otorgara 0,10 puntos por cada mes efectivamente trabajado como Policia de Temporada o Policia Turistico.
La puntuacion total de este apartado sera como maximo de 4 puntos.

j.2) Una entrevista que realizara a cabo € Tribunal Calificador a peticion del aspirante en la solicitud de participacion en e proceso sdlectivo, y que
valorara la idoneidad de la experiencia profesional y rendimientos apreciados al aspirante en los puestos anteriormente desempefiados, todo ello con
relacion al cargo de Policiaal que opta.

La valoracién méxima de este apartado sera de 1 punto.

k ) 1) Conocimiento de la lengua catalana, se valorara: titulo de licenciado, diplomado o certificado de aptitud de nivel de proficiencia en lengua
catalana expedido por la Universidad o escuel as oficial es reconocidas por la Comunidad AUtOnoma.............ceeveenenes 3 puntos.

2) Certificado de conocimientos de la lengua catalana expedidos u homologados por la Junta Avaluadora de Catala o por d Indituto Balear de
Administracion Pablica (1.B.A.P.), segiin la orden de equivalencias publicada en & B.O.C.A.I.B. n° 146 de 26 de noviembre de 1.995. Dicho mérito se
valorara de acuerdo con € siguiente baremo:

Certificado B de conocimientos elementales...........ccvevinecnenenensineens 1,00 punto.



Certificado C de conocimientos medios de catalan (oralesy escritos)............. .1,50 punto.
Certificado D de conocimientos superiores de catalan (oralesy escritos): ....... 2,00 puntos.
Certificado E de lenguaje adminiSrativo: ..........occvieeneeenieensienseeneeeneeenneens 0,50 puntos

En & supuesto de que un aspirante acredite la posesion de més de un certificado de los anteriormente relacionados, sdlo sera objeto de
valoracion d que acredite un nivel de conocimiento superior, a excepcion ddl certificado E, cuya puntuacion se sumara ala del certificado
CyD.

En e supuesto de que un aspirante acredite estar en posesion del certificado previsto en € apartado 1) y uno de los relacionados en € apartado 2),
s0lo serd objeto de valoracion € que acredite un nivel de conocimiento superior, siendo la puntuacion maxima de este apartado de 3,00 puntos.

Puntuaci 6n maxima posible fase de concurso: 24 puntos.
Sdlo sevaloraran los cursos, seminarios, congresosy jornadas impartidos en centros oficial es o reconocidos.

La acreditacion de los certificados y cualquier documento susceptible de ser valorado en la fase de concurso se hara formalmente mediante
documento original o fotocopia cotejada del certificado expedido por los citados organismos.

5.2 FASE DE OPOSICION.-
5.2.1.-Prueba de aptitud fisico-médica

Con caréacter obligatorio y eliminatorio, se realizaran las pruebas fisicas que figuran en € Anexo |l (“ Baremo de puntuaciones de pruebas fisicas’)
recogido en el Decreto 72/89, de 6 dejulio dela CAIB.

Tales pruebas deberan ser superadas globalmente, sin perjuicio de que su calificacion conjunta sea la de apto/no apto; |os aspirantes deberan obtener 5
puntos de media en cada una de |l as pruebas, y no haber sido eiminado en ninguna de ellas.

Quedan eximidos de la realizacion de este gercicio aquellos aspirantes que hayan finalizado € curso de aptitud basico de Policia Local, requisito
contemplado en e apartado j) de la Base 3°, durante los dos afios anteriores ala finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2.2.-Prueba tedrica del area complementaria.

Consistira en responder de forma breve, alas preguntas que se formulen sobre los temas del area complementaria del programa adjunto. Cada miembro
de tribunal propondra dos preguntas por cada tema; de entre e nlmero total de tema, se sorteara € nlimero de temas cuyas dos preguntas formaran
parte dela prueba. El segundo sorteo determinara qué miembro del tribunal aportara las preguntas.

Conforme vayan saliendo en e segundo sorteo los miembros del tribunal y vayan aportando las preguntas, dichos miembros serén apartados del
siguiente sorteo, de manera que cada miembro aporte slo dos preguntas por cada tema a la prueba.

La prueba tendra una duracion maxima de dos horas, y la puntuacién otorgable sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aguellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

5.2.3.-Pruebatedricade area profesional.

Consistira en responder de forma breve, alas preguntas que se formulen sobre los temas del area profesional del programa adjunto. Cada miembro del
tribunal propondra dos preguntas por cada tema; de entre e nimero total de tema, se sorteard e nlimero de temas cuyas dos preguntas formaran parte de
laprueba. El segundo sorteo determinard qué miembro del tribunal aportara las preguntas.

Conforme vayan saliendo en & segundo sorteo los miembros del tribunal y vayan aportando las preguntas, dichos miembros serén apartados del
siguiente sorteo, de manera que cada miembro aporte slo dos preguntas por cada tema a la prueba.

La prueba tendra una duracién maxima de dos horas, y la puntuacién otorgable serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara integrado por:

Presidente:
El Alcalde dela Corporaciony, en su sustitucion e Teniente de Alcalde delegado de Seguridad

Vocales.
D. Jost Luis Rubiales Martiny, en su sustitucion D. Jaime Jaume Marco
D. José Costa Costay, en su sugtitucion D. Rafael Frutos Rosado
D. Francisco Javier Espinosa Rocay, en su sustitucion D2 Francisca Cuencas Belmont
Titular y suplente designados por la Direccion General de Interior.
Titular y suplente designados por & E.B.A.P. (EscolaBalear d’ administracions pabliques).

En representacion de los trabajadores:
Titular y suplente designados por la representacion sindical.

Secretario:
El dela Corporacién o funcionario en quien delegue.



El Tribunal podra designar asesores externos para € desarrollo de las pruebas.

PROGRAMA
AREA COMPLEMENTARIA

La Condtitucion de 1.978. Estructuray principios fundamental es.

Derechosy deberes fundamentales.

El Estatuto de Autonomiadeles|lles Balears.

El Municipio: e ementos que lo configuran.

Organizacion municipal. El Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno.

Funcionarios dela Administracién Local. Encuadramientoy clases.

El acto administrativo : conceptoy condiciones.

La responsabilidad de la administracion pablica

Larelacion juridica. Nacimiento, modificacion o extincion de | os derechos subjetivos.

10. Lajurisdiccion penal. Principiosdel derecho penal procesal.

11. Ladetencion. El Habeas Corpus.

12. Concepto de Derecho Penal. La Ley Penal en d tiempoy en € espacio. Principios del derecho penal.

13. Concepto dedditoy falta. Infraccion penal einfraccion administrativa.

14. Gradosdegecuciondd delito. Accionesy omisiones.

15. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal: eximentes, atenuantesy agravantes.

16. El homicidioy susformas. El aborto.

17. Laslesiones.

18. Ddlitoscontralalibertad : detencionesilegalesy secuestros, amenazasy coacciones.

19. Lainviolabilidad del domicilio.

20. Délitoscontrae patrimonio : robos, hurtos, extorsion, robo 'y hurto de vehiculos.

21. Delitoscontrae patrimonio: defraudaciones, dafios y otras conductas afines.

22. Ddlitos contrala seguridad colectiva: incendiosy salud publica.

23. Ddlitos contrala seguridad colectiva: seguridad del trafico.

24. Ddlitos contra € orden publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios plblicos. Tenencia, tréfico y depoésito de
armas, , municiones o explosivos.

25. Lasfaltasy suspenas.

26. El conflictoy laintervencion dela policialocal.

27. Los mecanismos de defensa.

28. Laddincuenciajuvenil.

29. Elturismoen Baleares.

30. Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar (RCP) basica.

31. Conocimientosdd término municipal de Calvia. Historia. Toponimia. Localizacién de servicios municipales.
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AREA PROFESIONAL

Potestad normativa municipal. Ordenanzas, reglamentosy bandos.

Potestad sancionadora municipal. Principiosy régimen juridico del procedimiento general sancionador.
El Reglamento general de policia de espectacul os publicosy actividades recreativas.

Venta fuera de | os establecimientos comerciales. Venta ambulante.

Tenenciay circulacion de animales.

Disciplina urbanistica. Procedimiento sancionador en materia urbanistica.

Control del medio ambiente urbano. Decreto 20/87.

Ley depublicidad dinamicadela CAIB.

Capitulo I11. (Normas sobre bebidas alcohdlicas). Capitulo V (Normas sobre estupefacientes y sustancias psicotrépicas).
10. Capitulo Il. (Cinturdn, casco i restantes € ementos de seguridad).

11. Reglamento General de conductores, Titulo | : Delas autorizaciones administrativas para conducir.

12. Autorizaciones administrativas de los vehicul os.

13. Delasinfraccionesy sanciones, de las medidas cautelaresy dela responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.
14. El seguro obligatorio y voluntario de los automéviles.

15. Concepto de accidente. Clasificacion de los accidentes.

16. El accidentey e Codigo Penal. Delitosy faltas contrala seguridad del trafico.

17. Etilometriay acoholemia(Ley de Traficoy RGC.). (Codigo Penal, art. 379 i 380).

18. PoliciaLocal. Marco legal. Concepto.

19. Leyde coordinacién delaP.L. Baleares. Normas-marco Decreto 70/89.

20. Decreto 146/2001.

21. Eticaprofesional. Principios bés cos de actuacion.

22. L.O.P.SC. Aplicacionesbasicas.

23. El armareglamentariay su uso. Normativa basica.
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Lasfuerzas de seguridad y |os derechos humanos.

Policia enfocada a la resolucién de problemas.

Policia comunitaria. Principios.

Clasificacion de lesdrogas.

Actuacion policial en materia de drogas.

Objeto y requisitosdel atestado.

Extranjeros. Concepto. Derechos reconocidos en |a legidacion espafiola



