BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIiA 25 DE FEBRERO DE 2016

En la Villa de Calvia, Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, siendo las dieciséis horas del
dia veinticinco de febrero de dos mil dieciséis, previa convocatoria en forma, se retunen en la Sala de
Plenos del Ajuntament de Calvia, los que a continuacion se relacionan, bajo la Presidencia del Alcalde D.
Alfonso Rodriguez Badal y con la asistencia del Secretario accidental, D. Juan Castafier Alemany, al
objeto de celebrar sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno.

ASISTENTES:
Alcalde-Presidente: D. Alfonso Rodriguez Badal

Concejales: D. Antonio Alarcon Alarcon
D? Maria Teresa Alberti Casellas
D. Fernando Alcaraz Omiste
D. Bartolomé Bonafé Ramis
D. Juan Cuadros Martinez
D. Juan Feliu Roméan
D? Natividad Francés Garate
D. Antonio Garcia Moles
D? Rosa Maria Garcia Perelld
D. Jos¢ Ignacio Gonzalez de la Madrid Rodriguez
D? Maria del Carmen Iglesias Manjon
D. Alfonso Molina Jiménez
D. Israel Molina Sarrio
D? Francisca Mufioz Alcaraz
D. Enrique Ortega Aguera
D. Daniel David Perpiiia Torres
D. Alfonso Rodriguez Sanchez
D? Raquel Sanchez Collados
D. Rafel Sedano Porcel
D? Eva Maria Serra Félix
D. Andrés Serra Martinez
D. José Manuel Ruiz Rivero
D. Carles Tarancon Nieto
D?* M? Cristina Tugores Carbonell

Interventor acctal.: D. Mateo Rigo Vallori
Secretario acctal.: D. Juan Castafier Alemany

En el transcurso de la sesion plenaria se realizo un receso de catorce minutos de duracion, a las
veinte horas y dos minutos.

1. LECTURA 1 APROVACIO DELS ESBORRANYS DE LES ACTES
CORRESPONENTS A LES SESSIONS EXTRAORDINARIES DE DIA 10.12.15 1 21.12.15 1
SESSIO ORDINARIA DE DIA 28.01.16.

Dada cuenta de los borradores de las actas de las sesiones anteriormente epigrafiadas, la
Corporacion Plenaria, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

Informa el Sr. Alcalde que a continuacion se leeran y votaran los puntos 2 a 5 del orden del dia,
de reconocimiento y agradecimiento publico a diversos funcionarios y funcionarias de esta Casa, dado



que toca en este momento, en el que inician su jubilacion prestarles el publico reconocimiento a su
trabajo. La intervencion referida a estos puntos se transcribe en el punto 5.

2. PROPOSTA PER APROVAR AGRAIR I RECONEIXER PUBLICAMENT ELS
SERVEIS QUE LA SRA. ROSA C. XUFRE ROCA HA PRESTAT A AQUESTA CORPORACIO.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“El pasado dia 13 de noviembre de 2015 caus6 baja por jubilacién voluntaria D*. Rosa Carmen
Sufre Roca, funcionaria de carrera de esta Corporacion, Auxiliar de Administracion General.

La Sra. Xufre tiene una antigiiedad reconocida de mas de treinta y seis afos, demostrando
durante todo ese tiempo un gran interés y profesionalidad en su labor.

A la vista de lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia propone al Ayuntamiento en Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

Agradecer y reconocer publicamente los servicios que D* Rosa Carmen Sufre Roca ha prestado
para esta Corporacion.”

(Se debaten conjuntamente los puntos nimeros 2 a 5 del Orden del Dia, trascribiéndose el debate
conjunto en el punto 5.)

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

3. PROPOSTA PER APROVAR AGRAIR I RECONEIXER PUBLICAMENT ELS

SERVEIS QUE LA SRA. EULALIA F. IBANEZ PALMER HA PRESTAT A AQUESTA
CORPORACIO.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“El pasado dia 30 de noviembre de 2015 causé baja por jubilacién voluntaria D? Eulalia
Francisca Ibaiiez Palmer, funcionaria de carrera de esta Corporacion, Auxiliar de Administracion General.

La Sra. Ibafiez tiene una antigiiedad reconocida de mas de cuarenta afios, demostrando durante
todo ese tiempo un gran interés y profesionalidad en su labor.

A la vista de lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia propone al Ayuntamiento en Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

Agradecer y reconocer publicamente los servicios que D?® Eulalia Francisca Ibafiez Palmer ha
prestado para esta Corporacion.”

(Se debaten conjuntamente los puntos niimeros 2 a 5 del Orden del Dia, trascribiéndose el debate
conjunto en el punto 5.)

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

4. PROPOSTA PER APROVAR AGRAIR I RECONEIXER PUBLICAMENT ELS
SERVEIS QUE EL SR. ANTONIO PALMER MAS HA PRESTAT A AQUESTA CORPORACIO.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:



“El pasado dia 5 de enero de 2016 causo6 baja por jubilacion voluntaria D. Antonio Palmer Mas,
funcionario de carrera de esta Corporacion, Jefe de Equipo del Servicio de Mantenimiento.

El Sr. Palmer tiene una antigiiedad reconocida de mas de treinta y un afios, demostrando durante
todo ese tiempo un gran interés y profesionalidad en su labor.

A la vista de lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia propone al Ayuntamiento en Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

Agradecer y reconocer publicamente los servicios que D. Antonio Palmer Mas ha prestado para
esta Corporacion.”

(Se debaten conjuntamente los puntos niimeros 2 a 5 del Orden del Dia, trascribiéndose el debate
conjunto en el punto 5.)

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

5. PROPOSTA PER APROVAR AGRAIR I RECONEIXER PUBLICAMENT ELS
SERVEIS QUE EL SR. ANTONIO RIBAS ROIG HA PRESTAT A AQUESTA CORPORACIO.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“El pasado dia 5 de enero de 2016 causé baja por jubilacion voluntaria D. Antonio Ribas Roig,
funcionario de carrera de esta Corporacion, Encargado-Jefe de la brigada de Inmuebles.

El Sr. Ribas tiene una antigiiedad reconocida de mas de veintiséis aiios, demostrando durante
todo ese tiempo un gran interés y profesionalidad en su labor.

A la vista de lo expuesto, esta Alcaldia-Presidencia propone al Ayuntamiento en Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

Agradecer y reconocer publicamente los servicios que D. Antonio Ribas Roig ha prestado para
esta Corporacion.”

(Se transcribe en este punto el debate conjunto de los puntos numeros 2 a 5 del Orden del Dia.)

Informa el Sr. Alcalde que dos de las personas homenajeadas no han podido asistir a esta sesion
por motivos personales y de salud, y dos han podido asistir a las que, como es preceptivo, se les da un
caluroso aplauso y la enhorabuena.

El Sr. Alcalde, de acuerdo con el resto de los grupos municipales que conforman la corporacion,
expresa un agradecimiento, que no es el agradecimiento de ¢l como alcalde, ni el agradecimiento de
ningun partido, sino que es un agradecimiento sincero de todos los que conforman el pleno, un
agradecimiento de la corporacion plenaria, por este motivo informa que las palabras que dirige en estos
momentos son palabras en representacion de todos ellos.

El agradecimiento y el aplauso ya lo tienen todos ellos y simplemente quiere reconocer lo que es
el trabajo y el mérito de una funcién publica desarrollada, como se ha podido leer, incluso durante més de
cuarenta afos, esa dilatada dedicacion y con el comprobado carifio de compaifieros y con el comprobado
también valor y mérito que dan todos los que conocen el trabajo que han venido realizando durante
tantos afios.

Ahora, ademas del reconocimiento queda el agradecimiento por estos afios de trabajo y de
servicio. Expresa el deseo de que esta jubilacion que inician sea efectivamente otra época en la que

puedan encontrar espacios de vida y de disfrute y que sea con salud y por muchisimos afios.

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.



Informa el Sr. Alcalde que a continuacion se leeran y votaran los puntos 6 a 9 del orden del dia,
de reconocimiento a colaboradores de Proteccion Civil. La intervencion referida a estos puntos se
transcribe en el punto 9.

6. PROPOSTA PER APROVAR CONCEDIR UNA F,ELICITACI(') ALS VOLUNTARIS
DE PROTECCIO CIVIL SR. MANUEL SANCHEZ RODRIGUEZ I SR. JOSE A. VALADES
DAURAT.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“El major de la Policia Local, a la vista de l'informe del coordinador de Proteccio Civil de I’ Ajuntament
de Calvia en relaciéo a la proposta de concessiéo d'una felicitacié als voluntaris Sr. Manuel Sanchez
Rodriguez i Sr. José Antonio Valades Dorado, per ser lliurada amb motiu de la celebracio de la Diada de
Proteccid Civil de Calvia que tendra lloc en properes dates, ha emés informe proposta perqué el Ple de la
corporacio adopti el corresponent acord de felicitacid sobre la base de l'actuacid professional duita a
terme pels citats voluntaris durant la jornada del passat 17 de desembre de 2015, després d'haver rebut
avis de desaparicio d'un vei de Son Ferrer, identificat com a Francisco Ortiz.

Per part de 1'Agrupacié de Proteccid Civil es va organitzar el dispositiu corresponent per a la recerca del
desaparegut i el suport als serveis d'emergéncies, comprovant els llocs assignats per la Guardia Civil. Tots
dos voluntaris varen prendre la iniciativa d'anar a la zona de I'ermita de la Pedra Sagrada i després de
supervisar els voltants varen localitzar el Sr. Ortiz estirat a terra inconscient, i varen donar avis als altres
serveis de seguretat amb resultat satisfactori per a tots.

Sobre la base de I'exposat, i vists els informes que consten en I’expedient, aquesta Batlia eleva al Ple de
I'Ajuntament per a la seva aprovacio la segiient

PROPOSTA

1r. Concedir una felicitacid al Sr. Manuel Sanchez Rodriguez i al Sr. José Antonio Valades Dorado en
reconeixement a la seva labor professional i notable iniciativa, gracies a la qual es va localitzar el vei
desaparegut i es va impedir que transcorregués una nit més al ras amb un possible desenllag fatal.

2n. Notificar aquest acord als interessats.”

(Se debaten conjuntamente los puntos nimeros 6 a 9 del Orden del Dia, trascribiéndose el debate
conjunto en el punto 9.)

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

7. PROPOSTA PER APROVAR CONCEDIR UNA FELICITACIO AL PERSONAL

VOLUNTARI _DE _L’AGRUPACIO DE PROTECCIO CIVIL DE CALVIA QUE ES
RELACIONA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comisioén Informativa
de Asuntos Generales:

“A la vista de I'Acord adoptat per la Junta de Comandaments i de I’informe del coordinador de Proteccid
Civil de Calvia relatius a la concessié de felicitacions per part del Ple de I’Ajuntament a diversos
voluntaris pertanyents a I'Agrupacié de Voluntaris de Proteccié Civil de Calvia, per ser els qui més
dedicacio i serveis han duit a terme durant I'any 2015 en els seus respectius grups de treball, els quals es
relacionen a continuacio:

- Millor voluntari de l'any: Sr. Manuel Sanchez Rodriguez, per ser el voluntari que més dedicacio
i serveis ha prestat durant 2015 amb 1.059 hores i 164 serveis.

- Millor voluntaria sanitaria: Sra. Maria Belén Sudrez Rodriguez, per haver fet 348 hores i 65
serveis tenint en compte que va estar diversos mesos de baixa médica.



- Millor voluntari de medi ambient: Sr. Ifiaki Ruiz Caparrods, per haver fet 541 hores i1 86 serveis
de tot tipus d'especialitat.

- Millor voluntaria de logistica: Sa. M. Isabel Filgueira Fernandez, per haver fet 504 hores i 74
serveis, de tot tipus d'especialitat i fent també la part administrativa de 'Agrupacio.

- Millor voluntari forestal: Sr. Pedro Cirer Llado, per haver fet 666 hores i 93 serveis de tot tipus
d'especialitat.

- Millor voluntari preventiu: Sr. Rafael Corteés Cladera, per haver fet 468 hores i 73 serveis de tot
tipus d'especialitat.

- Millor voluntari de manteniment: Sr. Bernardo Vera Rotger, per haver fet 360 hores i 65 serveis
de tot tipus d'especialitat.

Sobre la base de I'exposat, i vists els informes favorables que consten en 1'expedient, aquesta Batlia eleva
al Ple de I'Ajuntament per a la seva aprovacio la segiient

PROPOSTA
1r. Concedir una felicitacid als voluntari/aries pels motius que s'indiquen:

- Millor voluntari de l'any: Sr. Manuel Sanchez Rodriguez, per ser el voluntari que més dedicacio
i serveis ha prestat durant 2015 amb 1.059 hores i 164 serveis.

- Millor voluntaria sanitaria: Sra. Maria Belén Sudrez Rodriguez, per haver fet 348 hores i 65
serveis tenint en compte que va estar diversos mesos de baixa médica.

- Millor voluntari de medi ambient: Sr. Ifiaki Ruiz Caparrds, per haver fet 541 hores i 86 serveis
de tot tipus d'especialitat.

- Millor voluntaria de logistica: Sa. M. Isabel Filgueira Fernandez, per haver fet 504 hores i 74
serveis, de tot tipus d'especialitat i fent també la part administrativa de 1'Agrupacio.

- Millor voluntari forestal: Sr. Pedro Cirer Llado, per haver fet 666 hores i 93 serveis de tot tipus
d'especialitat.

- Millor voluntari preventiu: Sr. Rafael Cortés Cladera, per haver fet 468 hores i 73 serveis de tot
tipus d'especialitat.

- Millor voluntari de manteniment: Sr. Bernardo Vera Rotger, per haver fet 360 hores i 65 serveis
de tot tipus d'especialitat.

2n. Lliurar les citades felicitacions als interessats.”

(Se debaten conjuntamente los puntos nimeros 6 a 9 del Orden del Dia, trascribiéndose el debate
conjunto en el punto 9.)

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

8. PROPOSTA PER APROVAR CONCEDIR UNA FELICITACI(')‘ A LES
OPERADORES DEL CENTRE DE COORDINACIO D’EMERGENCIA DE CALVIA SRA. M?
JOSE SANCHEZ PORRAS, SRA. CARLA VICTORY VERHAEGUE I SRA. MARA GARCIA
PARRA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“El major de la Policia Local de Calvia, a la vista de l'informe del coordinador de Proteccié Civil de
I’Ajuntament de Calvia, en relacio a la proposta de concessio d'una felicitacid a les operadores del Centre
de Coordinacié d'Emergencia de Calvia, Sra. M. José Sanchez Porras, Sra. Carla Victory Verhaegue i Sra.
Mara Garcia Parra, per ser lliurada en ocasi6 de la celebracié de la Diada de Proteccié Civil de Calvia que
tendra lloc en properes dates, ha emés informe proposta perque el Ple de la corporacié adopti acord de
felicitacio a les citades operadores per la gran professionalitat i bona aptitud demostrades durant tota la
temporada de platges de l'any 2015, en qué prestaren un servei i coordinacio excel-lents i resolgueren
amb eficacia totes les incidéncies.

En concret, és de ressenyar que, durant el servei del passat dia 22 d'agost de 2015, va tenir lloc la
coincidéncia de tres emergencies importants a les nostres platges, en qué va ser necessari distribuir els



serveis amb membres de Proteccio Civil, socorristes, policies i ambulancies; varen ser moments d'estres,
de gran tensid i en que el personal abans citat va actuar amb gran celeritat i professionalitat.

Sobre la base de l'exposat, i1 vists els informes que consten en els expedients, aquesta Batlia eleva al Ple
de I'Ajuntament per a la seva aprovacio la segiient

PROPOSTA

1r. Concedir una felicitacio a la Sra. M. José Sanchez Porras, a la Sra. Carla Victory Verhaegue i a la Sra.
Mara Garcia Parra, en reconeixement a la seva labor professional i notable dedicaci6 al servei durant
I'época estival del passat any.

2n. Notificar aquest acord a les interessades.”

(Se debaten conjuntamente los puntos nimeros 6 a 9 del Orden del Dia, trascribiéndose el debate
conjunto en el punto 9.)

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

9. PROPOSTA PER APROVAR CONCEDIR UNA FELICITACIO AL CAP PRIMER DE
LA GUARDIA CIVIL SR. JACOBO SOTERAS INFANTE.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comisioén Informativa
de Asuntos Generales:

“El major de la Policia Local de Calvia, a la vista de l'informe proposta del coordinador de Proteccio
Civil de I’Ajuntament de Calvia, en preséncia de l'acord adoptat per la Junta de Comandaments de
Proteccid Civil, ha emes informe sobre la concessié d'una felicitacié al caporal primer de la Guardia Civil
Sr. Jacobo Soteras Infante, en reconeixement a la seva col-laboracio professional i dedicacié permanent
amb 1'Agrupaci6 de Voluntaris de Proteccié Civil de Calvia en la recerca de persones desaparegudes en el
terme municipal.

La citada felicitacio sera lliurada a l'interessat en la celebracid en properes dates de la Diada de Proteccid
Civil de Calvia, essent necessari que el Ple de la Corporacidé n’adopti el corresponent acord.

Per tot aix0, i vists els informes que consten en l'expedient, aquesta Batlia eleva al Ple de I'Ajuntament
per a la seva aprovacio la segiient

PROPOSTA

Ir. Concedir una felicitacié al caporal primer de la Guardia Civil Sr. Jacobo Soteras Infante en
reconeixement a la gran professionalitat, dedicacié i bona aptitud en la seva continua i permanent
col-laboraci6é amb 1'Agrupacié de Voluntaris de Proteccio Civil de Calvia.

2n. Notificar aquest acord a l'interessat.”
(Se transcribe en este punto el debate conjunto de los puntos numeros 6 a 9 del Orden del Dia.)

El Sr. Serra Martinez agradece la aprobacion, por unanimidad, de estos reconocimientos que han
surgido de la Agrupacion de Proteccion Civil de Calvia y de los mandos de la Policia Local. Estas son
distinciones a unos voluntarios que dedican constantemente muchisimas horas de su tiempo al municipio
y que cree hacen una labor impagable y absolutamente innegable.

Cree que toda la gente que les conoce sabe que dedican muchisimas horas, en domingos, sabados
y en cualquier otro momento, por ello este reconocimiento que se hard efectivo el proximo dia 13 de
marzo, el dia de la Diada de Proteccion Civil, en la cual les daran presencia de las felicitaciones
aprobadas en esta sesion, espera la asistencia de todos los miembros de la corporacion a la Diada.



Aflade que es muy dificil pagar el trabajo que realiza constantemente Proteccion Civil, este
Ayuntamiento esta de enhorabuena porque cuenta con una agrupaciéon muy potente, por ello cree que si
éste equipo de gobierno en algo puede pagar la labor que estan haciendo es dandoles las infraestructuras
que necesitan para su trabajo diario y constante, y ello se ha tenido muy en cuenta en la elaboracion de los
presupuestos de este afio.

Intervenciones como las presentadas en este pleno, que tienen que ver por ejemplo con la
persona desaparecida en Son Ferrer, caso en el que se tuvo la gran suerte de que los voluntarios la
encontraran para que los servicios sanitarios pudieran salvarle la vida, o las intervenciones de las
operadoras el pasado dia 22 de agosto que supusieron una mejora muy importante del servicio muy
complicado que se prestaba. Estas actuaciones son ejemplos muy claros de que Proteccion Civil es
imprescindible, es necesaria y de que la Proteccion Civil en Calvia goza de una excelente salud.

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

10. PROPOSTA PER APROVAR REVOCAR L’ENCOMANA DE GESTIO FETA

LIMPIEZAS COSTA DE CALVIA, SA EN ALLO QUE FA REFERENCIA A LA PRESTACIO
DEL SERVEI DE CONSERGERIA EN ELS CENTRES CULTURALS.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“El Ple de 1'Ajuntament de Calvia, en sessio de 17 de marg de 2015, aprova l'encomanda de gestio del ser-
vei de neteja dels edificis, centres i instal-lacions de titularitat o competéncia municipal, a més de la con-
sergeria de determinats centres a Limpiezas Costa de Calvia S.A.

Ates l'informe emés per la técnica del Departament de Cultura, degudament conformat pel secretari
accidental, i el que estableix el RDL 3/2011 pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de contractes del
sector public, la Llei reguladora de bases de régim local, el Reglament de Serveis de les Corporacions
Locals i la Llei 30/92 de régim juridic de les administracions publiques i de procediment administratiu
comt, aquesta, la tinent de batle que subscriu proposa a la Corporacio6 plenaria I'adopci6 dels segiients

ACORDS

Primer.- Revocar l'encomanda de gestio feta a Limpiezas Costa de Calvia S.A., en allo que fa referéncia a
la prestacio del servei de consergeria en els centres culturals.

Aquesta revocacio tendra efectes el mateix dia que s'inicii la prestacio del servei de dinamitzacio
actualment en licitaci6. En qualsevol cas, s'avisara l'empresa amb l'antelacié suficient perqué es pugui
procedir al canvi.

Segon. Traslladar aquest acord a Limpiezas Costa de Calvia S.A. I als serveis municipals afectats, per al
seu coneixement i efectes consegiients. .

Tercer. Facultar la Batlia perqué realitzi les gestions i adopti totes aquelles resolucions que fossin
necessaries per a l'efectivitat dels acords anteriors.”

Explica el Sr. Serra Martinez que este acuerdo es consecuencia directa de una decision adoptada
en relacion con el desarrollo de los centros culturales del municipio, en el sentido de dar un matiz mas
profesional a la dinamizacién que ha de tener cada uno de los centros, por ello procede aprobar por el
plenario la revocacion de la encomienda de gestion realizada en su dia a favor de Oh Limpia para llevar a
cabo los trabajos de conserjeria.

El motivo es muy claro, los dinamizadores culturales son figuras profesionales, que cuentan con
una titulacion, y tendran toda una serie de funciones que son muy superiores a las funciones que puede
tener un conserje. Las nuevas funciones a desarrollar tienen relacion con funciones de planificacion,
comunicacion, evaluacion, de seguimiento de los proyectos, funciones en general de lo que es la
dinamizacion de los centros culturales, por tanto es necesario contar con estas figuras porque los Centros
culturales precisan de un cambio, para reforzarlos, para que se conviertan en elementos de desarrollo de la
vida cultural de este municipio, tan heterogéneo, diverso y disperso.



Esta profesionalicion lleva implicita que las funciones que hasta ahora venian desarrollando los
trabajadores de Oh Limpia dejen de ser necesarias, porque los dinamizadores también asumiran las
funciones de apertura y cierre que actualmente lleva a cabo el servicio de conserjeria.

Anade que con este acuerdo Oh Limpia no pierde mtisculo como empresa, al contrario puesto
que estan abriendo nuevos campos para poder crecer, pero estos campos pasan por los servicios que se
corresponden con los que presta la empresa, que son servicios de conserjeria y de limpieza. No
correspondiendo a la empresa crecer en espacios de dinamizacion sociocultural, sino en aquellos que le
son propios.

Concluye sefialando que este acuerdo es consecuencia de un trabajo estructural que intenta una
mejora sustancial del trabajo que se esta desarrollando en los centros culturales.

El Sr. Tarancon Nieto en primer lugar sefiala que por primera vez el equipo de gobierno le da la
razon, puesto que ¢l ya dijo que para conseguir una maxima gestion y una maxima eficacia hace falta
personal completamente preparado para desarrollar su labor. Comparte que los Centros culturales han de
estar gestionados profesionalmente por personas con la titulacion requerida.

Pregunta qué pasara con los trabajadores de Oh Limpia que actualmente realizan trabajos de
conserjeria en los Centros culturales. Pregunta si se les renovara el contrato, si realizaran trabajos de
conserjeria en otros puestos o si se enviaran al paro. La contestacion a estas preguntas podra determinar el
sentido de su voto.

El Sr. Rodriguez Sanchez recuerda que su grupo en el pleno en el que se aprobo sacar a concurso
la gestion de los Centros de cultura aprobd la propuesta, porque entendieron que se garantizaban los
puestos de trabajo. En esta sesion han entendido que no, que estas seis personas perderan su puesto de
trabajo, por ello su voto ird en funcion de las explicaciones que les faciliten.

Su grupo entiende que es fundamental que los Centros de cultura existan y cuenten con gente
preparada para poder prestar los mejores servicios, sin embargo, estan en absoluto desacuerdo en que este
cambio pueda conllevar que pierdan su puesto de trabajo una serie de trabajadores.

El Sr. Ruiz Rivero recuerda que en este saléon de plenos ya han mantenido este debate, puesto
que ya discutieron sobre este asunto, con motivo de una mocién que presentd su grupo donde se advertia
de manera preventiva que efectivamente esto iba a pasar, ahora en esta sesion el equipo de gobierno trae
el certificado de defuncidn de este servicio que estaba prestando Oh Limpia en las Casas de cultura y,
ademas, lo presentan como algo positivo para la empresa, lo que les resulta lamentable.

Quiere recordar que el pasado dia 26 de marzo, con el voto a favor del Partido Socialista, se
encomendo a Oh Limpia la prestacion de estos servicios, entonces les parecio bien, ahora han cambiado
de criterio y apuestan por privatizar este servicio, pasando a prestar este servicio a través de otra empresa,
en detrimento de la empresa municipal. Recalca que la mayoria de estos conserjes viven en el municipio y
desgraciadamente alguno de ellos ya no esta trabajando.

Sefiala que esta propuesta les disgusta por dos motivos, el primero por el desprecio con el que se
ha tratado a los trabajadores de Oh Limpia. En el debate de la mocion que present6 el Partido Popular, el
pasado mes de septiembre, se escucharon afirmaciones como la realizada por el Sr. Molina quien dijo
“que quiere Casas de cultura dindmicas, donde se hable de cultura”, por lo visto hasta ahora las Casas de
cultura no han sido dindmicas y en ellas no se ha hablado de cultura; ademas anadi6 que los trabajadores
de Oh Limpia no estan cualificados. Destaca que se trata de trabajadores de una empresa municipal a los
que no se han molestado en intentar darles formacion.

En la citada sesion la Sra. Francés dijo que las “Casas de cultura quieren que funcionen bien”, se
pregunta si hasta ahora no lo han hecho. Cree que ha habido un desprecio sorprendente a los trabajadores
que han venido desarrollando su trabajo en las Casas de cultura. Cree que este es motivo mas que
suficiente para votar en contra de esta propuesta.

También afirmaron que cualquier trabajador de Oh Limpia podrd optar a ocupar esa
responsabilidad ahora, por ello les pregunta si realmente creen que con el perfil que ahora exigen podran



optar a esos puestos los trabajadores de Oh Limpia. Si piensan que es asi, es que no han hablado con
ninguno de ellos.

Otro motivo que apuntala su decision de votar en contra es la cuestion econdémica, este contrato
tendra un coste de 138.000 euros anualmente y de agotarse todas las prorrogas su apuesta por los nuevos
dinamizadores costara mas de medio millon de euros. Por los motivos expuestos su grupo no puede votar
a favor de hacer un dafio importante a la empresa municipal, a restarle cobertura en los servicios que
estaba prestando. Tampoco pueden votar a favor del mal trato que se ha dado a los trabajadores.

Esta muy bien que el Sr. Serra vista su propuesta diciendo que se trata de un nuevo servicio, con
un perfil académico de un nivel superior, con responsabilidades mayores, sin embargo realizan esta
propuesta con cargo a un servicio que ya se esta prestando a través de una empresa publica, no empiezan
de nuevo, sino que se cargan un servicio para poner otro nuevo. Por lo tanto, cualquiera que aprecie a la
empresa Oh Limpia y cualquiera que aprecie al municipio no apoyard bajo ningun concepto esta
propuesta.

El Sr. Serra Martinez considera demagodgica la intervencion realizada por el Sr. Ruiz, puesto que
ha entrado en una serie de planteamientos sobre el tema del funcionamiento de los Centros culturales, que
cree desconoce. Por otro lado, explica que la contratacion de esas personas se hizo para una obra y
servicios concretos, no se plantearon desde una perspectiva global, cosa que ya supone un grave error.
Anade, que el equipo de gobierno tiene un compromiso directo en la ampliacion de servicios de
conserjeria en otros espacios, que son necesarios y, por lo tanto, no tienen ningun problema en plantear la
posible recolocacion de ese personal, en el caso de que sea necesario.

Quiere recordar que se estd en un proceso de municipalizacion de la empresa publica y que se
estd hablando de procesos de seleccion de personal de las empresas publicas y ese es el trabajo que
actualmente esta haciendo el consistorio, es presentar bolsines de trabajo y plantear al comité de empresa
una serie de reestructuraciones para poder defender la transparencia y la imparcialidad. Evidentemente las
personas que llevan tantos afios en la empresa publica tendran la posibilidad de acceder a esos puestos de
trabajo. Pide tranquilidad a todos los grupos de la corporacion porque pueden tener la seguridad de que
trabajaran desde esa perspectiva y en esa linea.

Han querido vincular ese cambio de gestion a una cuestion “politica” o de “perder por un lado”,
mientras que el equipo de gobierno lo estd referenciando directamente a lo que entienden deben ser los
Centros culturales, a su dinamizacion y al trabajo que deben desarrollar esos centros, lo que demanda una
profesionalizacion y la exigencia de determinados planteamientos minimos para poder llevar adelante ese
trabajo. Por ello, demandan una determinada formacion a esas personas.

Otra cosa seria, si hubiesen optado por privatizar el servicio y contratar a personas para realizar
exactamente el mismo trabajo. Cuando la realidad es que no se esta pidiendo el mismo trabajo, por ello se
estan demandando otros perfiles.

El equipo de gobierno no va en contra de los trabajadores de Oh Limpia, por ello se esta
estudiando como podran tener acceso a otros puestos de trabajo dentro de la misma empresa, de lo que si
estan en contra es de que a los trabajadores de Oh Limpia se les exija la realizacion de unas funciones que
no les corresponden y por las cuales no se les esta pagando. Porque un servicio de conserjeria es distinto
del servicio que se pretende ofertar, en el que se trabajara la planificacion de las actividades culturales, su
gestion, y una evaluacion y un analisis de cual es la realidad de cada uno de los Centros culturales, no se
puede pedir a un conserje que realice todas estas funciones, por ello se esta planteando esta modificacion.

Informa que acaba de constituirse el nuevo Comité de empresa de Oh Limpia y se planteara en
las negociaciones con el comité cual es el planteamiento de futuro de los recursos humanos de esta
empresa publica. Garantizando que se pueda acceder a la empresa con total transparencia y con total
posibilidad de acceso por parte de cualquier persona del municipio. En este proceso se valorara mucho el
trabajo realizado por las personas que ya estan en la empresa. Cree que con estas palabras contesta a la
pregunta planteada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

El Sr. Rodriguez Sanchez sefiala que no entiende suficientes las explicaciones dadas por el Sr.
Serra y le solicita realice un compromiso publico en el sentido de que los trabajadores van a ser
recolocados y no van a perder su puesto de trabajo. Si lo realiza su voto sera afirmativo.



El Sr. Molina Sarrié en primer lugar expresa su defensa por los puestos de trabajo, pero también
quiere dar su voto de confianza a la empresa Oh Limpia para que pueda recolocar a estos trabajadores
como conserjes en otros edificios.

Reitera que debe destacarse que Oh Limpia es una empieza de limpieza, e indica al Sr. Ruiz que
no vio a su grupo defender a los trabajadores de la empresa que tuvieron muchos problemas la anterior
legislatura, en cambio si defiende con mucha fuerza a los conserjes por varios motivos, que entiende muy
bien. Insiste en que deben hacerse todos los esfuerzos posibles para que esos trabajadores puedan seguir
desempenando su trabajo en la empresa publica.

Como ha expuesto el Sr. Ruiz la cuestion econdmica es muy importante, por eso hay gobiernos
que apuestan por dinamizar la cultura y la participacion, porque creen que a eso debe destinarse el dinero
de los ciudadanos, mientras que hay otros partidos que apuestan por recortar en cultura. Resalta que su
grupo apuesta por los dinamizadores culturales y por unas Casas de cultura fuertes.

El Sr. Ruiz Rivero, en primer lugar sefiala, al Sr. Molina que tendrd que trabajar mucho durante
esta legislatura para ni tan siquiera llegar al diez por ciento de lo que él trabajé por la empresa cuando fue
concejal. Le ruega que se informe con los trabajadores sobre el trabajo que hizo ¢l en Oh Limpia.

Sefiala que lo que esta claro es que los trabajadores de Oh Limpia han llevado a cabo este trabajo
hasta la adjudicacion de este servicio a una empresa privada, por tanto se pasa de un servicio publico, en
manos de una empresa publica, a un servicio en manos de una empresa privada, lo que es y se llama una
“privatizacion”, quiera darle las vueltas que quieran.

En su intervencion el Sr. Serra ha aludido a falta de profesionalizacion del personal de Oh
Limpia, por ello pregunta si no seria mas rentable la formacion de quien ha estado prestando el servicio
hasta la fecha, que conoce perfectamente el Ayuntamiento y a los ciudadanos y sus necesidades. Afirma
que hasta los 138.000 euros que costara este contrato hay mucho margen para ofrecer formacion a gente
con ganas de aprender.

Esta muy bien el mensaje de tranquilidad, de que no va a pasar nada, porque de hecho ya esta
pasando, porque de hecho ya se ha anunciado a gente que esta en estas conserjerias que no van a
desarrollar su trabajo, que cuando se incorpore la nueva empresa el que tenga esa suerte se incorporaré a
otro destino. Pide al Sr. Serra que no vista con buenas palabras lo que es el certificado de defuncién de
ese servicio en manos de Oh Limpia.

El Sr. Alcalde quiere aclarar que Oh Limpia sigue teniendo conserjerias en este ayuntamiento, y
es falso decir que este equipo de gobierno privatiza el servicio de las conserjerias. Lo que se esta haciendo
es apostar por un servicio de dinamizacion cultural en las zonas: activar la programacion cultural,
responsabilizar a gente preparada para que realmente las zonas tengan una eclosion de actividad cultural
de la que han carecido. Esta apuesta tiene como consecuencia que seis trabajadores de Oh Limpia dejen
de atender como conserjes en esos centros culturales porque en esos espacios se requerird un perfil de
trabajador diferente.

Afirma que el Sr. Ruiz ha hecho la demagogia de los nimeros y ha hablado de 138.000 euros o
de medio millén de euros y le pregunta si es que ahora es gratuito el servicio de Oh Limpia. Esta claro
que el nuevo servicio sera mas costoso, porque se esta contratando a titulados, porque se quiere prestigiar
e intentar conseguir lo que ha faltado al municipio, que es una dinamizacion verdaderamente sociocultural
de sus zonas, mas alla de abrir un Centro cultural en el que se realizan actividades. Nada tiene en contra,
al contrario, del trabajo que han realizado los trabajadores de Oh Limpia en estos puestos.

Le pregunta al Sr. Ruiz si defendieron a los trabajadores de Oh Limpia cuando se han asumido
otras encomiendas de gestion y hay trabajadoras de la empresa limpiando y haciendo el mismo horario y
cobrando doscientos, trescientos o cuatrocientos euros menos que otra compafiera que esta subrogada.
Este equipo de gobierno quiere defender los derechos de los trabajadores de Oh Limpia y por eso se han
comprometido con ellos a, después de la constitucion del comité de empresa, abrir un bolsin de trabajo
para que la contratacion de los trabajadores de la empresa sea por publica concurrencia. Estos
trabajadores de Oh Limpia, dentro de los parametros de publica concurrencia, en la medida en que esta
administracion sea capaz de atender mas instalaciones municipales que necesiten del servicio de



conserjeria o de limpieza seran contratados y expresa su deseo de que se puedan cubrir todas las plazas,
reiterando que dentro de los parametros de publica concurrencia, defendiendo los derechos de los
trabajadores, no los derechos de algunos trabajadores.

Para ¢l no deja de ser un sarcasmo escuchar ahora al Sr. Ruiz y al Partido Popular hablar de la
privatizacion de un servicio, cuando son los que privatizaron el servicio de agua de la empresa Calvia
2000 y son los que han puesto en peligro a Calvia 2000 y a Oh Limpia. El equipo de gobierno del Sr.
Delgado privatizo la joya de la corona, sin tener en cuenta ni a sus trabajadores ni el futuro de la empresa
poniendo, como se ha demostrado, en riesgo el futuro de la empresa.

Extrafia que ahora el Sr. Ruiz se preocupe por los derechos supuestamente perjudicados de seis
trabajadores, mientras que éste equipo de gobierno se preocupa por todos los trabajadores de Oh Limpia.

Insiste en que quieren que en los Centros Culturales haya una actividad diferente y afirma que el
tiempo les dard la razon. Reitera que estan en la intencion, desde el primer momento anunciada, de dar a
las zonas del municipio un dinamismo sociocultural del que carecen y por eso trabajaran desde los
Centros culturales con dinamizadores, por eso los dinamizadores seran dinamizadores de zona y se
preocuparan por dinamizar la vida de las zonas y no por hacer otras cosas, para las que no deberian haber
cobrado de este ayuntamiento.

Por lo tanto, el equipo de gobierno estd cambiando y el Sr. Ruiz puede vestirlo como quiera,
puede querer generar miedo e incertidumbre en la empresa, pero las empresas Calvia 2000 y Oh Limpia
saben que las cosas se estan haciendo bien y que van a proteger los derechos laborales de las trabajadoras
de limpieza, que estan haciendo una misma jornada, cobrando hasta 300 euros menos, segun quien sea y
no por antigiiedad, quieren trabajar con ellos para poder ir compensando esas desigualdades economicas.
Cree que estas medidas son velar por la empresa, por su continuidad y por los derechos laborales.

Concluye que en esta sesion se presenta la intencion de dinamizar socioculturalmente las zonas y
desde luego dentro de los pardmetros de publica concurrencia el compromiso de que van a intentar que la
empresa siga atendiendo nuevas necesidades, porque quieren seguir generando necesidades y
oportunidades al municipio. En este sentido, informa que proximamente debera abrirse el Centro de
interpretacion de Sa Morisca y al igual que con cualquier otra instalacion que requiera de una conserjeria
o de un servicio de limpieza evidentemente se prestaran estos servicios a través de la empresa ptblica Oh
Limpia.

Puesta a votacion la precedente propuesta se aprueba por mayoria de trece votos a favor, diez
votos en contra y dos abstenciones. Votan a favor los Concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal,
Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra. Iglesias Manjon,
Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-, los concejales del grupo Si,
se puede Calvia -Sres. Molina Sarrio y Alcaraz Omiste-, y el concejal del grupo Mixto -Sr. Tarancon
Nieto-; votan en contra los Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcon, Bonafé Ramis,
Feliu Roman, Sra. Garcia Perell6, Sres. Ortega Aguera, Perpifid Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores
Carbonell- y el concejal del grupo Mixto -Sr. Gonzalez de la Madrid Rodriguez-; y se abstienen los
concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez-.

11. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA NUM 11/2016
DE 12/01/2016 DICTADA PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 2 DE

PALMA DE MALLORCA EN EL _P.A. NUM. 307/2015 EN _EL RECURS QUE FOU
INTERPOSAT PER PAMUCA S.A. FRONT A L’AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

12. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA INTERLOCUTORIA NUM.
376/2015 DE 09/12/2015 DICTADA PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM.
1 DE PALMA DE MALLORCA EN EL P.A. NUM. 170/2013 PROMOGUT A INSTANCIES DE
D. ANTONIO IGLESIAS MIR CONTRA L’AJUNTAMENT DE CALVIA,




La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

13. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTECIA NI'J’M. 1/2016
DE 07/01/2016 DICTADA PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 3 DE

PALMA DE MALLORCA EN EL P.A. 179/2015 EN EL RECURS QUE FOU INTERPOSAT PER
D. MIGUEL A. BAUZA SAMPOL SALOM FRONT A I’AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

14. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA NUM. 434 DE
28/12/2015 DICTADA PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 1 DE
PALMA DE MALLORCA EN EL P.A. 254/2015 EN EL. RECURS QUE FOU INTERPOSAT PER
RETRUC, SL FRONT A L’AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

15. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR EL DECRET NUM. 17 DE
01/02/2016 DICTAT PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 1 DE PALMA
DE MALILORCA EN EL P.A. 61/2015 EN ELL RECURS QUE FOU INTERPOSAT PER
L’ENTITAT MERCANTIL ADMIRAL INSURANCE COMPANY LLIMITED SUCURSAL EN
ESPANA FRONT A L’AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

16. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA INTERLOCUTORIA NUM.
95/2015 DE 25/03/2015 DICTADA PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 1
DE PALMA DE MALLORCA EN EL P.0. NUM. 100/2013 PROMOGUT A INSTANCIES DE
OCIBAR S.A. CONTRA L’AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

17. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA INTERLOCUTORIA DE
27/03/2015 DICTADA PEL MATEIX ORGAN JUDICIAL EN LA MATEIXA CAUSA, SOBRE
ACLARIMENT DE L’ANTERIOR RESOLUCIO.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

18. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA NUM. 603 DE
14/10/2015 DICTADA POR LA SALA DEL CONTENCIOS-ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAS ILLES BALEARS EN EL ROLLO D’APEL-LACIO
260/2015, EN_EL_RECURS INTERPOSAT PER I’AJUNTAMENT DE CALVIA FRONT A
L’ANTERIOR INTERLOCUTORIA NUM. 95/2015.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.



19. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR EL DECRET NUM. 138 DE
27/11/2015 DICTAT PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 2 DE PALMA
DE MALLORCA EN EL P.A. 69/2014 EN ELL. RECURS QUE FOU INTERPOSAT PER D.
PABLO A. REAL RAMON FRONT A L’AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

20. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA NUM 204/15
DE 18/06/15 DICTADA PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 1 DE

PALMA DE MALLORCA ENEL P. A. 165/2014 PROMOGUT A INSTANCIES DE D. MIGUEL
A. NADAL CERVANTES CONTRA I’AJUNTAMENT DE CALVIA, SENT CODEMANDAT D.

FRANCISCO J. DARDER KITTILA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

El Sr. Bonafé Ramis solicita le expliquen el contenido de la sentencia.

El Sr. Serra Martinez explica que en esta sesidn se propone acatar y cumplir una sentencia
relacionada con unos contenciosos planteados en relacion con unas plazas de la plantilla de la Policia
Local.

Por el Sr. Secretario se informa que se impugnaron las bases, por diversos aspecto de caracter
técnico sobre qué criterios se tenian que valorar. El Tribunal consideré que se debia tener en cuenta el
apartado 10 del Anexo II de la normativa autondmica. Se retrotrajeron las actuaciones hasta ese punto y
se volvieron a efectuar los célculos. Informa que esta modificacion no ha tenido efectos dentro del
procedimiento de la oposicién que afectaba a estos contenciosos, puesto que los resultados no se han visto
alterados con esta estimacion parcial de la sentencia.

21. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA INTERLOCUTORIA DE
25/06/2015 D’ACLARIMENT DE L’ANTERIOR SENTENCIA.

La Corporacién Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

22. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR EL DECRET NUM 66 DE
26/11/2015 DICTAT PER LA SALA DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTIICIA DE LES ILLES BALEARS EN EL ROLLO DE SALA 329/2015 EN
EL RECURS D’APEL-LACIO INTERPOSAT PER L’AJUNTAMENT DE CALVIA FRONT A
L’ANTERIOR SENTENCIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

23. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA NUM. 116/15
DE 16/03/15 DICTADA PEL JUTJAT DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 3 DE
PALMA DE MALLORCA EN EL P. A. 236/2013 PROMOGUT A INSTANCIES DE D.
FRANCISCO _GARCIA TORRES CONTRA L’AJUNTAMENT DE CALVIA, SENT
CODEMANDATS D. JUAN P. SANLLEHI TAAYKE I D. FRANCISCO JIMENEZ MORENO.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.



24. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA NUM 650 DE
05/11/2015 DICTADA PER LA SALA DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LES ILLES BALEARS EN EL ROLLO DE SALA 218/2015 EN
EL_RECURS D’APEL-LACIO INTERPOSAT PER D. FRANCISCO J. GARCIA TORRES
FRONT A L’ANTERIOR SENTENCIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

25. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTECIA NUM. 800 DE
28/11/2013 DICTADA PER LA SALA DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LES ILLES BALEARS EN EL P. O. 491/2011 EN EL RECURS

UE FOU INTERPOSAT PER S'HOSTALET S.IL. I NARVAL BIANC S.I. CONTRA
L’ADMINISTRACIO _GENERAL _DE _L’ESTAT, SENT _PART _CODEMANDADA
L’AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

26. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA DE 01/12/2015
DICTADA PER LA SALA DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL SUPREM
EN _EL RECURS DE CASSACIO NUM. 801/2014 INTERPOSAT PER S'HOSTALET S.L. I
NARVAL BLANC S.L. FRONT A L’ANTERIOR SENTENCIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

27. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA SENTENCIA NUM. 659 DE
19/12/2014 DICTADA PER LA SALA DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LES ILLES BALEARS EN EL P. O. 139/2012 EN EL RECURS
QUE FOU INTERPOSAT PER D. JAIME C. MAURA UNZUE EN EL SEU PROPI NOM I EN
DELS SEUS GERMANS D* M* VICTORIA, D. ANTONIO, D* CONCEPCION, D* ANA M? D.
IGNACIO, D* CRISTINA I D. JAVIER I D. ANDRE MAURA CASTILLA CONTRA
L’ADM!NISTRACI() GENERAL DE L’ESTAT, SENT CODEMANDAT L’AJUNTAMENT DE
CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

28. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR I COMPLIR LA INTERLOCUTORIA DE
19/11/2015 DICTADA PER LA SALA DEL CONTENCIOS ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL
SUPREM EN EL _RECURS DE CASSACIO NUM. 847/2015 INTERPOSAT PER
L’AJUNTAMENT DE CALVIA FRONT A L’ANTERIOR SENTENCIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad, acuerda acatar y cumplir el contenido de la sentencia
referenciada.

29. DECLARACIO INSTITUCIONAL PER AL DIA INTERNACIONAL DE LES
DONES SEMPRE CONTRA E1L. MASCLISME.

Informa el Sr. Alcalde que de acuerdo con la totalidad de portavoces del Consistorio se acordd
presentar esta Declaracion Institucional en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el proximo
dia 8 de marzo, seguidamente pasa a leer la Declaraciéon dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:



“Commemorem el 8 de mar¢ amb el caracter festiu i reivindicatiu que el Dia Internacional de les Dones
comporta.

Aquest any fem nostre el concepte de Nacions Unides sobre igualtat substantiva que consisteix a
convertir la igualtat nominal de les nostres lleis en igualtat real. Per aconseguir-la, cal actuar en tres
esferes interrelacionades: corregir la situacid socioeconomica en la que es troben moltes dones, lluitar
contra els estereotips masclistes 1 totes les manifestacions de violéncia geénere, i treballar per a
l'enfortiment de la representativitat i la participacié de les dones.

Per aconseguir la igualtat substantiva, no només és necessari fer més, sind també fer-ho millor. Aquest
fer-ho millor té un punt de partida: afrontar els problemes i anomenar-los pel seu nom, i encarar les
solucions i dir-les pel seu nom.

El problema es diu discriminacio, desigualtat, patriarcat. Un problema que va en augment. En els darrers
temps s'han eixamplat totes les escletxes de geénere, desenes de dones son assassinades cada any i també
cada any augmenta el nombre de menors assassinats, fills i filles de maltractadors. El discurs masclista
corre a peu de carrer, s'han fet habituals les fustigacions a les feministes i a les defensores dels drets de les
dones. Han estat molts els intents d'eliminar la consisténcia ideologica i la tradicié politica i intel-lectual
del feminisme, aixi com la seva llarguissima lluita social.

Es hora de parlar clar i de donar solucions.

El fum i la confusidé no son, no haurien de ser, instruments politics. Des d'aquells anys en els que es van
aconseguir la primeres i modestes quotes del 12% de participacio fins a fer realitat el concepte de paritat,
el treball per la igualtat ha estat constant. En aquest cami hem tengut molts éxits: la Llei Integral contra la
Violéncia de Genere, la Llei d'Igualtat, la Llei de Salut Sexual i Reproductiva i d'Interrupcié Voluntaria
de ’Embaras, la Llei de Matrimoni entre persones del mateix sexe, la Llei de Dependéncia, el Pla
Concilia, el Pla d'Educacié 0-3 i la implantaci6 de la coeducacié. Son éxits que recordam amb emocio,
amb orgull.

Totes les lleis, tots els avangos, van ser passos decisius cap a una societat més digna, més justa. Van ser
canvis que van millorar la vida de les persones, que van millorar la nostra societat.

Per tot aix0, a més de 'orgull per alld que hem conquerit, el nostre convenciment ens empeny a continuar
reivindicant 1 proposant solucions que comencen per incloure la igualtat com a eix prioritari d'actuacio6
que, a més, s'estengui de forma transversal a la resta d'accions politiques.

Sempre contra el masclisme significa impulsar un gran Pacte Institucional, Politic i Social contra la
violéncia de génere, un Pacte d'Estat que aconsegueixi eradicar la manifestacio més extrema de la
desigualtat.

Sempre contra el masclisme significa apostar per una economia de la Igualtat que elimini les barreres en
l'accés a l'ocupacio, la permanéncia i la promocid, que acabi amb les diferéncies salarials i la rémora
historica de la idea que les dones es responsabilitzin, gairebé en exclusiva, de les cures als familiars.

Sempre contra el masclisme significa que sense dones no hi ha democracia. Volem una democracia
paritaria, una democracia participativa per la qual és necessari realitzar un nou pacte social que inclogui
les dones. Un Pacte de Génere que suposi el reconeixement de la plena ciutadania i tengui per objectiu
aconseguir la representacié equilibrada entre homes i dones a tots els ambits, a totes les institucions.

Sempre contra el masclisme inclou acabar amb la prostitucio i la tracta d'éssers humans a fi d'explotar-
los sexualment, manifestacions de la violéncia de génere. Inclou treballar en l'eradicaci6 d'una de les més
cruels i, esperem que ultimes, formes d'esclavitud.

Sempre contra el masclisme inclou construir un sistema coeducatiu que garanteixi la formacio en igualtat
entre els dos sexes en tots els nivells (des de l'educacio infantil fins la universitaria), que incorpori els
interessos, coneixements i historia de les dones en el curriculum; que proporcioni una formacié afectivo-
sexual que contempli la perspectiva de geénere des dels primers cicles i ensenyi a resoldre els conflictes
de forma pacifica i no sexista, de manera que sigui la millor prevencio contra la violéncia de génere.



Sempre contra el masclisme significa defensar la llibertat d'eleccié de les dones sobre la seva maternitat,
recongixer i respectar els drets sexuals i reproductius.

La democracia no pot defraudar les dones.

Volem una societat d'homes i dones que puguin somiar en fer realitat els seus projectes vitals, els seus
projectes professionals, que tenguin la possibilitat de decidir qué volen estudiar, on volen viure, quin
tipus de familia volen construir, a qui volen estimar, com volen aconseguir la seva felicitat. Volem una
societat en qué les dones visquin lliures de violéncia. Una societat que anem a construir, sense fraus ni
defraudacions. Una societat en qué ningl no quedi fora, en qué ningli no quedi enrere.

Sempre contra el masclisme.”

El Sr. Alcalde entiende que al tratarse de una Declaracion conjunta, acordada por todos los
partidos, no requiere de mayor debate. Puesta a votacion la precedente Declaracion institucional, se
aprueba por unanimidad.

Informa el Sr. Alcalde que de conformidad con lo acordado por los portavoces municipales y
con sujecion a lo que permite el Reglamento Organico Municipal, a continuacion se leeran los puntos 30
y 31 del orden del dia, se debatirdn conjuntamente y se procedera a su votacion por separado.

Asimismo, el Sr. Alcalde informa que se realizaran las intervenciones referidas a las mociones
presentadas por los grupos politicos siguiendo el nuevo criterio fijado en la ultima sesion de la Comision
de estudio para la reforma del Reglamento Organico Municipal, de tal forma que el autor de la mocion,
tras dar lectura a la misma, cedera la palabra al resto de portavoces y tendra derecho al Gltimo turno de
palabra para finalizar el debate, con anterioridad al cierre del debate por la Alcaldia.

30. MOCIO DEL GRUPS PARTIT SOCIALISTA, Si SE PUEDE CALVIA, ESQUERRA
OBERTA I GRUP MITX, SR. TARANCON, PER A 1L.LA DECLARACIO DE CALVIA COM A

MUNICIPI OPOSAT A LES PROSPECCIONS D’HIDROCARBURS A LES ILLES BALEARS.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

Marea Blava Mallorca (MBM) ¢és una plataforma constituida per diverses entitats empresarials,
medioambientalistes i socials de Mallorca unides per la preocupacié i la lluita contra els projectes de
prospeccions d'hidrocarburs que amenacen el medi ambient i les principals inddstries de 1'economia
balear, com el turisme i la pesca.

També hem conegut tltimament la implicacié per part d'institucions de Balears, com el Govern i el
Consell de Mallorca, integrant-se en 1’ Alianga Mar Blava, que persegueix els mateixos objectius.

Marea Blava Mallorca manifesta la seva preocupacié davant la quantitat de projectes d'exploracio i
explotacié d'hidrocarburs en les aigiies profundes que ens envolten i que posen en risc el fragil equilibri
ecologic de la zona i als sectors economics que vertebren el territori de les Illes Balears com el turisme, la
pesca o l'agricultura. Aquesta preocupacio es veu agreujada per dos motius fonamentals: I'exemple de les
conseqiiencies d'accidents en plataformes d'extraccié en aigiies profundes com el de la plataforma
Deepwater Horizon en el Golf de Méxic al 2010, els efectes del qual perduraran durant décades; i el
segon, la falta de responsabilitat civil i economica que exigeix la legislacio actual com s'ha demostrat en
el cas del Prestige, deixant, aixo si, greus conseqiiéncies en el medi ambient i en 1'economia, especialment
en el sector pesquer i en el turistic.

En aquests moments la dependéncia energética dels combustibles fossils importats que sofreix 1'Estat
espanyol llastra la seva balanc¢a economica. En linia amb les recomanacions europees i internacionals, la
forma de solucionar aquest problema no passa per augmentar la produccié d'un recurs contaminant i escas
com el petroli, sind per invertir en el major ben energétic d'Espanya: ’eficiéncia, l'estalvi energétic i les
energies renovables. Les previsions sobre el volum del petroli existent en el Mediterrani resoldrien



aquesta dependéncia energética en un percentatge tan insignificant, que no justifiquen en absolut I'enorme
risc que per a l'ecosistema i l'economia suposarien les prospeccions.

Com a Plataforma, instem a les autoritats locals, a defensar la conservacié del nostre patrimoni natural i el
dret constitucional de la ciutadania i de tots els sectors publics i privats a viure i desenvolupar les seves
activitats economiques en un medi ambient sa que els garanteixi la sostenibilitat, amenagada actualment
per aquests projectes de prospeccio d'hidrocarburs en les aigiies del Mediterrani Occidental.

Actualment la denegacié d'un projecte no significa la proteccié del territori afectat, per la qual cosa
seguidament es pot iniciar una altra peticié de projecte de prospeccid. Pensem que mentre no hi hagi un
marc estable de proteccié del medi ambient mari podem estar defensant-nos d'aquests projectes fins a
l'eternitat. Per aix0 és necessaria una Llei que declari el Mediterrani espanyol com a zona lliure de
prospeccions i extraccié d'hidrocarburs.

Es per aix0 que es duu al Plenari la segiient
PROPOSTA D'ACORD:

Primer.- L'Ajuntament de Calvia declara Calvia Municipi oposat a les prospeccions d'hidrocarburs a les
Illes Balears, defensant un canvi de model energetic més sostenible.

Segon.- L'Ajuntament de Calvia dona suport a totes les iniciatives dirigides a aturar les prospeccions
promogudes des d'entitats, plataformes i ciutadania preocupada per la sostenibilitat del nostre medi
natural, econdmic i social.

Tercer.- L'Ajuntament de Calvia insta al Govern de 1'Estat espanyol a promoure una Llei per a la
declaracio del Mediterrani espanyol com a zona lliure de prospeccions d'hidrocarburs. Per aixo,

Quart.- L'Ajuntament de Calvia signara el Document de Compromis per aconseguir una Llei per a la
declaracio del Mediterrani espanyol com a zona lliure de prospeccions d'hidrocarburs.”

A continuacion se transcribe el Documento citado en el apartado Cuarto de la Mocion:

“Document de compromis per aconseguir una Llei per a la declaracié del Mediterrani espanyol
com a zona lliure de prospeccions d'hidrocarburs.

En l'actualitat, diverses companyies tenen interés a extreure petroli i gas al subsdl mari, en aigiies
profundes del nostre entorn, a la demarcaci6 llevantina-balear. Son projectes perillosos com el que va
provocar el major vessament de cru de la historia: el de la plataforma petrolifera Deepwater Horizon de
British Petroleum al golf de Méxic, el 20 d'abril de 2010, un desastre mediambiental els efectes del qual
perduraran durant decades.

La societat balear en el seu conjunt i totes les institucions elegides democraticament que la representen
han manifestat unanimement la seva preocupacio i el seu rotund rebuig a l'exploracié i explotacid
d'hidrocarburs a la Mediterrania, ja que els projectes de prospeccions petroliferes posen en risc el fragil
equilibri ecologic de la zona i als sectors economics que vertebren el territori de les Illes Balears com el
turisme, la pesca o l'agricultura.

Perpetuar l'insostenible model energétic actual, basat fonamentalment en el consum de combustibles
fossils, explotant nous jaciments d'hidrocarburs a la Mediterrania, agreujant aixi el problema del canvi
climatic, no aportara tampoc solucions significatives a la nostra dependéncia del petroli. En canvi, tenim
sense aprofitar un gran potencial energétic renovable propi de les nostres latituds aixi com en la millora
de la nostra eficiéncia energética, per la qual cosa és imprescindible i urgent fer una aposta ferma i
progressiva cap a un nou model energétic eficient, intel-ligent i 100% renovable com a soluci6 sostenible
i definitiva.

Per aquestes raons, les organitzacions Alianga Mar Blava, Eivissa Diu NO i Eivissa Antipetrolifera, que
tenim en els nostres objectius aturar les prospeccions d'hidrocarburs a la Mediterrania, ens hem unit per
treballar conjuntament per tal d'aconseguir la declaracié per llei d'aquest mar com zona lliure de
prospeccions petroliferes, ja que ¢és aquesta lnica mesura legal efectiva que permetria acabar



definitivament amb el degoteig de projectes de prospeccions que cada poc temps amenacen les aigiies del
Mediterrani que banyen les costes de les Illes Balears, els seus valuosos habitats, la seva rica i variada
fauna i la seva economia.

Per aconseguir la declaracido per llei del Mediterrani espanyol com a zona lliure de prospeccions
petroliferes, atés que cau dins I’ambit de competéncia de 1'Estat, les organitzacions que encapgalem
aquest escrit volem demanar a totes les administracions publiques de les Illes, tant a nivell balear i
insular com a local, un compromis clar per donar els passos necessaris per a la consecucié d'aquest
objectiu.

Per a aixo I'Administracié que signa al peu es compromet a:

1. Oposar-se activament a tots els projectes d'exploracié d'hidrocarburs, en qualsevol de les seves
fases, a I'entorn de les Illes Balears.

2. Donar suport publicament i amb les seves actuacions en tots els seus ambits d'actuacid la
consecuci6 d'una Llei de Declaracié de la Mediterrania espanyola com a Zona Lliure de Prospeccions
Petroliferes.

3. Treballar de forma clara i diligent, a I’ambit de les seves competencies, per aconseguir:
a. De forma urgent:
i. La aprovacié d'una moratoria d'efecte immediat a la presentacié de nous projectes de
recerca, exploracio i explotacio d'hidrocarburs a la Mediterrania espanyola,
ii. la revocacio dels permisos de recerca d'hidrocarburs actualment concedits en la
Mediterrania espanyola,
iii. la terminaci6 i arxiu definitiu dels expedients de permisos de recerca d'hidrocarburs en
tramitaci6 a la Mediterrania espanyola, i
iv. l'extincid dels projectes d'exploracido d'hidrocarburs actualment en tramitacio a la
Mediterrania espanyola.
b. L'aprovaci6 a les Corts Generals d'una Llei de Declaracié de la Mediterrania espanyola com a
Zona Lliure de Prospeccions Petroliferes.”

(Se debaten conjuntamente los puntos nimeros 30 y 31 del Orden del Dia, trascribiéndose el
debate conjunto en el punto 31.)

Puesta a votacion la mocion propuesta, se aprueba por unanimidad.

31. MOCIO DEL GRUPS PARTIT SOCIALISTA, Si SE PUEDE CALVIA, ES( JUERRA
OBERTA 1 GRUP MITX, SR. TARANCON, DE SUPORT A LA PRESENTACIO

D’AL-LEGACIONS RELATIVES A LA DECLARACIO D’IMPACTE AMBIENTAL DEL
PROJECTE PROMOGUT PER I’EMPRESA SPECTRUM GEO LIMITED 20130253PHC A LES
ILLES BALEARS.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

Marea Blava Mallorca (MBM) ¢és una plataforma constituida per diverses entitats empresarials,
medioambientalistes i socials de Mallorca unides per la preocupacid i la lluita contra els projectes de
prospeccions d'hidrocarburs que amenacen el medi ambient i les principals industries de 1'economia
balear, com el turisme i la pesca.

Des d'aquesta plataforma pensem que perpetuar l'insostenible model energétic actual, basat
fonamentalment en el consum de combustibles fossils, explotant nous jaciments d'hidrocarburs en el
Mediterrani, agreuja el problema del canvi climatic i no aporta solucions significatives a la nostra
dependencia del petroli. En canvi, tenim sense aprofitar un gran potencial energetic renovable propi de les
nostres latituds, aixi com la millora de la nostra eficiéncia energética, per la qual cosa és imprescindible i



urgent fer una aposta ferma i progressiva cap a un nou model energetic eficient, intel-ligent i 100%
renovable com a solucio sostenible i definitiva.

També hem conegut ultimament la implicacié per part d'institucions de Balears, com el Govern i el
Consell de Mallorca, integrant-se en 1’ Alianga Mar Blava, que persegueix els mateixos objectius.

Des de MBM tenim la intencié de facilitar la informacio i recollida d’al-legacions de tots els projectes
que surtin a exposicio publica i que intentarem siguin massives, perqué pensem que un rebuig contundent
per part de la societat és el primer requisit per evitar les prospeccions, amb la instal-lacié de diferents
taules informatives a 1'espai public a carrers i places, sent el més imminent el projecte promogut per
'empresa Spectrum Geo Limited 20130253PHC.

I és per aix0 que ens dirigim a aquesta administraci6 municipal per demanar la col-laboracié en dos
aspectes:

e  Expressar el rebuig d'aquest ajuntament a tots els projectes de prospeccié i explotacid
d'hidrocarburs que amenacen les Illes.

e Laimplicacio directa de l'ajuntament en la col-laboracié en el procés de recollida d’al-legacions
relatives a la DIA del projecte promogut per l'empresa Spectrum Geo Limited 20130253PHC a
les Illes Balears.

Aquesta demanda no és gratuita, sind que respon al limitat temps de qué disposem per a la presentacio
d’al-legacions, que és de trenta dies naturals des de la publicaci6 de la DIA. Per aquest motiu necessitam
facilitats des de les administracions ptbliques per poder agilitzar aquest procés.

Per altra banda, en la passada campanya de recollida d’al-legacions (Projecte Cairn Energy, gener 2013),
després de certs dubtes per part dels ajuntaments d'Eivissa sobre si podien recollir i registrar les
al-legacions, es va concloure que si era possible fer arribar a la seva destinacio les al-legacions registrades
als ajuntaments i, per tant, la seva col-laboraci6 s'esdevenia molt important i imprescindible per a la bona
consecuci6 de la campanya.

Es per aix0 que es duu al Plenari la segiient
PROPOSTA D'ACORD:

Primer.- L'Ajuntament de Calvia expressa el rebuig d'aquest ajuntament a tots els projectes de prospeccid
i explotacid d'hidrocarburs que amenacen les Illes.

Segon.- L'Ajuntament de Calvia donara suport a la presentacié d’al-legacions relativa a la Declaracio
d'Impacte Ambiental del projecte promogut per I'empresa Spectrum Geo Limited 20130253PHC a les
Illes Balears.

Tercer.- L'Ajuntament de Calvia permetra i agilitzara els permisos per a la instal-lacié de taules
informatives i de recollida d’al-legacions de MBM en la via publica, especialment en dies de fires,
mercats i esdeveniments promoguts per l'ajuntament durant el periode de presentaci6 d’al-legacions.

Quart.- L'Ajuntament de Calvia facilitara els tramits per a la presentacié d’al-legacions posant a
disposici6 de la ciutadania els registres municipals per poder dipositar les al-legacions que després serien
cursades a la Delegacio de Govern, ja sigui perque els registres funcionen com a finestres iniques on es
poden presentar documents adrecats a Delegacié de Govern i/0 als Ministeris o, si més no, que aquests
registres funcionin com a dipositaris d’al-legacions que després poden ser traslladades a les
dependencies de la Delegacié de Govern per personal del propi ajuntament.

Cinqué.- L'Ajuntament de Calvia publicara a mitjans i xarxes socials propis de 1’ Ajuntament els models
d’al-legacions per a la seva descarrega electronica o edicié de vincles d'internet a pagines on puguin ser
descarregades.

Sisé.- L'Ajuntament de Calvia publicara a mitjans i xarxes socials propis de I'ajuntament les noticies
relacionades amb l'apertura dels processos de presentacid d’al-legacions, animant a la ciutadania a
presentar-les i actualitzant el recompte d’al-legacions presentades al propi municipi.



Sete.- L'Ajuntament de Calvia disposara de copies del model d’al-legacions a les dependeéncies
municipals amb instruccions per emplenar-les i registrar-les.

Vuite.- L'Ajuntament de Calvia publicara als taulons de 1'ajuntament el material grafic proporcionat per
plataformes o entitats que informin i animin a la participacio en el procés de presentacio d’al-legacions.”

(Se transcribe en este punto el debate conjunto de los puntos numeros 30 y 31 del Orden del
Dia.)

Indica el Sr. Alcalde, que como ha explicado antes de dar lectura a las mociones, al ser una
mocion firmada por los portavoces de cuatro grupos, en este caso, corresponde la primera intervencion, si
desea intervenir, al Sr. Gonzalez de la Madrid y posteriormente al portavoz del Partido Popular.

Interviene el Sr. Ruiz Rivero para manifestar que se adhieren a la mocion. Afiade que son pocas
las ocasiones en las que un tema atna tantas voluntades y donde concurre tanto animo de proteger el
territorio. La anterior legislatura todas las fuerzas en el Parlament Balear ya apostaron por preservar el
Mediterraneo de este tipo de prospecciones tan agresivas.

Reitera que coinciden en esta declaracion y en las facilidades que tiene que dar este
ayuntamiento para que el ciudadano, que asi lo considere, presente las alegaciones oportunas a esa
declaracion de impacto ambiental y a las prospecciones que se proponen en el Mediterraneo.

El Sr. Tarancon Nieto se posiciona a favor de esta mocion. Explica que se trata de un problema
muy grave, derivado de que no solo Calvia, sino todo el mundo tiene una dependencia masiva del
petrodleo, por ello deben explotarse mas las energias renovables. Siendo Mallorca un enclave privilegiado
para explotar la energia solar, deberia apostarse por las energias renovables y acabar con la dependencia
del petroleo, porque se estd viendo como afecta a las condiciones climaticas, en las Baleares en la
actualidad se esta viviendo una sequia y un calor impropio de la temporada invernal.

El Sr. Sedano Porcel incide en las palabras del Sr. Sedano, ya reflejadas en el texto de la mocion,
en estas latitudes hay un gran potencial energético, ademas no pueden obviarse los graves problemas que
podrian afectar a los sectores econdmicos y al fragil equilibrio ecoldgico en el caso de que surgiese un
problema.

Quiere incidir en la necesidad de reconocer el trabajo realizado por distintos colectivos como La
Plataforma Marea Blava Mallorca o los colectivos “Mallorca diu no”, “les Illes Balears diuen no”,
“Calvia diu no”. Estas organizaciones han llevado a cabo una importante labor de concienciacion.

Finalmente, lamenta que desde un primer momento en la Comision Informativa el Partido
Popular y el Sr. Gonzalez de 1a Madrid no se adhiriesen a la mocion.

El Sr. Molina Sarrié quiere rendir un pequefio homenaje a la gente que ha estado trabajando en
contra de las prospecciones en las Baleares, como Maltur, Juanjo Martinez, Ines, o él mismo, gente que
consiguié hablar con el ministro, Sr. Cafiete, para trasladarle las alegaciones de los movimientos de la
“Marea azul” que hubo en Baleares, resalta que ciudadanos de todos los partidos politicos se manifestaron
en contra de las prospecciones.

Con estas iniciativas se demuestra que cuando hay un tema que de verdad interesa a todos, que
todos quieren proteger, al final se hace politica en mayusculas, sin siglas de partidos.

El Sr. Serra Martinez se acoge al planteamiento realizado por los portavoces de todos los grupos
politicos. Informa que el PSIB se reunié con Marea Blava y considera que estas son unas mociones muy
importantes, desde el primer momento en el que el Sr. Sedano presento estas mociones ya le manifestaron
que se iban a adherir.

El equipo de gobierno es muy consciente de la necesidad de mantener el mar de las Baleares,
puesto que es una fuente prioritaria de riqueza, como se esta visibilizando en otras iniciativas que se estan
llevando a cabo, ademas cree que el tema de las energias renovables es un debe de este municipio, de esta
comunidad autéonoma y de este pais. El tema de las energias renovables se debe replantear, porque en la
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actualidad el suministro de energia se basa casi exclusivamente en los combustibles fosiles, lo que es un
grave error.

Su grupo en anteriores mociones presentadas en este pleno ya han planteado la necesidad de
tender hacia las energias renovables como fuente principal y primordial, en la medida de las posibilidades
en este consistorio. Coincide con el Sr. Ruiz en que esta mocion no debe ser inicamente una declaracion
de intenciones sino expresar la voluntad de poner en marcha la maquinaria del ayuntamiento para facilitar
la presentacion de alegaciones y que la gente pueda posicionarse, para evitar que en ningin caso puedan
permitirse prospecciones en el mar Mediterraneo.

Puesta a votacion la mocion propuesta, se aprueba por unanimidad.

32. MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR SOBRE LA SEQUERA
I LES AJUDES ALS AGRICULTORS I RAMADERS DE CALVIA.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“Davant la situaci6 de falta de pluja els darrers mesos, el camp mallorqui es veu immers a una
terrible sequera que esta afectant a tots els pagesos i entre ells, els agricultors i ramaders de Calvia.

Aquesta sequera no només afecta als agricultors i ramaders sin6é que també afecta a la imatge
com a municipi turistic-natural. Som conscients que la imatge natural del nostre municipi és un valor
afegit per al Turisme, principal motor economic de Calvia.

Els agricultors i els ramaders veuen com aquesta sequera afecta de forma alarmant els cultius de
cereals i ferratge. Els pagesos veuen, i pateixen amb molta preocupacio, com els cultius no poden créixer
amb normalitat, afectant aixo a la produccio de tot el que deriva d'aquests sembrats.

Aquest consistori sempre ha estat al costat dels agricultors i ramaders de Calvia, i més ho ha
d'estar en aquests moments de terrible sequera per ajudar a mantenir i conservar aquest sector tan antic,
que a més de fer la seva feina contribueixen a fer del nostre municipi un espai natural de gran atractiu
pels que ens visiten i pels calvianers que volen gaudir d'ell, tant amb I'esport com per 1’esplai.

Per tot aix0, es proposa al ple 'adopcié del segiient

ACORD

L'Ajuntament de Calvia arbitrara els mecanismes necessaris, amb la tramitacié d’urgencia del
procediment administratiu corresponent, perqué els agricultors i ramaders de Calvia que ho demanin,
pugin rebre per avangat, la subvencio prevista als pressupostos d'aquest any 2016.”

El Sr. Tarancon Nieto avanza su voto a favor. Debe admitirse que hay un grave problema de
sequia, por ello deben darse todas las facilidades a los agricultores y ganaderos que dependen tanto de las
condiciones climaticas.

El Sr. Sedano Porcel avanza el voto favorable de su grupo.

El Sr. Garcia Moles ruega al Partido Popular que retire su mocién, puesto que la considera
extemporanea, ya que en ella se propone que se haga algo que ya estd hecho, lo que resulta una
contradiccion.

Explica que a finales del pasado afio ya mantuvieron una reunién con los agricultores, en la que
les trasladaron su preocupacion por la situacion de sequia que se estaba produciendo, han continuado con
estas reuniones y el pasado 13 de enero el Sr. Jaime Bonet plante6 las necesidades del sector,
posteriormente el dia 23 de enero el Sr. Bonafé, hermano del Sr. Bartolomé Bonafé, en conversacion con
el Alcalde le felicito por el trabajo que se estaba llevando a cabo. Informa que en el mes de enero ya se
puso en marcha todo el mecanismo para poder atender lo que ahora demandan en su mocion,
consecuentemente se trata de unas acciones que ya se estan realizando, por ello entiende que esta mocion
es extemporanea.
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El Sr. Bonafé Ramis discrepa con la exposicion realizada por el Sr. Garcia. Informa que el
pasado dia 13 de enero se registro un documento en este ayuntamiento en el que se solicitaba que se
repartiese la ayuda correspondiente al afio 2015 y solicitaba se dotase una partida especial para ayudas
relacionadas con la sequia.

Posteriormente, el dia 16 de febrero el Partido Popular presentd la presente mocion y
curiosamente el dia 17 de febrero, un dia después de presentar la mocion, el Jefe de Servicio de Medio
Ambiente hizo un informe en el que aconseja que por urgencia se adelanten las ayudas correspondientes
al afio 2016. Afirma que el Sr. Garcia Moles reaccion6 al ver la mocidn presentada e inicio una carrera
para conceder las ayudas a la mayor brevedad.

Sefiala que su grupo mantiene la mocién y felicita a todos los grupos que la apoyen, puesto que
todos son conscientes de la sequia existente y de que el sector precisa de ayudas al estar pasando por
momentos criticos.

El Sr. Tarancon Nieto reitera su apoyo a la mocion. Sefiala que a €l le gustaria que se cambiase
la politica para que independientemente de cual sea el grupo que presenta una propuesta, si esta es buena
reciba el apoyo del resto de grupos. Cree que en cualquier caso lo que deberia plantearse es si estas
ayudas seran suficientes, porque los ganaderos ya han manifestado que los 46 euros por vaca no seran
suficientes para afrontar esta sequia.

El Sr. Sedano Porcel cree que la intervencion del Sr. Garcia Moles ha estado fuera de lugar,
porque si el Partido Popular supo plantear esta iniciativa cabe darle la enhorabuena. En todo caso, es
evidente que la mocion es adecuada y cree que el equipo de gobierno hubiese podido optar por decir que
ya estaban trabajando en esta materia, en lugar de solicitar la retirada de esta mocion.

El Sr. Molina Sarri6 cree que lo importante es que las ayudas que deba recibir el sector agrario y
el sector ganadero les lleguen y hay que destacar los pasos ya dados para que sea asi, independientemente
de quien haya presentado la mocion.

El Sr. Garcia Moles informa que las ayudas correspondientes al afio 2015 se tramitaron en su
momento y las correspondientes al afio 2016, de haber seguido el tramite normalmente establecido, se
deberian tramitar el ultimo semestre del afio. Se ha optado por adelantar las ayudas de este afio 2016, que
es lo solicitado en la mocion, y ya se ha aprobado iniciar el expediente para concederlas.

Se han reunido con representantes del sector y estos les reconocieron que se habian adelantado a
sus previsiones, mas cuando algunas de las ayudas previstas, como por ejemplo las de abono, ellos las
utilizaran cuando corresponda abonar y no en estos momentos.

Informa, que ademas, se han comprometido con el sector a que buscaran recursos para que dada
la excepcionalidad de esta sequia se pueda establecer una ayuda suplementaria y ya se esté trabajando en
esta linea. Si el Partido Popular quiere cuando tengan el tema preparado les avisaran para que presenten
una mocion, la misma se debatird y podran volver a debatir sobre actuaciones que ya estan hechas.

El Sr. Bonafé Ramis indica que su grupo se ha limitado a presentar una mocion, lo que parece ha
sentado mal al grupo socialista, reitera que por los técnicos municipales se informo el dia después de
presentar la mocion.

Cree que como ha dicho el Sr. Tarancén lo importante es el fondo de la mocién y que se apoye
esta mocion a favor de que se otorguen ayudas para paliar los efectos de la sequia. Toma la palabra al Sr.
Garcia en el sentido de que este afio se otorgaran al sector ayudas suplementarias, avanzando que su
grupo las apoyara.

El Sr. Alcalde cree que lo importante es el fondo, que las ayudas lleguen a los agricultores y
ganaderos, e informa que ¢l como Alcalde se comprometid, en la reuniéon que mantuvieron, a buscar
recursos econdmicos que palien los efectos de esta sequia que es evidente esta haciendo mucho dafio al
campo.
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Puesta a votacion la precedente propuesta se aprueba por mayoria de quince votos a favor y diez
abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcon, Bonafé
Ramis, Feliu Roman, Sra. Garcia Perell6, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez Collados y
Tugores Carbonell-, los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarrié y Alcaraz Omiste-,
los concejales del grupo Mixto -Sres. Tarancon Nieto y Gonzélez de la Madrid Rodriguez- y los
concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez-; y se
abstienen los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal, Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros
Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra. Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz
Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-.

33. MOCIO DEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR PER A LA DEFENSA I
PROMOCIO DELS MERCATS DE CALVIA.

Por indicaciones de la Alcaldia se realiza la trascripcion literal del punto nimero 33 del Orden
del Dia.

Sr. Ruiz Rivero: Va a defender nuestra postura el Sr. Feliu.
Sr. Alcalde: Sr. Feliu.
Sr. Feliu: Si, gracias Sr. Alcalde.

Pasa a dar lectura a la mocion, que a continuacion se transcribe, se hace constar que en el
transcurso del debate se acuerda modificar la mocidn, transcribiéndose la mocién definitivamente

aprobada una vez finalizado el debate y antes de la votacién:

“A la vista de la falta de interés que demuestra el actual equipo de gobierno en relacion a los mercados
semanales en los diversos niicleos de Calvia, se hace necesario clarificar la posicion del Consistorio en
relacion a los mismos.

Desde que se implantaron, estos mercados han sido un elemento dinamizador de las distintas zonas
comerciales del municipio, atrayendo tanto a vecinos como a los turistas que nos visitan.

Para mantener estos mercados como un elemento integrador y desestacionalizador, el Consistorio debe
mantener una actitud activa y comprometida en el desarrollo logico y sostenible de los mismos, algo
que en estos ultimos meses no se ha producido, llegando a producirse quejas tanto de residentes como
de comerciantes.

Considerando la situacion economica y laboral actual, y conociendo las dificultades a las que se
enfrentan los comerciantes que se dedican a vender en los mercados, y el esfuerzo que supone instalar
sus puestos en temporada baja en el los nucleos de Calvia, el Consistorio deberia ser mas sensible y
facilitar los mecanismos que favorezcan su ejercicio.

Por todo ello, el grupo municipal popular propone al Pleno la Adopcion del siguiente

ACUERDO
1. El Ayuntamiento de Calvia se posiciona en defensa de los mercados semanales y artesanales, y
mantendra una actitud comprometida con el desarrollo logico y sostenible de los mismos, asi como su

convivencia con la oferta complementaria de la zona en que se desarrollen.

2. El Ayuntamiento de Calvia modificarda la Ordenanza Fiscal correspondiente para permitir la
posibilidad de fraccionamiento del pago que deben satisfacer los comerciantes de los mercados.

3. El Ayuntamiento de Calvia asumird los compromisos adquiridos con los comerciantes del Bulevar de

Peguera, para permitirles ocupar la via publica, en las condiciones que establece la ordenanza de
ocupacion de via publica, desde las 8:00 hasta las 14:00 horas los dias de mercado.”
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Sr. Tarancon Nieto: Gracies Sr. Batle. Simplement comunicar el nostre vot a favor sobre aquesta
mocid, som els primers que defensam els mercats de Calvia i entenem que es necessaria una defensa i una
promocid d’aquests mercats. Gracies.

Sr. Rodriguez Sanchez: Bueno. Nosotros vamos a decidir el sentido de nuestro voto a medida
que se vaya desarrollando el debate. Entre otras cosas, porque el punto tercero de los acuerdos no lo
tenemos muy claro, no hemos podido acceder a los compromisos y, por lo tanto, no sabemos exactamente
cuales son esos compromisos.

De cualquier forma nosotros discrepamos bastante después de doce afios de legislatura del
Partido Popular, especialmente de todo lo que se dice en la exposicion de motivos. Coincidimos
plenamente en el punto uno y en el punto dos, aunque indudablemente el desarrollo de los mercados
tendria que ser logico, cosa que no es lo que ha sido hasta este momento.

Aqui el equipo de gobierno de la pasada legislatura entendié que los mercados serian un motivo
de desarrollo de la economia en aquellas zonas donde se han ido implementado y la verdad es que el
resultado ha sido todo lo contrario. Tenemos el ejemplo del Mercado de Santa Ponga que cada dia, si
sigue en esta linea, el ayuntamiento tendra que pagarle a los comerciantes para que pongan sus puestos y
tenemos el de Calvia que también cada vez da un poquito mas de pena.

Por lo tanto, nosotros creemos que el ayuntamiento ha de apostar por una politica a favor de los
mercados, creemos que el desarrollo ha de ser logico y sostenible, especialmente en los mercados
artesanales que se montan en las zonas turisticas durante el verano. Pero, como decia, vamos a esperar las
explicaciones porque no lo tenemos totalmente claro, especialmente el punto tercero.

Sr. Molina Sarrié: Gracias Sr. Alcalde. Bueno, un poco en la linea de lo que decia el Sr.
Rodriguez Sanchez el punto tercero: “El ayuntamiento asumira los compromisos por los comerciantes del
bulevar de Peguera”. ;Qué compromisos? ;Quién ha asumido esos compromisos? ;Qué compromisos
son? ;Por qué no estdn aqui los compromisos? Porque si tenemos que asumir unos cCOmpromisos
tendremos que saber qué compromisos son, quién ha hablado en nombre del ayuntamiento para tenerlos,
como se desarrolla. Creo que falta un poco de ser mas concisos, pese a que si, la exposicion de motivos,
faltaria mas ;coOmo no vamos a estar de acuerdo? El primer punto también, faltaria mas ;como no vamos
a estar de acuerdo?

Pero si que no gustaria un poco esa maxima de que cuando se estudia, porque aunque a veces
estemos un poco verdes, cuando la fruta estd demasiado madura hay preguntas que se van cayendo y es el
(qué, cdmo y para qué? Muchas gracias Sr. Alcalde.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Molina.

Sr. Garcia Moles: Muchas gracias Sr. Alcalde. Bueno, yo permitame Sr. Feliu que niegue la
mayor, es decir en la exposicion de motivos usted dice que falta de interés de este equipo de gobierno.
Bueno, absolutamente falso. Es decir, no es solamente falta de interés, sino un compromiso claro con el
comercio, con todo el comercio en conjunto de Calvia.

Ustedes montaron el mercadillo de Santa Ponga en una zona que no permitia el acceso a los
servicios del PAC y lo que hemos hecho es sentarnos con los comerciantes y buscar una ubicacion
consensuada diferente a la que tenia en ese momento. Donde ustedes crearon un problema nosotros
hemos puesto una solucion.

En el punto dos dice que el ayuntamiento modificara la ordenanza fiscal, pues la verdad, después
de doce afios que no hicieron los deberes que nos vengan a pedir que modifiquemos la ordenanza fiscal
no deja de ser como un chiste. Pero no obstante, aunque no nos lo pidieran estamos revisando todas las
ordenanzas para ver cuales son los problemas que hemos detectado y, por tanto, que es lo que se puede
hacer desde la legalidad.

El punto tres, ya es el colmo. Es decir, qué compromisos se asumieron. Yo he buscado los
acuerdos, los convenios, las ordenanzas y no hablan absolutamente de nada. ;Con qué fundamento? ;Con
un fundamento juridico? ;Se redactdé un documento? A lo mejor se ha traspapelado, los servicios del
ayuntamiento no lo han encontrado. ;Bajo qué acuerdo? ;Fue Junta de Gobierno? ;Fue un acuerdo de
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pleno? ;Ha sido un Decreto? Es decir, esos compromisos que segin usted nos pone aqui, en el documento
que ha firmado el Sr. Ruiz, sorprendentemente, y desconocemos cudles son. Es decir, no tenemos ni idea.

Por tanto, es decir si usted nos pide que adquiramos, o mejor dicho, que respetemos unos
compromisos que se desconocen y que no estan en ningun sitio, pues la verdad es que no puede ser. Y
ademas, nos esta proponiendo que vayamos en contra de las propias ordenanzas, lo cual es una absoluta
ilegalidad. Por tanto, estd claro que la propuesta no va en la linea realmente de la orientacion que parece
que quieren darle.

Sr. Feliu Roméan: Bueno, voy a intentar clarificar un poco el tema. Bueno, yo creo en primer
lugar que si tenian dudas han tenido tiempo para preguntar las dudas que tenian. Es decir, creo que previo
al paso de venir aqui a presentar esta mocion, creo que ustedes han tenido opcidn a preguntar, si no lo han
hecho es porque no han querido, o han preferido preguntarlo ahora. De todas maneras voy a intentar dar
la explicacion que tengo, no se si voy a poder satisfacer todas sus inquietudes, pero voy a intentar explicar
basicamente un poco lo que viene pasando, o la percepcion que tenemos de lo que viene pasando.

Los mercados esta claro que son unos elementos muy integradores, socializadores, la mayoria de
la comunidad participa de un modo muy distendido. Por otro lado, creo que en estos mercados se generan
unos flujos de personas que suponen un beneficio importante a la oferta complementaria, porque vienen
clientes que habitualmente no pasan ni frecuentan los comercios de las zonas y vienen precisamente,
incluso gente de fuera y gente del interior del propio municipio, que salen porque esta el mercado, que si
no no saldrian y esos comercios tienen una oportunidad de negocio extra.

Por otro lado, tanto turistas, como touroperadores, como hoteleros, obviamente es un punto mas
de satisfaccion a la hora de desestacionalizar la temporada ;por qué? Porque el mercado es algo muy
sugerente para estos colectivos. ;Qué ocurre? Que el mercado en temporada baja tiene un handicap muy
importante ;y cual es? La falta de interés por parte de los mercaderes, o de los comerciantes que acuden a
los mercados, a acudir a estos puestos ;y por qué? Porque no es negocio acudir al mercado en época baja,
tiene unos rendimientos muy bajos, estos rendimientos muy bajos y la exigencia por parte de la
administracion, como ha pasado ahora, de que tengan que pagar integramente la tasa a principios de afio
les ha generado un problema grave, porque ellos tienen dificultades para afrontar este tipo de pagos.

Es cierto, bien cierto y esto ocurre en todos los mercados, es decir, que han hecho los
mercaderes, han hecho la solicitud del puesto, pero no han hecho el pago de Tasas, muchos de ellos,
entonces ;qué pasa?, los mercados estan desangelados, Calvia, Son Ferrer, Peguera y Santa Ponga, todos
estan bastante desangelados. A partir del mes de marzo o a partir del mes de mayo vendran y los que han
hecho solicitud haran pago de la tasa, bueno ya lo veremos. Pero de momento el mercado estd muy
desangelado ;y qué imagen da? Da una imagen de que el mercado se va degradando, entonces ;qué
ocurre?, que a los potenciales clientes o turistas el mercado no les resulta sugerente, o gente de otros
pueblos, como pasa con la gente de Andratx o de otras zonas adyacentes.

Buenos, entonces ;qué ocurre? Que es cierto que la norma exige el pago integro de la cuota
segun la normativa actual y por esto, porque hemos percibido que se produce esta historia solicitamos el
hecho de que haya una modificaciéon en la ordenanza que permita el fraccionamiento de esta tasa
haciéndola mas asequible.

Pero realmente durante los ultimos afos, yo cuando participé en el Departamento de Comercio,
heredé una situacion que era esta. Es decir que por parte de los Servicios Juridicos del Departamento y
por parte de los técnicos se estaba ejerciendo este tipo actividad, se estaba fraccionando el pago y no
habia ninguna queja, ni por parte de los Servicios Juridicos, ni por parte de Intervencion. Es decir, los
sistemas de control aqui debian fallar, si por este lado se estaba tolerando esta historia.

Bueno entonces, qué se hizo? se obr6 con sentido comun, si los comerciantes tenian dificultades
para acceder y por parte de Intervencion y por parte de Servicios Juridicos y por parte de los Servicios
Técnicos del Departamento no habia ningln tipo de inconveniente, entonces se actuaba con sentido
comun. ;Y que se hacia? Se iba aplazando, no dejaban de pagar, simplemente se fraccionaba para que
tuviesen posibilidad de venir. ;Y qué conseguimos? Pues que el mercado de Santa Ponga, los dos
primeros afios, tuviese una afluencia importante y el mercado de Peguera estuviese desbordado, es decir
que hubiese muchas peticiones y que no se pudiese dar cabida a todas las peticiones, porque habia
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muchas mas peticiones que puestos, se habia convertido en el mercado referente de todo el Poniente de
Mallorca, teniamos mas gente que en el mercado de Andratx.

Claro, esta sensibilidad se ha perdido y que se ha hecho, se ha actuado con el 14tigo, con la ley en
la mano. Es légico, yo no creo que el equipo de gobierno en ocho meses no haya detectado esta situacion,
que la haya tenido que detectar a finales de diciembre, y decir a principios de enero pagaran todos,
hubiesen podido ir informando, hubiesen podido ir diciendo, hubiesen podido ir adelantando esta historia,
no, no lo han hecho ;quién ha tenido que decir que sucede esto? Lo hemos dicho nosotros porque lo
hemos detectado, no con acritud, sino con un sentido positivo para solventar este problema.

El tema del segundo punto, bueno el tema del segundo punto y el primer punto, pues se ajustan
un poco a esto. El tema de los compromisos que se asumieron en las Mesas de negociaciones por parte de
los concejales y de las Mesas que hubo con los comerciantes y con las personas que solicitaron la
implementacion de estos mercados, se pactaron una serie de cosas, yo no se si se refrendaron de alguna
manera, pero se pactaron, yo al menos verbalmente si las he oido, que el comerciante de Peguera,
precisamente para no tener una situacion de desventaja respecto a los comerciantes que actuaban dentro
del mercado tendrian la posibilidad que los dias de mercado sacar sus puestos a la via ptblica ocupando
via publica y con estos condicionantes ;qué harian? Harian que todo el Bulevar de Peguera se convirtiese
en una continuacion del mercado, dar cabida a esto. Entonces simplemente era para favorecer o para no
perjudicarles en este sentido y, por otro lado, pues también se les planted, se les dijo que no se darian
puestos de marroquineria ni de ropa, ni de segiin que tipo de productos, con el fin de no generarles una
competencia, digamos desleal o que les pudiese perjudicar, tinicamente los puestos de marroquineria y los
puestos de ropa se daban a gente que tenia negocio dentro del propio nucleo, como ha ocurrido en Santa
Ponga y como ha ocurrido en Peguera, esto solo en zonas turisticas.

Esta es la explicacion que os puedo dar, no puedo dar otra explicacion, no se en que condiciones
consta desde el punto de vista escrito, ni que pactos se sellaron, pero que verbalmente se hizo esto y el
Departamento de Comercio actud de esta manera y los técnicos han venido actuando de esta manera,
tanto el Policia de Comercio, como los técnicos que se encargan del mercado.

A partir de aqui, pues bueno simplemente lo que solicitamos es que estos puntos se mantengan
en aras a que los propios comerciantes pues no se vean perjudicados en esto. Y por otro lado, si tengo que
decir estoy totalmente en desacuerdo a lo que dice el Sr. Garcia Moles, porque yo no se con que
comerciantes se han reunido del entorno de Santa Ponca, porque estan todos que trinan, estdn todos que
trinan porque ustedes han hecho una modificacion del puesto, de la zona sin tenerles en cuenta para nada.

En segundo lugar, no tienen ni a favor suyo a la Policia, porque la Policia, el sabado por la
mafiana se monto alli un cirio, porque no podian acceder a la zona de Ramén de Montcada, se montd un
cirio porque no podian acceder a la zona de Ramoén de Montcada y nos dijeron que no habian hablado con
ellos para nada a la hora de sugerir el cambio de sitio de mercado. Los vecinos de Ramén de Montcada
van a tener un problema ahora cuando se inicie la temporada, porque van a tener que dar unas excursiones
de tres pares de narices para llegar a sus casas. Cuando ustedes bloqueen, que dicen que no pueden
acceder a seglin que zonas, en Ramon de Montcada si que van a tener un problema para acceder, y le
quiero decir también que los ciudadanos se estan posicionando a favor de los mercaderes, no se estan
posicionando a su favor, le digo que lo tengan en cuenta porque realmente si lo que quieren es generar
satisfaccion no lo estan haciendo, estan generando lo contrario. Gracias.

Sr. Tarancon Nieto: En primer lugar, discrepar con lo que dice la Policia. Yo consulte con el
cuerpo de Policia Local de Calvia cuando se produjo precisamente este cambio y nos callamos
entendiendo que era una solucion que habia que darle tiempo para ver como se podia desarrollar.

(Se oyen murmullos del Sr. Feliu.)
(Sr. Alcalde: Sr. Feliu, le ruego, Sr. Feliu.)

Sr. Tarancén Nieto: Respecto al punto tres, hombre obviamente hay unos compromisos que no
se han especificado, pero también establece el punto, en las condiciones que establece la Ordenanza de
ocupacion de la via publica. Obviamente si se estd produciendo un problema de competencia desleal
basicamente no votariamos en contra.
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Entendemos que los mercados de Calvia suponen un enorme atractivo para atraer gente, suponen
sobre todo una promocién y un espacio para socializarse la gente del pueblo con turistas y con gente del
pueblo para animarles a visitarlos. Y sobre todo, un apoyo al pequefio comercio, por lo tanto, nosotros
entendemos que esta mocion, votaremos a favor, porque entendemos que precisamente necesitan de
nuestro apoyo. Gracias.

Sr. Rodriguez Sanchez: Yo la verdad, que he empezado antes diciendo que no lo teniamos claro,
pero ahora ya lo tenemos claro. Yo estoy plenamente convencido que si el Sr. Delgado y el Sr. Onieva
estan viendo el pleno se estan tirando de los pelos. Es que esta usted contandonos una cantidad de
irregularidades que se han venido cometiendo durante estos doce ultimos afios, como por ejemplo el
incumplimiento de satisfacer la tasas en una sola vez. Parece ser que aqui pagaban como querian y
supongo que usted sabe como se hacia, porque era el responsable de Comercio.

Yo la verdad es que no llego a entenderlo y entre otras cosas tampoco entiendo los argumentos
que usted expone. Es que si vamos al Mercado de Peguera, da pena, da ganas de llorar, pero es que estos
seflores llevan aqui cuatro meses, es que han estado ustedes doce afios. Si hoy el Mercado de Peguera, el
Mercado de Santa Ponga estan desangelados es porque ustedes han sido demonios con la gente que esta
trabajando y que han puesto mercados.

Usted habla de mercaderes, los mercaderes han sido ustedes, las personas que montan los
puestos son trabajadores que se dedican a montar puestos en mercadillos y ustedes han mercadeado y han
ido haciendo su trabajo de la forma que mas les ha convenido. Que me diga usted que en Peguera habian
llegado a un acuerdo, que no iban a montar ropa y marroquineria en un lugar donde se instala el mercado,
que no hay ni una sola tienda de ropa ni de marroquineria, pues ;/qué quiere usted que le diga? es que de
verdad usted, lo que ha hecho, yo lo siento mucho por el Sr. Ruiz, pero se ha equivocado, la propuesta la
tendria que haber defendido la Sra. Sanchez o cualquier otra persona. Porque es que habiendo sido usted
el responsable de Comercio viene usted y nos cuenta lo que nos esta contando, es que no podemos darle
soporte a esta mocion, porque es que no tiene usted ni razén y dudo que sepa usted lo que esta diciendo.

Pero mire, como hoy mi mujer me ha dicho vete y no te pelees con nadie, si retira usted el punto
dos y tres, vamos a votar a favor de la mocion. Gracias Sr. Alcalde.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Rodriguez Sanchez. Sr. Molina.

Sr. Molina Sarrio: Gracias Sr. Alcalde. Bueno, en relacion al punto 2, es que las ordenanzas
estan para cumplirlas, las ordenanzas estan para cumplirlas y si no gustan al conjunto de la ciudadania, si
creemos que no es una buena herramienta para dar servicios cambiarlas, pero mientras estan, estan para
cumplirlas, porque como bien dice el Sr. Jos¢ Manuel Ruiz somos gente de orden, entonces la gente de
orden cumple las ordenanzas.

Por otra parte, compromisos verbales, bueno vuelvo a reincidir, compromisos verbales desde la
gente de orden no se hacen compromisos verbales, se hacen ordenanzas, se crean leyes, se cumplen, se
discuten, se consensuan, si no gustan se cambian, se vuelven a traer a un pleno, jcompromiso verbal?
Bueno, lo vamos a dejar ahi.

Nosotros abogamos porque sea este equipo de gobierno el que establezca, no compromisos
verbales, sino realidades legales y se vaya hablando con los ciudadanos, con los mercaderes y se consiga
siempre la mejor opciodn y la opcidon mas consensuada, que seguramente a alguien no gustara, porque por
desgracia no a todo el mundo le puede gustar, pero que el esfuerzo del consenso y que el esfuerzo de
hablar con los comerciantes y hablar con los ciudadanos se tenga como, creo que se ha hecho, y
permiteme que dude, simplemente que dude, de que la Policia Local no estaba enterada. Yo creo que la
Policia Local de un municipio de cincuenta mil habitantes tiene una planificacion que va mucho mas alla
de la planificacion verbal, tiene un planning semanal donde las cosas van por escrito y se realizan con una
seriedad y una eficiencia que a lo mejor en otros tiempos no la tenian tan bien realizada.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Molina. Sr. Garcia Moles.
Sr. Garcia Moles: Muchas gracias, Sr. Alcalde. Bueno. La verdad es que con sus explicaciones

Sr. Feliu, me ha dejado usted patidifuso, daremos ordenes a los servicios de la casa para que averigiien
que ha habido en estas situaciones y légicamente la descripcion que ha hecho es una clara prevaricacion.
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Es decir, usted nos dice que actiian con sentido comun sin respetar las leyes porque les parece
bien. Oiga, el sentido comun se basa en cumplir la ley, es la primera referencia del sentido comin. Yo
supongo que también usted debe entender que actian también con sentido comun sus compaiieros de la
Gurtel, del Palma Arena, deben actuar con sentido comun. Pero oiga eso es casos claros de
incumplimiento de la ley, es decir usted me propone en el punto dos que modifiquemos la Ordenanza
fiscal. Yo le he dicho, estamos revisando para hacerlo.

Pero me dice, yo sin tener en cuenta la Ordenanza fiscal lo que he hecho es lo que me ha
parecido. La Ordenanza fiscal dice: “no se consentira cap ocupacio de la via publica fins que el interessats
haguin abonat i obtingut la llicéncia corresponent”. O sigui vosté m’esta dient que vosté ha incomplit de
manera reiterada 1’ordenanga fiscal i mos demana que noltros també ho facem, Sr. Feliu, no pot esser.
Perod és que a més, resulta que hi ha un Reglament regulador de 1’organitzacié i instal-lacié i muntatge de
mercats periodics i temporals en el terme de Calvia, ;ho deu conéixer vosté a n’aixo, no és vera? Id6 miri,
I’article vint-i-set diu: “La tasa o el precio publico por ocupacion de la via publica se liquidara
anualmente y se abonara por adelantado.”

Casualment hem trobat el document on es certifica que vostés aixo no ho feien, perd es que voste
mos acaba de confirmar que les lleis, les ordenances i els reglaments, per vosté no compten, compta el
sentit comu. Sr. Feliu per favor retiri el que ha dit i a més demostri amb fets que realment no se correspon
el que han estat fent amb el que diu. Si realment vosté m’esta dient que el que han fet és el que ens ha
contat és realment greu. En cap cas jo prevaricaré i vost¢ me diu que I’ajuntament “asumird los
compromisos adquiridos con los comerciantes del bulevar de Peguera”, encara no m’ha dit quins
compromisos son aquests. Li he demanat a quina ordenanca estan recollits, no ho sap. Li he demanat en
quin fonament de dret, no n’hi ha cap. Li he demanat on es varen aprovar, organs d’aquest ajuntament que
realment tenen competéncies per aprovar les coses i vosté me diu que li varen informar que es varen
produir certes reunions. O sigui actuava d’oida.

Sr. Feliu, per favor, repensi el que ha dit, jo li puc acceptar el punt dos, de modificaci6é de
I’ordenanga, inclus sense estar d’acord amb I’exposicié de motius, pero en cap cas el punt tres, de cap de
les maneres, vosté no ens pot demanar que vagi en contra de la llei, en contra del Reglament i en contra
de les ordenances. Ho pensi realment i rectifiqui.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Garcia Moles. Sr. Feliu.

Sr. Feliu Roman: Si gracias Sr. Alcalde. Bueno, yo creo que el Sr. Garcia Moles o no escucha lo
que le dicen o entiende lo que quiere entender. Es decir, yo creo que lo he dejado bastante claro como se
hacia, he intentado ser sincero de la manera que se hacia. Le he explicado, creo que de una manera clara,
que yo heredé una situacion, que esta situacion estaba fiscalizada por servicios de la casa, entonces yo no
soy técnico de la casa, hay unos sistemas de control que fiscalizan este tipo de situaciones, los sistemas de
control no alertaron absolutamente a nada de esto. El Servicio Juridico del propio Departamento no hizo
ninguna absolutamente ninguna queja de esto, entonces l6gicamente yo me tengo que fiar de los técnicos
que hay en la casa, porque primero creo que tienen reputados conocimientos y creo que actian a
conciencia. Esto por un lado.

Por otro lado, es bien cierto que tal vez se obr6 de buena fe en el tercer punto, dando solucion a
unos problemas que se generaban en vista de, y que no reflejaron en un documento. Bueno, yo esto es lo
unico que puedo aceptar, es decir, vale de acuerdo, puede ser que en este punto tengan razon, en ningun
caso se actud de mala fe. En todos los casos se actud en aras a conseguir que el mercado funcionase de la
mejor manera posible y que los ciudadanos estuviesen contentos y que los comerciantes realmente no se
viesen perjudicados.

Me dirdan no es la manera de obrar, posiblemente. Yo también recibia instrucciones en ese
sentido y los compromisos no los asumi yo con los distintos colectivos.

No, no se ponga a reir Sra. Alberti, no sé qué le hace gracia, pero bueno si cuando usted
participa yo me jacto de su situacion, o de su cara o de sus muecas, creo que no le va a hacer mucha

gracia.

Sr. Alcalde: Disculpe Sr. Feliu.
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Sr. Feliu Roman: Bueno, pues en este sentido yo el punto tres lo puedo retirar perfectamente.
Que van a sentir los comerciantes que se sienten un poco perjudicados o que el ayuntamiento no les cubre
una serie de, pues no se, de ventaja competitiva que tenian en este sentido por la instauraciéon de un
mercado, es decir que no les perjudica mas de lo que en principio podia perjudicarles, bueno en este
aspecto puedo estar de acuerdo, yo el punto tres no tengo ningun inconveniente en retirarlo.

El punto dos, simplemente es que nosotros somos conscientes de que la situacidon no esta
legalizada, precisamente lo que queremos es que se legalice la situacion, no pretendemos otra cosa,
estamos intentando dar una solucién a un problema existente, simplemente esto.

Y por otro lado, al Sr. Alfonso Rodriguez, me parece que usted los dos ultimos afios no pisé ni el
Mercado de Peguera, ni el Mercado de Santa Ponga, ahora si lo ha pisado. Realmente la situacion que
ahora se vive es consecuencia de la gestion actual, porque en el afio 2014 y 2015 el Mercado de Peguera
era un hervidero de negocio, era un hervidero de gente, era una hervidero de satisfaccion, lo mismo
ocurria con el Mercado de Santa Ponga. Gracias.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Feliu. Bueno vamos a ver, en primer lugar por alguna referencia que ha
hecho el Sr. Feliu al problema del Mercado de Santa Ponga, créame que lo que pasoé el otro dia fue una
coincidencia de la situaciéon del mercado con unas obras que bueno la empresa inicié cuando no tocaba
donde no tocaba y entonces se generd un problema de trafico que efectivamente soluciono6 nuestra Policia
Local, pero no por una improvisacion de este equipo de gobierno, porque el mercado llevaba varias
semanas modificado.

Y ademas, la modificacion de emplazamiento del Mercado de Santa Ponga tiene todo el sentido
del mundo, porque a lo mejor hay vecinos de Ramon de Montcada que se han podido quejar, y es posible,
y lo analizaremos y lo estudiaremos, pero yo en la legislatura pasada ya dije y adverti de que habia
vecinos que se me quejaban de que no podian acceder al PAC de Santa Ponga, el tinico punto de atencion
médica de Calvia el sabado por la mafiana, que alguien de Santa Ponga puede encontrar su entrada, si no
le permiten entrar por la rotonda de bomberos, pero que alguien que venga, a lo mejor, de Peguera o de
Palmanova y no lo conoce, pues a lo mejor no. O puede ser, como asi nos transmitié6 mucha gente, que
para llevar a un nifio o bebé con treinta y ocho, o treinta y nueve o cuarenta de fiebre, tuvieran que
aparcar a un cuarto de hora o veinte minutos, porque no habia posibilidad de llegar al PAC ni siquiera de
aparcar, por el emplazamiento, y a mi créame, yo respeto los mercados y los pensamos potenciar, pero
entre la salud ptblica y los mercados elijo la salud publica. Sin ninguna duda.

Pero vamos a lo mas grave que he oido yo en mucho tiempo, en un pleno, lo que usted nos ha
contado hoy aqui es espeluznante, usted a mas ahora lo ha intentado arreglar y yo creo que aun lo ha
empeorado, porque dice que usted recibia instrucciones, ;quién le daba instrucciones de incumplir las
ordenanzas? Porque claro yo me quedo de piedra. Usted nos ha relatado que le pedian fraccionar el pago
y conocedor de que la ordenanza no lo permite lo autorizaban, pero eso si la culpa al técnico, la culpa al
técnico. Oiga usted era el responsable de Comercio, me imagino que la ordenanza de Comercio la
conoceria. Conociendo la ordenanza de comercios y conociendo fraccionamiento de pago, tiene dos vias:
una decir al técnico que no permita el fraccionamiento en tanto en cuanto no se modifique la ordenanza;
dos iniciar una modificacion de ordenanza, que usted no inici6 en dos afios y medio.

Y ahora viene diciendo aqui que nosotros ya llevamos ocho meses, pero oiga que usted estuvo
dos afios y medio y usted era conocedor de estas irregularidades y las esta reconociendo y avalando, es
gravisimo lo que me estd diciendo, gravisimo. Usted nos dice ademads, que bueno el sentido comin, es
que yo a ustedes los supuestos adalides del respeto al estado de derecho, la seguridad juridica que se les
cae por las esquinas de la boca, cada vez que la nombran, ;donde esta? ;donde la cumplieron la
legislatura pasada? ;qué seguridad juridica tienen otros? ;A otros se les concede poder ganar un metro de
acera en un sitio porque hay un acuerdo verbal? O lo que habia que haber hecho es decir, pensamos que
hay una competencia vamos a favorecerles y por lo tanto vamos a intentar cambiar la ordenanza para
haber una excepcion que contemple lo que sea.

Pero primero la ley, primero la ley, es que ustedes lo que me estd reconociendo aqui es que
actuaban a demanda y es realmente preocupante y es realmente peligroso y no quiere juzgar pero estd
rozando un reconocimiento de una ilegalidad clara y manifiesta y hay una acta pablica y hasta ahi, como
decian puedo leer.
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Lo que no me parece en absoluto 16gico es que después de este relato usted nos diga o nos
presente una mocion en la que dice “... a la vista de la falta de interés que demuestra el actual equipo de
gobierno en la relacion a los mercados semanales...” digame, ;,como que a la vista de la falta de interés?
Este equipo de gobierno lo que estd haciendo es aplicar una ordenanza y si ustedes nos dicen fuera “.. a la
vista de la falta de interés...” le proponemos, “... ya que nosotros no lo hicimos, porque no tuvimos tiempo
en cuatro afios, le proponemos modificar una ordenanza porque seria beneficioso para los mercados ...”,
pues oiga pues nosotros lo podemos aceptar, porque podemos ver que efectivamente necesitemos
modificar esta ordenanza, de hecho ya lo estamos estudiando, y ahi hay informes pedidos a Comercio
para estudiar la modificacion de la ordenanza, pero ordenanza.

Lo que usted nos trae aqui es primero, como siempre les digo, ventajista, porque pedir que en
unos meses hagamos nosotros lo que ustedes no han hecho es ventajista. Segundo, un reconocimiento
explicito de unas irregularidades y de unos incumplimientos de ordenanza, que a mi me parece que es
peligrosisimo, y tercero: no sé leer Sr. Ruiz, pero sé escuchar, lo digo porque desde luego sé leer, otras
cosas no sé, pero permitame sé leer, pero escuchar si y el relato del Sr. Feliu, que queda en acta recogido,
-insisto por favor Sr. Secretario que quede literalmente en acta recogido el relato que ha hecho el Sr.
Feliu-, es espeluznante y ademas recibia instrucciones, cabria preguntarle ;de quién?, a lo mejor no lo
tengo que hacer yo, de quién recibia instrucciones.

Con todo y con eso, nosotros lo que queremos es la mejora de los mercados. Después de todo
esto que nos ha contado, que yo me voy de aqui con los pelos erizados, los que me quedan, con todo y
con eso, usted dice ahora que retira el punto tres. Claro es que no podemos decir: “asumira los
compromisos adquiridos con los comerciantes del bulevar”, pero esos compromisos que fueron verbales
pero (cémo podemos asumir compromisos adquiridos verbalmente? para permitir que se ocupe la via
publica en las condiciones que establece la ordenanza ocupacion de via publica. Pero es que los
compromisos adquiridos verbalmente no pueden ser nunca compromisos de una administracion, para
ejecutar una ordenanza lo que tiene que hacer la administracion es: de acuerdo, es buena idea lo que
ustedes me proponen, vamos a modificar la ordenanza, en cuanto la tengamos modificada la aplicaremos.

(Murmullos del Sr. Ruiz.)

Sr. Alcalde: Le ruego me respete Sr. Ruiz.

Sr. Ruiz Rivero: Pero no haga una lectura sesgada del acuerdo.

Sr. Alcalde: No, no, no, pero vamos a ver Sr. Ruiz, ;qué compromisos? ;con quién? ;jcon quién
se adquirio?

Sr. Ruiz Rivero: Acabe usted de leer hombre.

Sr. Alcalde: Pero le estoy diciendo ;qué compromisos tenemos que permitirles para ocupar via
publica en las condiciones que establece la ordenanza?

Sr. Ruiz Rivero: Se lo estoy diciendo los que estén sujetos a la norma.

Sr. Alcalde: No, no, no Sr. Ruiz, ;qué compromisos? ;cudles? ;qué puedan vender jamones los
que estan vendiendo camisetas? ;0 que puedan irse cuatro metros, o tres o dos, 0 uno?

Sr. Ruiz Rivero: Pues lo que ustedes establezcan que sujete a la norma.

Sr. Alcalde: Pero ;qué establece la ordenanza de ocupacion de via publica? La ordenanza de
ocupacion de via publica lo que establece actualmente es que si usted quiere ocupar via publica tiene que
pedir un permiso y tiene que pagar por ocupar la via publica. Algo que por lo que veo ni se pedia, ni se
pagaba.

Sr. Ruiz Rivero: ;Qué dice el acuerdo, Sr. Alcalde?

Sr. Alcalde: Sr. Ruiz, no estoy discutiendo con usted, no estoy haciendo una tertulia, estoy yo.
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Insisto a pesar de todo esto, a pesar de que este relato Sr. Feliu, que insisto que conste en acta, y
yo me gustaria saber de quien recibia instrucciones. A pesar de esto, que usted, que bueno, Sr. Ruiz
parece que apoya y que protege y parece bien.

Sr. Ruiz Rivero: No me interpele a mi, porque entonces abrimos un debate. Sr. Alcalde, haga
usted el favor de cerrarlo si no quiere discutir y si quiere discutir, pues lo diga y habra usted otro turno.
Que luego se queja Sr. Alcalde.

Sr. Alcalde: Entonces insisto el punto primero: “El ayuntamiento de Calvia se posiciona en
defensa de los mercados semanales y artesanales y mantendra una actitud comprometida con el desarrollo
l6gico y sostenible de los mismos, asi como su convivencia con la oferta complementaria de la zona en
que se desarrollen.” Ningun problema.

Punto segundo: “El ayuntamiento de Calvia modificara la Ordenanza fiscal correspondiente para
permitir la posibilidad de fraccionamiento del pago que deben satisfacer los comerciantes de los
mercados.” Ningtn problema.

Pero es que ademas, tendremos que modificar mas ordenanzas fiscales, no, no Sr. Sanchez, es
que claro ustedes como no, va es igual, vamos a hacer acuerdos verbales y que vayan haciendo y en caso
las modificaremos o no.

El punto primero y el punto segundo es la defensa de los mercados, el punto primero y el punto
segundo tienen logica, tienen sentido comun. Y lo que yo le digo es que lo no me cabe en la cabeza es que
ustedes no lo hicieran, que usted como responsable de Comercio, si lo veia tan claro no lo hiciera.

Y es lo que le queriamos transmitir hoy aqui, pero es que resulta que ha reconocido una serie de
irregularidades que son insoportables. El punto tercero no tiene sentido y si usted acepta retirarlo es
porque entiende que no tiene sentido y si el Sr. Ruiz cree que tiene todo el sentido, no acepte retirarlo.
Tiene esas dos opciones, asi de claro. Estamos a la espera ;acepta retirar el punto tercero? ;no retiran el
punto tercero?

Sr. Sedano Porcel: Sr. Batle, jo demanaria, el Reglament li permet a vosté donar un altre torn de
paraules, si troba que no ha acabat el debat i per tant, jo crec que seria el més adient.

Sr. Alcalde: Sr. Sedano no se preocupe que van a tener ustedes un turno de palabra. Sr.
Tarancon.

Sr. Tarancén Nieto: Be Sr. Batle, jo entenent com s’ha desviat el debat agrairia un gest per part
del Partit Popular, aquest tercer punt s molt conflictiu, mos hem desviat a que hem fet, I’important és que
farem, per tant, si hi ha absolut acord per el primer i el segon punt, jo demanaré al Sr. Feliu i al Partit
Popular que degut als mals entesos o els inconvenients que esta creant aquest tercer punt se llevi, s’aprovi
aquesta proposta i continuem amb el ple, que és el que realment toca. Gracies.

Sr. Sedano Porcel: Si jo incidiria amb el tema del tercer punt, si com ha dit el company, si el
retira noltros votariem a favor, i a més a més demanaria com a dit el Sr. Batle rectifiqui, o no, el Sr. Feliu,
que jo entenc que pot ser bo el rectificar, que el Serveis Juridics mirin 1’acta d’aquest ple i revisar lo que
s’ha pogut produir els darrers anys, unes possibles irregularitats que ha dit el propi Sr. Feliu.

Sr. Molina Sarrid: Gracias Sr. Alcalde. Bueno nosotros en este tercer punto vamos a recuperar el
primer punto, nuestra primera intervencion, que era ;quién? ;como? ;para qué? y ;jpor qué? Y no
tenemos mas preguntas sefioria.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Molina. Sr. Feliu. Perdon, Sr. Garcia Moles.

Sr. Garcia Moles: Jo crec que la intervenci6 del Sr. Batle ha estat clara, en la seva exposicio ha
quedat clar que es lo que pretenem, pretenem aprofitant la mocioé sumar-nos a la defensa del mercat, pero

logicament no aprovar res que vagi en contra de les ordenances, en contra de la llei i logicament

(pausa del Sr. Garcia Moles en su exposicion, al estar hablando el Sr. Ruiz con sus compafieros.)
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Sr. Ruiz Rivero: ;Puedo hablar con mis compaiieros Sr. Garcia Moles?
Sr. Garcia Moles: Yo les espero. Tengo paciencia.
(Continua su exposicion el Sr. Garcia)

Logicament no podem acceptar la primera linia de 1’exposicié de motius, per tant, es a dir si
lleven el punt tres i modifiquen la primera linia de I’exposicié de motius pues logicament donarem suport
al comerg.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Garcia Moles. Sr. Feliu.

Sr. Ruiz Rivero: Me va a permitir a mi intervenir. Le ruego por favor que me deje a mi hablar
con mis compaiieros Sr. Garcia Moles, porque eso hasta roza la falta de respeto. Debo tener libertad para
hablar con mis compafieros de lo que considere, mientras no les moleste a ustedes.

En cualquier caso, a la vista del conflicto que se ha creado, en atencidon a la mocioén que se ha
presentado aqui, que se ajusta a la legalidad, los tres puntos, no dice nada extraordinario, por lo tanto, lo
que aprobamos es esto y no ninguna otra cosa. Pero a la vista de que los distintos grupos consideran que
el punto numero tres genera un conflicto, que no alcanzamos a entender, lo podemos retirar sin ningun
problema. Por lo tanto, los puntos que sometemos a consideracion de los distintos grupos serian el
primero y el segundo, sin buscar una nueva redaccion del texto expositivo, ni nada parecido. Esta es la
realidad que nosotros consideramos, si ustedes no la pueden compartir da igual, no la tienen que votar, en
cualquier caso, son el punto nimero uno y numero dos que mantenemos. Muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracias Sr. Ruiz. Tan solo por aclarar y yo entiendo perfectamente la postura de mi
compafero Sr. Garcia Moles, porque simplemente estaba intentando trasladarles el punto de acuerdo, ahi
donde nosotros estariamos de acuerdo, si en ese momento ustedes no escuchan es dificil que lleguemos a
un acuerdo.

Por lo tanto, el Sr. Garcia Moles lo unico que ha hecho es callar y esperar, no le he visto falta de
respeto. Si tiene que trasladarles que estamos de acuerdo en aprobar la mocion con el punto uno y dos, no
con el punto tres, y ademas les solicitamos que puedan cambiar la primera fase de la Exposicion de
motivos, al trasladarlo tiene que entender, Sr. Ruiz, que espera el Sr. Moles que le escuche, porque me
parece que es lo logico.

En cualquier caso, la situacioén en la que nos encontramos es una mocion en la que se retira el
punto tres, ;mantienen la exposicion de motivos? ;si? Y ustedes creen “la falta de interés que demuestra
el actual equipo de gobierno en relacion a los mercados semanales”?

Sr. Ruiz Rivero: Si.
Sr. Alcalde: Bueno, pues entonces pasamos a votacion.

A continuacidn se transcribe el texto de la mocidn aprobada, con la modificacién introducida en
el transcurso del debate:

“A la vista de la falta de interés que demuestra el actual equipo de gobierno en relacion a los mercados
semanales en los diversos nucleos de Calvia, se hace necesario clarificar la posicion del Consistorio en
relacion a los mismos.

Desde que se implantaron, estos mercados han sido un elemento dinamizador de las distintas zonas
comerciales del municipio, atrayendo tanto a vecinos como a los turistas que nos visitan.

Para mantener estos mercados como un elemento integrador y desestacionalizador, el Consistorio debe
mantener una actitud activa y comprometida en el desarrollo l6gico y sostenible de los mismos, algo que
en estos ultimos meses no se ha producido, llegando a producirse quejas tanto de residentes como de
comerciantes.

32



Considerando la situaciéon econémica y laboral actual, y conociendo las dificultades a las que se
enfrentan los comerciantes que se dedican a vender en los mercados, y el esfuerzo que supone instalar
sus puestos en temporada baja en el los nucleos de Calvia, el Consistorio deberia ser mas sensible y
facilitar los mecanismos que favorezcan su ejercicio.

Por todo ello, el grupo municipal popular propone al Pleno la Adopcion del siguiente
ACUERDO

1. El Ayuntamiento de Calvia se posiciona en defensa de los mercados semanales y artesanales, y
mantendra una actitud comprometida con el desarrollo 16gico y sostenible de los mismos, asi como su
convivencia con la oferta complementaria de la zona en que se desarrollen.

2. El Ayuntamiento de Calvia modificara la Ordenanza Fiscal correspondiente para permitir la posibilidad
de fraccionamiento del pago que deben satisfacer los comerciantes de los mercados.”

Puesta a votacion la precedente propuesta se aprueba por mayoria de trece votos a favor y doce
abstenciones. Votan a favor los Concejales del grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcon Alarcon, Bonafé
Ramis, Feliu Roman, Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez Collados y
Tugores Carbonell-, los concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y
Rodriguez Sanchez-, y los concejales del grupo Mixto -Sr. Tarancon Nieto y Sr. Gonzélez de la Madrid
Rodriguez-, y se abstienen los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal, Sra. Alberti Casellas, Sr.
Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra. Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras.
Muiioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-, y los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres.
Molina Sarri6 y Alcaraz Omiste-.

34. MQCI() DEL_GRUP_ MUNICIPAL Si SE PUEDE CALVIA SOL:-LICITANT
L’ADAPTACIO DEL PARCS INFANTILS DEL MUNICIPI A NINS AMB DIVERSITAT
FUNCIONAL.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

Los nifios y niflas necesitan espacios de juego donde compartir su tiempo, sin importar cudles sean sus
capacidades y en el que aprendan a vivir en igualdad, sin que las diferencias sean jamas un obstaculo.

Los nifios especiales, son nifios con ciertas necesidades que los hacen diferentes a los demas. Estos
requieren de cuidados y en su mayoria de un trato exclusivo. Es por ello, que asi como todo nifio necesita
recrearse, los nifios con diversidad funcional también requieren de recreacion y diversion que es parte
fundamental para su desarrollo.

En la Declaracion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas se lee:

“El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben estar orientados hacia los
fines perseguidos por la educacion; la sociedad y las autoridades publicas se esforzaran por promover el
goce de este derecho “(Principio 7 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de la Organizacion de
las Naciones. 1989)

Los nifios con necesidades especiales son muchas veces los grandes olvidados, al no tener voz propia
como colectivo. Sin embargo de las encuestas realizadas a los padres y madres de estos menores se
recoge la gran necesidad de espacios de juegos inclusivos.

El objetivo deseable seria que la mayor parte de los parques infantiles de nuestro municipio contara con

criterios de accesibilidad universal, juegos y columpios, donde pudieran jugar juntos todos los nifios,
independientemente de sus capacidades.
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Ademas, la reivindicacion de la accesibilidad en los parques infantiles permite concienciar a la sociedad y
a los gestores publicos sobre la necesidad de la accesibilidad universal y el disefio para todos a través de
una propuesta ampliamente apoyada y percibida como algo necesario por la sociedad.

En la Orden Ministerial VIV/561/2010 por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados se especifica lo siguiente:

Articulo 8. Sectores de juegos.

(...) 2.Los elementos de juego, ya sean fijos o mdviles, de caracter temporal o permanente, permitiran la
participacion, interaccion y desarrollo de habilidades por parte de todas las personas, considerandose las
franjas de edades a que estén destinados.

No se trata de hacer parques especificos para nifios y niflas con diversidad funcional, el objetivo es
adaptar , crear zonas Yy estructuras en los cuales los nifios y nifias con diversidad funcional se sientan
seguros ¢ integrados con el resto de nifios y nifias.

Desde Si Se Puede Calvia consideramos que estos espacios deben reunir ciertas condiciones;

Juegos a ras de suelo, columpios adaptados para usuarios con sillas de ruedas, la zona de juego debe
caracterizarse por no contener desniveles, escalones, bordillos y con una accesibilidad facil para las sillas
de ruedas entre otros, asi como la instalacion de juegos con colores llamativos para los nifios y nifias con
discapacidad visual.

Por todo ello solicitamos el debate y la votacion de las propuestas siguientes:

1- El ayuntamiento de Calvia realizard un estudio de los parques existentes que necesiten adaptarse a los
nifios y nifias con diversidad funcional.

2- El ayuntamiento de Calvia instalara columpios y juegos adaptados en las zonas de juegos infantiles de
nueva creacion, asi como la adaptacion progresiva ( en caso de necesidad) de los ya existentes.”

El Sr. Tarancén Nieto felicita al grupo Si se puede por esta mocion y avanza su voto a favor de
que los nifios discapacitados tengan las mismas oportunidades que el resto de nifios.

El Sr. Rodriguez Sanchez avanza que también apoyaran la mocidén porque indudablemente
cualquier iniciativa que se adopte en el ambito de la igualdad y de eliminar barreras, principalmente
dirigidas a nifios, es bienvenida y contara con su apoyo.

Entiende que en este caso concreto a los miembros de Si se puede los arboles les han impedido
ver el bosque, porque en Calvia hay muchos problemas de eliminacion de barreras, de limitacion de
accesos, que impiden que cualquier persona con movilidad reducida tenga acceso a determinados
espacios, como por ejemplo las gradas del campo de futbol de Magaluf, o determinados colegios que
carecen de ascensor, al igual que las personas con sillas de ruedas tienen dificultades para acceder a los
medios de transporte publico en el municipio.

Afirma que han corrido demasiado para presentar esta mocion, de hecho ni tan siquiera han
tenido la deferencia de cambiar el tipo de letra de donde han cogido la mocion. Creen que con esta
mocion se ha perdido la oportunidad de crear un buen Plan local de accesibilidad en el municipio.
También han perdido la ocasion de hablar con las asociaciones de personas con este tipo de problemas del
municipio. Avanza que su grupo lleva mas de dos meses reuniéndose con estos colectivos y estan
preparando un proyecto global que posiblemente se presentara en el pleno del proximo mes, porque
entienden que, aun cuando apoyaran la mocion, hay muchos mas problemas que la adaptacion de los
columpios.

La Sra. Tugores Carbonell avanza que también apoyaran la mocioén. Cree que el municipio
deberia pasar por una adaptacion progresiva para conseguir que Calvia sea un municipio cien por cien
accesible. Cree que este es un relevo que se tiene que ir pasando de equipo de gobierno a equipo de
gobierno.
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Calvia es un municipio en el que los distintos equipos de gobierno han estado luchando en este
ambito, empezando por el Paseo Calvia, por el acceso a las playas, a las piscinas publicas, a la finca
Galatzo, los colores que tienen los parques infantiles no son casuales, sino que se eligen pensando en los
nifios que tienen dificultades visuales. Es cierto que hay mucho por hacer, pero se trata de un trabajo
progresivo, ya existe en Urbanismo un plan de accesibilidad en el que se prevé que todas las obras nuevas
tienen que ser accesibles.

Sefiala al equipo de gobierno que puesto que estan gobernando esta es una accion y un relevo
que se les ha pasado, por ello cree que como equipo de gobierno no precisaban presentar esta mocion,
puesto que se trata de una accidon mdas como equipo de gobierno, ademas ya podian contar con la
aprobacion de todos los grupos y que la misma no ocasionaria un debate real.

El Sr. Serra Martinez cree interesante que se presenten mociones de estas caracteristicas porque
esta mocion es una oportunidad para hablar de accesibilidad. Su grupo también apoya la mocion, porque
se trata de una necesidad, forma parte de un paso mas hacia una mejora en la accesibilidad universal del
municipio, y con actuaciones como las de tener columpios que estén adaptados a personas con
discapacidades motoras o con problemas de movilidad o la realizacion de otras acciones para hacer el
municipio mas accesible se estd provocando que todo el mundo pueda acceder a todos los recursos de una
forma mas facil.

Alude a que el Sr. Rodriguez Sanchez se ha basado mucho en la accesibilidad en cuanto a
barreras arquitectonicas y le indica que €l cree que el proyecto a seguir a de ser un proyecto de
accesibilidad universal, que atienda discapacidades auditivas, visuales, sensoriales, etc., es decir que
atienda a muchisimos mas ambitos. Debe perseguirse que en el municipio no haya problemas de
accesibilidad arquitectonica y que haya hoteles accesibles para personas con discapacidad.

El Sr. Molina Sarri6 agradece que todos los grupos apoyen la mocién. Critica a los
representantes de Esquerra Oberta, quienes aprovechando que el Pisuerga pasa por Valladolid, se han
metido con el tipo de letra y el origen de la mocién, cuando les informa que la misma surge de las
asambleas. Algo que a lo mejor no entienden mucho los representantes de Esquerra Oberta porque a
ultima hora cambian todas las mociones todos los plenos. No sabe a quien consultan para actuar de esta
forma.

Por otra parte, estd de acuerdo en que deben llevarse a cabo muchas mads iniciativas y destaca
que en los acuerdos de investidura se incluye la revision del PGOU y en ella se contemplara la
accesibilidad en todo el municipio.

Puesta a votacion la precedente mocion, se aprueba por unanimidad.

35. MOCIO D’ESQUERRA OBERTA PER A L’OBERTURA DE TOTS ELS ACCESSOS
A LA COSTA DE CALVIA.

Se da cuenta de la mocidn, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Asuntos
Generales, el Sr. Sedano Porcel da lectura a la mocioén indicando que ha introducido unas pequefias
modificaciones en los apartados Primero y Segundo, recogiendo una propuesta realizada por el Partido
Popular:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

La Llei de costes garanteix el dret de la ciutadania a accedir a la mar i al manteniment, per part dels
consistoris, dels pasos existents, pero la realitat al municipi de Calvia es que, historicament, I'Ajuntament
de Calvia ha demostrat deixadesa de funcions i, per diferents motius, aquest dret no només no es
compleix si no que cada vegada son més els camins tallats i impediments per 'accés a la costa, sigui per
acci6o humana o per manca de manteniment.

Davant l'actual privatitzacio dels espais i l'allunyament de la linia de mar dels ciutadans, el que suposa

una reduccid dels espais d'oci de els ciutadans, cal recuperar la costa per a la ciutadania i sols s'han
d'arreglar els accessos, si no que cal afavorir una nova articulacié de les comunicacions amb les cales i
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platges del municipi, evitant crear situacions de perill per la gent que hi vulgui accedir per camins
impedits.

Cal la redaccié d'un pla integral de millora i condicionament del litoral costaner de Calvia, després
d'anys patint agressions urbanes i ambientals,

es per aixo que Esquerra Oberta de Calvia duu al Plenari la segiient PROPOSTA D’ACORD:

Primer.- L'Ajuntament de Calvia revisara els camins i accessos a la mar del municipi i redactara un pla,
amb criteris técnics, per arreglar tots aquells pasos existents que no estan en condicions i recuperar
aquells que estan fisicament tallats.

Segon.- L'Ajuntament de Calvia redactara un cataleg dels accessos necessaris per garantir el dret d'accés
ala costa i el dura al ple per a la seva aprovacié i posterior inclusio en el PGOU.

Tercer.- En els casos que la propietat de terrenys per accedir a las costa i/o la responsabilitat del tall de
l'accés sigui d'altres administracions, 1'Ajuntament de Calvia instara a les administracions competents i
responsables a actuar, amb la maxima celeritat possible.”

El Sr. Tarancon Nieto felicita al grupo Esquerra Oberta por haber presentado esta mocion,
indicando que se le han adelantado, puesto que ¢l ya estaba trabajando en este tema y para ello se habia
reunido con el Sr. Cuadros para denunciar la situacion que se estd dando en Punta Negra, delante del
Hotel Mardavall, lugar en el que hay una playa muy transitada durante el verano con un paso muy
peligroso. En relacion con este tema explica que el Sr. Cuadros le informo de que el equipo de gobierno
ya esté trabajando para instalar una pasarela.

Coincide en que es un problema gravisimo el acceso a determinadas playas y calas de Calvia y
debe trabajarse para evitar posibles accidentes.

El Sr. Perpifia Torres, en primer lugar, agradece al grupo Esquerra Oberta que hayan aceptado
las modificaciones que les propusieron a dos puntos y avanza que votaran a favor de la mocion.

El Sr. Garcia Moles considera que esta es una mocion tipica con la que se refrenda un trabajo
que ya se estd haciendo, estd de acuerdo en incluir estos accesos en la revision del PGOU. Calvia tiene
unos 54 quilometros de costa y como de todos es sabido el tema de costas es muy complejo, puesto que la
competencia no es solo del ayuntamiento, sino que también intervienen otras administraciones.

Estan de acuerdo en que debe facilitarse el acceso a la costa, informa que en la ultima legislatura
del Partido Socialista incluso se compraron algunos solares para facilitar el acceso a la costa en la zona de
Nova Santa Ponga, también es cierto que hay algunos pasos que requieren mejoras, sin embargo dada su
complejidad a veces no pueden realizarse con la celeridad adecuada.

Estan de acuerdo en que se contemple en el Plan General, como no puede ser de otra manera, al
igual que se contemplan los solares, las calles y los distintos viales, informa que ya se esta trabajando en
el catdlogo de caminos que informa su grupo ya dejo practicamente finalizado en el afio 2003 y se ha
reemprendido el trabajo ya realizado. Finaliza su intervencion sefialando que siempre seran bienvenidas
las iniciativas que den soporte al trabajo que ya esta realizando el equipo de gobierno.

El Sr. Sedano Porcel en primer lugar agradece a todos los grupos el apoyo a la mocion. Puede
ser que el Partido Socialista dejase en el 2003 el Catalogo casi terminado, pero también es cierto que
siendo teniente de alcalde el Sr. Garcia se cerraron caminos, caminos que a dia de hoy contintian
cerrados.

Pasa a referirse a numerosos accesos que estan cerrados y muestra imagenes de los mismos a los
miembros de la corporacion, informando que en el Facebook de Esquerra Oberta figuran las imagenes de
€S0S accesos.

Indica que actualmente hay dificultades para acceder a la Caleta de El Toro porque los tltimos

meses se ha instalado un surtidor de gasolina. En Costa de la Calma hay miradores que antiguamente
tenian bancos orientados hacia el mar, en los que actualmente se ha cambiado la orientacion de los

36



bancos. En la calle Torrenova, 30 hay un acceso cerrado con una reja. En la calle Balneario de El Toro
hay indicaciones de que se prohibe el paso y de peligro de desprendimientos. En la avenida del Mar, 47
de El Toro es imposible acceder por vegetacion. En avenida del Mar, 77 de El Toro hay una indicacion de
prohibido el paso. Relaciona diversos accesos mas que estan cerrados, como el del Mirador de las
Malgrats, cerrado desde hace numerosos afios. En total su grupo ha identificado dieciséis puntos y saben
hay mas.

Es cierto que llevan inicamente ocho meses y que no ha sido este equipo de gobierno el que ha
cerrado estos pasos, a excepcion de la instalacion del surtidor de gasolina junto al acceso a la Caleta de
El Toro. Afiade que desde el equipo de gobierno podran decirle que ya se est4 trabajando en esta materia,
sobre lo que ¢l tiene dudas, e informa que la gente de Esquerra Oberta en su momento en asamblea
decidié no entrar en el equipo de gobierno, por las dudas que tenian en relaciéon con la eficiencia del
equipo de gobierno.

Finalmente informa que modifican sus mociones el dia antes de las sesiones plenarias o el
mismo dia de la sesion tanto a propuesta de otros grupos, como ha ocurrido el dia de hoy, como porque
tienen la suerte de que su asamblea, que convocan el lunes o martes anterior a cada pleno, en ocasiones
modifica las mociones que presentan los dos concejales que les representan. Tienen esta suerte o esta
desgracia.

El Sr. Tarancon Nieto pregunta si cuando un camino presenta una situacion peligrosa la
administracion esta obligada a adoptar medidas y cerrar el camino.

El Sr. Molina Sarri6 avanza que votaran a favor de la mocion.

El Sr. Perpifia Torres informa que cuando ¢él estaba en el anterior equipo de gobierno tuvo que
adoptar una serie de decisiones relacionadas con la Caleta de El Toro, explica que se tuvo que cerrar la
Caleta por seguridad porque habia desprendimientos, el Ajuntament no tienen ningin tipo de
competencias en las zonas de costa. En el ambito de costas el Ajuntament tnicamente tiene competencias
en limpieza, seguridad y mantenimiento, por tanto en aras de preservar la seguridad de los vecinos se tuvo
que tomar la decision de cerrar y abrir un acceso alternativo que si es cierto que no permite acceder a las
personas con discapacidad.

Afade que, a pesar de no tener competencias, se hizo un estudio geotécnico de toda la costa de
El Toro y en el se concluyd que debian cerrarse todos los accesos desde la avenida del Mar, porque el
acantilado se estaba desprendiendo, por tanto en aras a la seguridad debieron cerrarse los accesos. Se
reunieron con Costas y sus representantes les indicaron que posiblemente algiin dia lo arreglen, pero por
el momento no estaba entre sus preferencias. No sabe si el actual equipo de gobierno ha mantenido alguna
reunion con Costas en la que se haya abordado este tema. Recuerda que la pasada legislatura se aprobo
una mocion, a propuesta del Partido Socialista, para instar a Costas a actuar en toda la zona de El Toro.
Es cierto, como ha dicho el Sr. Sedano, que hay accesos que llevan muchos afios cerrados, pero no es
competencia municipal el reparar esos accesos, sino que es competencia de otros organismos.

El Sr. Garcia Moles sefiala que todos los accesos a los que se ha referido el Sr. Sedano de la
avenida del Mar y la calle Balneario de El Toro dan acceso a acantilados, en esos accesos podrian
hacerse miradores, pero no accesos a la Caleta. Hay gente que a pesar de estar prohibido accede y ya se
han producido accidentes. Por ello la zona esta sefializada. Informa que estos miradores o accesos ya
estan recogidos en el Plan General.

Como ha explicado el Sr. Perpifia en la zona de la Caleta de El Toro Costas tiene competencias,
al igual que también las tiene Puertos. Por tanto, el tema es complicado. Informa que la pasada semana se
reunio con representantes de Puertos y Puerto Adriano para estudiar como puede mejorarse el talud, que
actualmente estd cerrado por una cuestion de seguridad. Se acordd suprimir la escalera de acceso a la
Caleta y hacer una intervencion en el talud bastante importante, que no podra ejecutarse antes de este
verano, siendo la prevision que se ejecute a principios de la temporada de invierno del 2016, si
previamente Puertos la autoriza.

Asimismo, informa que el Mirador de las Malgrats no esta abierto porque esta pendiente de una

intervencion de Costas, es complicado realizar un acceso con condiciones de seguridad y parece ser que
en estos momentos Costas no tiene créditos suficientes para poder realizar esta actuacion.
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Reitera que se trata de un trabajo que debe ejecutarse de forma progresiva, por ello continuaran
trabajando para mejorar los accesos, si bien en ocho meses no han podido realizar todas las actuaciones.
Destaca que Calvia cuenta con treinta y tres playas catalogadas como urbanas y ninguna de ellas presenta
este tipo de impedimentos. Finalmente, agradece que apoyen el trabajo que ya esta realizando el equipo
de gobierno.

El Sr. Sedano Porcel felicita al equipo de gobierno por el trabajo ya realizado. A continuacion
realiza las siguientes propuestas:

- que se actue y arregle el camino que va de la calle Notario Alemany, 34 de Magaluf hasta la
avenida Pinzones, 1, ese paso cree es de competencia municipal.

- en la calle Gran Via Penyes Rotges, 33 hay un mirador que tiene el acceso cerrado por una
vegetacion muy frondosa que impide el paso, sin embargo al final del paso desde una de las casas de al
lado hay un acceso que permite acceder tranquilamente al mirador y hasta incluso bajar a la Caleta.

- también hay accesos para acceder al mirador de El Toro abandonados.

Cree que si hay peligro de desprendimientos podrian instalarse rejillas de proteccion, como se ha
hecho en otras calas como Estellencs o Banyalbufar. Demanda asimismo que se alcance un acuerdo con
el Ministerio de Defensa para que en Illetes y es Refeubeig no haya accesos cerrados al paso.

Puede que esta mocion sea innecesaria porque ya estan trabajando en esta materia, como han
entendido que era la mocion presentada en esta sesion referida a las ayudas al sector ganadero, pero su
grupo prefiere presentar esta mocion y arriesgarse a que sea innecesaria para que se plasme el
compromiso existente y se genere el debate mantenido.

El Sr. Alcalde entiende se debe diferenciar entre lo que es una mocion referida a un tema
concreto que el equipo de gobierno piensa que ya esta hecho, y otra cosa son mociones en las que se insta
a seguir trabajando en una direccion. Como ha informado el Sr. Garcia, Calvia cuenta con 54 quilémetros
de costa y se estan intentando adoptar medidas, para ello ya se estd hablando con las diferentes
administraciones que tienen competencias.

Comparten el respeto a los accesos publicos a la costa, pero también es cierto que las
administraciones necesitan tiempo para dar cumplimiento a las voluntades de todos, porque
desgraciadamente todo es costoso, desea que mas pronto que parte todos los accesos relacionados por el
Sr. Sedano sean accesibles y seguros.

Puesta a votacion la precedente mocion, se aprueba por unanimidad.

36. MOCIO D’ESQUERRA OBERTA PER A L’ELABORACIO D’UN PLA CONTRA
LA SEQUERA I UN PLA DE PREVENCIO D’INCENDIS PER AL MUNICIPL.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:
La situacioé meteorologica actual i, en general, el canvi climatic, donen a pensar que la propera primavera
i estiu es poden produir situacions d'extrema gravetat pel que fa a la sequera i1 incendis al municipi a partir

d'aquesta propera primavera i, especialment, durant 1'estiu de 2016.

Les Illes Balears en aquests moments presenten una situacié critica pel que fa a les reserves d'aigua,
conseqiiéncia de la manca continuada de precipitacions.

Des del punt de vista meteorologic, els darrers anys han estat extremadament secs i 1'index de sequera
hidrologica indica que ens trobam en situacié d'alerta pel que fa a la sequera agraria i en prealerta general.

La situaci6 de sequera obliga a adoptar mesures temporals que permetin un increment de l'aigua

disponible fins que els nivells de reserva millorin; i, de l'altra, a adoptar les mesures administratives
necessaries que permetin corregir aquesta situacio plantejant mesures contundents.
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El Consell Balear de 1'Aigua, organisme depenent del Govern de les Illes Balears, va acordar el passat 25
de gener, l'elaboracié d'un pla de sequera. Un instrument legal necessari amb el qual actualment no es
compta perque l'anterior conseller no el va incloure en el Pla Hidrologic, fet pel qual ara mateix es fa
feina sobre un esborrany que la legislatura de progrés 2007-2011 havia deixat enllestit.

Es posaran en marxa, de manera immediata, accions concretes per incrementar el recurs de 1'aigua i amb
campanyes de conscienciacié ciutadana per avisar que no tenim aigua, que €s un recurs escas que hem de
cuidar.

Un dels punts més importants és el suport als ajuntaments perqué redactin ordenances en cas d'haver-hi
restriccions per prioritzar els usos admesos i per dotar els municipis amb més de 20.000 habitants perque
elaborin un pla d’emergéncia davant la sequera.

Independentment de les mesures obligades per la Conselleria de Medi Ambient, es necessari que
I'Ajuntament de Calvia plantegi les mesures diaries que dura a terme i la redaccié d'un pla d’emergéncia
per sequera, comptant, si cal, amb els mitjans técnics del Govern per assessorar-se. Aixi mateix, per als
casos de les peérdues, estar en contacte amb l'administracié competent per tal de gestionar la millor
formula per solucionar aquest tipus de situacions.

Aixi mateix, Calvia és un dels municipis on és major la necessitat de treballar la prevenci6 d'incendis tant
pel fet de la seva massa forestal com la seva distribucié urbana i l'actual situacid climatologica obliga a
tenir un pla municipal de prevencio d'incendis forestals, tal i com recomana el Decret 41/2005, de 22
d'abril (INFOBAL), per tal de preveure 1'estructura organitzativa i els procediments per a la intervencio en
emergencies per incendis forestals, zonificar el territori en funcid del risc i les previsibles conseqiiéncies
dels incendis forestals, delimitar les arees per possibles requeriments d'intervencié i desplegament de
mitjans i recursos, preveure l'organitzacidé de grups de voluntaris locals i fomentar i promoure
l'autoproteccio, catalogar els mitjans i recursos especifics per posar en practica les activitats...

Cal prendre mesures preventives amb temps i es per aixo que Esquerra Oberta de Calvia duu al Plenari la
seglient

PROPOSTA D'ACORD:

Primer.- L'Ajuntament de Calvia redactara de forma urgent i immediata, un pla d’emergéncia davant la
sequera.

Segon.- L'Ajuntament de Calvia treballara, a mig termini, mesures per evitar situacions d’emergencia.

Tercer.- L'Ajuntament de Calvia redactara un pla temporal de prevencié d'incendis al municipi per aquest
proper any 2016.

Quart.- L’ Ajuntament de Calvia redactara un pla de prevencié d’incendis.”

El Sr. Tarancon Nieto se muestra a favor de la mocion y de llevar a cabo actuaciones para evitar
que se produzcan incendios tal y como se han producido en afios anteriores.

El Sr. Ruiz Rivero, igualmente, se muestra a favor de la iniciativa de Esquerra Oberta al
considerarla adecuada y acertada. Las necesidades son manifiestas y todo el mundo las conoce. Afade
que hay un deber en la administracion local que es el que establece el plan hidrolégico, tal y como se
indica en la mocion, y es que aquellas administraciones locales de mas de 20.000 habitantes deben tener
el plan de emergencias, al igual que las mancomunidades.

Hace referencia a la directriz para la planificacion de proteccion civil en caso de emergencia de

sequia que luego derivan a la adaptacion del INFOBAL y se tiene que tener muy presente porque
condiciona mucho las actuaciones de los planes locales.
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Ruega que se tengan en cuenta tanto la directriz como las adaptaciones del plan INFOBAL a las
necesidades que deben manifestar a los Ayuntamientos para tener las garantias juridicas de que se
procede de una manera correcta.

El Sr. Serra Martinez sefiala que en las cuestiones planteadas en la mocion el Equipo de
Gobierno ya ha empezado a trabajar junto con la Conselleria de Medio Ambiente, con la Direccion
General de Recursos Hidricos y ABAQUA, puesto que hay una responsabilidad de gobierno ante una
situacion como la que se esta viviendo.

Igualmente considera que es importante que como Equipo de Gobierno marquen una situacion
de tranquilidad. Se esta en una situacion de prealerta y por tanto han de tomar medidas de prevencion y
estar a la expectativa de lo que pase en primavera y evaluar las posibles soluciones. A pesar de ello,
aunque se entrase en una situacion de emergencia, transmite el compromiso de la Direccidén general de
Recursos Hidricos y ABAQUA en el que afirman que no se tendrd ningun problema de subministro ni
presion en los momentos punta y en este sentido destaca la inversion de 50.000 euros efectuada por
ABAQUA.

Aclara que el Govern elabora el plan de sequia y el Ayuntamiento esta elaborando un documento
previo al plan de emergencia de sequia. Han mantenido tres reuniones con la Direccion General de
Recursos Hidricos, con ABAQUA y con el propio Conseller de Medio Ambiente para asegurarse de que
los procesos de llegada de agua se puedan realizar con las condiciones mas adecuadas y que en ningin
momento pueda peligrar el abastecimiento de agua en el municipio asi como el caudal y presion. Se
efectuara desde la desaladora de Palma y de Andratx, abriendo los canales para que llegue correctamente
el agua al municipio en el caso de que se tenga que activar el plan de emergencia.

Anade que el documento previo al plan hace referencia a la recopilacion de la informacion que el
Equipo de Gobierno ha solicitado tanto a Hidrobal como a la Direccion General de Recursos Hidricos
para conocer cudl es la situacion, se han de definir los estados de riesgo en caso de que se empiece a
padecer problemas de abastecimiento de agua en los cuales se han de tomar una serie de determinaciones
en funcion de cada una de las fases. En este momento se estan definiendo los planes de actuacion para
cada una de las fases a través de reuniones con todos los departamentos en los que se analizan todas las
posibilidades que son principalmente acciones de inversion de mejora de infraestructura de
abastecimiento, acciones de comunicacion, de concienciacion ciudadana, informativas y planes de
seguimiento y control.

Con respecto al plan de incendios, también es un trabajo que esta desarrollando la regiduria de
Medio Ambiente y por ello anuncia el voto favorable de su Grupo Politico.

El Sr. Sedano Porcel sefiala que el Conseller de Medio Ambiente se ha puesto en contacto con
las Federaciones Hoteleras de Mallorca y propone que a nivel municipal se proceda de la misma manera,
puesto que el papel de los hoteleros y de los turistas es muy importante para evitar la posible sequia.

Incide que el peligro de la sequia, realmente se produciria en el invierno, si el nivel de
pluviometria se mantiene el problema lo tendran los vecinos y no tanto los hoteleros, por lo tanto hay que
buscar medidas que incidan en la ciudadania y en los turistas.

Afiade que medidas, ya propuestas ante el pleno por parte del Sr. Feliu Romén, como que el agua
de las duchas de las playas fuera salada seria importante plantearlas.

Con respecto al riesgo de incendios, un plan de emergencias no se hace inmediatamente, no
obstante se podria plantear efectuar un plan de emergencias inmediato para este verano y trabajar medidas
con la experiencia de Costa de’n Blanes en relacidon a crear zonificaciones en las urbanizaciones, tal y
como se ha efectuado en la diputacion de Barcelona, la cual dispone de documentos colgados en las redes
sociales e incide en que tal y como le han transmitido por parte del Consell de Medio Ambiente, si hay un
municipio en Baleares que necesita inmediatamente un plan de emergencias, es Calvia tanto por la
cantidad de zona de masa forestal como por la cantidad de nicleos poblacionales.

El Sr. Serra Martinez indica que el plan municipal de emergencias ha sido encargado a la

persona responsable de seguridad y se dara la debida cuenta de éste para que tenga el maximo consenso y
se pueda activar las medias adecuadas en caso no solo de incendio sino debido a cualquier otra cuestion.
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Puesta a votacion la precedente mocidn, se aprueba por unanimidad.

37. MOCIO D’ES( JUERRA OBERTA EN RELACIO A MESURES PER A LA
MILILORA I REORIENTACIO DE LA INFORMACIO PUBLICA DE I’AJUNTAMENT.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“Exposicion de motivos:

La Constitucion Espafiola, en su articulo 20, puntos 1, 2 y muy especialmente el 3, establece que: “La ley
regulara la organizacion y el control parlamentario de los medios de comunicacion social dependientes
del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos sociales y
politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia”.

“La transparencia y el derecho a la informacion es la tinica garantia de que la democracia va a funcionar.
De la misma forma que hace treinta afios se asumia que un pais sin libertad de prensa no es un pais
democratico, hoy —en el siglo XXI, en la era de Internet— una democracia sin transparencia y sin derecho
de acceso de las personas a la informacién publica es, simple y llanamente, una democracia de baja
calidad”. Ignacio Escolar, eldiario.es.

Si un municipio, como es el caso de Calvia, cuenta con presupuesto especifico para informar a los vecinos
y para publicidad institucional, ese dinero publico debe servir para facilitar el derecho a la informacion
veraz de todos los ciudadanos y ciudadanas, fomentar la participacion, facilitar el debate y el
conocimiento de las alternativas que se plantean en todos los ambitos y desde todos los estamentos que
conforman la Instituciéon Municipal. Eso se logra dando a conocer las diferentes propuestas que para
mejorar la ciudad se plantean desde las distintas organizaciones, sean estos los distintos grupos politicos
que componen el Ayuntamiento ¢ incluso otras organizaciones de las que conforman el tejido social de la
ciudad.

A estos argumentos cabe afadir, que en este sentido y para clarificar y dar a conocer tanto la accion de
gobierno del Ayuntamiento de Calvia como las propuestas del resto de Grupos Municipales y la realidad
de la ciudad, es de gran utilidad el debate y la confrontacion de ideas. Trasladandose a la ciudadania en
general, la pluralidad de las distintas sensibilidades y posiciones que conviven y representan a los
ciudadanos y ciudadanas en esta Institucion Municipal y sin olvidar las opiniones aportadas por los
ciudadanos y las asociaciones a través de los canales de participacion establecidos, o por medio de otras
iniciativas publicas.

De este modo y con el objeto de garantizar el conocimiento y la informacion de los ciudadanos asi como
de las distintas propuestas de los grupos politicos locales, es imprescindible trasladar a la ciudadania de la
manera mas amplia posible el debate, las propuestas, las alternativas, y las diferentes soluciones
planteadas.

Asimismo y aunque el partido en el gobierno tenga, e incluso pueda tener, la preponderancia en la
informacion municipal —sobre todo por las tareas de gobierno que desempefia— es igualmente util
trasladar la informacion y opinion del resto de grupos municipales. Pues, en principio y tal como ocurre
con el gobierno municipal, toda informacion ha de estar subordinada al bien publico, buscando la utilidad
y el interés general.

Por tanto desde el Grupo Municipal de ESQUERRA OBERTA DE CALVIA PROPONEMOS AL
PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

1.- Creacion de un Consejo Editorial en el que estén representados todos los grupos municipales y donde
se consenste la politica de informacion institucional financiada con fondos publicos municipales

2.- Este Consejo Editorial debe plantearse no s6lo garantizar la calidad y la pluralidad de la informacion

municipal como tedricos objetivos finales de su quehacer, sino sentar las bases técnicas para que, con
independencia de las responsabilidades y protagonismos del Gobierno, la informacién municipal funcione
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como un canal de doble recorrido que promueva el conocimiento mas ajustado a la realidad de Calvia.
Los ciudadanos deben conocer lo que se hace, por qué se hace, con qué opiniones contrarias y con qué
resultados previstos. Y deben tener facilidades para expresarse, porque hay medios tecnoldgicos para ello.

3.- El Ayuntamiento de Calvia revisara las condiciones de contrataciéon de servicios y los pliegos de
publicidad institucional en la empresa de comunicacion y hara las gestiones necesarias para garantizar
que estos medios no dificulten la tarea de los grupos municipales y sus acciones politicas y opiniones
referente a la gestion municipal lleguen a la ciudadania en igualdad de condiciones y sin discriminacion
alguna, siempre dentro de la mas estricta legalidad, de lo ordenado en el ambito de la contratacion ptiblica
y respeto a la libertad de expresion y de prensa.”

El Sr. Tarancon Nieto agradece al Sr. Rodriguez Sanchez la rectificacion del tercer punto de la
mocion, puesto que considera que en su primera redaccion era una manera de coaccion a los medios de
comunicacion.

En la mocion se citan los articulos 20.1 y 20.2 los cuales hacen referencia a libertad de expresion
y a la prohibicion de la censura, derechos contemplados en la propia Constituciéon y por lo tanto
considerados como derechos fundamentales.

Anade que en principio de la mocién se entiende que el Ayuntamiento mediante sus medios de
comunicacion debe aplicar un criterio de imparcialidad, sin embargo el tercer punto vuelve a incluir que
se deben revisar las condiciones de contratacion. Considera que una empresa de comunicacion es una
empresa con un contrato en vigor con un ente publico y hay un derecho que es el de la libertad de
expresion y por lo tanto pueden expresar sus noticias y llevar a cabo su actividad periodistica tal y como
ellos la entienden al ser profesionales de la comunicacion. Es un punto muy delicado y desde Ciudadanos
opinan que no se debe coaccionar lo mas minimo a ningiin medio de comunicacion.

El Sr. Molina Sarri6 sefiala que si se quiere que en los medios publicos de Calvia todos los
partidos politicos dispongan de los mismos minutos estd a favor, al igual de que en la futura revista de
Calvia haya un espacio donde los partidos politicos puedan exponer lo que han hecho durante el mes. No
obstante, siguen sin entender la propuesta del Sr. Rodriguez Sanchez, puesto que el tercer punto le resulta
inviable.

El Sr. Ruiz Rivero considera que es una mocion que genera debate, si bien no la consideran
oportuna y parece ser que nadie esta a favor.

Sefiala que en un primer momento la presente mocion les provoco sorpresa y decepcion tras la
ultima modificaciéon puesto que no ha variado en absoluto las trampas de ésta. Esperaba que como
minimo se retirase el punto 3°.

Incide en que del titulo de la mocion se desprende que se pretende reorientar la informacion que
surge del ayuntamiento, lo cual considera que conlleva un peligro enorme. La linea que divide la
reorientacion de la manipulacion es muy estrecha y afiade que el Sr. Rodriguez Sanchez deberia tener
cuidado con ello puesto que ocupa un cargo publico con cierta responsabilidad como vicepresidente del
IFOC y se esta atentando contra unos principios basicos de la democracia que es el derecho a la
informacion veraz y objetiva.

Afirma que es una propuesta de una calidad democratica muy reducida. En el punto 1° se hace
referencia a la creacion de un Consejo Editorial y considera que podria haber utilizado cualquier otro
formato como una comision de control tal y como existe en otros lugares como el Parlamento, no obstante
un Consejo Editorial es otra cosa. Ademas, solicita que esté integrado por miembros del Pleno y no ve a
nadie que sea capaz de integrarse en un Consejo Editorial con formacién en el otorgamiento de
informacion suficiente como para ser objetivo en dicho Consejo. Considera que no deberia incluirse a los
politicos en el manejo de la informacion y eso es mezclar dos poderes que no se deben entender.

Con respecto al punto 3°, considera que la modificacion decepciona, puesto que se desprende que

el que no acate lo que se dice desde el Ayuntamiento se queda sin subvencion ni ayuda y ello tiene un
tinte de autoritarismo propio de un sistema totalitarista del que su Grupo Politico no puede participar.
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Le sorprende que la presente un partido politico que ha presentado mociones, en contra de la
injusticia social como han sido la plataforma anti desahucio, en relacion a los bancos, a la iglesia, etc, y
considera que defender la libertad de expresion y el acceso a la informacion tiene la misma importancia
que todo lo demas.

Solicita que reconsideren la mocion y si no retira la mocioén, como minimo retire el punto 3° y en
el punto 1° se sustituya el Consejo Editorial por una Comision de Control.

El Sr. Serra Martinez sefiala que no pueden estar de acuerdo con muchos de los planteamientos
de la mocién. Son muy conscientes del trabajo de los medios de comunicacidon publicos y que son
responsabilidad de este Ayuntamiento. En la mocién se habla de los medios de comunicacion
municipales, de la publicidad y de los medios de comunicacion privados y se mezcla todo.

Anade de que a pesar de que se haya modificado el punto 3° de la mocién no dejan de ver la
esencia de lo que se quiere decir. El Sr. Rodriguez Sanchez plantea toda una serie de consecuencias en el
caso de que pueda o no garantizar que todos los medios de comunicacion atiendan a todos los grupos
municipales en igualdad de condiciones mezclandolo con la insercion de publicidad y en la misma
mocidn esta poniendo de relieve cdmo cree que funcionan los medios de comunicacion.

Continua su intervencion sefialando que su grupo politico no puede estar a favor de la mocion
puesto que rompe con la idea de lo que es la publicidad o cual debe ser el planteamiento de la publicidad
desde el punto de vista de un Ayuntamiento, es decir qué es la publicidad y para qué sirve. La publicidad
sirve para dar a conocer las informaciones necesarias a la ciudadania y no para poder utilizarla en funcion
de quien hace mas caso o si hace caso por igual a todos los medios de comunicacion. Considera que se
deberia diferenciar cuales son los medios de comunicacion municipales, como trabajamos con los medios
de comunicacién municipales, cual es el decadlogo y las iniciativas como Equipo de Gobierno hacia lo
medios de comunicacion municipales, como estan gestionando la publicidad y dejar que trabajen los
medios de comunicacion privados en su asuncion de libertad de expresion.

Incide en que al departamento de Comunicacion del Ayuntamiento le han planteado siempre que
han de informar de una manera veraz, plural y transparente. Los medios no se pueden utilizar como una
herramienta de propaganda politica del partido o coaliciéon que ostenta el poder y asi se lo han hecho
saber. Los comunicados y notas de prensa informan de las actuaciones realizadas por el Equipo de
Gobierno como responsable de la gestion municipal pero en ningin caso desde un punto de vista
partidista y ademas los medios de comunicacién y profesionales de la informacion deciden si las
informaciones les interesan o no. Por otro lado los medios de comunicacién publicos si que tienen el
planteamiento de que los profesionales responsables de esos medios tienen que ofrecer alternativas
informativas plurales ante el resto de medios locales, autonémicos o nacionales y que tienen que dar un
tratamiento periodistico profesional a las informaciones e insertar espacios de opinion. Igualmente
considera que los medios de comunicacion local tienen que potenciar también la iniciativa social
mediante la publicacion y difusion de todas las actividades que realizan las organizaciones de la sociedad
civil. Es decir, el planteamiento del Equipo de Gobierno, y el que considera que se comparte por parte de
todos, es que los medios de comunicacion estan al servicio de la ciudadania y no del Equipo de Gobierno.

El Sr. Serra Martinez plantea al Sr. Rodriguez Sanchez renunciar a la mocion y sentarse con el
Equipo de Gobierno al igual que con el resto de los partidos politicos que conforman el Consistorio para
trabajar en un decalogo de buenas practicas de la comunicacion local publica en el cual ya estan
trabajando. En este Ayuntamiento no se dispone de un plan municipal de comunicacién que contemple
todas las cuestiones que tienen que ver con los medios de comunicacion, con la gestion de la informacion
del municipio, como llegar a la ciudadania, etc, y dentro de ese plan poder disponer de un decalogo de
buenas practicas de la comunicacion local publica que plantee que los medios de comunicacion publicos
actiien como elementos cohesionadores e informen de manera plural y transparente.

Por lo tanto propone la retirada de la mocion, puesto que asi como esta planteada no puede ser
aprobada por el Pleno, y hablen de lo que realmente le preocupa al Sr. Rodriguez Sanchez, es decir, que
se dispongan de unos medios de comunicacion municipales publicos de manera independiente, veraz y
plural e incide en que por primera vez, el actual Equipo de Gobierno ha destinado funcionarios de la casa
como responsables del departamento de Comunicaciones al entender que no es un departamento del
Equipo de Gobierno sino del Ayuntamiento de Calvia.
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El Sr. Rodriguez Sanchez considera que se estan hablando de cosas que no dice la mocion y
aflade que a raiz de un titular totalmente intencionado han decidido subirse al carro de la polémica y
criticar sin haberse leido la mocion.

Afirma que su partido politico no estd hablando de tener una cuota ni en los medios de
comunicacion publicos ni intentan dirigir cual es la informacion que deben poner los periddicos sino que,
en los medios publicos, en cada informacion que surja de caracter importante quede refrendada la postura
de los medios que no estan gobernando ¢ incide en que esta misma mocion fue presentada en el municipio
de Sesefa y el Partido Socialista voto a favor.

El Consejo Rector que proponen en ningun momento va a dirigir ni decir qué tipo de
informacion tiene que salir desde el departamento, pero si la Sra. Francés Garate firma un acuerdo con
Endesa para que a los ciudadanos del municipio no les corten la electricidad seria conveniente que se
publicase que Esquerra Oberta habia presentado una mocion que fue aprobada por todos los grupos
municipales.

Recalca que no estan intentando que sea su Grupo Politico que envie lo que hay que hacer.
Afade que el Partido Socialista ha tenido experiencias muy negativas en otras épocas con la utilizacion
partidista de los medios, por informaciones tendenciosas e interesadas que han sido publicadas a través de
algin medio.

Lo tnico que pretenden con la mocidn es que el dinero que se va a gastar en publicidad y en los
medios de comunicacion publicos se gestione de manera adecuada, respetando la pluralidad y dando
opcioén al resto de partidos para que llegue a los ciudadanos su trabajo en el Ayuntamiento, que no se
conozca Unica y exclusivamente la opinion y el trabajo de un partido, puesto que todos los ciudadanos
tienen derecho a saber qué es lo que estd haciendo el partido al que han votado en el Ayuntamiento.

Afirma estar dispuesto a retirar el punto 3° del orden del dia que es el que realmente esta creando
polémica, no obstante piensa que garantizar de alguna manera la pluralidad y la presencia de opinion y el
trabajo de todos los partidos del Ayuntamiento en los medios publicos, no solamente es necesario sino
que ademas es lo mejor para el municipio. Tienen que tener voz y mostrar lo que estan haciendo y esto no
es ni manipular ni dirigir la informacion. El departamento de Comunicacion enviara los comunicados que
el Equipo de Gobierno decida con la intencion y direccion politica que quieran puesto que estan en su
derecho, sin embargo, considera que es muy positivo que participen de la informacion por lo menos en los
medios locales.

Espera que son la supresion del punto 3°, obtengan la aprobacion del resto de grupos politicos.

El Sr. Tarancon Nieto sefiala que no le queda claro si el grupo de Esquerra Oberta quiere hacer
uso partidista o no de los medios de comunicacion publicos e incide en que se pagan impuestos para
pagar los medios de comunicacion del Ayuntamiento de Calvia. Los medios de comunicacion son para
hacer publicidad del Equipo de Gobierno y si la oposicion entiende que el Equipo de Gobierno hace algo
en lo que no estan de acuerdo debe poner en marcha un procedimiento en el cual se llama a periodistas y
efectlia un comunicado criticando la accidén de gobierno pero no se utilizan los medios de comunicacion
publicos porque no sirven para ello.

Entiende que el Equipo de Gobierno debe efectuar publicidad, imparcial y con absoluta
transparencia de lo que se esta llevando a cabo y la oposicion esta para criticar lo que no estén de acuerdo.
Se muestra en contra de atacar la libertad de informacion y cuestionar la imparcialidad del uso de los
medios de comunicacidn publicos, en cualquier caso, en el caso de que se dé, se debe denunciar y dar
conocimiento a los ciudadanos a través de las redes sociales y los medios de comunicacion.

El Sr. Molina Sarri6é indica que una vez retirado el tercer punto de la mocion, pregunta qué
diferencia hay entre la creacion de un Consejo Editorial y que todos los grupos politicos den su opinién y
puedan participar y consensuar mediante un protocolo de buenas practicas de comunicacion.

Esta de acuerdo con el Sr. Tarancon Nieto en que Esquerra Oberta tiene muchos medios para

darse publicidad y a menudo hace uso de las notas de prensa. Cuando el Equipo de Gobierno en el area de
Urbanismo realiza una accion no se efectiia ninguna manifestacion desde Si se puede. Considera que hay
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otros cauces, propios de un partido, como son notas de prensa para poder manifestar si se esta a favor o
no de alguna accion del Equipo de Gobierno.

Espera su respuesta al ofrecimiento de participar en el protocolo de buenas practicas en la
comunicacion.

El Sr. Ruiz Rivero considera que a pesar de que se retire en punto 3° de la mocidn, la creacion de
un Consejo Editorial es grave, por lo que le propone que lo sustituya por una comisién de control al
encajar perfectamente con las inquietudes manifestadas por el Sr. Rodriguez Sanchez. Una Comision de
Control con el responsable de Comunicacién delante se le podran exigir explicaciones.

El Sr. Serra Martinez sefiala que a pesar del planteamiento de la retirada del punto 3°, se
relacionan directamente los medios de comunicacion privados con el poner o no publicidad en dichos
medios. Con la publicidad se ofrece informacion a la ciudadania en base a una serie de criterios,
fundamentalmente los que marca la ley de transparencia y de buen gobierno, que tienen que ver con la
maxima difusion que se puedan hacer de las informaciones que se planteen por parte del Consistorio o por
parte del Ayuntamiento de Calvia. Interesa dar la informacion y asi se debe hacer, en los medios de
comunicacion que tengan mayor difusion posible no en aquellos en los que les traten mejor o peor, y en
base a unos criterios de equilibrio, racionalidad y gestion se plantea la publicidad.

Critica la insistencia del Sr. Rodriguez Sanchez en querer mantener la mocion, puesto que le ha
propuesto sentarse para hablar de la politica comunicativa municipal y elaborar entre todos un decalogo
de buenas practicas de comunicacion local publica. Le adelanta que estan trabajando en un plan de
comunicacion del Ayuntamiento, no del Equipo de Gobierno y afirma que la sensacion que tiene es que el
Sr. Rodriguez Sanchez no quiere hablar de este tema sino que unicamente quiere aprobar su mocion ¢
incide en que las normas de dicho plan seran veraces, transparentes, independientes, daran informacién a
la ciudadania, se abriran a los diferentes colectivos y todo ello es el compromiso del Equipo de Gobierno
porque asi lo han hecho desde el momento que han entrado a gobernar, abriendo el canal facebook, el
canal twitter, los plenos a la ciudadania para poder visualizarlos desde su casa, abriendo la radio para que
puedan participar todos y porque quieren unos medios de comunicacion publicos que cumplan sus
funciones.

El Sr. Rodriguez Sanchez recoge la propuesta del Sr. Ruiz Rivero y se denominara Comision de
Control, al igual que recogen la propuesta del Sr. Serra Martinez y proponen afiadir que seré la encargada
de efectuar dicho protocolo. El resto de la mocion suprimiendo el punto 3° la mantendrian igual.

No obstante, le sorprende que el Sr. Serra Martinez hable de consenso cuando tiene la mocion
desde el dia 16 y no le ha comentado nada de ésta hasta el dia de hoy y le extrafia que los mensajes se los
hayan hecho llegar a través de la prensa.

Se propone la aprobacion de la siguiente mocion con la modificacion “in voce” en la parte
dispositiva introducida:

“Exposicion de motivos:

La Constitucion Espafiola, en su articulo 20, puntos 1, 2 y muy especialmente el 3, establece que: “La ley
regulara la organizacion y el control parlamentario de los medios de comunicacion social dependientes
del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos sociales y
politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espaiia”.

“La transparencia y el derecho a la informacion es la Ginica garantia de que la democracia va a funcionar.
De la misma forma que hace treinta afios se asumia que un pais sin libertad de prensa no es un pais
democratico, hoy —en el siglo XXI, en la era de Internet— una democracia sin transparencia y sin derecho
de acceso de las personas a la informacion publica es, simple y llanamente, una democracia de baja
calidad”. Ignacio Escolar, eldiario.es.

Si un municipio, como es el caso de Calvia, cuenta con presupuesto especifico para informar a los vecinos
y para publicidad institucional, ese dinero publico debe servir para facilitar el derecho a la informacion
veraz de todos los ciudadanos y ciudadanas, fomentar la participacion, facilitar el debate y el
conocimiento de las alternativas que se plantean en todos los ambitos y desde todos los estamentos que
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conforman la Institucion Municipal. Eso se logra dando a conocer las diferentes propuestas que para
mejorar la ciudad se plantean desde las distintas organizaciones, sean estos los distintos grupos politicos
que componen el Ayuntamiento ¢ incluso otras organizaciones de las que conforman el tejido social de la
ciudad.

A estos argumentos cabe afiadir, que en este sentido y para clarificar y dar a conocer tanto la accion de
gobierno del Ayuntamiento de Calvia como las propuestas del resto de Grupos Municipales y la realidad
de la ciudad, es de gran utilidad el debate y la confrontacion de ideas. Trasladandose a la ciudadania en
general, la pluralidad de las distintas sensibilidades y posiciones que conviven y representan a los
ciudadanos y ciudadanas en esta Institucion Municipal y sin olvidar las opiniones aportadas por los
ciudadanos y las asociaciones a través de los canales de participacion establecidos, o por medio de otras
iniciativas publicas.

De este modo y con el objeto de garantizar el conocimiento y la informacion de los ciudadanos asi como
de las distintas propuestas de los grupos politicos locales, es imprescindible trasladar a la ciudadania de la
manera mas amplia posible el debate, las propuestas, las alternativas, y las diferentes soluciones
planteadas.

Asimismo y aunque el partido en el gobierno tenga, e incluso pueda tener, la preponderancia en la
informacion municipal —sobre todo por las tareas de gobierno que desempefia— es igualmente Ttil
trasladar la informacion y opinién del resto de grupos municipales. Pues, en principio y tal como ocurre
con el gobierno municipal, toda informacion ha de estar subordinada al bien publico, buscando la utilidad
y el interés general.

Por tanto desde el Grupo Municipal de ESQUERRA OBERTA DE CALVIA PROPONEMOS AL
PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

1.- Creacion de una Comision de Control de medios publicos en la que estén representados todos los
grupos municipales, donde se consensue la politica de informacién institucional y se cree un espacio para
definir el decalogo de control de comunicacion.

2.- Esta Comision de Control de medios publicos debe plantearse no solo garantizar la calidad y la
pluralidad de la informaciéon municipal como tedricos objetivos finales de su quehacer, sino sentar las
bases técnicas para que, con independencia de las responsabilidades y protagonismos del Gobierno, la
informaciéon municipal funcione como un canal de doble recorrido que promueva el conocimiento mas
ajustado a la realidad de Calvia. Los ciudadanos deben conocer lo que se hace, por qué se hace, con qué
opiniones contrarias y con qué resultados previstos. Y deben tener facilidades para expresarse, porque hay
medios tecnologicos para ello.”

Interviene el Sr. Alcalde para afirmar que el Sr. Rodriguez Sanchez no puede acusar al Equipo
de Gobierno de no intentar buscar un consenso o que hayan reaccionado a lo que la prensa ha publicado
sobre la mocidn puesto que antes de que ésta tuviese eco en prensa les solicitaron que la retirasen, se
decir, antes que se iniciase un debate en los propios medios de comunicacion.

Se muestra satisfecho de que se haya suprimido la propuesta de creacion del Consejo Editorial
puesto que dichos consejos los tienen los medios privados y la comunicacion de los medios publicos lo
que trasladan es informacion y no hay una linea editorial detras.

Incide en que las condiciones de insercion publicitaria en los medios privados tienen que basarse
siempre en criterios objetivos y hay que insertar de manera ponderada. La inserciéon publicitaria de
publicidad institucional hay que efectuarla con el maximo respeto a los medios de comunicacion privados
y afiade que en este Ayuntamiento se han vivido episodios en los que habia absoluta falta de respeto a los
medios de comunicacién privados. En este sentido, en la legislatura 2007-2011, en un medio de
comunicacion no se insertaba jamas publicidad institucional y del resto, a uno se le pasaba el 60% mas
que a otros.

Por todo ello se muestra a favor de que se efectue un decalogo de buenas practicas para evitar

dichos abusos. Lo que sucedio en la citada legislatura, de alguna manera, es intentar torcer la voluntad de
los medios privados a través de la insercion de la publicidad.
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No ve ninglin inconveniente en crear una comision de control puesto que parte de la base de que
los medios publicos de la casa van a operar siempre desde un criterio de ausencia de interés partidista y
presencia exclusiva de informacion, desde el departamento de Comunicaciones se informa de manera
inmediata.

Por 1ultimo, recuerda que una de las primeras mociones que su partido politico presenté durante
la legislatura pasada fue para intentar juntarse y decidir que los medios de comunicacion publicos deben
ser precisamente eso, para una comunicacion publica, no partidista, de interés general ¢ informacion al
ciudadano, una insercion publicitaria equilibrada, justa, segln criterios objetivos y se muestra a favor de
avanzar por este camino.

El Sr. Rodriguez Sanchez sefiala que el Sr. Alcalde ha afirmado que el Equipo de Gobierno
solicitd a su grupo politico que retirasen la mocion y afirma que personalmente se lo han solicitado hoy
pero no se lo habian solicitado antes si bien hay un medio que sefiala que el Sr. Alcalde afirma que espera
que retiren la mocion.

El Sr. Alcalde afirma que en una reunién con el portavoz de Esquerra Oberta instaron a que
retirasen el punto 3° de la mocién. Un medio de comunicacion pidié informacion en este Ayuntamiento
sobre la opiniéon que tenian y el departamento de comunicacion trasladd la opinion del Equipo de
Gobierno sobre el punto 3°.

Puesta a votacion la precedente mocion con la modificacion in voce introducida, se aprueba por

unanimidad.

Por el Sr. Alcalde siendo las veinte horas y dos minutos se propone hacer un receso de diez
minutos, rogando a todos los miembros de la corporacion puntualidad para poder reiniciar la sesion.

Siendo las veinte horas y dieciséis minutos se reinicia la sesion, reincorporandose a la misma
todos los miembros de la Corporacion.

38. MOCIO D’ESQUERRA OBERTA PER A LA REFORMA I REGULACIO DE LA
ZONA D’ESBARJO DE SON FERRER.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa
de Asuntos Generales:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Ayuntamiento de Calvia es propietario de un parque urbano en el nticleo de Son Ferrer, cuenta con
una gran extension de terreno en el que podemos encontrar diferentes zonas diferenciadas como zonas
verdes, areas de recreo infantiles, un kiosko y mesas para poder pasar el dia.

Es esta tltima zona la que mas aceptacion y demanda ha tenido por parte de los usuarios del mencionado
parque, ya que cada fin de semana y dias festivos se dan cita numerosos vecinos y vecinas, para pasar el
dia junto a sus familiares y amigos.

Ahora con la llegada del buen tiempo, asi como coincidiendo con los dias festivos de Semana Santa,
hemos podido comprobar que dichas instalaciones se han quedado pequeiias, ya que no dan el servicio
deseado, debido al gran nimero de personas que se desplazan hasta el Parque para pasar el dia.

No obstante el parque presenta en estos momentos un evidente estado de abandono, suciedad, falta de
mantenimiento y un uso descontrolado y deficiente.

Este parque fue, hace algunos afios, zona de encuentro y recreo de familias que pasaban un dia agradable

en un entorno completamente campestre, sin embargo una falta de control de sus usos y de mantenimiento
lo fueron convirtiendo en lo que es hoy, un gran espacio verde completamente abandonado.
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La inversion a realizar para la remodelacion del area de recreo seria minima, ya que tan solo tendriamos
que dotar esta zona de la construccion de unos paelleros ya que existen mesas para el recreo y ocio, bafios
publicos, papeleras y contenedores de recogida selectiva de residuos, diversos juegos infantiles, fuentes
publicas. En definitiva, lo que pretendemos a través de esta mocion es ofrecer a los ciudadanos y
ciudadanas de Calvia de un nuevo lugar para el disfrute de un dia festivo con familiares y amigos en un
lugar adecuado.

Por todo ello, el grupo municipal de Esquerra Oberta de Calvia eleva la siguiente: PROPUESTA DE
ACUERDO

1°.- Iniciar desde la Concejalia de Urbanismo y medio ambiente, el correspondiente estudio, basado en las
directrices enumeradas en la exposicion de motivos, para la adecuacion del area de recreo existente en
Son Ferrer, junto a la carretera que une dicho nucleo con el Toro, y su posterior ejecucion.

2°.- Promover un concurso publico para su explotacion, proceder a redactar el pliego de condiciones y
posterior contratacion del servicio de explotacion del kiosco, mesas, paelleros, mantenimiento y limpieza
de dicha zona.

2°.- Redactar las normas de uso de la zona, las de reserva de espacios, horarios y venta de lefia.”

El Sr. Tarancon Nieto se muestra a favor de la mocion y solicita el voto a favor del resto de las
formaciones politicas.

El Sr. Alcaraz Omiste plantea dos dudas con respecto a la mocidn. Pregunta si el Sr. Rodriguez
Sanchez tiene contacto con los vecinos de Son Ferrer y si personalmente ha visitado el recinto del
merendero.

El Sr. Alarcon Alarcon recuerda que hace unos afios se tuvieron que retirar los paelleros debido
al poco civismo de ciudadanos que acudian de diversas zonas y por la mala organizaciéon. Se causaron
destrozos y los vecinos que vivian alrededor sufrian los ruidos, los hurtos, humos, etc. A dia de hoy, se
celebran cumpleafios y no supone ninglin problema.

El Sr. Serra Martinez sefiala que en la Junta de Portavoces se indicé que mas que una mocion
deberia ser un ruego sobre el adecentamiento de una zona que como ha hecho referencia el Sr. Alarcén es
una zona recreativa que se hace uso por parte de los vecinos.

El Equipo de Gobierno se ha puesto en contacto con los vecinos y no tienen tan claro cuéles son
las necesidades que debe tener la zona y si realmente se debe promover el concurso publico para la
explotacion de un quiosco.

Plantean iniciar desde la Concejalia de urbanismo un estudio basado en las directrices que se
planteen sobre como se debe adecentar ese espacio publico municipal para que esté en las mejores
condiciones posibles pero dejarian a parte en el estudio la posibilidad de plantear un concurso publico
sobre la gestion de un kiosco o dejar a la participacion ciudadana la conveniencia de ubicar paelleros o
barbacoas. En cualquier caso se debe ofrecer un espacio publico que esté en las mejores condiciones
posibles pero también que ofrezca las mejores condiciones de seguridad y de convivencia.

Por todo ello, propone la supresion de parte del punto 2° de la mocion o que unicamente se limite
a que se redacten las normas de uso de la zona.

El Sr. Rodriguez Sanchez responde al Sr. Alcaraz Omiste que es usuario del parque y ha estado
trabajando en éste con técnicos, haciendo reportajes fotograficos, han estado comprobando las
instalaciones e igualmente le responde afirmativamente a que se ha reunido con los vecinos de Son Ferrer.
Afade que seglin qué tipo de propuestas no nacen de su invencion sino de la demanda de los vecinos.

Aclara que han planteado la mocion al haber un niimero bastante elevado de vecinos que se han
puesto en contacto con su Grupo Politico, con los que han visitado el parque y se lo han solicitado.

Reconoce que en un primer momento el parque presentd muchos problemas al no existir lo que
proponen en este momento, es decir, un area de recreo debidamente organizada déonde haya una persona
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que vigile que se mantenga limpia, que el fuego se hace en los lugares adecuados, que canalice las
reservas e incide en que en las normas de utilizacion se puede prever que seran preferentes los residentes
del municipio de Calvia.

Es una mocién basada en las demandas de los vecinos y es una propuesta que podria dar lugar a
la creacion de una auténtica area de recreo donde no hubieran los problemas actuales.

Sefiala que se puede eliminar la condicion de que la explotacion salga a concurso y que se pueda
promover otro tipo de contratacion, no obstante insiste en que tendria que haber alguien alli vigilando e
incluso lo plantea como autoempleo para alguna persona o familia con pocos recursos.

El Sr. Tarancén Nieto indica que secunda la propuesta del Sr. Serra Martinez de someter la
propuesta a la participacion ciudadana.

El Sr. Alcaraz Omiste afirma que escuchando al Sr. Rodriguez Sanchez se desprende que no se
ha reunido con los ciudadanos sino con algunos amigos o camarilla.

Indica que personalmente ha ido puerta por puerta preguntado a los vecinos de la zona y
recuerda los problemas que sucedian anteriormente tales como: robos, denuncias, peleas, defecaciones
por todo el merendero, gran afluencia de gente que la mayoria no eran ni del municipio, imposibilidad de
encontrar aparcamiento, etc. Por todo ello considera que ello deberia ser por demanda o solicitud
ciudadana real.

Considera que parece que lo importante no es la adecuacion ni la demanda social sino la
utilizacion de un espacio publico para una explotacion privada.

A continuacion el Sr. Alcaraz Omiste plantea cuantas de las mociones presentadas en el pleno de
hoy son competencia del Pleno. Considera que no se deberia hacer perder el tiempo a la ciudadania ni
recursos humanos ni econémicos dilatando horas. Deberia ser algo mas productivo y concreto que sirva
para algo y no hacer una contra politica sino una politica productiva.

El Sr. Alarcon Alarcon considera que seria mas facil reparar los columpios infantiles e incluso
instalar un gimnasio urbano.

Afade que si se retira el punto 2° de la mocion y la referencia a la venta de la lefia, su Grupo
Politico apoyara la mocion. En caso contrario, lo primero que deberia de hacer es reunirse con los vecinos
de alrededor del merendero.

El Sr. Serra Martinez reitera que desde la concejalia de urbanismo y medio ambiente se iniciaria
un estudio fomentando la participacion por parte de la ciudadania para poder opinar sobre el tema, es
decir, no se efectuara unicamente desde el punto de vista técnico sino desde un punto de vista participado
y si se retira el punto 2° o se hace referencia inicamente a redactar las normas de uso de la zona podrian
votar a favor de mocion.

El Sr. Rodriguez Sanchez incide en que todo se solucionaria si hubiese una persona alli que fuese
responsable, puesto que los problemas que sucedieron anteriormente se debieron a que no habia nadie que
controlara y que hiciera respetar las instalaciones, ni unas normas de uso. Si no hay ningun control todo
se degrada y se convierte en un problema.

Asegura que no puede estar en las condiciones actuales, con basura y restos de comida alrededor
de las mesas y si hubiera una gestion eficiente no sucederia. Es un espacio que se concibid para que los

vecinos tuvieran una zona de recreo y en este momento es un lugar sin ningun tipo de control.

Se propone la aprobacion de la siguiente mocion con la modificacion “in voce” en la parte
dispositiva introducida:

“EXPOSICION DE MOTIVOS:
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El Ayuntamiento de Calvia es propietario de un parque urbano en el nticleo de Son Ferrer, cuenta con
una gran extension de terreno en el que podemos encontrar diferentes zonas diferenciadas como zonas
verdes, areas de recreo infantiles, un kiosko y mesas para poder pasar el dia.

Es esta tltima zona la que mas aceptacion y demanda ha tenido por parte de los usuarios del mencionado
parque, ya que cada fin de semana y dias festivos se dan cita numerosos vecinos y vecinas, para pasar el
dia junto a sus familiares y amigos.

Ahora con la llegada del buen tiempo, asi como coincidiendo con los dias festivos de Semana Santa,
hemos podido comprobar que dichas instalaciones se han quedado pequeiias, ya que no dan el servicio
deseado, debido al gran ntimero de personas que se desplazan hasta el Parque para pasar el dia.

No obstante el parque presenta en estos momentos un evidente estado de abandono, suciedad, falta de
mantenimiento y un uso descontrolado y deficiente.

Este parque fue, hace algunos afios, zona de encuentro y recreo de familias que pasaban un dia agradable
en un entorno completamente campestre, sin embargo una falta de control de sus usos y de mantenimiento
lo fueron convirtiendo en lo que es hoy, un gran espacio verde completamente abandonado.

La inversion a realizar para la remodelacion del area de recreo seria minima, ya que tan solo tendriamos
que dotar esta zona de la construccion de unos paelleros ya que existen mesas para el recreo y ocio, bafios
publicos, papeleras y contenedores de recogida selectiva de residuos, diversos juegos infantiles, fuentes
publicas. En definitiva, lo que pretendemos a través de esta mocion es ofrecer a los ciudadanos y
ciudadanas de Calvia de un nuevo lugar para el disfrute de un dia festivo con familiares y amigos en un
lugar adecuado.

Por todo ello, el grupo municipal de Esquerra Oberta de Calvia eleva la siguiente: PROPUESTA DE
ACUERDO

1°.- Iniciar desde la Concejalia de Urbanismo y medio ambiente, el correspondiente estudio, basado en las
directrices enumeradas en la exposicion de motivos, para la adecuacion del area de recreo existente en
Son Ferrer, junto a la carretera que une dicho nticleo con el Toro, y su posterior ejecucion.

2°.- Redactar las normas de uso de la zona, las de reserva de espacios, horarios, etc.”

Puesta a votacion la precedente mocion con la modificacion in voce introducida se aprueba por
mayoria de veintitrés votos a favor y dos abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr.
Rodriguez Badal, Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra.
Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Muiioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-, los
Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcon, Bonafé Ramis, Feliu Roman, Sra. Garcia
Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores Carbonell-, los
concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez-, los
concejales del grupo Mixto -Sres. Tarancon Nieto y Gonzalez de la Madrid Rodriguez-; y se abstienen
los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarrié y Alcaraz Omiste-.

39. MOCIO DEL _GRUP MIXT, SR. TARANCON SOL-LICITANT LA SUPRESSIO
DEL NIVELL 33 ALS FUNCIONARIS DE I’AJUNTAMENT DE CALVIA.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision Informativa
de Asuntos Generales:

“Als pressupostos de 1'Estat de 1991 es va estipular que a tots els funcionaris de carrera que
haguessin exercit un alt carrec de I'Administracié des del 5 de juliol de 1977 se'ls premiava, una vegada
finalitzat el seu mandat, amb la consolidaci6 del nivell maxim. A aquests funcionaris del Govern central
s'hi varen sumar els de les disset comunitats autonomes, cinquanta-dues provincies, i les seves
corresponents entitats locals, organs judicials, Uni6é Europea i d'altres organismes publics.

A dia d'avui i d'acord amb el que preveuen l'article 87.3 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de

'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la disposicié addicional novena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de
la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, el personal funcionari i de carrera de
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qualsevol nivell de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears o de les entitats
publiques que en depenen i el personal estatutari al servei de la sanitat publica autondmica tenen dret a
percebre un complement salarial vitalici recollit com a "complement de destinacid" (i comunament
conegut com nivell 33) en la quantia que la Llei de pressupostos generals de I'Estat fixa anualment per als
directors generals de 1'Administraci6 de I'Estat. Aquest complement el comencen a percebre els
funcionaris quan es reincorporen al servei actiu després d'haver exercit durant dos anys continuats, o tres
amb interrupcio, determinats carrecs politics.

Aquest complement té caracter vitalici 1 €s un privilegi mancat de base raonable pels motius que
s'enumeren a continuacio:

a) Premia els funcionaris que han exercit funcions politiques amb el maxim nivell retributiu sense
haver passat pels processos de promocid interna que costosament afronten tots els seus companys que
no han exercit un carrec politic.

b) Els ciutadans que accedeixen a la politica des de 1'empresa privada no perceben aquest plus, la
qual cosa és un greuge comparatiu injustificat i una discriminacié prohibida per la Constitucio
Espanyola.

¢) Aquest complement suposa una important carrega economica per als pressupostos generals d'un
territori, carrega que recau sobre el ciutada del carrer, que veu com al llarg dels ultims anys s'han
anat retallant les partides corresponents a educacio, sanitat i serveis socials i com, entre les iniciatives
que adopten els governs per tractar de reduir les despeses de 1'administracio, no figura l'eliminacio
d'aquest complement salarial.

L' Ajuntament de Calvia té la responsabilitat de gestionar la despesa publica, invertint el que és
necessari 1 revertir en el benestar del ciutada. L'equip de govern té 1’obligacio durant la legislatura de duu
a terme una bona redistribuci6 dels recursos publics.

Per aquests motius formulem la segiient proposicio al Ple de I' Ajuntament:

ler.- L'Ajuntament de Calvia, es mostra contrari a I’anomenat Nivell 33 i rebutja qualsevol tipus
de compensacio o privilegi derivat d’haver exercit un carrec de responsabilitat politica.

2on.- L’ Ajuntament de Calvia instara a les Corts Generales a fer els canvis a la legislacio basica
estatal per eliminar I’anomenat nivell 33 o qualsevol tipus de compensacioé o privilegi derivat d’haver
exercit un carrec de responsabilitat politica

3er.- Els grups politics d' aquest Ple es comprometen a no tornar a re instaurar aquest
complement en el futur un cop s’hagi eliminat.”

El Sr. Sedano Porcel agradece la propuesta del Sr. Tarancén Nieto al igual que la aceptacion de
la modificacion de los dos puntos del acuerdo, entendiendo que de esta manera queda mas claro y se
evitan entrar en algun detalle de poner en duda temas legales.

Afiadiria a la mocion que visto que la ley 12/2015 de 29 de diciembre de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares ha aprobado la suspension del pago del complemento de
acuerdo con la legislacion autondmica y estatal aplicable, visto que el Ayuntamiento de Calvia no tiene
potestad legislativa y que la redaccion del articulo 22 de la ley 12/2015 genera dudas en cuanto a la
aplicacion de la suspension del dicho derecho retributivo, consideran totalmente adecuada la presentacion
de la mocion.

Desconoce si corresponde presentar ante el pleno este tipo de decisiones puesto que quizés hay
otros espacios de participacion, no obstante entienden que es un punto interesante para tratarlo en el
pleno, si bien quizas hubiera afiadido que desde el Ayuntamiento de Calvia se realizaran con la maxima
celeridad los tramites necesarios para que el Govern de les Illes Balears se pronuncie sobre la
aplicabilidad de esta norma en los municipios e incide en que no es un privilegio concreto de un territorio
sino que es una norma aplicada desde el Estado Espafiol, no obstante espera que se llegue a un acuerdo al
respecto.
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El Sr. Molina Sarri6 se muestra de acuerdo con la mocién y con la exposicion del Sr. Sedano
Porcel puesto que efectivamente viene por parte del Estado y posteriormente todas las Comunidades
Auténomas lo aplicaron.

Consideran que el nivel 33 es dificilmente justificable de cara a la ciudadania y a los
funcionarios, puesto que un alto cargo ya cobra una justa retribucion mientras esta en activo y ademas en
ciertas comunidades cobran dietas o desplazamientos. Igualmente apunta que existe un problema de
igualdad con las empresas privadas o de moralidad e incluso un problema de seriedad como estado o
autonomia si se permite que estos complementos existan y provoquen que la escala social sea de cada vez
mas alta en lugar de acortarla y desconocen el motivo por el que se deben pagar estos complementos.

La Sra. Sanchez Collados sefiala que su grupo politico estd de acuerdo con la eliminacion del
llamado nivel 33 y de hecho asi se ha votado en el Parlament, en la Ley de Presupuestos.

Entienden que dicho nivel es injusto y es una discriminacion en dos sentidos, en el sentido hacia
las personas que entran en politica sin ser funcionarios y que una vez acabada la legislatura tienen que
volver a la empresa privada. Igualmente considera que no es justo que unicamente se puedan dedicar a la
politica las personas que tienen un puesto de trabajo asegurado, no deberia haber ninglin privilegio entre
unos y otros y todos deberian defender sus ideales e intereses generales. En otro sentido, igualmente
consideran que es una discriminacion hacia el resto de funcionarios que ven que un compaiiero que ha
estado dedicandose unos afios a la politica, vuelve y por las mismas funciones cobra mas.

En cualquier caso, considera que no pueden ser demagogos y hacer una cosa cuando se esta en la
oposicion y otra cosa cuando se gobierna.

Esta claro que la clase politica necesita regenerarse y la sociedad lo demanda por lo que tienen
que dar este ejemplo a los ciudadanos, efectuando un ejercicio responsable, todos juntos y evitando la
demagogia que solo produce un efecto desesperanzador en los ciudadanos. Hay que tomar medidas
eficaces para acabar con privilegios injustificados como este, pero no se debe utilizar este proceso de
regeneracion con fines partidistas.

Con respecto a los cambios realizados en la mocion, entienden que la supresion del nivel 33 tiene
una vertiente juridica bastante compleja, sobre todo en relacion a las personas que ya tienen los derechos
adquiridos del complemento. Hay otras comunidades que lo han suprimido y luego se han tenido que
efectuar indemnizaciones.

Afirma que la euforia de la regeneracion no tiene que llevar a la temeridad ya que el presupuesto
no sobra en las instituciones publicas y hay mucho en qué invertir, no obstante estan totalmente de
acuerdo en que es algo injusto y discriminatorio.

El Sr. Serra Martinez avanza el voto a favor de la mocion, siendo muy conscientes de que para
que estas situaciones se puedan producir tiene que haber una serie de modificaciones legislativas a nivel
nacional como ya se han planteado en el debate.

Recuerda que en su momento, habian altos funcionarios que daban el paso de entrar en la vida
politica perdiendo una serie de condiciones laborales e incluso econdémicas y dicho nivel sirvié como un
aliciente para que un funcionario, en un momento dado, diese un paso adelante y dedicase una parte de su
vida profesional a la vida politica y publica.

En cualquier caso, es algo consensuado por parte de todos los partidos politicos en el sentido de
que es una situacion que ya esta superada.

En estos momentos, su partido politico es muy consciente de que no es el momento para este tipo
de cuestiones, la ciudadania espera otras cosas de los politicos y de las decisiones que se tomen a nivel
publico y por lo tanto estan a favor de la retirada del nivel 33.

El Sr. Tarancén Nieto agradece a los diferentes grupos politicos el apoyo a la mocion. Entiende

los problemas que puedan surgir con la supresion inmediata del complemento, en cualquier caso el
objetivo de la mocion se centra en el punto 3°, en el cual los grupos politicos se comprometen a que una
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vez se retire no se vuelva a implantar e incide en lo que se estd luchando es en la regeneracion
democratica desde el Ayuntamiento mas pequeflo hasta la Diputacion Provincial.

El Sr. Sedano Porcel anade que es un rechazo que mayoritariamente se reclama desde la
ciudadania, no se acaba de entender por mucho que compense otras situaciones e incide en que su partido
politico la legislatura pasada presentd al respecto proposiciones no de ley, enmiendas al anteproyecto de
la ley de Funcion Publica, a presupuestos etc., Da la bienvenida a los partidos que lo promueven pero
critica que parezca que antes no se habia planteado nunca.

El Sr. Molina Sarri6 recuerda que la ley se aprobo6 en 1990 y dos de los partidos que conforman
el pleno van a votar algo que en su momento aprobaron. Considera que ello es mérito de la ciudadania y
es una reflexiéon que deberian hacer, por suerte los partidos politicos son permeables al sentir de la
ciudadania pero todavia son impermeables a creerse que ellos han logrado algo cuando no han logrado
nada sino es por la demanda de ésta. En realidad lo que hacen, por fortuna, es recoger el sentir de los
ciudadanos tanto de Calvia como del resto del Estado.

La Sra. Sanchez Collados considera que con la mocion igualmente podria haber hecho referencia
a los privilegios de los ex presidentes del gobierno, de alargar el plazo de incompatibilidades para evitar
las puertas giratorias puesto que parece que se esta regenerando con cuentagotas.

A falta de solucidn juridica, en cuanto a la eliminacion de dicho nivel cuando se tienen los
derechos adquiridos, van a votar a favor de la mocion. En cualquier caso la normativa se tiene que hacer
respetando la confianza legitima y el respeto a la seguridad juridica y quizas estableciendo una regulacion
transitoria, como se ha hecho en otras comunidades.

El Sr. Serra Martinez indica que la mociéon presentada hace referencia al nivel 33 en el
Ayuntamiento de Calvia y solicita a la Sra. Sanchez Collados que sea coherente con los planteamientos
que hacen cuando dicen que tienen que hablar de las cosas que suceden en el municipio y en cualquier
caso considera que el Partido Popular no puede hablar mucho de regeneracion ni para decir que en una
mocion de estas caracteristicas se puede hablar de muchisimas otras cosas.

El Sr. Tarancon Nieto afirma que no tiene ninguna objecion en que el Partido Popular presente
una propuesta o que se incluya en la mocion si el objetivo es conseguir una regeneracion democratica
mucho mas eficaz.

Puesta a votacion la precedente mocion, se aprueba por unanimidad.

40. MOCIO DEL_GRUP MIXT, SR. TARANC‘(')N PER A LA‘CREACI(') D’UN PLA
MUNICIPAL DE VIES CICLISTES DE LA XARXA VIARIA DE CALVIA.

Se da cuenta de la mocion dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Asuntos
Generales.

“La lucha contra la estacionalidad turistica fuertemente implantada en nuestro municipio esta
llevando tanto a entes publicos como privados a la promocion de nuevos modelos de oferta turistica que
ayuden a alargar la temporada.

El turismo deportivo es un gran desestacionalizador y mas en Calvia que posee unas
instalaciones deportivas de primer nivel. Sin embargo carece de una red viaria en condiciones Optimas
para explotar este tipo de turismo lo que implica la perdida de calidad y el aumento de la peligrosidad en
segun que tramos.

Tenemos unas carreteras bastante deterioradas y que no cumplen con condiciones de seguridad y
calidad suficientes para ofrecer un margen de confianza al aficionado a este deporte, el ciclismo, lo que en
el supuesto de atropellos o caidas podria tener un impacto negativo en la promocion de este tipo de rutas
ciclistas.
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La popularizacion del uso de la bicicleta ha provocado que en los ultimos afios desde distintas
administraciones se adopten medidas y planes especificos de adaptacion de viales para la circulacion de
bicicletas ya que la adaptacion de las infraestructuras es el paso previo a la promocién y uso de estas.

Podemos distinguir entre

a) Viales segregados de la carretera, aquellos separados fisicamente de la carretera, bien estando
ubicado a cierta distancia de la calzada o bien porque tienen instalados elementos de proteccion
que hacen la funcién de separadores entre carretera y vial ciclista.

b) Vial adyacente a la carretera, resultado de delimitar en la calzada de la carretera un espacio
para la utilizacion de los ciclistas. Basicamente es la utilizacion de arcenes que sean aptos para la
circulacion en bicicletas, con los tratamientos convenientes de sefalizacion y balizamiento.

¢) Vial con trafico compartido, se trata de aquellas vias en las que circulan vehiculos a motor y
trafico no motorizado por el mismo espacio. Se puede implantar en caminos rurales o vias en las
que velocidad de circulacion no supere el limite maximo fijado por la ordenanza municipal.

Es por ello que entendemos que ante el mal estado de algunas carreteras presentamos las
siguientes proposiciones al Pleno del Ayuntamiento:

1°.- El ayuntamiento de Calvia procedera a analizar las distintas carreteras que son de su
competencia a fin de instalar si procediese los viales ciclistas segregados o adyacentes con el objetivo de
garantizar la seguridad de ciclistas y vehiculos a motor.

2°.- En aquellos caminos rurales o con trafico compartido se adoptaran medidas de sefializacion
a fin de garantizar la conveniencia de trafico de bicicletas con peatones y vehiculos no motorizados.

3°.- El ayuntamiento de Calvia instara al Consell de Mallorca para que proceda a adaptar
aquellas carreteras que se consideren peligrosas para ciclistas y que requieran de la instalacion de carriles
segregados o adyacentes, asi como de las pertinentes sefializaciones a fin de garantizar la conveniencia
entre ciclistas y vehiculos a motor.”

El Sr. Sedano Porcel avanza que apoyaran la mocién y solicita que las posibles medidas a
adoptar causen el menor impacto posible en el territorio. Destaca la importancia de la sefializacion y tal
vez deberia remarcarse la dirigida a los ciclistas, por ejemplo en cuanto a sentido de circulacion.

Propone afiadir un cuarto apartado a la mocion relacionado con los aparcamientos, en el sentido
de que el Ajuntament instale, o bien inicie un plan para la instalacion de aparcamientos para bicicletas
como minimo en los edificios municipales e instalaciones publicas. Cree que esta iniciativa contribuira a
promover que los ciudadanos utilicen las bicicletas.

El Sr. Molina Sarri6 apoya la mocion, asi como la aportacion realizada por el Sr. Sedano. Cree
que esta mocion intenta dar solucion a una problematica existente en el municipio con la aplicacion de
medidas reales.

El Sr. Ortega Aguera anticipa el voto a favor de la mocion. Informa que tienen conocimiento de
que este afio hay hoteles que van a ampliar el cicloturismo, destaca la importancia de este tipo de turismo
al tratarse de turistas alto poder adquisitivo, ademas de ser turistas de larga duracion.

Anade que en el dia de hoy aparece una noticia en los medios de comunicacién, informando que
el Consell va a efectuar inversiones para mejorar una serie de carreteras, sin que se incluya ninguna de
Calvia. Por ello, ruega insten al Consell a que también incluya a Calvia al efectuar inversiones en
carreteras.

El Sr. Garcia Moles coincide en que la red de carreteras de Calvid es mejorable, por tanto
bienvenida sea la mocion. Sin embargo, cree que no es acertado mezclar el Paseo Calvia con su uso por
cicloturistas. El Paseo Calvia estd pensado para pasear, mientras que los cicloturistas lo que quieren es
circular por carreteras.
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El turismo deportivo es un valor afiadido a la oferta turistica del municipio y conseguir mejorar
la red de carreteras para su uso por los ciclistas es una buena iniciativa, por ello trabajaran en esta linea a
través del Consell. Se trata de una asignatura pendiente. Acepta la propuesta realizada por el Sr. Ortega,
no obstante le recuerda que su partido goberné con mayoria absoluta durante doce afios y no hicieron
nada.

El Sr. Tarancon Nieto cree que no es el momento de mirar al pasado y enarbolar el “y tu mas”,
sino que es momento de mirar al futuro y afrontar un serio un problema puesto que las carreteras no estan
adaptadas para albergar una llegada masiva de cicloturistas, de confirmarse las previsiones que aparecen
en los medios de comunicacion.

Es un claro ejemplo del peligro que corren los ciclistas la carretera que une Calvia con
Palmanova, al igual que otras carreteras del término estan en condiciones lamentables, sabe que la
competencia de estas carreteras es del Consell de Mallorca, que esta llevando a cabo actuaciones en
determinadas carreteras, pero no en Calvia, lo que ha sorprendido e indignado, por ello que el Ajuntament
debe instar al Consell a llevar a cabo actuaciones en el municipio. Le ha entristecido oir que en otras
ocasiones ya se han aprobado mociones similares, por el caso omiso que ha hecho el Consell a estas
demandas.

Cree que de no llevarse a cabo las actuaciones necesarias los cicloturistas optaran por alojarse en
otros municipios, como ya hacen equipos ciclistas profesionales que optan por establecimientos del norte
de Mallorca por el estado de las carreteras, porque son mas seguras, estos equipos nunca se hospedan en
Calvia.

No pide que se lleven a cabo actuaciones que impliquen un elevado impacto medioambiental,
sino unos arcenes mas anchos. En cuanto a la circulacion por los paseos peatoneles, coincide con el Sr.
Garcia, en que los ciclistas de carretera obviamente quieren y han de circular por la carretera, sin embargo
los nifios no pueden circular por la carretera y han compartir los paseos con los peatones, lo que entiende
debe sefializarse.

El Sr. Sedano Porcel sefiala que estd muy bien pensar en el turismo y en el cicloturismo, pero
también esta bien pensar en la ciudadania de Calvia, pensando en ellos ha planteado incluir en la mocion
en apartado que hace referencia a los aparcamientos para bicicletas.

Se refiere a la intervencion del Sr. Tarancon para indicar que para ¢l un ejemplo claro de donde
no debe crearse un vial paralelo es la carretera de Palmanova a Calvia, dado el elevado impacto ambiental
que supondria. Los cicloturistas fAcilmente desde Palmanova pueden ir a Santa Ponga y subiendo por Son
Bugadelles llegar a Calvia o Es Capdella.

El Garcia Moles quiere precisar que los equipos ciclistas cuando vienen a Mallorca quieren
circular por carretera no por un arcén, a los cicloturistas este tipo de viales les va bien y coincide con el
Sr. Sedano que hacer un arcén en la carretera Palmonova Calvia tendria un impacto ambiental muy
importante.

Informa que ya estan trabajando con el Consell de Mallorca para estudiar que propuestas se
pueden ejecutar en este &mbito, puesto que es necesario mejorar la red viaria del municipio.

El Sr. Tarancon Nieto sefiala que acepta la peticion realizada por el Sr. Sedano, puesto que es
cierto que hacen falta aparcamientos para bicicletas. Aflade que debe diferenciarse a los ciclistas que
circulan en pelotén de aquellos que circulan solos o en pareja, es evidente que los que van en pelotéon no
pueden circular por un arcén, pero si puede garantizarse una mayor seguridad a aquellos que circulan
solos.

El Sr. Alcalde quiere destacar que a todas estas actuaciones deben afiadirse actuaciones de
mejora de la sensibilidad del respeto a la educacion vial, tanto de conductores como de ciclistas, porque al
fin y al cabo han de hacer compatibles el uso de espacios reducidos y deben respetarse unos a otros para
no sufrir desgraciados accidentes.

El Sr. Secretario solicita se indique claramente como quedara redactado el apartado cuarto a
incluir en la mocion.
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Por el Sr. Sedano Porcel se propone: “4°.- E1 Ayuntamiento de Calvia iniciard un plan para la
instalacion de aparcamientos para bicicletas en las instalaciones publicas y edificios municipales.”

Seguidamente se da cuenta de la mocién definitiva, con la modificacion “in voce” introducida en
el transcurso del debate.

“La lucha contra la estacionalidad turistica fuertemente implantada en nuestro municipio esta
llevando tanto a entes publicos como privados a la promocion de nuevos modelos de oferta turistica que
ayuden a alargar la temporada.

El turismo deportivo es un gran desestacionalizador y mas en Calvida que posee unas
instalaciones deportivas de primer nivel. Sin embargo carece de una red viaria en condiciones Optimas
para explotar este tipo de turismo lo que implica la perdida de calidad y el aumento de la peligrosidad en
segln que tramos.

Tenemos unas carreteras bastante deterioradas y que no cumplen con condiciones de seguridad y
calidad suficientes para ofrecer un margen de confianza al aficionado a este deporte, el ciclismo, lo que en
el supuesto de atropellos o caidas podria tener un impacto negativo en la promocion de este tipo de rutas
ciclistas.

La popularizacion del uso de la bicicleta ha provocado que en los ultimos afios desde distintas
administraciones se adopten medidas y planes especificos de adaptacion de viales para la circulacion de
bicicletas ya que la adaptacion de las infraestructuras es el paso previo a la promocién y uso de estas.

Podemos distinguir entre

a) Viales segregados de la carretera, aquellos separados fisicamente de la carretera, bien estando
ubicado a cierta distancia de la calzada o bien porque tienen instalados elementos de proteccion
que hacen la funcién de separadores entre carretera y vial ciclista.

b) Vial adyacente a la carretera, resultado de delimitar en la calzada de la carretera un espacio
para la utilizacion de los ciclistas. Basicamente es la utilizacion de arcenes que sean aptos para la
circulacion en bicicletas, con los tratamientos convenientes de sefalizacion y balizamiento.

¢) Vial con trafico compartido, se trata de aquellas vias en las que circulan vehiculos a motor y
trafico no motorizado por el mismo espacio. Se puede implantar en caminos rurales o vias en las
que velocidad de circulacioén no supere el limite méximo fijado por la ordenanza municipal.

Es por ello que entendemos que ante el mal estado de algunas carreteras presentamos las
siguientes proposiciones al Pleno del Ayuntamiento:

1°.- El ayuntamiento de Calvid procederd a analizar las distintas carreteras que son de su
competencia a fin de instalar si procediese los viales ciclistas segregados o adyacentes con el objetivo de
garantizar la seguridad de ciclistas y vehiculos a motor.

2°.- En aquellos caminos rurales o con trafico compartido se adoptaran medidas de sefalizacion
a fin de garantizar la conveniencia de trafico de bicicletas con peatones y vehiculos motorizados.

3°.- El ayuntamiento de Calvia instard al Consell de Mallorca para que proceda a adaptar
aquellas carreteras que se consideren peligrosas para ciclistas y que requieran de la instalacion de carriles
segregados o adyacentes, asi como de las pertinentes sefializaciones a fin de garantizar la conveniencia

entre ciclistas y vehiculos a motor.

4°- El Ayuntamiento de Calvia iniciarda un plan para la instalacion de aparcamientos para
bicicletas en las instalaciones publicas y edificios municipales.”

Puesta a votacion la precedente mocion, se aprueba por unanimidad.
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CONTROL DE L'ACTIVITAT MUNICIPAL.

41. DONAR COMPTE DELS DECRETS 1 RESOLUCIONS DE BATLIA
CORRESPONENTS AL MES DE GENER DE 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada de los Decretos de Alcaldia-Presidencia, nimeros 0001
a 0391, ambos inclusive, correspondientes al mes de enero.

42. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERO
36/2015.
La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“DETALL DE LA MODIFICACIO:

A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio Consignacio
anterior definitiva
126 33001 2260900 FESTES 14.000,00 32.000,00 46.000,00
TRADICIONALS
TOTAL: 32.000,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio T Consignacio
: Disminucié ”»
Codi Descripcié anterior definitiva
152 34000 2120000 REP.INSTAL-LACI 367.000,00 32.000,00, 335.000,00
ONS ESPORTIVES
TOTAL 32.000,00

Vist I’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb I’establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 2* del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,
seccio 2% del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccio 3* de les Bases
d’Execuci6 del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR Ia modificaciéo de crédit nim 36 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del
Pressupost per a 1’exercici 2015, per un import total de 32.000,00€ segons el detall que s’ha exposat.”

43. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERO
38/2015.
La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“DETALL DE LA MODIFICACIO:

A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacid Consignaci6
anterior definitiva
210 01100 8310000 Préstecs a llarg 240.000,00( 15.000,00 255.000,00
termini
TOTAL: 15.000,00

ALTA EN INGRESSOS:

57




Partida Pressupostaria Consignacid Consignacio
. Augment »
Codi Descripcié anterior definitiva
83100 Devol.préstecs a llarg 240.000,00[  15.000,00 255.000,00
termini
TOTAL 15.000,00

Vist ’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificaci6 de crédit proposada.
D’acord amb I’establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 2% del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,
seccid 2* del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccido 3* de les Bases
d’Execucio del Pressupost municipal, es proposa:
APROVAR la modificacié de crédit nim 38 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del
Pressupost per a 1’exercici 2015, per un import total de 15.000,00€ segons el detall que s’ha exposat.”

44. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERO
40/2015.
La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“DETALL DE LA MODIFICACIO:

A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio Augment Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
126 33000 6220000 INVERSIO EN 0,00 10.500,00 10.500,00
C.CULTURALS
TOTAL: 10.500,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacid L Consignacid
. Disminucié "
Codi Descripcié anterior definitiva
126 33000 2120000 CONSERVACIO 1 22.000,00 5.000,00 17.000,00
MANTENIMENT
DEC.CULTURALS
126 33001 2260904 ACTIVITATS A 7.000,00 5.500,00 1.500,00
C.CULTURALS
TOTAL 10.500,00

Vist ’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.
D’acord amb I’establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 2* del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,
seccid 2% del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccio 3* de les Bases

d’Execuci6 del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR Ia modificaciéo de crédit nim 40 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del

Pressupost per a I’exercici 2015, per un import total de 10.500,00€ segons el detall que s’ha exposat.”

45. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERO

41/2015.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:
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DETALL DE LA MODIFICACIO:

ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio Augment Consignacio
Codi Descripcié anterior definitiva
126 33001 2270601 | GESTIO I PROGRAMACIO 37.604,79 3.142,50 40.747,29
CULTURAL
3.142,50
ALTA EN INGRESSOS:
Partida Pressupostaria Consignacio Augment Consignacio
Codi Descripcié anterior definitiva
47001 APORTACIO EMPRESES 6.604,79 3.142,50 9.747,29
PRIVADES
3.142,50

Vist I’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificaci6 de credit proposada.
D’acord amb I’establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 2* del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,

seccid 2* del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccido 3* de les Bases
d’Execuci6 del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR Ila modificacié de crédit nim. 41 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del

Pressupost per a I’exercici 2015, per un import total 3.142,50 euros segons el detall que s’ha exposat.”

46. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERO

42/2015.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“DETALL DE LA MODIFICACIO:

A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio Augment Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
126 33000 6220000 INVERSIO EN 10.500,00 4.290,00 14.790,00
C.CULTURALS
TOTAL: 4.290,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacioé | .\, . ., Consignacio
. Disminucié ”
Codi Descripcié anterior definitiva
126 33001 2270600 CONTRACTE SERVEI 160.000,00 1.990,00 158.010,00
MUSICA
126 33001 2279900 RUTES CULTURALS 4.000,00 2.300,00 1.700,00
TOTAL 4.290,00

Vist I’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.
D’acord amb I’establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 2* del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,

seccid 2* del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccio 3* de les Bases
d’Execuci6 del Pressupost municipal, es proposa:
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APROVAR la modificacié de crédit nim 42 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del
Pressupost per a I’exercici 2015, per un import total de 4.290,00€ segons el detall que s’ha exposat.”

47. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERO

43/2015.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS
ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio Augment Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
210 93000 2270800 SERVEI RECAPTACIO | 2.218.057,50 28.000,00 2.246.057,50
AJUNTAMENT
TOTAL: 28.000,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio L, Consignacio
. Disminucid i
Codi Descripcié anterior definitiva
210 94000 4610000 TRANSFERENCIA CIM 300.000,00 28.000,00 272.000,00
IAE
TOTAL 28.000,00

Vist ’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificaci6 de crédit proposada.

D’acord amb I’establert en el Titol VI, capitol primer, seccio 2* del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,
seccid 2* del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccido 3* de les Bases
d’Execuci6 del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR Ia modificacio de crédit ndm 43 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del
Pressupost per a I’exercici 2015, per un import total de 28.000,00€ segons el detall que s’ha exposat.”

48. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERQ

44/2015.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS
ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignaci6 Augment Consignaci6
Codi Descripcio anterior definitiva
152 34000 1510000 SERVEIS 0,00 230.583,94 230.583,94
EXTRAORDINARIS
153 43200 1510000 SERVEIS 0,00 748.264,20 748.264,20
EXTRAORDINARIS
160 13200 1510000 SERVEIS 0,00 715.636,41 715.636,41
EXTRAORDINARIS
217 45000 1510000 SERVEIS 0,00 39.851,43 39.851,43
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EXTRAORDINARIS

160 13200 1200100 RETRIBUCIONS 107.405,76 147.457,26 254.863,02
BASIQUES FUNC
GRUP “ A2”

126 33000 1510000 SERVEIS 0,00 28.872,38 28.872,38
EXTRAORDINARIS

TOTAL: 1.910.665,62
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consigr}acié Disminucié Consig.n.aci(')
 Codi Descripcié anterior = definitiva
11291300 1100000 RETRIBUCIO BASICA 883.494,78 467.584,55| 415.910,23
FUNC.EVEN

122 91400 1510000 SERVEIS 600.000,00] 600.000,00 0,00
EXTRAORDINARIS

122 91400 1510001 VARIABLES 1 626.900,00] 626.900,00 0,00
INCIDENCIES

21143100 2260201 PROMOCIO COMERC 40.000,00 39.851,43 148,57
CALVIA

171 24104 1310000 PERSONAL LABORAL 281.543,24 146.492,87| 135.050,37
TEMPORAL

112 91200 1000000 RETRIBUCIONS 956.175,80 21.238,35| 934.937,45
BASIQUES ALTS
CARRECS

212 33400 2270600 TREBALLS TECNICS 94.700,00, 8.598,42 86.101,58
DINAMIT.I
INFORMACIO JUVENIL

TOTAL 1.910.665,62

Vist ’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificaci6 de crédit proposada.

D’acord amb I’establert en el Titol VI, capitol primer, seccio 2* del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,
seccid 2* del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccido 3* de les Bases
d’Execuci6 del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR Ia modificacio de crédit nim 44 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del
Pressupost per a I’exercici 2015, per un import total de 1.910.665,62€ segons el detall que s’ha exposat.”

49. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER DECRET NUMERQ

01/2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS
ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacié | Augment Consignaci6
Codi Descripcio anterior definitiva
101 92207 6250004 ADQUISICIO 1,00 2.000,00 2.001,00

MOBILIARI
TOTAL: 2.000,00

BAIXA EN DESPESES:
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Partida Pressupostaria Consignacio | .. . ., Consignacio
. Disminucio ”»
Codi Descripeié anterior = definitiva
101 92207 2120000 REP. 1 10.800,00 2.000,00 8.800,00,
MAT.D’INSTAL-LACIONS
TOTAL 2.000,00

Vist ’informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb 1’establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 2% del R.D.L 2/2004, en el capitol segon,
seccid 2* del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccio 3* de les Bases
d’Execuci6 del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR la modificacié de credit nim 1 en I’Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos del
Pressupost per a I’exercici 2016, per un import total de 2.000,00€ segons el detall que s’ha exposat.”

50. DONAR COMPTE DEL DECRET DE BATLIA DE 15.01.16 PEL. QUAL ES
DISPOSA L’IMMEDIAT COMPLIMENT DE LA INTERLOCUTORIA DE 08.01.16 DICTADA
PEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LES ILLES BALEARS, EN EL SI DEL PO
69/15 1 ES SUSPEN LA VIGENCIA DE LA MODIFICACIO DE LES ORDENANCES FISCALS
REGULADORES DE LA TAXA PEL SERVEI DE RECOLLIDA DE FEMS I LA TAXA PEL
SERVEI DE TRACTAMENT I ELIMINACIO DE RESIDUS SOLIDS URBANS, APROVADES
EL 18.12.14.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

51. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA
FUNDACIO “SOS ANIMAL” PER AL DESENVOLUPAMENT D’ACTUACIONS DE

PROTECCIO D’ANIMALS QUE VIUEN A L’ENTORN HUMA.
La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“De una parte, D. Antonio Garcia Moles, Teniente de Alcalde de Medio Ambiente, actuando por
delegacion de la alcaldia mediante Decreto de 15 de junio de 2015, con domicilio en e/ Julia Bujosa Sans,
batle n° 1, de Calvia, en representacion del Ajuntament.

Y de otra, Da Ortrud Tannenbaum Geb Bruckner, mayor de edad, viuda, de nacionalidad
alemana, jubilada, con residencia y domicilio en la calle Doctor Noé niimero 4 de Peguera, Calvia, con
NIE nimero X-00581547-S, en nombre y representacion de la Fundacion "SOS ANIMAL", constituida
en escritura ante el notario D. Raimundo Fortuily Marqués, en fecha 29 de julio de 2004, bajo numero
2.864 de su protocolo, en su calidad de Presidenta del Patronato de la Fundacion, cargo para el que fue
nombrada en el acta fundacional, facultada para el otorgamiento del presente convenio por acuerdo
unanime de la Junta extraordinaria del Patronato adoptado en reunion del mismo celebrada el 29 de marzo
de 2.006. Esté inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears con
el nimero 100000000104 y CIF G57290983.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio de
colaboracion y, por esto,

EXPONEN
1. Que la Fundacion SOS ANIMAL es una entidad sin &nimo de lucro que tiene por objeto la
realizacion de distintas actividades de proteccion, recogida, cuidado y atencion de animales abandonados.

2. Que el Ajuntament de Calvia, en aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1/1992,

de 8 de abril, de proteccion de los animales que viven en el entorno humano, realiza distintas actuaciones
relacionadas con la proteccion de los animales.
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3. Que la Fundacion SOS ANIMAL, de acuerdo con lo previsto en el punto 2 del articulo 41 de
la citada Ley 1/1992, ha obtenido el titulo de "entidad colaboradora" de la Conselleria, habiendo quedado
inscrita en el registro con el nimero 1/2005 lo cual permite convenir con las corporaciones locales la
realizacion de funciones en materia de proteccion de animales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 42 de la misma Ley.

4. Que el Ajuntament y la Fundacion SOS Animal, para facilitar el cumplimiento de sus
objetivos comunes de proteccion de animales, desean establecer un régimen de colaboracion que le
permita un mejor cumplimiento tanto de las competencias que la legislacion atribuye al Ajuntament,
como el objeto propio de la Fundacion SOS Animal

5. En fecha 31 de Enero de 2012 se firm6 un convenio de colaboracion entre el Ajuntament de
Calvia y la Fundacion SOS ANIMAL por un periodo de duracién maxima de 4 afios. Asimismo el
Ajuntament y la Fundacion firmaron otro Convenio de Cesion de Uso de Instalaciones firmado el 5 de
diciembre de 2008 con una vigencia de 30 afios.

En consecuencia con lo anterior, en presencia de lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de
la Ley 1/1992, de 8 de abril, de proteccion de los animales que viven en el entorno humano, el Decreto
53/1994 de 13 de mayo, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo y aplicacion, el articulo 111
del RDL 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones aplicables a la materia, ambas partes acuerdan
firmar el presente convenio de colaboracion sujeto a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio regular la colaboracion entre la Fundacion SOS ANIMAL y
el Ajuntament de Calvia para un mejor cumplimiento, aplicacion y desarrollo de actuaciones de
proteccion de los animales que viven en el entorno humano, y tendentes a conseguir en el término
municipal de Calvia un mejor cumplimiento de las finalidades de la Ley 1/1992, de 8 de abril, y del
Decreto 56/1994, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento para su desarrollo y aplicacion,
concretamente en lo que respecta a la participacion y colaboracion de la Fundacion en las tareas de
gestion del servicio municipal de recogida y acogimiento de animales.

A los efectos anteriores, los trabajos de colaboracion correspondientes a la Fundacion SOS
ANIMAL seran los siguientes:

a) Adopcion de animales vagabundos y cedidos. La Fundacion colaborara con el Ayuntamiento
para localizar posibles adoptantes en el supuesto de que no resulte posible localizar al duefio o éste no lo
recogiese en el plazo legalmente establecido. Con ésta finalidad, la Fundacion realizara las actuaciones
que considere convenientes para encontrar un posible propietario de estos animales, dando opcién a su
acogida una vez hayan pasado los plazos estipulados. Antes de que el Ajuntament decida el sacrificio de
un animal, lo pondra en conocimiento de la Fundacion para que puedan gestionar una nueva acogida. La
Fundacion podré tener también en depdsito o tutela animales que por cualquier motivo estén bajo
responsabilidad del Ajuntament en las condiciones que se pacten .

b) Servicio de atencion veterinaria. La Fundacion debera proporcionar cuidados especiales a
animales enfermos y delicados asi como a los gatos custodiados, para lo que debera disponer de un
servicio de atencion veterinaria para la atencion y supervision técnico-sanitaria de los animales bajo tutela
municipal que se encuentran en las instalaciones municipales o de la Fundacion. Este servicio veterinario
llevara a cabo el seguimiento y atencion sanitaria a los animales que se reciban o permanezcan en el
centro de acogida municipal o en las instalaciones cedidas a la Fundacion. Y otras actuaciones que
contribuyan al mejor cumplimiento de las finalidades de la misma y de las obligaciones del Ajuntament.
Incluira la realizacion de aquellas curaciones, tratamientos y vacunaciones, identificaciones de los perros
que lo precisen siendo a cargo del Ajuntament los chips, pasaportes, vacunas y los antiparasitarios
internos y externos de los perros.

¢) Coordinacion y seguimiento de colonias felinas del municipio

d) Asesoramiento al Ayuntamiento en temas de proteccion animal.
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La Fundacion podra realizar sus funciones directamente o por medio de la Asociacion SOS
ANIMAL con la que estd intimamente vinculada, respondiendo la Fundacion en todo momento de sus
obligaciones frente al Ajuntament, sea cual sea la forma en que se desarrollen sus labores. Anualmente, la
comision paritaria formada por un integrante de cada entidad, decidird las tareas de colaboracion y
resolvera las dudas, entendiendo que prevalecera el criterio del Responsable municipal.

Segunda.- El Ajuntament compartird, en el ambito de sus competencias, el uso de las
instalaciones existentes en el centro de acogida de animales de la "perrera municipal" y que no quedan
especificadas en el convenio firmado el 5 de diciembre de 2008 de cesion de uso de las instalaciones. El
Ayuntamiento comparte con la Fundacion la realizacién de los trabajos necesarios para el desarrollo de
las actividades enumeradas en la clausula 2% en el ambito de sus competencias y de la legislacion
aplicable .

Quedan fuera del ambito de este convenio los trabajos propios e inherentes a la Administracion
municipal u otros que no queden especificamente estipulados en el presente documento.

Tercera.- Por la otra parte, el Ayuntamiento de Calvia seguira realizando el resto de labores
administrativas, de gestion e inspeccion en el ambito de sus competencias.

Dentro de estas premisas, el Ajuntament realiza las siguientes tareas:

a)La recogida de animales vagabundos y abandonados, para lo que dispondra de un servicio para
efectuar la recogida y traslado de los animales sueltos y/o abandonados que se encuentren en vias,
inmuebles y zonas publicas a requerimiento de la Policia Local o de los servicios municipales
competentes. Incluirda un servicio de urgencias de 24h. para aquellos casos que se requiera de una
intervencion inmediata, para lo que se dispondra de un teléfono movil de contacto. Las urgencias que lo
requieran seran llevadas a las Clinicas Veterinarias para efectuar diagnostico y primeros auxilios hasta
que se localice al propietario o pueda entrar en el centro de acogida. Dichos gastos correran a cargo del
propietario o en su defecto del Ayuntamiento. Ello se realizara solamente dentro del término municipal de
Calvia.

b) El Ajuntament nombrara a un Responsable Municipal que realice las labores de supervision y
coordinacion con la Fundaciéon SOS Animal y del seguimiento de las clausulas y objeto del presente
convenio.

¢) Se dispondrd de personal suficiente en el Centro municipal de acogida de animales a
disposicion de las labores del cuidado y mantenimiento de los animales, las administrativas propias del
servicio y para atencion al ciudadano, los dias laborables, en horario de mafianas y de tardes de lunes a
viernes y los sdbados y domingos por la mafiana.. El personal destinado en la canera, seguird las
indicaciones del servicio veterinario en cuanto a prescripciones facultativas de medicacion y pautas
higiénico- sanitarias.

d) El Ajuntament reservara en los presupuestos municipales las partidas necesarias para poder
atender los pagos a la Fundacion por los trabajos de colaboracion realizados, segiin se detalla en la
clausula siguiente.

f) El Ajuntament continuara como hasta la fecha con el pago de la electricidad y del agua de las
instalaciones, asi como el mantenimiento de las instalaciones de tratamiento de las aguas residuales.

Cuarta.- Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados por la Fundacion SOS ANIMAL" por
los trabajos realizados y la colaboracion prestada, el Ayuntamiento de Calvia entregara a la Fundacion,
unas aportaciones econémicas anuales por los siguientes cuantias y conceptos:

e Por los trabajos de adopcion de animales abandonados o sin propietario legalmente
reconocido y localizado, y mantenimiento de animales en las instalaciones cedidas a la
Fundacion, dieciseis mil (16.000 €) euros, con cargo a la partida del presupuesto 201
17300 4800001 "Subvencidé SOS Animal".

o Por los gastos sanitarios y del servicio veterinario, segun se especifica en el subapartado
b) de la clausula segunda la cantidad de doce mil (12.000 €) euros con cargo a la partida
presupuestaria 201 17300 4800001 "Subvencié SOS Animal".

El pago de estas subvenciones deberan ser justificadas mediante facturas objeto de este convenio
y seran debidamente documentadas por parte de la Fundacion.
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Quinta.- El plazo de vigencia del presente convenio comienza el dia 1 de febrero del 2016 y sera
de 2 afios, prorrogables por un maximo de 1 periodo bianual mas, hasta un maximo total de 4 afios, salvo
denuncia de alguna de las partes realizada con al menos dos meses de antelacion al final de cada periodo
bianual.

Las prorrogas se efectuaran de forma expresa por ambas partes.

Sexta.- Para facilitar la coordinacion y seguimiento de las clausulas establecidas en el presente
convenio, la Fundacion nombrara a una persona como interlocutor valido ante el Ajuntament. El
Ajuntament nombrara a una persona Responsable de la coordinacion y seguimiento del cumplimiento
tanto de las prescripciones recogidas en el presente convenio como de la normativa aplicable y de recoger
aquellas sugerencias y propuestas que la Fundacion pudiera presentar a la administracion municipal.

La comision paritaria de seguimiento del convenio se reunird como minimo una vez cada ailo. Y
en todo caso, siempre que lo solicite una de las partes.

Séptima.- Es causa de resolucion del presente convenio el incumplimiento por alguna de las
partes de las obligaciones objeto del convenio.

Seran también causa de resolucion del presente convenio, dejando sin efectos el mismo el
cambio del objeto de la Fundacion o su disolucion.

Octava.- La Fundacion debera presentar anualmente al Ayuntamiento una memoria con los
trabajos realizados a lo largo de cada afio de vigencia del presente convenio.

Novena.- Quedaran derogados y sin efecto total o parcialmente aquellos convenios con fecha anterior a
¢éste que tengan especificaciones y clausulas que contravengan o sean incompatibles con el presente
convenio.”

52. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I LA
PLATAFORMA BALFEAR PER A LA DEFENSA DELS ANIMALS (BALDEA) PER A LA

PROTECCIO D’ANIMALS QUE VIUEN A L’ENTORN HUMA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“De una parte, D. Antonio Garcia Moles, Teniente de Alcalde de Medio Ambiente, actuando por
delegacion de la Alcaldia mediante Decreto de 15 de junio de 2015, con domicilio en ¢/ Julia Bujosa
Sans, batle n° 1, de Calvia, en nombre del Ajuntament de Calvia,

Y de otra, Da Ana Aranda Lindsay mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con DNI 43032066R,
con domicilio en la calle Avenida Puig de Saragossa 8, de Calvia, en representacion de la Entidad
Plataforma Balear per a la Defensa dels Animals (en adelante "Baldea"), con CIF G57382335, en
calidad de Presidenta elegida en Asamblea General de 26 de marzo de 2014.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio de
colaboracion y, por esto,

EXPONEN

1. Que la entidad Baldea es una entidad sin animo de lucro que tiene por objeto la
realizacion de distintas actividades de proteccion animal.

2. Que el Ajuntament de Calvia, en aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley
1/1992, de 8 de abril, de proteccion de los animales que viven en el entorno humano, en
el ambito de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, realiza actuaciones en
materia de proteccion de los animales.

3. Que la Entidad Baldea, de acuerdo con lo previsto en el punto 2 del articulo 41 de la
Ley 1/1992, ha obtenido el titulo de "entidad colaboradora" de la Conselleria, habiendo
quedado inscrita en el registro con el nimero 1/2009, lo cual permite convenir con las
corporaciones locales la realizacion de funciones en materia de proteccion de animales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la misma Ley.
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4. Que el Ajuntament y la entidad Baldea para facilitar el cumplimiento de sus objetivos
comunes de proteccion de animales, desean establecer un régimen de colaboracién que
le permita un mejor cumplimiento tanto de las competencias que la legislacion atribuye
al Ajuntament, como el objeto propio de la Entidad Baldea.

En consecuencia con lo anterior, en presencia de lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de
la Ley 1/1992, de 8 de abril, de proteccion de los animales que viven en el entorno humano, el Decreto
53/1994 de 13 de mayo, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo y aplicacion, el articulo 111
del RDL 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones aplicables a la materia, ambas partes acuerdan
firmar el presente convenio de colaboracion sujeto a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Es objeto de este convenio regular la colaboracion entre la entidad Baldea y el
Ajuntament de Calvia para un mejor cumplimiento, aplicacion y desarrollo de actuaciones de proteccion
de los animales que viven en el entorno humano, y tendentes a conseguir en el término municipal de
Calvia un mejor cumplimiento de las finalidades de la Ley 1/1992, de 8 de abril, y del Decreto 56/1994,
de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento para su desarrollo y aplicacion, concretamente en lo
que respecta a la participacion y colaboracion de la Entidad en las tareas de gestion del servicio municipal
de recogida y acogimiento de animales.

A los efectos anteriores, los trabajos de colaboracion correspondientes a la Entidad Baldea seran
los siguientes:
1. Baldea colaborara con el Ajuntament, con la asociacion de proteccion animal del
municipio y voluntarios para hacer un control de natalidad de las colonias felinas del
municipio mediante charlas en el municipio y cesion de material, si fuera necesario.

2. Baldea castrara a los animales capturados o abandonados mediante facultativos en la
unidad movil y en clinicas colaboradoras del municipio.

3. Baldea se compromete a asesorar al Ajuntament en materias de proteccion animal y
colonias felinas para conseguir una gestion ética de los animales de compaiiia del
municipio y evitar una procreacion incontrolada.

La realizacion de las mencionadas tareas de colaboracion por parte de Baldea queda sometida a
las instrucciones que reciba del responsable del servicio municipal.

Segunda.- El Ajuntament autoriza a Baldea a ubicar la unidad moévil en las instalaciones cedidas
a la Fundaciéon SOS Animal o un lugar municipal donde quede garantizada el suministro de agua y
electricidad, que sera por cuenta del Ajuntament.

Tercera.- El Ajuntament se compromete a realizar una gestion ética de colonias felinas.
Solamente si fuese estrictamente necesario y por razones justificadas se reubicaran la colonia o individuos
dentro del municipio.

Cuarta. — El Ajuntament colaborara en el traslado de jaulas y animales mediante su personal
para un mejor cumplimiento del convenio.

Quedan fuera del ambito de este convenio los trabajos propios e inherentes a la Administracion
municipal u otros que no queden especificamente estipulados en el presente documento.

Quinta.- Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados por la entidad Baldea por los trabajos
realizados de castracion de gatos asilvestrados y abandonados y la colaboracion prestada, el Ajuntament
de Calvia entregara a Baldea la cantidad de ocho mil (8.000 E) euros anualmente.

Trimestralmente, Baldea debera justificar y documentar debidamente los trabajos objeto de este

convenio. El Ajuntament se obliga a realizar cuatro pagos trimestrales de la cantidad anual asignada
previa justificacion por parte de Baldea.
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El importe de esta subvencion iran a cargo de la partida presupuestaria 201-173004800000
"Subvenciéo BALDEA" del Presupuesto del ejercicio 2016, cuyos importes se destinaran al cumplimiento
del presente convenio.

El Ajuntament debera dotar de partidas suficientes en el Presupuesto Municipal en ejercicios
sucesivos para atender las obligaciones objeto del mismo durante los afios de vigencia.

Sexta.- El plazo de vigencia del presente convenio serd de 2 afios, prorrogables por un maximo
de un periodo bianual mas, hasta un maximo total de 4 afios, salvo denuncia de alguna de las partes
realizada con al menos dos meses de antelacion al final de cada periodo bianual.

Las prorrogas se efectuaran de forma expresa por ambas partes.

Séptima.- Para facilitar la coordinacion y seguimiento de las cldusulas establecidas en el
presente convenio, Baldea nombrard a una persona como interlocutor valido ante el Ajuntament. El
Ajuntament nombrard a una persona responsable de la coordinacién y seguimiento del cumplimiento
tanto de las prescripciones recogidas en el presente convenio como de la normativa aplicable, asi como de
recoger aquellas sugerencias y propuestas que Baldea pudiera presentar a la administracion municipal.

La comision paritaria de seguimiento del convenio se reunird como minimo una vez cada aio. Y
en todo caso, siempre que lo solicite una de las partes.

Octava.- Es causa de resolucion del presente convenio el incumplimiento por alguna de las
partes de las obligaciones objeto del convenio.

Seran también causa de resolucion del presente convenio, dejando sin efectos el mismo el
cambio del objeto de Baldea o su disolucion.

Novena.- Baldea deberd presentar anualmente al Ajuntament una memoria con los trabajos
realizados.

Décima.- Quedan derogados y sin efecto total o parcialmente aquellos convenios con fecha anterior a éste
que tengan especificaciones y clausulas que contravengan o sean incompatibles con el presente
convenio.”

53. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I
L’ASSOCIACIO  HOTELERA DE  PEGUERA-CALA  FORNELLS PER AL
DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES D’EDUCACIO AMBIENTAL EN EL MUNICIPI DE
CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“REUNIDOS

De una parte, D. ALFONSO RODRIGUEZ BADAL, como Alcalde-Presidente del ATUNTAMENT DE
CALVIA, con CIF P0701100-J, y sede en la calle Julid Bujosa Sans, Batle, nim. 1, Calvia, 07184, en
adelante, Ajuntament.

De otra D. Antonio Mayol Fiol, mayor de edad, con nacionalidad espafiola, y nimero de identificacion
fiscal 43.036.578-J, en nombre y representacion de la Asociacion de Hoteleros de Peguera y Cala
Fornells, con CIF G-07788102 domicilio en calle Pins, 17 de Peguera.

Los intervinientes, que actian en razon de sus respectivos cargos, se reconocen, mutua y reciprocamente,
la capacidad legal necesaria para la formalizacion del presente convenio, y a tal efecto,

MANIFIESTAN
1. Que el articulo 25.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a los municipios competencias en materia de medio ambiente, asi como la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.
2. Que el 24 de noviembre del 2011 el Ajuntament de Calvia firm¢ la iniciativa europea del Pacto
de los Alcaldes y se marcé como objetivo la reduccion de al menos un 20 % de las emisiones de
CO2 del municipio para el afio 2020.
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3. Que el Servicio de Medio Ambiente del Ajuntament de Calvia dirige y coordina la estrategia
Calvia por el Clima de reducciéon de emisiones de CO2 y adaptacion al cambio climatico, asi
como diversas campaiias de educacion y sensibilizacion ambiental, entre los que se encuentran
programas de reforestacion de zonas de Peguera, entre los que se encuentra la defensa y mejora
de su entorno natural y medio ambiente.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto.

El objeto de este convenio es la colaboracion entre las partes para la realizacion de actuaciones conjuntas
de educacion ambiental en el término de Peguera en las que se incluyan jornadas de reforestacion de
zonas incendiadas y degradadas y las limpiezas de playas y litoral de la zona.

La accion tendra como objetivo fundamental concienciar y formar a grupos de turistas para que participen
en actuaciones de cuidado del medio ambiente que se podran desarrollar a lo largo de todo el afio, y no
solo en los meses de temporada alta, asi como el fomento del turismo de invierno con actividades
alternativas y relacionadas con el turismo sostenible para visitantes concienciados con el entorno.

SEGUNDA: Lineas de actuacion.
La colaboracion se estructura en torno a las siguientes lineas de actuacion:
e Llevar a cabo actuaciones de proteccion y sensibilizacion medioambiental en el término de
Peguera, principalmente reforestaciones y limpiezas de fondos marinos y playas.
e Dotar de los medios necesarios para el desarrollo del programa a los ciudadanos y turistas
interesados en colaborar.
e Generar nuevas iniciativas y proyectos en el ambito de actuacion de las partes firmantes que se
dirijan a la promocidn de los valores ambientales objeto del Convenio.
e  Ofrecer alguna compensacion por su colaboracion desinteresada a los participantes (refrigerio).
e Difundir las acciones programadas y sus resultados positivos.

TERCERA: Obligaciones de las partes.

La Asociacion hotelera de Peguera — Cala Fornells, en el marco de su actividad social,
desarrollara acciones de difusion de las actuaciones de educacion ambiental programadas por el Servicio
de Medio Ambiente del Ajuntament de Calvia.

El Ajuntament de Calvia, a través del Servicio de Medio Ambiente, desarrollara programas y
actuaciones de sensibilizacién ambiental y proteccion del entorno natural del municipio entre los que se
incluirdn reforestaciones y limpiezas de litoral.

El Ajuntament de Calvia, a través del Servicio de Medio Ambiente, establecera los planes de
actuacion y organizara integramente las referidas actuaciones.

La Asociacion hotelera de Peguera — Cala Fornells, en el ambito de estos programas de
educacion ambiental, proveera al Ajuntament de Calvia de los materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades a desarrollar en el término de Peguera, dotando a los voluntarios de elementos como
guantes, pinzas, bolsas, avituallamiento y merienda.

El Ajuntament de Calvia y Asociacion Hotelera de Peguera - Cala Fornells, se comprometen
mutamente a difundir la mutua colaboraciéon y los objetivos de las acciones que desarrollen
conjuntamente, asi como a utilizar los medios de difusion propios para difundir el desarrollo de los
distintos programas al mayor nimero de turistas y vecinos voluntarios posible.

CUARTA: Aportaciones econdmicas.

El presente convenio no comporta obligaciones econémicas ni para el Ajuntament de Calvia ni
para Asociacion Hotelera de Peguera - Cala Fornells, a excepcion del coste de los materiales para uso de
los voluntarios en las actuaciones concretas que la Asociacion Hotelera de Peguera - Cala Fornells se
compromete a aportar en cada momento.

QUINTA: Comisién de seguimiento.
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Ambas partes convienen la constitucion de una comision de seguimiento del convenio, formada
por un representante de cada una de las entidades firmantes.

SEXTA: Duracion del convenio.

El presente convenio entrard en vigor desde su firma y tendrd una duraciéon de un afio,
prorrogable con el consentimiento expreso de ambas partes, por el mismo periodo de

tiempo.

No obstante lo anterior, se pacta expresamente que las partes podran resolver libremente el
presente Convenio, sin causa justificada y en cualquier momento, bastando para ello con que medie
comunicacion fehaciente dirigida a la otra parte con un preaviso minimo de dos meses a la fecha en que
pretenda resolverlo sin que ello genere derecho a indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Causas de extincion.

Seran causas de extincion de este Convenio, el incumplimiento de las actuaciones y obligaciones
objeto del convenio, el desacuerdo entre las partes, la manifestacion expresa por alguna de las partes con
un preaviso de dos meses, y el incumplimiento de cualquiera de sus pactos y la inobservancia de la
normativa aplicable.

OCTAVA: Proteccién de datos.

Las actividades derivadas del presente convenio de colaboracion en ningun caso incluirdn
comunicaciones de datos de los participantes en las mismas, de manera que cada uno de los firmantes se
obliga a cumplir lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y normativa complementaria respecto de los datos que pueda recabar en el ambito de
sus actividades propias.

NOVENA: Naturaleza Juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del ambito de aplicacion
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 De noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, de conformidad con su articulo 4.1.c), sin perjuicio de que sus
principios resulten aplicables para la resolucion de la dudas o lagunas que pudieran plantearse en la
aplicacion del convenio.

En todo caso, las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacion,
ejecucion, resolucion y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las partes,
agotando todas las formas posibles de conciliacién para llegar a una solucidon amistosa.

En su defecto, los o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso administrativo seran competentes para
conocer de las cuestiones litigiosas que puedan surgir.”

54. DONAR COMPTE DE I’ADDENDA DEL CONVENI SIGNAT ENTRE
L’AJUNTAMENT I LA FUNDACIO CALVIA 2004 PER A L’ORGANITZACIO DEL II
MARATHON INTERNACIONAL DE MAGALUF 2016 I LA SAN SILVESTRE CALVIA 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“De una parte, D. Jaime Nadal Mir, con NIF 43.010.334N secretario, que interviene en nombre
de la Fundacion Calvia 2004 (en adelante la Fundacion), con CIF G-57.253.262, y domicilio en la calle
Julia Bujosa Sans, batle 1, 07184 de Calvia, por acuerdo del Patronato de la Fundacion Calvia 2004 en
reunion celebrada el 13 de julio de 2015.

De otra parte, D. Alfonso Rodriguez Badal, alcalde-presidente del Ajuntament de Calvia, quien
interviene en nombre y representacion del Ajuntament de Calvia con CIF P-0701100-J, y sede en la calle
Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 de Calvia) en uso de las atribuciones de la legislacion vigente.

MANIFIESTAN

1. Que el 6 de mayo de 2015 se firmd convenio de colaboracion entre la Fundacion Calvia 2004
y el Ajuntament de Calvia para la organizacion de la Sol Marathon Internacional de Calvia 2016.
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2. Que, después de negociaciones con el patrocinador principal del evento y una vez analizados
por los técnicos de deporte la viabilidad de la carrera se propone realizar una serie de cambios en esta
direccion que consisten en:

— Cambio de fecha: se pasa del 6 de marzo de 2016 al 30 de abril de 2016.
— Se elimina la distancia de maraton (42Km) cambiandose el nombre a "Sol Half
Marathon Magaluf”
3. Con la presente adenda se procede a la correccion del contenido del convenio suscrito y

ACUERDAN

1. Modificar el titulo, asi como el texto del convenio suscrito por las partes el 6 de mayo de 2015
por cuanto toda referencia, tanto en la parte expositiva como en la dispositiva, a la "Marathon
Internacional de Magaluf 2015" sea sustituida por la nueva denominacion de la prueba, en concreto, por
"SOL Half Marathon Magaluf".

2. Modificar el texto del convenio suscrito por las partes el 6 de mayo de 2015, tanto en la parte
expositiva como en el dispositiva, por cuanto toda referencia a la distancia de maratén sea eliminada.

3. Modificar el texto del convenio suscrito por las partes el 6 de mayo de 2015, por cuanto toda
referencia, tanto en la parte expositiva como la dispositiva, a la fecha 6 de marzo de 2016 como fecha de
realizacion del evento "Sol Half Marathon Magaluf,’sea sustituida por la nueva fecha de la prueba, en
concreto para el afio 2016 el 30 de abril.

4. Mantener inalterables el resto de clausulas acordadas en el convenio inicial.”

55. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I LA SRA.

RAQUEL_FERNANDEZ SERVERA PER A LA CESSIO D’UN_LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

CONVENIO DE CESION DE PUESTO DE TRABAJO EN DESPACHO INDIVIDUAL EN EL
CENTRO EMPRESARIAL DE Calvia

Calvia, a 31 de mayo de 2013
Puesto de trabajo en despacho individual N° §

DE UNA PARTE,
Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42.996.321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Raquel Fernandez Servera, mayor de edad, con D.N.I/NIE 43.130.658-T, y representante legal de la
empresa Raquel Fernandez Servera (RFS Asesores), con domicilio a efectos fiscales en calle Diego Salva
Lezaun, n°6 07181 Palmanova, Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.
2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.
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3.- Que Raquel Fenandez Servera (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto de
trabajo en despacho individual del Centro Empresarial de Calvid por tiempo determinado y en las
condiciones que se pactan en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.

5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en despacho individual ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en despacho
individual sefialado con el numero 5, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en despacho individual a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser
objeto de cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en despacho individual cedido,
cualquier supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la
mayor parte de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en despacho individual objeto de este convenio sera destinado unica y
exclusivamente a la actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de
Calvia por la comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo maximo de 20 dias habiles
desde la firma del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podra prorrogar a
instancia de la persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin
de la prestacion del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el
tiempo que se estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacién y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por ¢l o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entendera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS
La persona cesionaria abonara mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.
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La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades
depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente seran
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en
despacho individual cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en despacho individual nimero 5:

El puesto de trabajo en despacho individual (nimero 5) cedido consta de los siguientes elementos:

1 mesa de despacho

1 silla negra despacho

1 silla negra (usuario)

1 mueble bajo negro

1 cuadro

1 split aire acondicionado frio/calor
1 mando aire acondicionado

1 papelera

SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en
despacho individual cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas
recogidas en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual
modo en sus relaciones con las demds personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos
de la comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para
la realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en despacho individual
y a la actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con
independencia de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas,
fiscales y demds reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente
las de seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o
autorizaciones legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente
para que el Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en la estipulacién decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en despacho individual cedido,
deberan ser utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de
conformidad con las ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro
Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
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Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS

El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una pdliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad.

Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demds casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacidn por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.

Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibid.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES
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Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n® 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someterdn al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccidbn que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.

56. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT 1 EL SR.
SANTIAGO GOMEZ LOZANO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

CONVENIO DE CESION DE PUESTO DE TRABAJO EN DESPACHO INDIVIDUAL EN EL
CENTRO EMPRESARIAL DE Calvia

Calvia, a 01 de julio de 2013
Puesto de trabajo en despacho individual N° 3

DE UNA PARTE,
Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42.996.321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Santiago Goémez Lozano, mayor de edad, con D.N.I/NIE 43.052.686-T, y representante legal de la
empresa Rilocost Services SL con NIF B57808883, con domicilio a efectos fiscales en calle Diego Salva
Lezaun, n°6 07181 Palmanova, Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que Santiago Goémez Lozano (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto de
trabajo en despacho individual del Centro Empresarial de Calvia por tiempo determinado y en las
condiciones que se pactan en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.

74



5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en despacho individual ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecién a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en despacho
individual sefialado con el nimero 3, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en despacho individual a que se refiere el presente convenio de cesién no puede ser
objeto de cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en despacho individual cedido,
cualquier supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la
mayor parte de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en despacho individual objeto de este convenio sera destinado unica y
exclusivamente a la actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de
Calvia por la comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo maximo de 20 dias habiles
desde la firma del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podrd prorrogar a
instancia de la persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin
de la prestacion del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el
tiempo que se estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningun requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibio, asi como por los dafios causados por ¢l o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entenderd que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria abonard mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.

La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades
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depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente seran
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en
despacho individual cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en despacho individual nimero 3:

El puesto de trabajo en despacho individual (nimero 3) cedido consta de los siguientes elementos:

1 mesa de despacho
1 silla negra despacho
1 silla azul (usuario)
2 cuadros
1 split aire acondicionado frio/calor

¢ 1 mando aire acondicionado

e | papelera
SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION
La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en
despacho individual cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas
recogidas en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.
En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual
modo en sus relaciones con las demads personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.
A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos
de la comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para
la realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.
Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.
La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en despacho individual
y a la actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con
independencia de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas,
fiscales y demas reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente
las de seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencién de dichos permisos, licencias o
autorizaciones legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente
para que el Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en la estipulacién decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en despacho individual cedido,
deberan ser utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de
conformidad con las ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro
Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,

conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS
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La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS

El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una poéliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad.

Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demas casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacion por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.

Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibid.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n°® 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.
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DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.

57. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 LA SRA.
PILAR FORTUNY FRAU PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 4 de octubre de 2013
Puesto de trabajo en sala grupal N° 9

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julida Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Pilar Fortuny Frau, mayor de edad, con DNI 43.171.688-K , con domicilio en la calle San Joan n° 17 de
Costa den Blanes, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Pilar Fortuny Frau (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion “Ven
y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un tiempo
determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocién del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
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El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 9, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entenderd por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacidon del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicién del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio ptblico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 9:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
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bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO
El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del

Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:
e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.
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e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio
e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.
La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:
o La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.
e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.
En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - [FOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

58. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I LA SRA.
PATRICIA PONGILUPPI BASTIDA PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 4 de octubre de 2013
Puesto de trabajo en sala grupal N° 5

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Rib6é como presidenta del Institut de Formacié i Ocupaci6 de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Patricia Pongiluppi Bastida, mayor de edad, con D.N.I. 43.176.320-F, con domicilio en calle Valldemos-
sa, 37 del municipio de Palma de Mallorca.
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Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Patricia Pongiluppi Bastida (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promo-
cion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 5, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.
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Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [FOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n° 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 5:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS
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La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [FOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una péliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacidn efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.
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Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

59. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
HALEY KHAGHANI GHADJAR PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 4 de octubre de 2013
Puesto de trabajo en sala grupal N° 7

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Haley Khaghani Ghadjar, mayor de edad, con DNI 43.469.835-L, con domicilio en la calle Gavines, 2, 2°
B, Magalluf, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen -
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publicod en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Haley Khaghani Ghadjar (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el nimero 7 , ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.
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A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tnica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibi6, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 7:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
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munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
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Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo

Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.
Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

60. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
VIRGINIA CREIXELL DE LS CUEVAS PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 4 de octubre de 2013
Puesto de trabajo en sala grupal N° 8

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupaci6 de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Virginia Creixell de las Cuevas mayor de edad, con DNI 15.967.456-M , con domicilio en la calle Arqui-
tecto F. Casas n° 9, 3°, Bendinat, del municipio de Calvia.

Ambeas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actlia, y de comtn acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -

to.

MANIFIESTAN
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1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacid de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Virginia Creixell de las Cuevas (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la pro-
mocion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por
un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 8, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS
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La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.
La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 8:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacidén decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demés zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las poli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD
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Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

61. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
CLARA DE LA CUADRA MENENDEZ PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 4 de octubre de 2013
Puesto de trabajo en sala grupal N° 1

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Clara de la Cuadra Menéndez, mayor de edad, con D.N.I. 41.113.917-A, y representante de la empresa
Decophoto C.B, con CIF E57800310, con domicilio en calle Vaquer, num 24, Portals Nous del municipio
de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo” del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Clara de la Cuadra Menéndez en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la
promocién “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo
por un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocién del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso
del Centro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal
seflalado con el nimero 1, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier
supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte
de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO
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El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la
actividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocioén del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de
cinco dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun
derecho indemnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala
grupal al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por él o por terceras
personas que de €l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se

entenderd que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estard exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas
mensuales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°
55 reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 1:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
o Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservaciéon del puesto de trabajo en sala
grupal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el
Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en
sus relaciones con las demds personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacioén del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la
realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
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comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la
actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia
de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y
demas reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de
seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones
legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el
Ajuntament de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas
zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:
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e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el
reglamento, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la
expulsion del Centro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compeartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n° 2 07181
Palmanova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccidon que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

62. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
PAULA TRINCADO PELAEZ PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“Calvia, a 4 de octubre de 2013

Puesto de trabajo en sala grupal N° 2
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DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Paula Trincado Pelaez, mayor de edad, con D.N.I 16.079.626-G, con domicilio en la Avda. Marsella, 2,
edificio Retama, B-1, de Santa Ponga y representante de la empresa Decophoto C.B, con CIF E57800310.
Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen -
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Paula Trincado Peldez (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 2, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con carcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.
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Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicién del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n° 55
reguladora del precio ptblico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 2:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
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Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las deméas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una péliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacién o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.
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DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

63. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 EL SR.
FRASER NICOLL MCKENZIE PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 4 de octubre de 2013
Puesto de trabajo en sala grupal N° 6

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Fraser Nicoll Mckenzie, mayor de edad, con NIE X7687699H, con domicilio en calle Malaga n°® 33, 3° B,
Son Caliu, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen -
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publicod en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Fraser Nicoll Mckenzie (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 6, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 6:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.
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En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacidén decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las deméas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las poli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - [IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
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Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacidn efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacién o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccidon que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar

y fecha indicado en el encabezamiento.”

64. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I EL SR.
EDUARDO ALCANTARA ARCE PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“Calvia, a 4 de octubre de 2013

Puesto de trabajo en sala grupal N° 3

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa

Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
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Eduardo Alcantara Arce, mayor de edad, con DNI 43.173.375-Y, con domicilio en Paseo de Illetas, n® 53,
6-11 del municipio de Calvia.

Ambeas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacid de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Eduardo Alcantara Arce (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el nimero 3 , ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
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NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [FOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 3:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e (Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demds personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS

La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.
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NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [FOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacién o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA

todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en
que lo recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
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El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

65. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE 1’AJUNTAMENT 1 EL SR.
JAIME RAMIREZ CASTILLO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 14 de noviembre de 2013
Puesto de trabajo en sala grupal N° 7

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribé como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Jaime Ramirez Castillo, mayor de edad, con D.N.I. 47.075.836-B, con domicilio en calle Ca'n Tapera, 2
del municipio de Palma de Mallorca. (CP 07015).

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocién “Ven y pruébalo” del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Jaime Ramirez Castillo (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupard un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el nimero 7 , ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

106



El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 7:

El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:

® Mesa
e Silla

® (Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
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bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO
El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del

Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:
e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.
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e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio
e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.
La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:
e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.
e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.
En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.
Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

66. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 EL SR.
EDUARDO CABELLOS VIDAL PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“Calvia, a 04 de diciembre de 2013

Puesto de trabajo en sala grupal N° 4

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Eduard Cabellos Vidal mayor de edad, con DNI 43.143.176-Y, con domicilio en calle Nuredduna n° 8, 1.
07006 Palma de Mallorca.
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Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Eduard Cabellos Vidal (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 4, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.
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Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [FOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n° 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 4:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacidén decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-

vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS
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La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [FOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una péliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacidn efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatin, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.
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Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

67. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
CLARA DE LA CUADRA MENENDEZ PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 31 de enero de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N°1

DE UNA PARTE,
Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42996321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Clara de la Cuadra Menéndez, mayor de edad, con D.N.I 41.113.917-A , y representante de la empresa
Decophoto C.B. con CIF E57800310, con domicilio en calle Vaquer, 24, Portals Nous del municipio de
Calvia

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que Clara de la Cuadra Menéndez (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto
de trabajo en sala grupal del Centro Empresarial de Calvia por tiempo determinado y en las condiciones
que se pactan en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.

5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en despacho individual ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal
seflalado con el nimero 1, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier
supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte
de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.
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SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio serd destinado unica y exclusivamente a la
actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de Calvia por la
comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a otra actividad
distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo méximo de 20 dias habiles desde la firma
del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podra prorrogar a instancia de la
persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin de la prestacion
del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el tiempo que se
estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacié de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningun requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por ¢l o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entenderd que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria abonard mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.

La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades
depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente serdn
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupall cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal ntimerol:

El puesto de trabajo en sala grupal (nimero 1) cedido consta de los siguientes elementos:

e 1 mesa de despacho
e 1 silla negra despacho

e | cajonera

SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION
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La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en
despacho individual cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas
recogidas en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual
modo en sus relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la
realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la
actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia
de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y
demas reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de
seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones
legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el
Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad
con lo dispuesto en la estipulacion decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estard obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocaciéon de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- [IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS
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El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una pdliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad.

Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demds casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacion por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.

Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibio.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n® 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccidbn que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar

y fecha indicado en el encabezamiento.”

68. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
PAULA TRINCADO PELAEZ PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
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“Calvia, a 31 de enero de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N°2

DE UNA PARTE,
Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42.996.321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Paula Trincado Peldez, mayor de edad, con D.N.I 16.079.626-G, con domicilio en la Avda. Marsella, 2,
edificio Retama, B-1, de Santa Ponga y representante de la empresa Decophoto C.B, con CIF E57800310.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actfia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que Paula Trincado Peldez (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto de
trabajo en sala grupal del Centro Empresarial de Calvia por tiempo determinado y en las condiciones que
se pactan en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.

5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en despacho individual ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal
sefialado con el numero 2, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier
supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte
de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado unica y exclusivamente a la
actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de Calvia por la
comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a otra actividad
distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo méximo de 20 dias habiles desde la firma
del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podrd prorrogar a instancia de la
persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin de la prestacion
del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el tiempo que se
estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacié de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.
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TERCERA.- DURACION

La duracién del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningun requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningln
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por él o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entendera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria abonara mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.

La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades
depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente seran
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal ntimero2:

El puesto de trabajo en sala grupal (nimero 2) cedido consta de los siguientes elementos:

® | mesa de despacho
e 1 silla negra despacho

® | cajonera

SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en
despacho individual cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas
recogidas en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual
modo en sus relaciones con las demads personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la
realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.
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La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la
actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia
de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y
demas reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de
seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones
legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el
Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad
con lo dispuesto en la estipulacion decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS

El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada poliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una pédliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad.
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Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demds casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacidn por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.
La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.
En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.
Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibid.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n°® 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

69. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT 1 EL SR.
JAIME RAMIREZ CASTILLO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

”Calvia, a 14 de abril de 2014

Puesto de trabajo en sala grupal N°7

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42.996.321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Jaime Ramirez Castillo, mayor de edad, con D.N.I 47.075.836-B, actuando en representacion propia, con
domicilio en calle Sant Elies num 10A, piso 4A del municipio de Palma de Mallorca (CP07003).
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Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que Jaime Ramirez Castillo (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto de
trabajo en sala grupal del Centro Empresarial de Calvia por tiempo determinado y en las condiciones que
se pactan en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.

5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en despacho individual ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal
sefialado con el nimero 7, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier
supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte
de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la
actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de Calvia por la
comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a otra actividad
distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo méximo de 20 dias habiles desde la firma
del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podra prorrogar a instancia de la
persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin de la prestacion
del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el tiempo que se
estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningun requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningln
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.
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Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por ¢l o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entendera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria abonara mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.

La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades
depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente seran
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 7:

El puesto de trabajo en sala grupal (nimero 7) cedido consta de los siguientes elementos:

e 1 mesa de despacho
e 1 silla negra despacho
e 1 cajonera

SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala
grupalcedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el
Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en
sus relaciones con las demds personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la
realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la
actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia
de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y
demas reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de
seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones
legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el
Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad
con lo dispuesto en la estipulacion decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES
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Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- [IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas 0 personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS

El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una pdliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad.

Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demds casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacion por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.

Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las

123



reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibio.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n° 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccidbn que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

. 70. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT 1 EL SR.
MATIAS D. PENAS LOPEZ PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 7 de enero de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 5

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribé como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Matias Daniel Penas Lopez, mayor de edad, con DNI 47.372.594-T , con domicilio en Avda Olivera 9
806, 07181 Magaluf, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.
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5.- Que Matias Daniel Penas Lopez (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promo-
cion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el nimero 5, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entenderd por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tnica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacién por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacidon del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicién del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 5:

El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
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e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demads
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.
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La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada poliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e  FEl cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compeartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

71. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT 1 EL SR.
FRANCISCO J. COBO CARRENO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
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“Calvia, a 07 de febrero de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 3

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribé como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Francisco José Cobos Carreilo, mayor de edad, con DNI 43.167.307-X, con domicilio en Avda Miguel
Unamuno, num.5, 1, 2 N, 07180 Santa Ponca, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Francisco José Cobos Carrefio (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la pro-
mocion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por
un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 3, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocién del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacién por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.
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TERCERA.- DURACION

La duracidn de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 3:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
o Silla
e C(Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan -
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES
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Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:
e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.
e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacién o vigencia del convenio
e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.
La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.
En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES
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Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatin, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

72. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I LA
ARANZAZU FERNANDEZ CARNERO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 17 de febrero de 2014
Puesto de trabajo en despacho individual N° 4

DE UNA PARTE,
Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42996321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Aranzazu Fernandez Carnero , mayor de edad, con D.N.I/NIE 11.951.037-F y con domicilio en Calle Mar
Caribe, 3, pta 6, 07181 Palmanova (Calvia)

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actda, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que Aranzazu Fernandez Carnero (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto de
trabajo en despacho individual del Centro Empresarial de Calvia por tiempo determinado y en las
condiciones que se pactan en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.
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5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en despacho individual ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecién a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en despacho
individual sefialado con el nimero 4, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en despacho individual a que se refiere el presente convenio de cesién no puede ser
objeto de cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en despacho individual cedido,
cualquier supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la
mayor parte de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en despacho individual objeto de este convenio sera destinado unica y
exclusivamente a la actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de
Calvia por la comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo maximo de 20 dias habiles
desde la firma del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podrd prorrogar a
instancia de la persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin
de la prestacion del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el
tiempo que se estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningun requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibio, asi como por los dafios causados por ¢l o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entenderd que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria abonard mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.

La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades

132



depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente seran
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en
despacho individual cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en despacho individual nimero 4:

El puesto de trabajo en despacho individual (nimero 4) cedido consta de los siguientes elementos:

1 mesa de despacho

1 silla negra despacho

1 silla (usuario)

1 cuadro/lamina

1 reposapies

1 split aire acondicionado frio/calor
¢ 1 mando aire acondicionado

e 1 papelera

SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en
despacho individual cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas
recogidas en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA deberd usar y conservar el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual
modo en sus relaciones con las demds personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos
de la comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para
la realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en despacho individual
y a la actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con
independencia de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas,
fiscales y demds reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente
las de seguridad que le afecten. La denegaciéon o la no obtencion de dichos permisos, licencias o
autorizaciones legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente
para que el Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en la estipulacién decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en despacho individual cedido,
deberan ser utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de
conformidad con las ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro
Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estard obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

133



La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS

El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una poéliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad.

Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demas casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacion por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.

Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibid.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n°® 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.
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DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

) 73. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 LA SRA.
MONICA RODRIGUEZ LOPERA PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 01 de abril de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 9

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julida Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Monica Rodriguez Lopera mayor de edad con DNI 43.116.808-L y con domicilio en calle Pere Vaquer
Ramis, num 10, 5B 07182 Magaluf (Calvia)

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Monica Rodriguez Lopera (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promo-
cion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocién del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
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El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 9, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entenderd por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacidon del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio ptblico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 9:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
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bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO
El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del

Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:
e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.
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e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio
e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.
La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:
e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.
e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.
En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocién del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

74. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 EL SR.
JUAN A. MIR CAPELIL.A PER A LA CESSIO D’UN LILOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 01 de abril de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 6

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julida Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Juan Antonio Mir Capella, mayor de edad con DNI 42.963.462-Z y con domicilio en calle Miguel Macha-
do, num. 3 apto 3 3 2A Son Caliu (Calvia)
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Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Juan Antonio Mir Capella (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promo-
cion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el nimero 6,ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.
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Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [FOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n° 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal niimero 6 :
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS
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La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [FOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una péliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacidn efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n® 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.
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Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

_ 75. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 EL SR.
RAMON TRIGUERO PASTRANA PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 01 de abril de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 8

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Ramon Triguero Pastrana mayor de edad, con DNI 78.214.055-W, con domicilio en calle Vicaria, num 1,
lerB en Calvia y como representante legal de la empresa L'illa Produccions SL, con NIF B-57593147 y
mismo domicilio.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actta, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campafia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Ramoén Triguero Pastrana (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promo-
cion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 8, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.
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A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tnica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibi6, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal niimero 8§ :
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
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munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
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Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:
® La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

® [a renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.
En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

76. DONAR COMPTE DEL. CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I EL SR.
JAIME VERD MIRO PER A LA CESSIO D’UN_LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA, DE DATA 1 D’ABRIL 2014.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 01 de abril de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 4

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Rib6o como presidenta del Institut de Formacié i Ocupaci6 de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Jaime Verd Mir6é mayor de edad, con DNI 43.083.083N, con domicilio en calle Malaga, num 18 bajos,
Son Caliu (Calvia) como representante legal de la empresa Eventone

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -

to.

MANIFIESTAN
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1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacid de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Jaume Verd Mir6 (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocién “Ven
y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un tiempo
determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 4, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS
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La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.
La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 4:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacidén decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demés zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las poli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD
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Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

77. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE IL’AJUNTAMENT 1 EL SR.
JAIME VERD MIRO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA, DE DATA 1 D’OCTUBRE 2014.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 01 de octubre de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N°4

DE UNA PARTE,
Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42.996.321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Jaime Verd Mir6, mayor de edad, con D.N.I 43.083.83-N, vecino de Calvia, domiciliado en Calle
Malaga, num 18, Bj A, Son Caliu (07181, Illes Balears) y representante de la empresa 3Q Magazine
Mallorca SL con CIF B-57874224.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actfia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que Jaime Verd Mir6 (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto de trabajo en
sala grupal del Centro Empresarial de Calvia por tiempo determinado y en las condiciones que se pactan
en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.

5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal
sefialado con el nlimero 4, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier
supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte
de su capital social o la cesioén de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la
actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de Calvia por la
comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a otra actividad
distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

149



La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo méximo de 20 dias habiles desde la firma
del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podra prorrogar a instancia de la
persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin de la prestacion
del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el tiempo que se
estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafos causados por ¢l o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entenderd que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria abonard mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.

La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades
depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente seran
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 4:

El puesto de trabajo en sala grupal (nimero 4) cedido consta de los siguientes elementos:

e | mesa de despacho
e 1 silla negra despacho
e 1 cajonera

SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservaciéon del puesto de trabajo en sala
grupalcedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el
Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal
cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en
sus relaciones con las demds personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.
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A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la
comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la
realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la
actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia
de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y
demas reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de
seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones
legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el
Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad
con lo dispuesto en la estipulacion decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS

El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada poliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una podliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:
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e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad.

Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demds casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacion por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.

Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibio.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n® 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccidon que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

78. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
CLAIRE BONETTI PER A LA CESSIO D’UN LILOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“Calvia, a 02 de junio de 2014

Puesto de trabajo en sala grupal N° 3

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en

representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.
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DE OTRA PARTE,
Claire Bonetti, mayor de edad con NIE X1863870-L y con domicilio en calle San Rafael, num.48, Costa
de'n Blanes (Calvia)

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actta, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaifia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Claire Bonetti (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocién “Ven y
pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un tiempo de-
terminado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 3 , ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entenderd por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacidon del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.
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Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 3:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
o Silla
e C(Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan -
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
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La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las poli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - [IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de méaximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.
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DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

79. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 LA SRA.
SABRINA ELISABET BARBERO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 02 de junio de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 4

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julida Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia

DE OTRA PARTE,
Sabrina Elisabet Barbero mayor de edad con NIE Y2930292-Z y con domicilio en calle Julio Cortazar,
num.8, Castell de Bendinat (Calvia)

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Sabrina Elisabet Barbero (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocién del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO
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El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 4 , ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entenderd por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacidon del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio ptblico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 4:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
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bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO
El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del

Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:
e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.
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e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio
e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.
La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:
e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.
e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.
En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocién del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

80. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I LA SRA.
RACHEL E. MARTIN PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 10 de junio de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 9

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julida Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Rachel E. Martin, mayor de edad con NIE Y-2261627-M y con domicilio en calle Sallent, n® 50, piso 1°,
07150 Andratx.
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Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Rachel E. Martin (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion “Ven 'y
pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un tiempo de-
terminado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el nimero 9, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.
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Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [FOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n° 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 9:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS
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La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [FOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una péliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

o El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacidn efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e  El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compeartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.
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Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

81. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 EL SR.
ANTONIO M. VEGA PAVON PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA, DE FECHA 14 DE AGOSTO 2014.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 14 de agosto de 2014
Puesto de trabajo en despacho individual N° 3

DE UNA PARTE,
Maria Esperanza Catala Ribd, con DNI 42.996.321-Y en representacion del Ajuntament de Calvia, con
CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Antonio M. Vega Pavon mayor de edad, con D.N.I/NIE 30788846B y con domicilio en Calle Nicolau
Alemany, 2, 07015, Cala Major y en representacion de Juvenalia Travel SL con CIF B57872152.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la
representacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a
tal efecto.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun 2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes
espacios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que Antonio M. Vega Pavon (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea ocupar un puesto de
trabajo en despacho individual del Centro Empresarial de Calvia por tiempo determinado y en las
condiciones que se pactan en el presente convenio.

4.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia que se adjunta a este
convenio.

5.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en despacho individual ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en despacho
individual sefialado con el niimero 3, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en despacho individual a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser
objeto de cesion ni subarriendo a terceras personas fisicas y juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en despacho individual cedido,
cualquier supuesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la
mayor parte de su capital social o la cesion de su poder decisorio.

Asi mismo, la PERSONA CESIONARIA renuncia expresamente a los derechos de tanteo y retracto.
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SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en despacho individual objeto de este convenio sera destinado unica y
exclusivamente a la actividad baremada y aprobada en su solicitud de ingreso en el Centro Empresarial de
Calvia por la comision, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y a ejercer la actividad a que se destina, dentro del plazo maximo de 20 dias habiles
desde la firma del presente convenio. Concurriendo causa justificada, el plazo se podrd prorrogar a
instancia de la persona solicitante. La interrupcion en la ocupacion por mas de tres meses supondra el fin
de la prestacion del servicio, salvo que por causa debidamente justificada se autorice a mantenerla por el
tiempo que se estime pertinente, lo que no exime del pago

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos de la
comprobacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion del presente convenio de cesion se establece por un plazo de un afio prorrogable por periodos
iguales hasta un maximo de dos, siendo su duracion total de tres afios, al cabo de los cuales y sin
necesidad de ningun requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun
derecho indemnizatorio a su favor.

No obstante, la PERSONA CESIONARIA podra solicitar la rescision del convenio mediante
comunicacion presentada en el registro del IFOC con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en cada caso concreto, el convenio
de cesion de espacio podra ser prorrogado el tiempo que se considere imprescindible para la consecucion
de los objetivos previstos.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en despacho individual y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de
Calvia- IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA
CESIONARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en
despacho individual al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por ¢l o por
terceras personas que de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se
entenderd que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia- IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria abonard mensualmente los precios estipulados en el anexo 1.

La cuantia mensual a abonar vendra determinada por la ordenanza de precios publicos del Centro
Empresarial de Calvia.

QUINTA.- FIANZA

La PERSONA CESIONARIA ha entregado al Ajuntament de Calvia- IFOC la cantidad de dos
mensualidades como fianza por los gastos comunes y generales que cubran la globalidad de los servicios
contratados o para el cumplimento de las restantes condiciones del presente convenio, las cantidades
depositadas responderan de posibles desperfectos, asi como de posibles impagos, igualmente serdn
aplicadas al pago de cualquier otra cuota que pudiera quedar pendiente.

SEXTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL/DESPACHO
INDIVIDUAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en
despacho individual cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en despacho individual nimero 3:

El puesto de trabajo en despacho individual (nimero 3) cedido consta de los siguientes elementos:

1 mesa de despacho

1 silla negra despacho

1 silla (usuario)

1 cuadro/lamina

1 reposapies

1 split aire acondicionado frio/calor
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e 1 mando aire acondicionado
e 1 papelera

SEPTIMA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA deberd observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en
despacho individual cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas
recogidas en el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en despacho
individual cedido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual
modo en sus relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC,
cuantas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en despacho individual cedido a los efectos
de la comprobacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para
la realizacion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios
comunes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las
demas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en despacho individual
y a la actividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con
independencia de las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas,
fiscales y demds reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente
las de seguridad que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o
autorizaciones legales para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente
para que el Ajuntament de Calvia-IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de
conformidad con lo dispuesto en la estipulacion decimoquinta.

OCTAVA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en despacho individual cedido,
deberan ser utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de
conformidad con las ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro
Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos
estructurales del puesto de trabajo en despacho individual, en las instalaciones generales del Centro o en
las demas zonas de uso comun, seran reparados a su costa.

NOVENA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion,
conservacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

DECIMA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las
polizas de seguro del centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

UNDECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elementos publicitario en el Centro
sin la autorizacion del Ajuntament de Calvia- IFOC.

El Ajuntament de Calvia- IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DUODECIMA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia- IFOC por los
dafios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en despacho individual cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.
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La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOTERCERA.- SEGUROS

El Ajuntament de Calvia- IFOC tiene contratada una poéliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada poliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a mantener durante el tiempo que dure la cesion una pdliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

DECIMOCUARTA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro de Trabajo
Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos meses desde la
formalizacion o vigencia del convenio

e  El cese definitivo de la actividad.

Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demas casos la empresa perdera la
fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e indemnizacion por parte del Ajuntament
de Calvia IFOC.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo en un
plazo de quince dias.

Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e Larenuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro de Trabajo Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar con dos meses de antelacion el abandono del
Centro de Trabajo Compartido.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuard el desalojo de su
espacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia- IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo
recibio.

DECIMOQUINTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia- IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezaun, n® 6 - 07181
Palmanova, Calvia y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio fiscal sefialado en este convenio. Si
alguna de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio,
se obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOSEXTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y la ordenanza de precios
publicos del Centro Empresarial de Calvia.

DECIMOSEPTIMA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden
jurisdiccional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccidon que pudiera
corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”
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82. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I EL SR.
ANTONIO M. VEGA PAVQN PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA, DE FECHA 23 DE JUNIO 2014.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 23 de junio de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 9

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupaci6 de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julida Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Antonio Manuel Vega Pavon, mayor de edad con NIE 30.788.846-B y con domicilio en calle Nicolau
Alemany, num. 2, 6° I, San Agustin CP 07015 (Illes Balears)

Ambeas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacid de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Antonio Manuel Vega Pavon (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la pro-
mocion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por
un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 9, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.
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La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal niimero 9:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el Ajuntament
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de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - [IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
flos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e  FEl cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compeartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - [FOC, en el mismo
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estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

83. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I LA SRA.
ANNE BARTON DE MAYOR PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 25 de junio de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 11

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribé como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Anne Barton de Mayor, mayor de edad con NIE X-2015864-Y y con domicilio en calle Puig Teide, edifi-
cio Villamar 1, bajos derecha, Son Caliu CP 07181, Calvia (Illes Balears)

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.
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5.- Que Anne Barton de Mayor (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el niimero 11, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entenderd por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tnica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacién por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacidon del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal ntimero 11:

El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
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e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demads
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.
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La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada poliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e  FEl cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compeartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - [FOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatin, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

84. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
VICKY BALILESTEROS CUADRADO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
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“Calvia, a 25 de junio de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 10

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Vicky Ballesteros Cuadrado, mayor de edad con DNI 43.192.568-V y con domicilio en calle Centro, num
5, bj 25, Costa de la Calma CP 07183, Calvia (Illes Balears)

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actta, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaifa de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Vicky Ballesteros Cuadrado (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promo-
cion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocién del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 10 , ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entenderd por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado Unica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacidon del uso y destino dado al mismo.
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TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibi6, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal ntimero 10 :
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacién decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.
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En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
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de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

85. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
NOEMI ALVAREZ GOMILA PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 3 de septiembre de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 9

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Noemi Alvarez Gomila, mayor de edad con DNI 43.172.959-G y con domicilio en calle Ramén Nadal,
n°l1, Palma de Mallorca, del municipio de Palma de Mallorca.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaia de
promocién “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Noemi Alvarez Gomila (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocién del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.
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7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 9, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL

La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.

Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 9 :

El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:

e Mesa
e Silla
e (Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION
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La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan -
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fos y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO
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El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

o La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibio.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatin, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar

y fecha indicado en el encabezamiento.”

86. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I EL SR.
JAVIER ALEJANDRO MAGNUSSON PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 3 de septiembre de 2014

Puesto de trabajo en sala grupal N° 5

DE UNA PARTE,

180



Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julida Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Javier Alejandro Magnusson, mayor de edad, con NIE Y-0783506-W , con domicilio en calle Vista de la
Mar, n°6, Cala Vinyes, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacio de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Javier Alejandro Magnusson (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la pro-
mocién “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por
un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el nimero 5 ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con carcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracion de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojaré el espacio sin ningiin derecho in-
demnizatorio a su favor.
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Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en él bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n° 55
reguladora del precio ptblico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 5:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
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Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las deméas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una péliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacién o vigencia del convenio

e  El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - [IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatin, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.
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DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

87. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE I’AJUNTAMENT I EL SR.
ALFREDO MUNIZ SUAREZ PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 3 de septiembre de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 1

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Alfredo Muiiiz Suarez, mayor de edad, con DNI 11.409.499-G, con domicilio en calle Falconer, n°2, Por-
tals Nous, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actta, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campafa de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Alfredo Muiiiz Suarez (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la promocion
“Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por un
tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocién del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el niimero 1, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tnica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 1:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.
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En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacidén decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las deméas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las poli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - [IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - IFOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION

186



Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacidn efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacién o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

o La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - [IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatin, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campaiia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

88. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT I LA SRA.
LUISA F. ZARATE MOJICA PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL CENTRE
EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“Calvia, a 3 de septiembre de 2014

Puesto de trabajo en sala grupal N° 6

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacio i Ocupacioé de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa

Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
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Luisa Fernanda Zarate Mojica, mayor de edad, con DNI 43.483.313-L , con domicilio en calle Oliver de
Termes, n° 9, 3°, apartamento 7, Ses Rotes Velles, Santa Ponga, del municipio de Calvia.

Ambeas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actua, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacid de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaiia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Luisa Fernanda Zérate Mojica (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la pro-
mocion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por
un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 6, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méaximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
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NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [FOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 6:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e (Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demds personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS

La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.
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NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - [FOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - I[FOC tiene contratada una pdliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocién y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacién o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.
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Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

89. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 EL SR.
EMILIO DE LA CUADRA MENENDEZ PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 3 de septiembre de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 7

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupacio de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,
Emilio de la Cuadra Menéndez, mayor de edad con DNI 43.153.955-K, con domicilio en calle Arquitecto
Francisco Casas, n° 9, Bloque 3, piso 2°, puerta A, Bendinat, del municipio de Calvia.

Ambas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen -
tacion con que cada uno actia, y de comun acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -
to.

MANIFIESTAN

1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formaci6 i Ocupacié de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publicod en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Emilio de la Cuadra Menéndez (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la pro-
mocion “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo por
un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefala-
do con el numero 7, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.
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A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tnica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con caracter inmediato y siempre en el plazo maximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio6 de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningun derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibi6, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS

La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.

La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 7:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
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munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, sera causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacion decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demas zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las pdli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD

Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada pdliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

e El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
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Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo

Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa deberd comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.
Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n® 2 07181 Pal-
manova (Calvid), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

90. DONAR COMPTE DEL CONVENI SIGNAT ENTRE L’AJUNTAMENT 1 EL SR.
DANIEL E. GUZMAN CARRILLO PER A LA CESSIO D’UN LLOC DE TREBALL AL
CENTRE EMPRESARIAL DE CALVIA.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, a 9 de diciembre de 2014
Puesto de trabajo en sala grupal N° 3

DE UNA PARTE,

Maria Esperanza Catala Ribo como presidenta del Institut de Formacié i Ocupaci6 de Calvia IFOC y en
representacion del Ajuntament de Calvia, con CIF P-0701100-J y con domicilio en calle Julia Bujosa
Sans Batle n° 1 07184 Calvia.

DE OTRA PARTE,

Daniel Esteban Guzman Carrillo, mayor de edad, con NIE Y-3761921-D, con domicilio en calle Miguel
de Cervantes, n°14, Costa d'en Blanes, 07181, del municipio de Calvia.

Ambeas partes se reconocen mutuamente la plena capacidad juridica para contratar, asi como la represen-
tacion con que cada uno actlia, y de comtn acuerdo concretan el presente convenio de cesion y a tal efec -

to.

MANIFIESTAN
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1.- Que el Ajuntament de Calvia es la entidad propietaria del Centro de Servicios Palmanova sito en calle
Diego Salva Lezaun n°2 a 6 de Palmanova, donde se encuentran ubicadas las instalaciones del Institut de
Formacio i Ocupacid de Calvia IFOC y el Centro Empresarial de Calvia.

2.- Que en dicho Centro se ponen a disposicion de las personas emprendedoras y Pymes diferentes espa-
cios donde poder ubicarse o bien realizar algunas de sus actividades.

3.- Que el pasado 9 de marzo de 2013 se publico en el Boletin Oficial de les Illes Balears la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia (CEC).

4.- Que desde el Ajuntament de Calvia se han elaborado unas bases técnicas que regulan la campaia de
promocion “Ven y pruébalo”del espacio coworking del Centro Empresarial municipal de Calvia.

5.- Que Daniel Esteban Guzman Carrillo (en adelante PERSONA CESIONARIA), desea acogerse a la
promocién “Ven y pruébalo” del espacio de coworking de Calvia por la que ocupara un puesto de trabajo
por un tiempo determinado y en las condiciones que se pactan en el presente convenio.

6.- Que la PERSONA CESIONARIA declara conocer y se compromete a cumplir las condiciones fijadas
en este convenio, en las bases que regulan la promocion del espacio de Coworking del Centro Empre-
sarial de Calvia y en su defecto en lo que se estipule en el Reglamento que regula el acceso y uso del Cen-
tro Empresarial de Calvia.

7.- Que, en consecuencia, ambas partes convienen en formalizar el presente convenio de cesion de puesto
de trabajo en sala grupal ubicado en el Centro Empresarial de Calvia, con sujecion a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El Ajuntament de Calvia cede a la PERSONA CESIONARIA, el puesto de trabajo en sala grupal sefiala-
do con el numero 3, ubicado en el Centro Empresarial de Calvia.

El puesto de trabajo en sala grupal a que se refiere el presente convenio de cesion no puede ser objeto de
cesion ni de subarriendo a terceras personas fisicas o juridicas.

A los presentes efectos, se entendera por cesion del puesto de trabajo en sala grupal cedido, cualquier su-
puesto de modificacion de la personalidad juridica de la PERSONA CESIONARIA, de la mayor parte de
su capital social o la cesion de su poder decisorio.

SEGUNDA.- DESTINO

El puesto de trabajo en sala grupal objeto de este convenio sera destinado tinica y exclusivamente a la ac-
tividad plasmada en su solicitud de participacion en la promocion del espacio de Coworking del Centro
Empresarial de Calvia, no pudiendo la PERSONA CESIONARIA cambiarlo de destino, ni dedicarlo a
otra actividad distinta sin contar con la autorizacion por parte de la comision.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a ocupar de forma efectiva el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y a ejercer la actividad a que se destina con cardcter inmediato y siempre en el plazo méximo de cin-
co dias naturales.

La PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del Institut de Formacio i
Ocupacio de Calvia IFOC el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro -
bacion del uso y destino dado al mismo.

TERCERA.- DURACION

La duracién de la presente cesion se establece por un plazo de tres meses, al cabo de los cuales y sin nece-
sidad de ninglin requerimiento, la PERSONA CESIONARIA desalojara el espacio sin ningin derecho in-
demnizatorio a su favor.

Excepcionalmente y en el supuesto de emprendedores que justifiquen la necesidad de una permanencia
mayor para poder desarrollar el proyecto empresarial y constituir la empresa se podra prorrogar por dos
meses mas.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo del puesto
de trabajo en sala grupal y su entrega libre y expedito a libre disposicion del Ajuntament de Calvia -
IFOC, en el mismo estado en el que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIO-
NARIA todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el puesto de trabajo en sala grupal
al estado originario en que lo recibid, asi como por los dafios causados por €l o por terceras personas que
de ¢l dependan en las instalaciones.

Si devuelto el espacio cedido, quedasen en ¢l bienes muebles de la PERSONA CESIONARIA, se enten-
dera que éste renuncia a su propiedad y posesion a favor del Ajuntament de Calvia - [IFOC.

CUARTA.- TARIFAS
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La persona cesionaria estara exenta, durante la vigencia de la presente cesion, del pago de las tarifas men-
suales por alojamiento temporal en el Centro de Trabajo Compartido, establecidas en la ordenanza n°® 55
reguladora del precio publico para la prestacion de servicios en el Centro Empresarial de Calvia.
La persona cesionaria asumira el pago de los servicios de caracter optativo no incluidos en tarifa.

QUINTA.- ENTREGA DEL PUESTO DE TRABAJO EN SALA GRUPAL
La PERSONA CESIONARIA manifiesta que conoce y recibe en este acto el puesto de trabajo en sala
grupal cedido, a su plena satisfaccion.
Estado del puesto de trabajo en sala grupal nimero 3:
El puesto de trabajo en sala grupal cedido consta de los siguientes elementos:
e Mesa
e Silla
e Cajonera

SEXTA.- USO Y CONSERVACION

La PERSONA CESIONARIA debera observar en el uso y conservacion del puesto de trabajo en sala gru-
pal cedido y en las zonas de uso comun del Centro y sus instalaciones las normas recogidas en el Regla-
mento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En todo caso la PERSONA CESIONARIA debera usar y conservar el puesto de trabajo en sala grupal ce-
dido y todos los elementos comunes que le afecten, con la debida diligencia y actuar de igual modo en sus
relaciones con las demas personas ocupantes y usuarias del Centro Empresarial de Calvia.

A tal efecto, la PERSONA CESIONARIA se obliga y compromete a facilitar al personal del IFOC, cuan-
tas veces se lo requieran, el acceso al puesto de trabajo en sala grupal cedido a los efectos de la compro-
bacion del estado de conservacion del mismo y de sus instalaciones generales, asi como para la realiza-
cion de obras necesarias para el adecuado uso del Centro.

Sin perjuicio de las limitaciones que le impongan las ordenanzas municipales o las normas internas del
Centro, la PERSONA CESIONARIA se obliga a no desarrollar en el espacio o en los demas espacios co -
munes, actividades que perjudiquen al Centro o que puedan causar incomodidades o molestias a las de-
mas personas ocupantes o usuarias del mismo.

La PERSONA CESIONARIA se obliga a tener todos los permisos, licencias y autorizaciones legales que,
en su caso, sean necesarios conforme al destino pactado para el puesto de trabajo en sala grupal y a la ac-
tividad que vaya a ejercer en el mismo y para el uso de sus instalaciones; todo ello con independencia de
las obligaciones genéricas de cumplir y respetar cuantas disposiciones administrativas, fiscales y demas
reglamentaciones que rijan la actividad ejercida en el espacio asignado, especialmente las de seguridad
que le afecten. La denegacion o la no obtencion de dichos permisos, licencias o autorizaciones legales
para el ejercicio de la actividad o el uso del espacio cedido, serd causa suficiente para que el Ajuntament
de Calvia - IFOC pueda dar por resuelto anticipadamente el presente convenio de conformidad con lo dis-
puesto en la estipulacidén decimotercera.

SEPTIMA.- ELEMENTOS COMUNES

Los elementos comunes del Centro donde se ubica el puesto de trabajo en sala grupal cedido, deberan ser
utilizados por la PERSONA CESIONARIA conforme a su destino y naturaleza y de conformidad con las
ordenanzas municipales y el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia.

En particular, queda prohibido a la PERSONA CESIONARIA depositar cualquier clase de materiales o
elementos fuera del espacio cedido o en las zonas comunes del Centro, aunque sea circunstancialmente.
Los dafios o desperfectos que la actividad de la PERSONA CESIONARIA cause en los elementos estruc-
turales del puesto de trabajo en sala grupal, en las instalaciones generales del Centro o en las demés zonas
de uso comun, seran reparados a su costa.

OCTAVA.- OBRAS
La PERSONA CESIONARIA estara obligada a permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conser-
vacion o mejora que ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

NOVENA.- ACTIVIDADES Y MATERIAS MOLESTAS

La PERSONA CESIONARIA no podra realizar en el Centro actividades peligrosas, ni introducir materias
peligrosas, insalubres, incomodas, pestilentes o inflamables prohibidas por las normas legales o las poli-
zas de seguro del Centro. Se prohibe la entrada de animales, exceptuando perros guia.

DECIMA.- ANUNCIOS Y PUBLICIDAD
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Queda prohibida la colocacion de folletos, carteles y cualquier otro elemento publicitario en el Centro sin
la autorizacion del Ajuntament de Calvia - IFOC.

El Ajuntament de Calvia - IFOC queda autorizado para retirar los anuncios y publicidad que se hubiesen
colocado sin autorizacion, siendo los gastos que se ocasionen por cuenta de la PERSONA CESIONARIA.

DECIMOPRIMERA.- RESPONSABILIDADES

La PERSONA CESIONARIA exime de toda responsabilidad al Ajuntament de Calvia - IFOC por los da-
fios y lesiones que en las cosas o personas se causen como consecuencia de la ocupacion del puesto de
trabajo en sala grupal cedido o de las actividades que en el mismo se desarrollen.

La PERSONA CESIONARIA sera la responsable de que las personas trabajadoras a su cargo, clientes,
proveedores y cualquier persona relacionada con su proyecto empresarial o empresa que acceda al Centro
cumpla con las obligaciones descritas en el Reglamento del Centro y en este Convenio.

DECIMOSEGUNDA.- SEGURO

El Ajuntament de Calvia - [FOC tiene contratada una poliza de seguro para los bienes de su propiedad del
Centro de Empresas, por lo que quedan excluidos de la citada péliza de seguro los bienes propiedad de la
PERSONA CESIONARIA.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION Y EXTINCION
Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

o El incumplimiento de las obligaciones de las personas adjudicatarias contenidas en el reglamen-
to, en las bases de la promocion y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Cen-
tro de Trabajo Compartido.

e Lano ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo de forma inmediata y siempre dentro de
un plazo de maximo de cinco dias naturales desde la formalizacion o vigencia del convenio

e  El cese definitivo de la actividad o la inviabilidad del proyecto empresarial.

La resolucion del convenio implicara el abandono de la persona adjudicataria del puesto de trabajo al dia
siguiente de recibir la comunicacion.
Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

e La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

e La renuncia anticipada de los emprendedores o la empresa a continuar en el Centro de Trabajo
Compartido.

En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar el abandono del puesto de trabajo del espacio
coworking.

Finalizado el convenio por cualquier causa, la PERSONA CESIONARIA efectuara el desalojo de su es-
pacio y su entrega libre y expedito a la libre disposicion del Ajuntament de Calvia - IFOC, en el mismo
estado en que ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo de la PERSONA CESIONARIA todas las repara-
ciones que hayan de realizarse para acomodar el espacio cedido al estado originario en que lo recibid.

DECIMOCUARTA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Las partes sefialan como domicilios a efectos de este convenio, para el Ajuntament de Calvia - IFOC, el
domicilio del Centro Empresarial de Calvia ubicado en la calle C/ Diego Salva Lezatn, n° 2 07181 Pal-
manova (Calvia), y para la PERSONA CESIONARIA el domicilio sefialado en este convenio. Si alguna
de las partes modificase alguno de los domicilios designados durante la vigencia de este convenio, se
obliga a notificarlo fehacientemente a la otra parte.

DECIMOQUINTA.- REMISION AL REGLAMENTO Y ORDENANZA PRECIOS PUBLICOS
Para la interpretacion, aplicacion y para lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento que regula el acceso y uso del Centro Empresarial de Calvia y las bases que regulan la
campafia de promocion del Espacio Coworking Calvia.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES

El presente convenio tiene caracter administrativo y los litigios que genere se someteran al orden jurisdic-
cional contencioso administrativo.

Acordando las partes someter la solucion de todas las cuestiones litigiosas surgidas o que puedan surgir
con motivo de la interpretacion o en el cumplimiento del presente convenio a los Juzgados y Tribunales
de Palma de Mallorca, con renuncia expresa a cualquier otro fuero y jurisdiccion que pudiera correspon-
derles.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio de cesion, por duplicado, en el lugar
y fecha indicado en el encabezamiento.”

91. ASSUMPTES D’URGENCIA.

FOD. 1. PROPOSTA PER APROVAR INTERPOSAR RECURS CONTRA LA
RESOLUCIO DEL CONSELLER DE MEDI AMBIENT, AGRICULTURA I PESCA, PER LA
QUAL _S’APROVA LA INDEMNITZACIO PELS COSTOS DE _CONSERVACIO,
MANTENIMENT I EXPLOTACIO DEL SERVEI DE DEPURACIO D’AIGUES RESIDUALS
DEL TERME MUNICIPAL DE CALVIA, PER AL TRIENNI 2015-2017.

El Sr. Serra Martinez explica que proponen la interposicion de un recurso contra la resolucion
del Conseller de Medio Ambiente de 18.11.2015 por la que se aprueba la indemnizacion de los costes de
conservacion, mantenimiento y explotacion del servicio de aguas residuales del término municipal de
Calvia para el trienio 2015-2017.

Recuerda que el pleno del Ayuntamiento de 27 de noviembre de 2014, solicité a la Direccion
General de Recursos Hidricos la tramitacion del expediente de la nueva indemnizacion por los costes de
conservacion, mantenimiento y explotacion del servicio de depuracion de aguas que tenia que incorporar
los costes derivados del tratamiento de lodos procedentes de estaciones depuradoras por un importe de
5.267.251,71 euros anuales pero posteriormente el 30 de enero de 2015, por parte de la Gerencia de
Calvia 2000 adjuntando la encomienda de gestion del Ajuntament de Calvia, presentd la solicitud de
indemnizacion de los costes de conservacion, mantenimiento de depuracion de aguas residuales para el
ejercicio 2015-2017 por un importe de 5.840.523 euros entendiendo que en dicho estudio se debia tener
en cuenta la modificacion de la Ley de 27 de noviembre de 2014 sobre el Impuesto del Valor Afiadido por
la que Calvia 2000 no se puede deducir el IVA que soporta en las facturas que son emitidas al ser medio
propio instrumental y servicio técnico de la Administracion Publica encomendante.

El 26 de enero se recibi6 la notificacion de la resolucion del Conseller mediante la cual aprueban
una indemnizacion de 16.131.829,02 euros, lo que supone 5.377.276 euros y en dicha resolucion cabia la
interposicion de un recurso de reposicion, no obstante, el plazo vence mafana y es por lo que se presenta
en el presente pleno.

El Sr. Ruiz Rivero pregunta desde que fecha tenia el Equipo de Gobierno conocimiento de dicha
notificacion.

El Sr. Serra Martinez le contesta que el 26 de enero de 2016 les llegd la documentacion. Los
Servicios Técnicos han estado estudiando la viabilidad de la interposicion del recurso y hoy se les ha
informado de que se debia presentar la presente propuesto al pleno.

El Sr. Secretario afirma que el expediente se ha finalizado en Servicios Juridicos esta mafiana.
Anade que habia un componente técnico que se ha estudiado desde Calvia 2000 puesto que el recurso se
plantea en dos vias, una via econdmica y otra de defectos de procedimiento que ha sido estudiada desde el
punto de vista juridico por parte de los técnicos de Servicios Juridicos.

Sometida a votacion la inclusion del presente punto en el orden del dia, se aprueba por
unanimidad. A continuacion se da cuenta de la siguiente la siguiente propuesta:

“El Pleno del Consell Insular de Mallorca, en la sesion de 13 de febrero de 2014 acord6 la aprobacion
definitiva de la tarifa especifica para el tratamiento de los lodos procedentes de estaciones depuradoras de
aguas residuales (BOIB numero 26, de 22 de febrero).

Por acuerdo del Pleno del Ajuntament de Calvia se acordd el 27 de noviembre de 2014 solicitar a la
Direccion General de Recursos Hidricos la tramitacion del expediente de nueva indemnizacioén por los
costes de conservacion, mantenimiento y explotacion del servicio de depuracion de aguas residuales para
los ejercicios 2015-2017, incorporando los costes derivados de la tarifa especifica para el tratamiento de
los lodos procedentes de las estaciones depuradoras de aguas residuales aprobada por el Consell Insular
de Mallorca el 13 de febrero de 2014, por importe de 5.267.251,71 euros anuales, asi como la formula de
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revision aplicable. Todo ello en base a la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/1991, de 27 de
noviembre reguladora del canon de saneamiento de aguas, y el Decreto 25/1992, de 12 de marzo que
regula la citada indemnizacion.

El 30 de enero de 2015, la entidad Calvia 2000 S.A., adjuntando la encomienda de gestion del
Ajuntament de Calvia, present6 ante Direccion General de Recursos Hidricos la solicitud de
indemnizacion por los costes de conservacion, mantenimiento y explotacion del servicio de depuracion de
aguas residuales para el ejercicio 2015-2017 del TM de Calvia por importe anual de 5.840.523,82 euros,
asi como los coeficientes que integran la formula de revision, incluida en el estudio presentado, debido a
la publicaciéon de la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifica la Ley 37/1992 del
Impuesto del Valor Afiadido por la que Calvia 2000 S.A. no se puede deducir el IVA que soporta en las
facturas que le son emitidas al ser medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion
Publica encomendante.

En fecha 26 de enero de 2016, el Ajuntament de Calvia ha recibido notificacion de la Resolucion del
Conseller de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca por la que se aprueba una indemnizacion de
16.131.829,02 curos a favor de la entidad Ajuntament de Calvia por los costes de conservacion,
mantenimiento y explotacion del servicio de depuracion de aguas residuales del T.M. de Calvia para el
trienio 2015-2017 (expediente 001//15), con caracter plurianual para los ejercicios presupuestarios de los
aflos 2015, 2016 y 2017 por importe anual de 5.377.276,34 euros y con una distribucion de la
indemnizacion durante el afio a razén de una docena parte por mes, contra la que cabe recurso de
reposicion.

La referida Resolucion rebaja la cuantia de indemnizacion anual solicitada por el Ajuntament de Calvia
de 5.840.523,82 curos a una aprobada de 5.377.276,34 euros, lo que supone una disminucién que resulta
lesiva para los intereses municipales.

Visto lo que antecede, se propone al Pleno de la Corporaciéon que adopte el siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la interposicion de Recurso Potestativo de Reposicion contra la Resolucion del
Conseller de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca, de fecha 18 de noviembre de 2015, notificada al
Ajuntament de Calvia el 26 de enero de 2016, por la que se aprueba la indemnizacion por los costes de
conservacion, mantenimiento y explotacion del servicio de depuracion de aguas residuales del TM de
Calvia, para el trienio 2015-2017 (exp. 001/15), en los términos que se adjuntan.

SEGUNDO.- Facultar al Teniente de Alcalde de Servicios Generales para que, en nombre y
representacion de esta Corporacion, presente el Recurso Potestativo contra de Reposicion contra la
Resolucion del Conseller de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca, de fecha 18 de noviembre de 2015,
notificada al Ajuntament de Calvia el 26 de enero de 2016, por la que se aprueba la indemnizacion por los
costes de conservacion, mantenimiento y explotacion del servicio de depuracion de aguas residuales del
TM de Calvia, para el trienio 2015-2017, asi como cualquier actuacion que ponga fin a este
procedimiento.”

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

92. PRECS I PREGUNTES.

1. Ruego efectuado por el Sr. Tarancén Nieto

Sefiala que algunos contenedores de reciclaje de aceite de la zona de Son Ferrer se desbordan

cuando llueve, el aceite queda sobre el asfalto y ello ha provocado diversos incidentes. Solicita que se
lleve alguna actuacion al respecto para garantizar la seguridad del trafico.

2. Ruego efectuado por el Sr. Tarancén Nieto
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Seglin una circular de la Fiscal General del Estado, con respecto a la figura del control normativo
solicitada en una mocion presentada por Ciudadanos, recomienda que en los concursos, se puntie que las
empresas contratadas tengan esta figura puesto que la Administracion podria incurrir una responsabilidad
subsidiaria si la empresa privada fuese condenada penalmente.

3. Ruego efectuado por el Sr. Tarancon Nieto

En playa Es Carregador, hay unos bancos en frente de la parada de taxis de la Avenida de la
Playa que han sido destrozados. Entiende que deberian cambiarlos.

4. Ruego efectuado por el Sr. Tarancon Nieto

Con respecto a la procesionaria, incide en que existen numerosas quejas de vecinos e incluso
trabajadores de Calvia 2000 han sufrido accidentes laborales por picaduras de esta oruga. Considera que
el Ayuntamiento deberia intensificar las actuaciones sobre todo en las zonas de los pipicans debido al
riesgo que conlleva para los perros.

5. Pregunta efectuada por el Sr. Tarancon Nieto

Pregunta qué va a hacer el Ayuntamiento con el Servicio de Recaudacion y si tienen alguna
opcidén mas rentable y que permita recaudar el mismo volumen.

6. Pregunta efectuada por el Sr. Tarancén Nieto

En un Pleno el Sr. Garcia Moles expresd que habia la intencion de instalar un campo de boyas
ecologicas para combatir el fondeo en las playas. Pregunta si el Equipo de Gobierno tiene intencion de
instalarlo para esta temporada o para la proxima.

7. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

En el pleno del mes pasado se aprobo la creacion de una comision de trabajo que seria la que iba
a preparar las cldusulas sociales que se tendrian que incluir en la contrataciéon. Ha pasado un mes y
todavia no se ha convocado. Seglin la mocion se disponen de 4 meses para finalizar el trabajo. Pregunta
cuando se va a poder constituir.

8. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

Sefiala que en los plenos de septiembre, octubre, noviembre y enero efectud ruegos solicitando
que se instalasen badenes que limiten la velocidad en la Avenida del Mar de Costa de la Calma. No se ha
hecho nada y recientemente se ha producido otro incidente. Pregunta si el Equipo del Gobierno tiene
intencion de atender esta peticion de la Asociacion de Vecinos y de su grupo politico.

9. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

Algunas personas de la tercera edad de Galatz6 les han indicado que el Ayuntamiento les ha
comunicado que va a efectuar unas obras de ampliacion en el local y que van a coger parte del local
destinado a los vecinos. Dichas personas entienden que no es necesario al haber espacio suficiente,
ademas de que esta obra responde mas a una promesa electoral que a una necesidad. Pregunta si
efectivamente hay necesidad y cual es la razon de la obra.

La Sra. Alberti Cassellas sefiala que la propuesta de ampliacion estd hecha por parte de la Junta
directiva de la Asociacion de la tercera edad.
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Responde afirmativamente a la necesidad de dicha ampliacion puesto que dicha asociacion
Unicamente dispone de una sala.

10. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

Pregunta cual es la situacion juridica del edificio del intercambiador, si es propiedad del
Ayuntamiento y si el Equipo de Gobierno tiene alguna intencion con dicho edificio.

11. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

El antiguo cuartel de la Guardia Civil, de la Cruz Roja y Proteccion Civil de Palmanova estd en
un estado de abandono, pregunta su situacion juridica, si es propiedad del Ayuntamiento y qué intencion
hay con respecto a estos locales.

12. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

Algunos vecinos de la playa pequefia les han hecho llegar una queja referida a una empresa de
alquiler de canoas y kayaks en dicha zona, llenan la playa de estos elementos y causan bastantes
molestias. Pregunta si el Ayuntamiento ha atorgado algun tipo de licencia o concesion para que se utilice
la playa para dicho alquiler.

13. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

El Ayuntamiento estd construyendo o ha terminado ya, una pista deportiva en la urbanizacion
Galatzd. Pregunta el motivo por el que no se ha reparado la pista existente en las viviendas rojas en lugar
de gastar el dinero en una pista nueva.

El Sr. Alcalde le contesta que estd ubicada en una instalacion privada y lo que han hecho es
modificar una instalacion publica.

Solicita que le contesten por escrito porque la pista es mitad publica y mitad privada.

14. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Hace algunos meses, el Pleno aprob6 una mocion del Grupo Popular, en relacion a solucionar los
problemas de suministros que tienen los edificios que antes eran hoteleros y ahora son residenciales. Ayer
se pusieron en contacto con su grupo politico dos vecinos del edificio Parasol y les dijeron que vuelve a
haber amenaza de corte de la electricidad. Pregunta si se ha tomado alguna medida para solucionar el
problema y qué medidas se han tomado.

15. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Algunos vecinos de la Calle Ramén de Moncada, del edificio Cap Martin, Eden Roc y Xaloc V,
se han puesto en contacto con su grupo politico por unas obras que se estan efectuando en el frontal del
edificio Cap Martin y del Eden Roc, ademas con motivo de una carta que han recibido en la que les
informan que existe un proyecto para el 2016 de gran interés para Santa Ponga, la construccion de la 1*
fase del paseo litoral. Seglin les han informado dichos vecinos, hace 4 afios que cada afio les vienen
diciendo que el proyecto ya esta listo y que se va a hacer.

Ha intentado averiguar en qué situacion se encuentra el proyecto y aparentemente ni siquiera se
ha encargado todavia. Pregunta si hay proyecto y si se va a hacer.

El Sr. Garcia Moles le responde que se esta trabajando en el proyecto y efectivamente no existia.
Si habia un borrador y una linea de lo que se queria hacer.
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16. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Desde hace algunos meses, el Ayuntamiento esta procediendo al cambio del logo institucional.
Pregunta qué ha costado, qué va a costar, qué esta costando todo el cambio del disefo, quién es el autor y
si es una casualidad la similitud con el de Barcelona o se esta produciendo algin problema de plagio.

17. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Comerciantes de la Calle Galedn parece ser que tienen algun problema con el hotel BH vy,
presuntamente, el propietario les ha pedido dinero por abrir las puertas que dan a la calle Galeon y otra
puerta. Pregunta si el Ayuntamiento tiene conocimiento de ello y si efectivamente, las puertas pueden
estar cerradas o donde se ubican en el proyecto.

18. Ruego efectuado por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Desde el mes de abril del afo pasado, llevan luchando con el Sr. Teniente de Alcalde de
comercio y con el Sr. Nadal para el cierre, clausura o adaptacion de un local sito en la Calle Ramén de
Moncada, 25, locales 6, 7 y 8 que esta abierto como restaurante chino, supermercado y masajes y no
consta licencia alguna, se han levantado muchas actas y todavia esta en funcionamiento con el perjuicio
que esta creando a los vecinos.

19. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Desde el Consell Insular de Mallorca le han comunicado que el Ayuntamiento de Calvia es uno
de los pocos que no tiene convenio de ventanilla tinica con ellos. Pregunta si es cierto y si se puede hacer
algo.

20. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

En el pleno anterior, comenté que los ciudadanos que habian pagado a través del banco no
disponian del justificante. El Equipo de Gobierno ha publicado en la pagina web que se lo pueden
descargar, no obstante las empresas no se lo pueden descargar y la mayoria de los vecinos han tenido
problemas para descargarlos. Pregunta qué se puede hacer.

21. Ruego efectuado por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Ruega que ademas de por escrito las preguntas se contesten de viva voz por cada uno de los
concejales que tienen que contestar. Para los vecinos serd muy interesante que conozcan de voz de los
concejales las respuestas.

22. Ruego efectuado por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Anteriormente efectud un ruego en relacion a un problema del colegio de Magaluf con la calle
de doble direccion, solicitd que se enviara una circular informando que durante un determinado horario
esta calle seria de una tnica direccion e incide en que esta mafiana ha habido un conato de agresion
debido a que no se respeta, por lo que reitera el ruego de que se envie la carta.

23. Ruego efectuado por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Da la enhorabuena a Servicios Sociales por el acuerdo alcanzado con Endesa para garantizar el
suministro a las familias con mas problemas.
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24. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Pregunta si el Equipo de Gobierno conoce la situacion del aparcamiento de la Iglesia de Es
Capdella. Si bien se han presentado diversas mociones con respecto al cobro del IBI, considera que el
alquiler del aparcamiento y de la casa donde vive el cura no forma parte de la destinada a culto. Pregunta
si hay manera de cobrar los impuestos pertinentes al igual que cualquier otro ciudadano del municipio.

25. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Hoy por la mafiana se ha procedido a retirar la placa del colegio publico de Son Caliu que hacia
referencia a un presidente corrupto, de acuerdo con la mocion presentada en el pasado pleno. Pregunta si
han detectado otras placas en el municipio y si las hay, ruega que se proceda a su retirada.

26. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

El AMPA del colegio publico del Colegio Jaume I de Palmanova, le han comentado que
actualmente se estan organizando las escuelas de verano. Preguntan si podran disponer de la escuela para
poder desarrollar dicha escuela de verano o si la tendran que realizar en el colegio publico de Son Caliu
ya que para este verano esta previsto la eliminacion de barreras arquitectonicas, entre ellas la instalacion
de un ascensor y la reforma integral de los bafios de 3, 4 y 5 afios.

Igualmente les han trasladado su preocupacion por las rejillas en mal estado del comedor,
puertas podridas, paredes sin baldosas, televisiones antiguas de las que no se pueden hacer uso, paredes
del patio en mal estado, ventanas sin persianas, temas de telefonia, etc.

El Sr. Alcalde responde que han visitado el colegio Jaime I, tal y como han procedido con
muchos colegios y anade que es un centro que, a pesar de que tenga casi 30 afios de antigiiedad, el estado
es mas que aceptable a pesar de que sea mejorable y hay un compromiso por parte del Equipo de
Gobierno que las escuelas y las APAS conocen.

27. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Sefiala que, al margen de que instaran a que se lleve a término al grupo de debate del ROM,
entienden que estar en pleno siglo XXI y teniendo nuevos sistemas de comunicacion, seria interesante
poder tener nuevos sistemas de presentar las mociones.

28. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Sefiala que en un pleno anterior instaron a crear espacios para periodistas y pregunta si se ha
puesto en marcha esta propuesta.

El Sr. Serra Martinez le contesta que hay un espacio reservado y se ha ampliado la zona WIFI, si
bien la mayoria de periodistas no la han solicitado.

29. Ruego efectuado por el Sr. Sedano Porcel.

En la gestion de dia a dia del Ayuntamiento en época del gobierno anterior, si se efectuaban
preguntas en catalan por registro se contestaban normalmente en catalan, no obstante le han llegado
quejas de que actualmente se responden en castellano. Considera que seria interesante revisar el sistema
de comunicacién con la ciudadania e incide en que la solicitud de asesoria técnica de los grupos
municipales para la revision del Plan General ha llegado en castellano. Mucha documentacion llega
unicamente en castellano y de hecho, incluso en tiempo de un alcalde que tenia antidemocratas en su
Equipo de Gobierno se felicitaban las fiestas navidefias en catalan. Los comunicados del Ayuntamiento
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habitualmente se efectian en castellano y si bien estan de acuerdo en que es necesario un bilingiiismo, el
problema es que al final bilingiie se trasladan tinicamente las cosas que estan en mallorquin. Ruega que
cambie esta situacion.

El Sr. Molina Sarri6 se disculpa si desde Participacion Ciudadana se enviaba la informacion
unicamente en una de las lenguas cooficiales de la Comunidad, lo tendran en cuenta puesto que considera
que deberia efectuarse en las dos lenguas.

30. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Pregunta si tienen la intencion de colgar en las paginas web o redes sociales de las notas y las
convocatorias de prensa del Ayuntamiento para que todos los grupos politicos puedan saber qué actos se
llevaran a término.

31. Ruego efectuado por el Sr. Sedano Porcel.

Considera que no es de recibo efectuar caterings con camareros en una rueda de prensa porque
se cuenta con la presencia de un Conseller. Entiende que se deberia replantear de qué manera se hacen los
caterings en las ruedas de prensa.

El Sr. Alcalde sefiala que practicamente la totalidad de comunicados y convocatorias de prensa
se cuelgan en la Web y afiade que el catering citado por el Sr. Sedano Porcel se ofrecio por los alumnos
de un ciclo formativo y fue la practica de dichos alumnos como parte de su propia actividad educativa
mas alld de lo que el Sr. Sedano Porcel quiera creer. Dicho catering se ofrecid a todos los presentes, no
solo al Conseller y al Alcalde, sino también a los 68 trabajadores contratados por una iniciativa del IFOC,
del Equipo de Gobierno y del Govern que lo ha hecho posible.

Considera que deberia centrarse en la excelente noticia que ello supone y no empaiiarlo con el
absurdo del catering que fue una practica de unos alumnos de un ciclo, tal y como alli se anuncio.

El Sr. Sedano Porcel sefiala que su grupo politico no asistié y no recibio la convocatoria de esta
rueda de prensa y por lo tanto no pueden saber que fue a raiz de una accidon formativa. Se han basado en
las imagenes publicas al igual que la ciudadania.

32. Ruego efectuado por el Sr. Sedano Porcel.

Con respecto al Servicio de Recaudacion, considera que hubiera sido un punto muy interesante
para haberlo tratado un dia como hoy, si bien el pleno se hubiera alargado excesivamente.

Pregunta si es normal que un Equipo de Gobierno inicie un proceso un afio y medio antes de
iniciar un contrato, si es normal que sea en medio de unas elecciones municipales, si es normal que entre
las aperturas de los sobres de memoria descriptiva y oferta econdomica pasen 10 meses, sobretodo que el
grupo que abre el sobre de memoria descriptiva no contintie el proceso y que se espere hasta el ltimo
mes para adjudicar el contrato.

En caso de que todo ello no sea normal, ruega que se asuman responsabilidades y en su caso el
actual Equipo de Gobierno plantee las responsabilidades correspondientes al Equipo de Gobierno
anterior.

Incide en que esta semana han sabido que las bases estaban mal hechas. Ruega que el
Ayuntamiento recupere la gestion tributaria y que se garanticen los derechos laborales y contractuales de

los 21 trabajadores de dicho servicio.

En caso de que se municipalizase el servicio. Pregunta si se tiene previsto de que sea dentro de
esta legislatura e instan a que ello sea asi.
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Igualmente pregunta si tienen previsto utilizar el intercambiador de Palmanova, como podria ser
ubicar un registro de entrada.

Anuncia la presentacion de una mocién en el proximo pleno en relaciéon al servicio de
recaudacion cuando hayan aclarado unas cuestiones juridicas que entienden que no estaban claras y por
ello, por respecto al Equipo de Gobierno y por responsabilidad no la presentan en el dia de hoy.

El Sr. Alcalde aclara que es normal que los pliegos se inicien 14 o 15 meses antes de acabar una
legislatura puesto que son muy cuantiosos y llevan una tramitacion muy lenta.

En cuanto a si es normal que se detuviese en el mes de febrero, es una pregunta que no puede
contestar el actual Equipo de Gobierno sino el anterior.

A la pregunta de porqué se tardd tanto, contesta que cuando llegd el presente Equipo de
Gobierno asumio la responsabilidad y posteriormente se solicito a los servicios técnicos que redactaran el
informe técnico de valoracion que se requeria. Estos informes, dada su importancia, requirieren un tiempo
y tienen que estar elaborados de una manera absolutamente independiente, sin presion ninguna de tiempo.

El Equipo de Gobierno respeta dichos tiempos sabiendo que tenian un problema que era la
finalizacion del contrato. Finalmente consiguieron que se abriera el tercer sobre, hubo una empresa que
gand el concurso y se presentd un recurso. Posteriormente se declar6 nulo de pleno derecho todo el
proceso por la redaccion de los pliegos, los cuales correspondieron al Equipo de Gobierno anterior.

A partir de aqui el actual Equipo de Gobierno, informé de manera transparente desde el primer
dia que tuvo conocimiento, a través de un comunicado de prensa para que a nadie le cupiera dudas de que
es lo que estaba pasando e incide en que llevan cuatro dias trabajando con intensidad para buscar la mejor
solucidn que sea legal, que respete el interés general de los ciudadanos de Calvia y a poder ser que respete
también los derechos laborales de los trabadores contratados por la empresa.

Recalca que no son en absoluto ajenos a la sensibilidad de los 22 trabajadores que llevan afios
trabajando en el servicios de recaudacion y hoy mismo les han recibido, les han trasmitido que entienden
la preocupacion pero necesitan tiempo para analizar la situacion y dar una respuesta.

33. Ruego efectuado por el Sr. Ortega Aguera.

Sefiala que los vecinos de la calle Castellon de la Plana y la Calle Cordoba se quejan de que la
velocidad de los coches es excesiva. Ruega que lo tengan en cuenta y ubiquen un radar o mas control de
policia.

34. Pregunta efectuada por el Sr. Perpiiia Torres.

Numerosos vecinos de Ca’s Catala les han hecho llegar una queja en relacion a la velocidad de
los coches en la carretera comarcal 719. Justo en frente de la playa de la Buganvilla hay un paso de
peatones y ya que tienen presupuestados la realizacion de pasos elevados les gustaria saber si éste es uno
de ellos y en caso contrario ruegan que lo incluyan.

35. Ruego efectuado por el Sr. Perpifia Torres.

En el pleno pasado solicité que se repusiera el letrero informativo de la pista de la calle neptuno.
La Sra. Serra le contest6 que lo pondrian. A dia de hoy no estaba puesto, por lo que ruega que se reponga
en un breve espacio de tiempo.

36. Pregunta efectuada por el Sr. Bonafé Ramis.

Pregunta cuantas denuncias se han puesto durante este mes por parte de la policia en relacion a
los excrementos de perros.
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37. Pregunta efectuada por el Sr. Bonafé Ramis.

Los vecinos de la calle Colibri de Son Ferrer les han hecho llegar bastantes quejas en referencia
a que hay una plaga de palomas y tortolas, se pusieron en contacto con el departamento de Medio
Ambiente para que las retirase, no obstante les contestaron que no podian acudir.

En la anterior legislatura se retiraban cuando recibian una llamada telefonica y pregunta si han
cambiado el sistema.

38. Pregunta efectuada por el Sr. Bonafé Ramis.

Les han llegado bastantes quejas en relacion a las orugas en la playa de Santa Ponga. Pregunta si
se ha hecho un plan en dicha playa y en los patios de los colegios en los que en afos pasados ya han
habido problemas.

El Sr. Garcia Moles sefiala que es un tema que preocupa a todos y el problema es que se tiene
que efectuar una prevencion durante el mes de junio y no basta que se haga desde la administracion
municipal sino que cada uno que tenga pinos ha de tomar medidas.

Cuando se da un afo de sequia como el de este afio, el problema es mas grave. En las zonas
publicas se estan haciendo intervenciones y se da apoyo y orientacion a quien lo solicita.

El Sr. Alcalde senala que desde el servicio de Medio Ambiente se realizan intervenciones diarias
y se van alternando, colegios, entornos escolares, parques y zonas infantiles, como zonas estratégicas de
actuacion inmediata y no solo eso sino que hacen actuaciones en otras zonas, pero el problema es muy
importante y las condiciones de este afio no han favorecido en absoluto.

39. Pregunta efectuada por el Sr. Ruiz Rivero.

El Sr. Ruiz Rivero sefiala que se ha anulado la adjudicacion que se efectud del servicio de
recaudacion a la misma empresa que hasta la fecha ha venido cubriendo dicho servicio y que tiene una
prorroga hasta el mes de abril y lo unico que saben es que dicha anulacion va a suponer la decision por
parte del Equipo de Gobierno de internalizar o subscribirse al convenio con la Comunidad Auténoma.
Parece ser que ya tienen descartado la licitacion de un nuevo concurso. Pregunta si, efectivamente, tienen
descartada dicha opcion o es una variable mas de las dos que han podido conocer hoy a través de los
medios de comunicacion. Igualmente pregunta si el adjudicatario actual va a presentar recurso, si tienen
conocimiento de si se puede alargar.

Considera que en dias deberian tener la decision tomada, ante todo, por no alargar la agonia de
las 23 personas de la plantilla, las cuales no saben cual va a ser su futuro.

El Sr. Alcalde puntualiza que no se anula el proceso de adjudicacion sino que lo que se anula es
todo el proceso de licitacion por un error en la redaccion de los pliegos, la cual se efectué en noviembre
de 2014. Ahora se han encontrado con un problema muy serio al que estan intentando hacer frente de la
mejor manera posible, con total transparencia y respetando las opiniones de los técnicos de la casa.

Puntualiza que seglin lo que aparece en prensa, parece que so6lo hubiera una opcion entre dos y
no es asi. En el estudio que se esta efectuando actualmente no se descarta una nueva licitacion. Hay que
estudiar la viabilidad de una nueva licitacion y la posibilidad y viabilidad de una prérroga del servicio
mientras esta licitacion se lleve a cabo. Todo ello no es una decision facil, es compleja desde el punto de
vista juridico y desde el punto de vista técnico y le hubiera gustado tranquilizar a los trabajadores esta
maifiana, no obstante no ha podido hacerlo. Reitera que, ante todo, hay que buscar la legalidad, el interés
general y defensa de los derechos laborales.

Confirma que no soélo estan estudiando dos opciones e incluso se estan estudiando opciones
alternativas que puedan surgir.
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El Sr. Ruiz Rivero ruega que actien lo mas rapido posible puesto que la adjudicaciéon se ha
retrasado en exceso.

El Sr. Alcalde le responde que la adjudicacion también sufrid una interrupciéon que no es
achacable a este Equipo de Gobierno, no obstante actuaran rapidamente, si bien, la precipitacion y no
tener la seguridad de que se estd haciendo lo mejor no va a ser la manera de actuar del Equipo de
Gobierno.

40. Pregunta efectuada por el Sr. Ruiz Rivero.

Con respecto a la Residencia de Ancianos, sefiala que han hecho una presentacion mediatica de
un proyecto de atencion centrada en las personas. Pregunta si lo han explicado a los familiares de los
usuarios.

En cualquier caso, no sabe si estd muy en la linea de ese proyecto de atencion centrada en la
persona el tener un médico unicamente 4 horas al dia. Hasta la fecha se ha dispuesto de un médico en
plantilla y otro que cubria los fines de semana y substituciones. A dia de hoy unicamente se dispone de un
médico 4 horas por la tarde y a pesar de que cuenten con el Centro de Salud, el residente necesita de una
asistencia médica centrada en la residencia que es lo que han tenido hasta la fecha.

Por otro lado incide en que hace dos semanas fue despedida una trabajadora de la residencia de
manera improcedente. Pregunta si se le ha abierto un expediente disciplinario o informativo que justifique
dicho despido.

41. Ruego efectuado por el Sr. Ruiz Rivero.

El Sr. Fernando Pérez Hinojosa, en diciembre del afio pasado, solicitd que se le devolvieran unos
aparatos de la radio que declaraba que era suyos, tras dos meses nadie le ha contestado. Ruega que le
contesten.

42. Ruego efectuado por el Sr. Ruiz Rivero.

En el parque infantil de Calvia Vila hay unas vallas desde el mes junio. Ruega que resuelvan el
problema que pueda haber alli y las retiren.

43. Pregunta efectuada por el Sr. Ruiz Rivero.

Pregunta el coste de la conserjeria en los centros culturales.

44. Pregunta efectuada por la Sra. Tugores Carbonell

Sefiala que hace varios meses se produjo un accidente en la entrada del polideportivo de Calvia.
A consecuencia de éste quedo colgando el cuadro eléctrico. Pregunta cuando se tiene previsto arreglarlo.

La Sra. Serra Félix responde que hay una verja que lo cubre y han sefializado que hay peligro
eléctrico. Han mejorado la sefializacion que habia.

45. Pregunta efectuada por la Sra. Tugores Carbonell.

Pregunta a qué se deben los cierres que ha sufrido la piscina municipal del polideportivo de

Calvia durante este mes al igual que los vestuarios, no solo de la piscina sino también las instalaciones
exteriores.
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La Sra. Serra Félix sefiala que se han llevado a cabo unas actuaciones para cambiar el aljibe del
polideportivo y los vestuarios se cerraron durante tres dias.

La Sra. Tugores Carbonell indica que durante esta semana se ha producido un nuevo cierre por
lo que solicita una respuesta por escrito.

46. Ruego efectuado por el Sr. Feliu Roman

Ruega que se puedan prever las medidas y elementos de control para garantizar el
mantenimiento del pavimento de la calle Eucaliptus de Paguera. Se acaban de hacer las obras y los
vecinos estan preocupados en que se produzcan roturas inmediatas cuando se proceda a la carga y
descarga de barriles sobre todo delante del hotel Cupido y el hotel Carabela II.

47. Ruego efectuado por el Sr. Feliu Roman

Se ha abierto una zanja en el Paseo de la Playa de Paguera cuando acaban de abrir la mayoria de
bares y cafeterias. Los puntos se marcaron el martes generando un cierto nerviosismo entre los
restauradores y comerciantes y esta mafiana todavia no disponian de ningun tipo de informacion. Les
ruega que procedan a informarles.

48. Ruego efectuado por el Sr. Feliu Roman

Recuerda que por unanimidad se vot6 favorablemente a la propuesta del Sr. Rodriguez Sanchez
con respecto a las farmacias de guardia. A partir de marzo van a haber farmacias de guardia en Calvia, no
obstante, considera que no se han conseguido los objetivos que se habian planteado puesto que la
Conselleria ha planteado al colegio de Farmacéuticos que la zona farmacéutica es Calvia y Andratx por lo
que muchos de los dias que estén de guardia, los ciudadanos de Calvia se van a tener que desplazar a San
Telmo y S’arraco.

En su dia planted que era mucho mas practico derivar a los ciudadanos a la Farmacia de Porto Pi,
garantizando el subministro y el acceso rapido y claro. Considera que se tendra que instar a las otras
Administraciones para buscar una solucion mas practica.

Por parte de la Alcaldia se hace entrega a Secretaria de las contestaciones a las preguntas
formuladas en la sesion plenaria de dia 28 de enero de 2016, transcribiéndose a continuacion las
contestaciones:

1. Pregunta efectuada por el Sr. Tarancén Nieto.

Pregunta si el Ayuntamiento esta llevando a cabo una revision del estado de las farolas puesto que
han encontrado varias cuyas tapas estan abiertas o incluso sujetas con bridas.

Respuesta del Sr. Cuadros Martinez

El Ayuntamiento estd trabajando en varios proyectos de subsanacion de defectos de las
instalaciones de alumbrado publico en Calvia, entre otros motivos, para arreglar las ocas que segiin
industria tenemos informe negativo.

9. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Se han puesto en contacto con su grupo politico, vecinos y comerciantes de la Calle Ramén de
Moncada, del tramo desde la rotonda del olivo hasta el Parasol, al detectar que la calle se ha marcado y
aparentemente parece que se va a hacer algun tipo de obra. Pregunta si hay prevista alguna obra, cuando
va a empezar y cuando se va a concluir.
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Respuesta de la Sra. Francés Gdrate

Como les inform¢ el Sr Garcia Moles en el pleno, las obras se deben a que se esta efectuando la
instalacion de gas por parte de la compaiiia Redexis. En el punto 40 del orden del dia se da cuenta del
acuerdo en relacion al solar ubicado delante de las casas y hasta que no se ha resuelto dicho acuerdo no se
han podido iniciar la obra. En todo caso esta previsto que finalicen, o en todo caso se paralizaran, antes
del inicio de la temporada.

Les informamos también que el responsable de comercio del Consistorio se puso en contacto
con todas las personas que estaban preocupadas por este tema, excepto algunos locales que encontrd
cerrados, no obstante si se les ha comunicado a los vecinos lo que se va a hacer y el plazo de ejecucion de
la obra.

10. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

Han recibido quejas de vecinos que pagaron los impuestos a través de domiciliacion
bancaria, debido a que tienen el cargo pero todavia no han recibido en sus domicilios los detalles.
Pregunta si es cierto, a qué se debe y cuiando podran disponer de éstos ya que pronto llegara la

época de la declaracion de la renta.

Respuesta de la Sra. Iglesias Manjon

Desde el los Servicios Economicos y de Sistemas de Informacion hemos implementado un
aplicativo que permite el acceso a los recibos domiciliados para el ejercicio 2015 de una manera rapida y
sencilla, y con el consecuente ahorro de papel para este Ayuntamiento.

Se ha enviado una informacion con una clave de acceso personalizada a cada uno de los
contribuyentes que tienen sus recibos domiciliados.

Este sistema se mantendr4 para los proximos afios, con el objetivo de ir incrementando el uso de
las nuevas tecnologias en los servicios que presta el Ayuntamiento al ciudadano.

Igualmente, los contribuyentes que lo deseen podran obtener copia de sus recibos en los
servicios de la recaudacion municipal.

11. Pregunta efectuada por D. Alfonso Rédriguez Sanchez.

Con respecto al local que el Ayuntamiento tiene cedido a la Asociacion de Vecinos de Costa
d’en Blanes se han recibido denuncias en relacién al uso privado que se le esta dando a este local.

Pregunta si tiene previsto hacer algun tipo de revisién sobre el convenio de colaboraciéon
con la Asociacion.

Respuesta de la Sra. Serra Félix

Cuando el Departamento de Participacion recibe una denuncia relativa al incumplimiento de las
condiciones fijadas en los convenios o la normativa que regula de cesion de locales a asociaciones, inicia,
de manera sistematica, un proceso de informacién previo que determine si es preciso o no incoar un
expediente al respecto.

Esta investigacion es realizada integramente por técnicos del departamento de participacion, en
colaboracion con otros departamentos y cuando es preciso, con el cuerpo de policia local y otras
administraciones.

A fin de garantizar la mayor objetividad posible y la salvaguarda de la privacidad de la
informacion recabada, hasta la finalizacion de las diligencias previas el acceso al conjunto del informe
queda restringido al técnico encargado de su elaboracion.

En el caso especifico consulta, como es preceptivo el departamento ha iniciado la fase de
diligencias previas y se estd desarrollando una investigacion tendente a esclarecer la adecuacion al
convenio y buen uso de las instalaciones por parte de la Asociacion de Vecinos de Costa d'en Blanes.

Algo que quedara concluso en las proximas semanas.
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12. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sianchez

En el frente maritimo que transcurre paralelo a la calle Ramén de Moncada , desde el
edificio César hasta el edificio Acapulco, esta previsto la realizacion de un sendero pero los
restaurantes ubicados en el edificio Cap Martin y en el edificio Eden Roc estin realizando obras de
adecuacion y toda la zona de paso publico estd completamente cortada por lo que seria conveniente
que se efectuase algiin tipo de inspeccion, se delimitara y se sefialara puesto que los ciudadanos no
saben por donde tienen que pasar. Pregunta si el Ayuntamiento ha concedido algun tipo de licencia
para realizar este tipo de obras.

Respuesta del Sr. Garcia Moles

A la zona sol-licitada, els actes administratius que consten a I’Area d’Urbanisme son:

1. Els locals amb us de restaurant en planta baixa tenen llicéncia de reforma i
manteniment.

2. La rehabilitacié de facanes en planta pis no te llicéncia per manca d’autoritzacié de
costes.

3. La reparacio del pantala no és competéncia d’Urbanisme, no obstant, tenen autoritzacio
del Departament de Litoral, de Costa i de Vies i Obres.

4. El control de la Disciplina Urbanistica a Calvia no és competéncia del departament

d’urbanisme, encara que des d’el mateix s’ha sol-licitat que es fecin inspeccions a la zona esmentada i ens
consta que les mateixes s’han realitzat.

13. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez

Pregunta si el Equipo de Gobierno tiene previsto algo con el Bar cafeteria de la pista de
atletismo de Magaluf.

Respuesta de la Sra. Serra Félix

En respuesta a su pregunta efectuada en el Gltimo Pleno, le informamos que tenemos previsto
sacar, en breve, el expediente de explotacion del espacio. Es nuestra intencion sacarlo en 2016.

14. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Pregunta si hay algin tipo de actuacion prevista con los badenes limitadores de velocidad
ubicados en el municipio. Entiende que hay una normativa con respecto al limite de tamafio e
iluminacién y algunos badenes no cumplen con ésta. No solo no sirven para reducir velocidad sino
todo lo contrario, consideran que algunos pueden provocar accidentes, concretamente en la
carretera de Cala Figuera, en la carretera de Son Ferrer hasta Santa Ponca, entre el Toro y Santa
Ponga o la entrada de Costa de la Calma. Pregunta si estd previsto algin tipo de actuacion e
igualmente hay zonas dénde no disponen de éstos y seria adecuado su instalacion para limitar la
velocidad.

Respuesta del Sr. Cuadros Martinez

Esta previsto que se instalen badenes en calles conflictivas de la zona de Calvia. Asi mismo, hay
badenes que estan colocados en carreteras que no son de Calvia sino del Govern, las cuales no podemos
actuar.

Con respecto al badén situado en la entrada de Costa de la Calma, hemos solicitado a la
conselleria que nos permita rectificarlo ya que consideramos que es un badén peligroso dadas las
dimensiones que tiene.

17. Pregunta efectuada por el Sr. Perpiiia Torres.

El 15 de septiembre de 2015, salieron dos provisiones de puestos de trabajo en comision de
servicios para cubrir los puestos de Jefe de Servicio de Matenimiento y el de Jefe de Servicio de
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Sistemas de informacion, Oganizacion y Calidad. Pregunta cuando estaran adjudicados dichos puestos
de trabajo.

Respuesta del Sr. Serra Martinez.

La convocatoria de comision de servicios para la provision del puesto de trabajo de Jefe del
Servicio de Sistemas de Informacion, Organizacion y Calidad fue declarada desierta, de acuerdo a la
Resolucion del Tte. de Alcalde de Servicios Generales y Seguridad de fecha 23/11/2015 (la Resolucion
esta expuesta en el tablon de anuncios y en la web corporativa).

La convocatoria de comision de servicios para la provision del puesto de trabajo de Jefe del
Servicio de Mantenimiento fue resuelta a favor de la funcionaria Patricia Franco Marti mediante
resolucion del Tte. de Alcalde de Servicios Generales y Seguridad de fecha 1/2/2016 (la Resolucion esta
expuesta en el tablon de anuncios y en la web corporativa).

21. Pregunta efectuada por la Sra. Sanchez Collados.

Le consta que se han contratado cocinas y muebles para cuatro viviendas en Peguera. Les
gustaria saber a qué se van a destinar. Si se van a destinar a servicios sociales o se van a vender.

Respuesta del Sr. Garcia Moles

Dins l'any 2015 s'han executat les feines d'equipament de 4 habitatges a Peguera, amb cuines i
mobiliari de dormitoris. En aquests moments es troben en marxa les feines per tal de completar el
mobiliari d'aquests habitatges.

L'objectiu és conformar una bossa d'habitatges per situacions d'emergéncia i lloguer social, que
amb 1'ajut del departament de Serveis Socials, puguin ser destinades a families amb

situacio especial, com les dones victimes de violéncia de génere, victimes de desnonaments,
families monoparentals, discapacitats, etc.

23. Pregunta efectuada por el Sr. Ruiz Rivero.
Hace unos dias, en el perfil del contratante se publicé el desistimiento por parte del
Ayuntamiento del servicio de dinamizacion sociocultural. Solicita informaciéon con respecto a los

motivos que han llevado a dicho desistimiento y qué futuro le depara al servicio.

Respuesta de la Sra. Francés Garate

Respuesta a pregunta de pleno de dia 28 de enero de 2016 sobre el expediente de Contratacion n°
117/2015 “Programa de dinamizacion cultural”

El contrato de “Servicio para llevar a cabo el programa de dinamizacion sociocultural en el
término municipal de Calvia”, una vez publicado en el BOIB, tuvo que retirarse debido a un error
material del pliego de prescripciones técnicas.

En fecha 18 de enero de 2016, el 6rgano de contratacion en el expediente de referencia dictd
resolucion por la que se desistia del procedimiento iniciado para la contratacion del “Servicio para llevar
a cabo el programa de dinamizacion sociocultural en el término municipal de Calvia” dejando sin efecto
la resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2015 por la que se aprobd el expediente de
contratacion, la publicacion del anuncio de licitacion en el BOIB n° 3 de fecha 7 de enero de 2016, asi
como el presupuesto de gasto y los pliegos que debian regir la licitacion.

Tras subsanar el error se ha vuelto a publicar el expediente 7/16 del Procedimiento abierto con
varios criterios de adjudicacion del "SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE
DINAMIZACION SOCIOCULTURAL EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CALVIA" con un
presupuesto base de licitacion de doscientos cincuenta mil setecientos catorce euros con veintinueve
céntimos (250.714,29 €), IVA excluido en el BOIB de fecha 16 de febrero de 2016.
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26. Pregunta efectuada por la Sra Garcia Perello

Con respecto a las obras para la canalizacion del gas en Santa Ponca, pregunta si tienen
conocimiento del perjuicio que se ha incurrido en los pequeiios comercios de la zona. Estos le han
solicitado que traslade esta inquietud y si tienen previsto algin tipo de indemnizacion puesto que
algunos de ellos han estado 5 dias sin agua. Igualmente pregunta si el Equipo de Gobierno estaba al
corriente de esta mala practica de la empresa ejecutora.

Igualmente solicita, con respecto a las obras que se han de iniciar en Santa Pong¢a que se le
facilite, si es posible por escrito, el dia previsto de finalizacion de las obras y si esta previsto que no
se perjudique a los negocios puesto que estin muy preocupados.

Anteriormente, el Sr. Garcia Moles ha indicado que se podrian paralizar las obras cuando
ya estén iniciadas o antes de iniciarlas.

Respuesta del Sr. Garcia Moles

Al sol urba de Santa Ponga s’han concedit a Redexis Gas S.A. dues llicéncies per “canalizacion
enterrada de gas en el nicleo urbano de Santa Ponga” (expt 798/2015 DEC) i “realizar canalizacion para
dotacién de gas en Avda Rei Jaume I’ (expt 512/2015 DEC).

Al primer s’estableix una condicié de termini que textualment diu:

“ 3% - la duracion maxima de la obra sera la indicada en la planificacion presentada, debiéndose
respetar las fechas de finalizacion de las diferentes fases, antes del inicio de temporada turistica,
consideradno el inicio de la semana santa como tal hito temporal (17/03/2016). No obstante lo anterior,
previa justificacion y aprobacion expresa podran prolongarse las obras.”

I al segon la condici6 3% diu:

“ 3% - La duracién méaxima de la obra sera la indicada en la planificacion presentada, debiéndose
respetar de forma inamovible las fechas de finalizacion de las diferentes fases, antes del inicio de
temporada.”

28. Pregunta efectuada por el Sr. Feliu Romén.
Con respecto a las duchas de las playas. Pregunta si se podria plantear el hacer uso de las

duchas con agua salada. La mayoria de los turistas que van a la playa lo inico que hacen es
quitarse la arena y después se dirigen al hotel para ducharse. Considera que representaria un
ahorro importante de agua.

Respuesta del Sr. Garcia Moles

Estamos estudiando la posibilidad de instalar alguna ducha que funcione con agua del mar en
alguna de nuestras playas como prueba piloto. Para ello estamos en contacto con un municipio que tuvo la
experiencia para valorar los resultados obtenidos y analizar la conveniencia de dicha instalacion, al
tiempo que se estudia

29. Pregunta efectuada por el Sr. Alarcén Alarcén.

Pregunta si falta mucho para techar la OMIT de la Avenida del Paseo del mar de
Palmanova.

Respuesta del Sr. Cuadros Martinez

El proyecto para realizar esta obra esta a punto de entrar en el departamento de contratacion para
publicar y licitar.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las once horas y treinta y cuatro minutos del dia de
la fecha, se levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta y de la que yo, como Secretaria,
certifico.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO ACCTAL,,
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