AJUNTAMENT DE CALVIA
MALLORCA

MOCIO DE LA BATLIA PER A LA DETERMINACIO DEL NOMBRE,
CARACTERISTIQUES | RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL DE
LA CORPORACIO.

De conformitat amb el que estableix I'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, correspon al Ple de la corporacio, al
comengcament del seu mandat, determinar el nombre, caracteristiques i
retribucions del personal eventual; els llocs, conformi preveu l'article 176.2 del
RD 781/1986, de 18 d'abril, han de figurar a la plantilla de personal de la
corporacié.

En conseqtiéncia, iniciat el mandat de la nova corporacié constituida en sessié
de 15 de juny de 2019, aquesta batlia proposa al Ple municipal acordi:

1.- Aprovar el nou catdleg de personal eventual d'aquest Ajuntament, el
nombre, caracteristiques i retribucions seran les segiients:

1. Denominacié: Cap de gabinet.

Nombre de llocs: 1.

Funcions: Dirigir i gestionar el Gabinet de batlia, fixant les directrius a seguir
per assegurar els objectius. Coordinar les relacions institucionals a I'entorn
del batle com l'eix fonamental del desenvolupament de les directrius
politiques.

Reégim de dedicacio: Plena i exclusiva.

Retribucié anual bruta: fins a un maxim de 52.000 euros / any.

2. Denominaci6: Director general.

Nombre de llocs: 4.

Funcions: Dirigir i impulsar les actuacions relatives a I'area o arees d'activitat
que li siguin assignades per la batlia, responsabilitzant-se de la coordinacid,
organitzacio i gestié del conjunt d'Unitats administratives que comprengui.
Régim de dedicacio: Plena i exclusiva.

Retribuci6 anual bruta: fins a un maxim de 59.000 euros / any.

3. Denominacié: Coordinador de Projectes i/o Responsable de serveis.
Nombre de llocs: 5

Funcions: Dirigir i impulsar les actuacions relatives a les unitats d'activitat
que siguin assignades per la batlia, sota les directrius i coordinacio del
director general o directors generals, en cas de qué depenguin de més d'una
area o es tracti de projectes interdisciplinars que afectin a més d'un
Departament.

Retribuci6 anual bruta: fins a un maxim de 47.000 euros / any.

Régim de dedicacio: Plena i exclusiva.
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2.- Les quanties anteriorment esmentades s'abonaran amb carrec a les partides
corresponents del pressupost de 2019, seran actualitzades en els mateixos
termes que es prevegin a les lleis de pressuposts generals de l'estat pels
treballadors del sector public i sense perjudici dels drets econdmics que puguin
correspondre als funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Calvia que ocupin
aquests carrecs d'acord amb el que disposa 'article 87.2 TREBEP i el conveni
col-lectiu vigent.

Aquesta és la proposta que se sotmet a la consideracié de la corporacié
plenaria, que resoldra el que estimi més convenient per als interessats
municipals.
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