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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

8695 Aprobacion definitiva de los estatutos de la ""Fundacion Llar de Calvia"

En sesion ordinaria de fecha 23 de febrero de 2023 el Pleno municipal adopt6 acuerdo por el que se aprobd la constitucion de la Fundacion
Llar de Calvia, y se aprobaron inicialmente sus estatutos reguladores.

Una vez finalizado el plazo de exposicion publica del expediente, y resueltas las alegaciones presentadas, la Corporacion plenaria en sesion
celebrada el pasado dia 27 de julio de 2023, adoptd acuerdo que en su parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

ACUERDO

“PRIMERQO.- Estimar la recomendacion del Institut Balear de la Dona en cuanto a la inclusion de los indicadores y los datos desagregados
por sexo y, por tanto, modificar el articulo 6 de los Estatutos de la Fundacion Llar de Calvia afiadiendo un apartado 2°, con los siguientes
términos:

“2. En la elaboracion de las estadisticas y estudios que se lleven a cabo para cumplir las finalidades de la Fundacion, se recogerd la
informacion desagregada por sexo para insertar la perspectiva de género en los programas de investigacion e innovacion cientifica admbito
que ocupa la Fundacion, asi como para mejorar la gestion de los centros, servicios y recursos destinados a personas mayores y otros

>

colectivos destinatarios.’

SEGUNDO.- Estimar la recomendacion del Institut Balear de la Dona en cuanto a la representacion del Patronato y, por tanto, modificar el
articulo 13 de los Estatutos de la Fundacion Llar de Calvia afiadiendo un apartado 5°, con los siguientes términos:

>

“5. Se garantizard que el Patronato tenga una representacion paritaria, o en todo caso, una presencia equilibrada de mujeres y hombres.’

TERCERO. Aprobar definitivamente con las modificaciones sefialadas en los puntos anteriores los estatutos de la Fundacion Llar de Calvia
cuyo texto se adjunta a la presente propuesta.

CUARTO.-Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva y el texto integro de los Estatutos de la Fundacion Llar de Calvia en el BOIB de las
Illes Balears a los efectos prevenidos en el articulo 103 de la Ley 20/2006 de 15 diciembre municipal y de Régimen Local de las Islas
Baleares en relacion con el articulo 113 del mismo cuerpo legal, y demas normativa de régimen local.

QUINTO.- Facultar al Alcalde para elevar a escritura publica la constitucion de la Fundacion, que debera incluir el contenido indicado en el
articulo 10 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

SEXTO.- Dar traslado de la Constitucion de la Fundacion al correspondiente Registro de Fundaciones para que, de conformidad con lo
fijado en el articulo 4 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, se inscriba la Fundacion en dicho Registro.”

Contra el presente acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establecen los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Por otra parte, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 103 de la Ley 20/2006 de 15 de diciembre municipal y de Régimen Local de las
Illes Balears en relacion con el articulo 113 del mismo cuerpo legal, se publica el texto integro de los Estatutos de la Fundacion Llar de
Calvia, a efectos de su entrada en vigor.

Calvia, en fecha de la firma electronica (15 de septiembre de 2023)

El alcalde
Juan Antonio Amengual Guasp
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LLAR DE CALVIA

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1
Denominacién y naturaleza

La Fundacion Llar de Calvia es un organismo de titularidad publica de naturaleza institucional con personalidad privada, sin 4nimo de lucro,
el patrimonio de la cual se encuentra afectado de manera duradera al cumplimiento de las finalidades de interés general que se detallan en el
articulo 6 de estos Estatutos.

Articulo 2
Personalidad y capacidad

Una vez inscrita en el Registro Unico de Fundaciones de las Illes Balears, la Fundacién constituida tiene personalidad juridica propia y
capacidad plena de actuar; en consecuencia, puede llevar a cabo todos los actos necesarios para cumplir la finalidad para la cual se ha creado,
con sujecion a lo que establece el ordenamiento juridico y a los principios de legalidad, servicio al interés general, eficacia, eficiencia,
estabilidad y transparencia.

Articulo 3
1. Régimen juridico

La Fundacion se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones; por el Decreto 61/2007, de 18 de mayo, por el cual se regula el
Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de regulacion del ejercicio del protectorado; por la Ley
40/2015 de régimen juridico del sector publico y por las otras disposiciones legales vigentes; por la voluntad de las personas fundadoras
manifestada en estos Estatutos, y por los acuerdos que el Patronato apruebe para interpretarlos y ejecutarlos.

2. Régimen de la Fundacién como medio propio instrumental de las administraciones ptiblicas y de sus entes instrumentales

A. De acuerdo con lo que establece el articulo 32 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, asi como
los articulos relacionados de la Ley 40/2015 del régimen juridico del sector publico, la Fundacion tiene el caracter de medio propio del
Ayuntamiento de Calvia y del resto de entes instrumentales del Ayuntamiento de Calvia, que tengan que ser considerados poderes
adjudicadores. Del mismo modo, la Fundacion puede tener el cardcter de medio propio de otras administraciones y poderes adjudicadores no
integrados en el sector publico del Ayuntamiento de Calvia, siempre que participen en la dotacion de la Fundacion.

B. A tal efecto, el Ayuntamiento de Calvia o cualesquiera de las entidades referidas en el apartado anterior puede encargar a la Fundacion la
ejecucion de cualquier actuacion material relacionada con cualquiera de los objetivos contenidos en el articulo 6 de estos Estatutos, sin que,
por su parte, la Fundacion pueda participar en ninguna licitacion de contratacion publica establecida por esta administracion o entidades
instrumentales. La contraprestacion a favor de la Fundacion por razén de los encargos de gestion que reciba de estos poderes adjudicadores se
tiene que ajustar a las tarifas que apruebe el Ayuntamiento de Calvia, las cuales se tienen que calcular segln los costes reales imputables a la
ejecucion de los proyectos, teniendo en cuenta especialmente la informacion que, a tal efecto, aporte la Fundacion. En todo caso, las tarifas
aplicables a cada encargo se tienen que aprobar con anterioridad a la formalizacion de los actos o acuerdos que contiendan los encargos de
gestion por medio de una resolucion de la persona titular de la consejeria competente en materia de asuntos sociales.

Articulo 4
Nacionalidad y domicilio

1. La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espaiiola.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

2. El domicilio de la Fundacion esta en la Plaza de las Collidores de Oliva (1932), 1, 07184 Calvia.

3. El Patronato puede promover el cambio de domicilio mediante la modificacién estatutaria oportuna, y tiene que comunicarlo

inmediatamente al Protectorado en la manera que establece la legislacion vigente.

|
o
:Articulo 5

%Ambito de actuacion

%La Fundacion desarrolla sus actividades en el territorio de la comunidad auténoma de las Illes Balears, y puede colaborar en cualquier otro
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ambito territorial con otras organizaciones y entidades para la consecucion de sus fines.

Capitulo II
Finalidades y actividades de la Fundacion

Articulo 6
Finalidades

1. Las finalidades de la Fundacion son estas:

a. Colaborar y prestar servicios con las administraciones publicas en el desarrollo de planes, programas o proyectos que tienen como
objetivo la atencion integral de las personas mayores y otros colectivos con necesidades econdmicas y familiares.

b. Impulsar y desarrollar programas de investigacion e innovacion cientifica en el ambito de las personas mayores, la dependencia, la
discapacidad y de la salud mental.

c. Participar en programas sociosanitarios de caracter preventivo, de promocion, asistencia y rehabilitadores, y desarrollarlos.

d. Promocionar el desarrollo de los recursos sociosanitarios mediante acciones y programas propios o con entidades concertadas.

e. Conseguir recursos para destinarlos a programas de atencion, apoyo, investigacion e innovacién en materia de personas mayores,
dependencia, de discapacidad y de salud mental.

f. Llevar a cabo actuaciones derivadas de la ejecucion de la normativa vigente en materia de promocion de la autonomia personal y
atencion a los colectivos, mencionados en el apartado a).

g. Cualquier otra finalidad relacionada con las mencionadas que acuerde el Patronato

2. En la elaboracion de las estadisticas y estudios que se lleven a cabo para cumplir las finalidades de la Fundacion, se recogera la
informacion desagregada por sexo para insertar la perspectiva de género en los programas de investigacion e innovacion cientifica en el
ambito que ocupa la Fundacion, asi como para mejorar la gestion de los centros, servicios y recursos destinados a personas mayores y otros
colectivos destinatarios.

Articulo 7
Actividades fundacionales

Para lograr sus finalidades, la Fundacion puede llevar a cabo las actividades siguientes:

a. Gestion y administracion directa o indirecta de centros, recursos y servicios de atencién a personas mayores, personas con
dependencia, personas con discapacidad reconocida y personas con trastorno mental grave y prolongado, asi como cualquier otro
colectivo derivado de las finalidades del articulo 6.

b. Promocion del conocimiento de las técnicas y las experiencias que favorecen la salud y la calidad de vida de los grupos
beneficiarios.

c. La gestion y la prestacion de los servicios de competencia del Ayuntamiento de Calvia que esta administraciéon le encomiende,
para atender de forma integral las necesidades de alojamiento, manutencion y cuidado de las personas mayores y resto de colectivos
antes enumerados.

d. La gestion y la prestacion de los servicios de competencia del Ayuntamiento de Calvia que esta administracion le encomiende,
para atender las personas del municipio que carezcan de medios econdmicos y/o familiares, tanto a través de la Residencia de
Personas Mayores de Calvia, como los servicios de centro de dia, ayuda a domicilio, comida a domicilio, limpieza, ocio y tiempo
libre, rehabilitacion, y los demas que supongan una mejora de la calidad de vida de las personas necesitadas.

e. La promocion de iniciativas empresariales relacionadas con la mejora de la vida de las personas mayores y necesitadas.

f. Cualesquiera otras actividades andlogas que contribuyan al cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Articulo 8
Libertad de actuacion

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

El Patronato tiene libertad plena para determinar las actividades de la Fundacion que tiendan a conseguir los objetivos concretos mas
adecuados o convenientes en cada momento, a juicio del Patronato y en el cumplimiento de sus finalidades.

A rticulo 9

D eterminacion de las personas beneficiarias

-

P
mEl Patronato tiene que elegir las personas beneficiarias de sus recursos con criterios de imparcialidad y no-discriminacion, de entre las que
! tengan las caracteristicas para cada uno de los programas, en funcion de los encargos del Ayuntamiento de Calvia.

=
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Articulo 10
Finalidad de las rentas y de los ingresos

1. Se tiene que destinar a cumplir las finalidades fundacionales al menos el 70% de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, una vez deducidas los gastos para obtenerlos. El resto se tiene que
destinar a incrementar la dotacion fundacional o las reservas, segun un acuerdo del Patronato.

2. La Fundacion puede hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio del ejercicio en el cual se obtengan los
resultados y los ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de este ejercicio.

Capitulo II1
Organos de la Fundacién

Articulo 11
Organos de la Fundacién

Los 6rganos de la Fundacion son estos:

a. El Patronato, que es el 6rgano de gobierno y representacion.

b. El presidente o la presidenta, a quien corresponde la maxima representacion de la Fundacion y presidir el Patronato.
c. El vicepresidente o vicepresidenta

d. El gerente o la gerente

Seccion 1?
Patronato

Articulo 12
Naturaleza

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, el cual ejecuta las funciones que le corresponden con
sujecion a lo que disponen el ordenamiento juridico y estos Estatutos.

Articulo 13
Composicion y organizacion del Patronato

1. El Patronato esta compuesto por un minimo de seis miembros y un maximo de nueve, titulares y suplentes.
2. Son miembros del Patronato:

- El alcalde o alcaldesa, o persona en quien delegue

- El concejal o concejala que tenga atribuidas las competencias en materia de personas mayores.

- Un concejal o concejala del equipo de gobierno municipal designado por el alcalde o alcaldesa.

- 3 personas designadas por el Pleno del Ayuntamiento de entre el personal técnico que presta sus servicios al Ayuntamiento.
- Hasta 3 concejales o concejalas designados por el Pleno del Ayuntamiento.

3. Tienen que asistir a las sesiones del patronato, en tareas de asesoramiento técnico de este, con voz y sin voto, el Interventor del
Ayuntamiento, o la persona en que delegue y la directora o director gerente de la Fundacion, o persona de la Fundacion en que delegue.

A propuesta del Presidente o Presidenta se podra nombrar observadores para asistir a las reuniones del Patronato.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

4. El secretario o la secretaria es el secretario o secretaria del Ayuntamiento.

5. Se garantizara que el Patronato tenga una representacion paritaria, o en todo caso, una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

:Articulo 14
; *Duracion del mandato

a5

%Los patrones ejercen sus funciones durante el tiempo que dure la Corporacion que los designe, sin perjuicio de que puedan continuar en su

I
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cargo para la administracion ordinaria de la Fundacidon mientras se tramite la renovacion por la nueva Corporacion. Los patrones pueden ser
reelegidos por un nimero indefinido a veces.

Articulo 15
Nombramiento y sustitucion de miembros del Patronato

1. El nombramiento de miembros electos es competencia del Pleno del Ayuntamiento de Calvia.
2. El plazo para cubrir las vacantes es de dos meses desde que se producen.

Articulo 16
Aceptacion del cargo de patrén

1. Los patrones empiezan a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en un documento publico, en un
documento privado con la firma legitimada por un notario o mediante la comparecencia realizada con cuyo objeto en el Registro Unico de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

2. También se puede aceptar el cargo ante el Patronato mediante un certificado que expide el secretario o la secretaria, con la firma legitimada
notarialmente.

3. En cualquier caso, la aceptacion se tiene que comunicar formalmente al Protectorado y se tiene que inscribir en el Registro Unico de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 17
Cese de los patrones
1. El cese de los miembros del Patronato de la Fundacion se produce en los supuestos siguientes:

a. Muerte o declaracion de muerte, asi como por extincion de la persona juridica, en su caso.
b. Renuncia comunicada con las formalidades oportunas.

c. Incapacitado, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo que establece la ley.

d. Cese en el cargo por razon del que fueron nombrados miembros del Patronato.

e. Finalizacion del plazo del mandato por el que fueron nombrados.

f. Resolucion judicial.

g. A propuesta del mismo 6rgano que los propuso.

2. La renuncia se puede hacer por cualquier de los medios y los tramites establecidos para aceptar el cargo de patron.

Articulo 18
Facultades del Patronato

1. La competencia del Patronato alcanza las incidencias de todo lo que concierne el gobierno, la representacion y la administracion de la
Fundacion, y también la interpretacion y la modificacion de estos Estatutos.

2. Independientemente de las funciones que le otorgan estos Estatutos, y sin perjuicio de solicitar al Protectorado las autorizaciones
preceptivas, son facultades del Patronato, a titulo meramente enunciativo, entre otros, estas funciones:

a. Ejercer la alta direccidn, la inspeccion, la vigilancia y la orientacion de la tarea de la Fundacion.

b. Interpretar los Estatutos fundacionales y ejecutarlos con los acuerdos oportunos, si es el caso. También, adoptar acuerdos sobre su
modificacion, siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion o para conseguir sus finalidades.

c. Acordar la apertura y el cierre de los centros y las oficinas donde llevan a cabo el objeto social.

d. Nombrar apoderados y apoderadas generales o especiales, y otorgar los poderes necesarios para llevarlos a cabo, y también para
revocarlos.

e. Aprobar el plan de actuacion en el primer trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente; aprobar los presupuestos, como
también sus modificaciones; y aprobar las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos en los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio.

f. Adoptar acuerdos sobre la fusion, la extincion y la liquidacion de la Fundacion en los casos que establece la ley, con la
autorizacion previa del Pleno del Ayuntamiento de Calvia, en los casos previstos en la legislacion vigente.

g. Acordar las medidas para la administracion de los bienes y los derechos de la Fundacion.

h. Fijar los criterios de ordenacion de pagos y asignar en esta materia las atribuciones del gerente o de la gerente.
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i. Autorizar, disponer y ordenar los pagos la competencia de los cuales no se haya atribuido a otros 6rganos de la Fundacion.

j. Contratar todo tipo de operaciones financieras y de crédito a corto o largo plazo, de acuerdo con la normativa que le sea de
aplicacion.

k. Delegar sus facultades en uno o mas patrones, aunque no se pueden delegar la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas
anuales y los presupuestos; la modificacion de los Estatutos; la fusion y la liquidacion de la Fundacion, y los actos que requieren la
autorizacion del Protectorado.

1. Disefiar la politica del personal de la Fundacion.

m. Aprobar reglamentos de régimen interno y nombrar el o la gerente de la Fundacion.

n. Cualquier otra facultad no atribuida expresamente a otro 6rgano de la Fundacion.

Articulo 19
Sesiones del Patronato y convocatoria

1. El Patronato se tiene que reunir todas las veces que hagan falta para el buen funcionamiento de la Fundacion y, como minimo, tres veces
en el aflo para aprobar el Plan de actuacion, el anteproyecto de presupuestos y las cuentas anuales. Corresponde al presidente o a la presidenta
disponer la convocatoria de los miembros a las sesiones del Patronato, a iniciativa propia o cuando lo solicite un tercio de los miembros.

2. El secretario o la secretaria tiene que redactar la convocatoria de sesion y enviarla a cada uno de los miembros, con al menos cinco dias
habiles de antelacion a la fecha de la sesion. Tiene que utilizar un medio que permita dejar constancia de la recepcion, preferiblemente por
medios electronicos. En la convocatoria hay que indicar el lugar, el dia y 1a hora de la sesion, y también el orden del dia de los asuntos de los
cuales se tiene que tratar. Las sesiones se podran celebrar a distancia, encargandose el Secretario de la Fundacion de facilitar las
comunicaciones para poder realizar las sesiones a distancia.

3. No es necesario hacer una convocatoria previa cuando estén presentes todos los patrones y acuerden por unanimidad tener una sesion
como Patronato.

Articulo 20
Manera de deliberar y de tomar los acuerdos

1. La sesion del Patronato queda constituida validamente cuando asisten, presentes o representados, al menos la mitad mas uno de los
miembros, y siempre que estén presentes al menos tres patrones. Para constituir validamente la sesion del Patronato, se requiere la presencia
del presidente o la presidenta, o, en su caso, vicepresidente o vicepresidenta, y el secretario o la secretaria.

2. Los acuerdos del Patronato son ejecutivos inmediatamente, y se tienen que aprobar por la mayoria de los votos de los miembros presentes.
El presidente o la presidenta dispone de voto de calidad en los casos de empate.

3. Sin embargo, se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a
estos asuntos:

a. La reforma o la modificacion de los Estatutos.

b. El nombramiento de nuevos cargos en el Patronato.

c. Los ceses de cargos, con causa legal o estatutaria.

d. La alienacion y el gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.
e. La fusion y la extincion de la Fundacion.

4. El secretario o la secretaria tiene que levantar acta de las sesiones del Patronato, y se tiene que aprobar en la misma sesion o a la siguiente.
Una vez aprobada, se tiene que transcribir en el libro de actas correspondiente y lo tienen que firmar el secretario o la secretaria y el
presidente o la presidenta.

Articulo 21
Obligaciones del Patronato

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

1. En su actuacion, el Patronato se tiene que ajustar a la legislacion vigente y a la voluntad de las personas fundadoras, manifestada en estos
Estatutos.

——2. Corresponde al Patronato cumplir las finalidades fundacionales y administrar los bienes y los derechos que integran el patrimonio de la
e Fundacion, y mantener plenamente el rendimiento y la utilidad.

-

#1553, El Patronato tiene que dar informacién suficiente sobre las finalidades y las actividades de la Fundacion para las conozcan las personas
Sgroeneficiarias y el resto de personas interesadas.
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Articulo 22
Obligaciones y responsabilidad de los patrones

1. Entre otros, son obligaciones de los patrones:

Hacer que se cumplan las finalidades de la Fundacion.

Asistir a las sesiones a las que sean convocados. Sin embargo, un patrén puede actuar en nombre y representacion de otro que lo
haya designado. Esta actuacién es siempre para actos concretos y tiene que ajustarse a las instrucciones que, si se tercia, el
representante formule por escrito.

Ocupar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y los valores de la Fundacion.

En sus actuaciones, cumplir lo que determinan las disposiciones legales vigentes y estos Estatutos.

2. Los patrones tienen que responder solidariamente ante la Fundacion por los dafios y los perjuicios que causen por actos contrarios a la ley
o en los Estatutos o por los actos llevados a término sin la diligencia con que tienen que ocupar el cargo.

3. Quedan exentos de responsabilidad los patrones que hayan votado en contra del acuerdo y los que prueben que, sin haber intervenido para
adoptarlos y ejecutarlos, desconocian que se habian adoptado o, sabiéndolo, hayan hecho todo el posible para evitar el daflo o que se hayan
opuesto expresamente a ejecutarlos.

Articulo 23
Cardacter gratuito del cargo de patron

1. Los patrones ejercen el cargo gratuitamente y en ningun caso pueden percibir ninguna retribucion ni dieta para ejercer las funciones.

2. Sin embargo, los patrones tienen derecho que se los reembolsen los gastos, justificados debidamente, que los ocasione ejercer sus
funciones.

Seccién 2*
El presidente o presidenta

Articulo 24
El presidente o la presidenta

El presidente o la presidenta sera elegido por y entre los miembros del Patronato por mayoria simple de sus miembros.
Corresponden al presidente o a la presidenta del Patronato estas funciones:

a. Ejercer la representacion de la Fundacion en juicio o fuera de juicio, siempre que el Patronato no la haya otorgado expresamente a
otro miembro.

b. Disponer la convocatoria de las sesiones del patronato y fijar el orden del dia.

c. Presidir las sesiones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion los acuerdos y proclamar el resultado de
las votaciones.

d. Velar por la ejecucion correcta de los acuerdos que adopte el Patronato.

e. Velar por el cumplimiento de la ley y de los Estatutos.

f. Visar las actas de las sesiones y los certificados de los acuerdos del Patronato.

g. Tomar, en circunstancias especiales o por razones de urgencia, cualquier decision que corresponda al Patronato susceptible de
delegacion. Posteriormente, el presidente o la presidenta tiene que obtener la ratificacion de los actos realizados en virtud de esta
facultad al Patronato.

h. Cualquier otra facultad que legalmente o estatutariamente se le atribuya.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

El presidente o la presidenta puede delegar sus funciones, en todo o en parte, con caracter temporal o permanente, en el vicepresidente o la
vicepresidenta o en el o la gerente, excepto las que le haya delegado el Patronato. No se pueden delegar en la gerencia la representacion

institucional del ente, la fijacion del orden del dia y la presidencia y direccion de las sesiones del Patronato.

mArtiwlo 25
ﬁm vicepresidente o la vicepresidenta

%El vicepresidente o la vicepresidenta sera elegido por y entre los miembros del Patronato por mayoria simple de sus miembros.
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En el supuesto de ausencia o enfermedad del presidente o de la presidenta, corresponde al vicepresidente o a la vicepresidenta ejercer las
funciones. También puede actuar en representacion de la Fundacion en el supuesto en que el Patronato lo acuerde.

Articulo 26
El secretario o la secretaria

1.Corresponden al secretario o la secretaria del Patronato las funciones siguientes:

a. Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente o la presidenta, y las citaciones a los miembros del Patronato.

b. Asistir a las sesiones del Patronato, con voz y sin voto, si no se es miembro del Patronato.

c. Conservar la documentacion de la Fundacion, preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones y
reflejar debidamente en el libro de actas del Patronato el desarrollo de las sesiones.

d. Expedir certificados de los acuerdos que adopte el Patronato con el visto bueno del presidente o la presidenta.

e. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el drgano y, por lo tanto, las notificaciones, las peticiones de datos, las
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que tenga que tener conocimiento.

f. Cualquier otra funcion inherente a su cargo o que se establezca expresamente en los Estatutos de la Fundacion.

2. En el caso de ausencia, enfermedad o vacante del secretario o de la secretaria lo tiene que sustituir el gerente o la gerente de la Fundacion.

Seccién 3*
El gerente o la gerente

Articulo 27
El gerente o la gerente

1. El Patronato, a propuesta del presidente o de la presidenta, tiene que nombrar un gerente o una gerente, como 6rgano de direccion de la
Fundacion con funciones de gestion. El procedimiento selectivo tiene que atender a los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad. El nombramiento del gerente o la gerente de la Fundacion se tiene que comunicar al Pleno del Ayuntamiento de Calvia.

2. El gerente o la gerente tiene que mantener con la Fundacion una relacion de naturaleza laboral, como personal de alta direccion, que se rige
por las clausulas estipuladas en el contrato de trabajo correspondiente y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia laboral.

3. La retribucion bruta anual del gerente o la gerente, lo tiene que aprobar el Patronato en el momento del nombramiento, y antes de firmar el
contrato de trabajo.

4. El gerente o la gerente, ademas de los supuestos establecidos en el contrato de trabajo correspondiente y la normativa laboral aplicable,
cesa automaticamente cuando se realiza el nombramiento de un nuevo gerente.

5. La persona titular de la gerencia no puede percibir en el momento de su cese ninguna indemnizacion, a excepcion de las que estén
establecidas por disposicion legal de derecho necesario. A tal efecto, no se pueden pactar o subscribir clausulas contractuales que tengan por
objeto reconocer indemnizaciones 0 compensaciones economicas, sea cual sea su naturaleza o cuantia.

Articulo 28
Funciones del gerente o la gerente

1. Corresponden al gerente o la gerente las funciones siguientes:

a. Establecer, aprobar y hacer cumplir las normas globales de funcionamiento interno de la Fundacion, y las de cada una de las
unidades organizativas.

b. Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos, y, si se tercia, las modificaciones
presupuestarias que haya, como también formular las cuentas anuales y la liquidacion de los presupuestos del afio anterior.

c. Elaborar y proponer al Patronato el proyecto del plan de actuacion en que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

d. Administrar y gestionar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacion, de acuerdo con las leyes y las atribuciones
conferidas por el Patronato, al que tiene que rendir cuentas, y mantener debidamente actualizado el inventario de bienes.

e. Ordenar los pagos y gestionar la tesoreria de acuerdo con los criterios aprobados por el Patronato.

f. Ser el 6rgano de contratacion, aprobando el pliegos de condiciones técnicas y administrativas que tienen que regir la contratacion,
en todo tipo de contratos relacionados con el objeto y finalidades de la Fundacidn, sin perjuicio de las autorizaciones previas que
hagan falta respecto del gasto correspondiente, de acuerdo con la letra anterior.
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g. Vigilar el cumplimiento correcto de los principios y los criterios aplicables a la contabilidad de la Fundacion, y supervisarla.

h. Proponer al Patronato el nombramiento y la destitucion de los cargos directivos de la Fundacion, en su caso.

i. Desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato y, con esta finalidad, concertar o resolver relaciones laborales,
seleccionar el personal laboral, acordar las sanciones y ejecutar las actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.

j. Ejercer la direccion superior del personal al servicio de la Fundacion y mantener las relaciones con los 6rganos de representacion
del personal.

k. Informar regularmente, y al menos trimestralmente, el Patronato de los resultados de gestion, operativos y financieros.

1. Ejercer, por apoderamiento del presidente o la presidenta, las acciones, las excepciones, los recursos y las reclamaciones judiciales
y administrativas necesarias en defensa de los derechos y los intereses de la Fundacion, de las que tiene que dar cuenta al Patronato
en la primera sesion que se celebre.

m. Cualquier otra facultad que legalmente o estatutariamente se le atribuya.

2. El gerente o la gerente responde de sus actuaciones ante el Patronato de la Fundacion con independencia y sin perjuicio de cualesquiera
otras responsabilidades en que pueda incurrir.

Articulo 29
Comisiones especificas

1. Por acuerdo del Patronato se pueden crear comisiones especificas, de cardcter permanente o temporal, para tratar temas de interés o
relevancia o para lograr las funciones que expresamente se le encomienden dentro del acuerdo de creacion.

2. Estas comisiones especificas pueden estar formadas por miembros del Patronato o por personas ajenas a este.

3. Preside las comisiones la persona que designe el Patronato en el acuerdo de creacion.

Capitulo IV
Régimen de personal

Articulo 30
Estructura y organigrama

El Patronato tiene que aprobar un reglamento interno que tiene que regular las areas que se consideren mas adecuadas a las caracteristicas y
las peculiaridades de la Fundacion, la estructura directiva que posibilite la mejor gestion y el buen funcionamiento de esta, y la existencia, si
se tercia, de 6rganos de apoyo a la direccion.

Articulo 31
Personal

1. Todo el personal que trabaje para la Fundacion tiene que mantener con esta una relacion de caracter laboral, mediante la formalizacion del
contrato de trabajo correspondiente. No obstante, se podran adscribir a la plantilla de la Fundacion funcionarios del Ayuntamiento de Calvia.

2. El personal se tiene que seleccionar ateniéndose a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. Dado que una de las actividades de la Fundacion sera la gestion de la Residencia de Personas Mayores de Calvia y centro de dia, en el
momento que se produzca la asuncion de estas actividades, la Fundacion asumira todo el personal de Llar de Calvia SA y quedara subrogada
en todos los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de Llar de Calvia SA.

Capitulo V
Patrimonio y gestién econémica y financiera

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

Articulo 32
Patrimonio fundacional

1. 1. El patrimonio de la Fundaciéon puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion
wrccondmica que integren la dotacion y por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
rdotacion.

2. Todos tienen que figurar a nombre de la Fundacion y constar en el inventario, en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
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de las Islas Baleares y en los otros registros que correspondan.

Articulo 33
Dotacién patrimonial de la Fundacion

La dotacion patrimonial de la Fundacion esta integrada por todos los bienes y los derechos que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion
y por los que en el futuro se aporten con este caracter.

Articulo 34
Financiacion

1.Para llevar a cabo sus actividades, la Fundacion se puede financiar con los recursos econdmicos siguientes:

a. Los bienes y derechos que constituyan su patrimonio.

b. El productos y las rentas de este patrimonio.

c. Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir, segtn las disposiciones por las que se rige.

d. Las transferencias, corrientes o de capital, que tenga asignadas en los presupuestos del Ayuntamiento de Calvia u otras
administraciones o entidades publicas.

e. Las subvenciones, corrientes o de capital, que procedan de las administraciones o entidades publicas.

f. Las donaciones, los legados y cualquier otra aportacion, dineraria o no dineraria, que pueda percibir de entidades privadas y de
particulares.

g. Cualquier otro recurso que se le pueda atribuir.

Articulo 35
Administracion y disposicion del patrimonio

1. La gestion patrimonial de la Fundacion se tiene que regir por la legislacion aplicable a las fundaciones, sin perjuicio de la aplicacion de los
principios generales de eficacia, eficiencia y transparencia.

2. El Patronato esté facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo
que aconseje la coyuntura econémica de cada momento, y sin perjuicio de solicitar la autorizacion oportuna o comunicarlo debidamente al
Protectorado, de acuerdo con lo que establecen la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, y el resto de normativa de despliegue.

Articulo 36
Régimen financiero y presupuestario

1. El ejercicio econdmico tiene que coincidir con el afio natural.

2. La Fundacion tiene que llevar una contabilidad ordenada y adecuada. Tiene que ajustar su actividad y funcionamiento al que determina la
normativa que le es de aplicacion. Tiene que llevar un control contable y de la administracion correcta de los bienes a través de la gestion
diaria del gerente o la gerente, y el seguimiento por parte del Patronato.

3. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se tiene que regir por los principios y los criterios generales que determina la normativa
vigente y tiene que aplicar las normas especificas que se contienen en estos Estatutos y las que, en relacion con las entidades que integran el
sector publico fundacional, se establecen en la Ley 40/2015, del régimen juridico del sector publico.

Articulo 37
Plan de actuacion, informe anual de actividad, declaracion de garantia de gestion y cuentas anuales

1. La Fundacién tiene que elaborar, anualmente, un plan de actuaciones que tiene que incluir los objetivos previstos para el ejercicio, sus
indicadores, las lineas de actuacion necesarias para conseguirlos, un plan econoémico-financiero y las previsiones relativas a recursos
humanos y tecnologias de la informacion, todo esto en el marco del presupuesto aprobado para la entidad para el mismo ejercicio. Este plan
lo tiene que aprobar el Patronato en el primer trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente, y se tiene que enviar al Protectorado y al
Pleno del Ayuntamiento de Calvia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

En los tres Gltimos meses de cada ejercicio, la gerente o el gerente de la Fundacion tiene que presentar al Patronato, por su aprobacion, los

= Ipresupuestos correspondientes al ejercicio siguiente, todo y adjuntando una memoria explicativa.

%Z. Simultaneamente a la aprobacion de las cuentas anuales, el gerente a la gerente tiene que presentar al Patronato un informe anual de
- actividad.

gEmEl informe anual de actividad tiene que incluir los datos relativos a las actuaciones desarrolladas, los objetivos conseguidos en los términos
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de los indicadores previstos, como también el cumplimiento de las previsiones relativas al plan econémico-financiero, los recursos humanos
y las tecnologias de la informacion.

3. El gerente o la gerente tiene que formular las cuentas anuales en el plazo méaximo de tres meses contadores desde el cierre del ejercicio,
que tiene que aprobar el Patronato en el plazo de seis meses desde que se haya cerrado el ejercicio.

4. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman una unidad, se tienen que redactar con
claridad y tienen que mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacioén financiera y de los resultados de la Fundaciéon. La memoria
completa, amplia y comenta la informacion contenida en el balance y en la cuenta de resultados, y tiene que incluir un inventario de los
elementos patrimoniales. Ademas, tiene que comprender las actividades fundacionales, los cambios en los 6rganos de gobierno, direccion y
representacion, y el grado de cumplimiento del plan de actuaciéon. Asi mismo, se tienen que indicar los recursos empleados, de donde
provienen y el nimero de personas beneficiarias en cada actuacion realizada, los convenios que se hayan subscrito con otras entidades para
estas finalidades y el grado de cumplimiento de la finalidad de rentas e ingresos.

5. Una vez que el Patronato de la Fundacion ha aprobado las cuentas anuales, se tienen que presentar al Protectorado en los diez dias habiles
contadores a partir de la fecha de aprobacion, acompafiados de un certificado del acuerdo de aprobacion del Patronato en el que figure la
aplicacion del resultado, que tiene que extender el secretario o la secretaria con el visto bueno del presidente o la presidenta.

El Protectorado tiene que examinar las cuentas anuales y depositarlos posteriormente en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares.

Articulo 38
Contratacién de servicios, suministros, obras, consultorias y asistencias técnicas

La actuacion de la Fundacion en materia de contratacion se tiene que ajustar a las disposiciones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, y las normas que la despliegan.

Capitulo VI
Modificacion, fusion y extincion

Articulo 39
Modificacion de la escritura de constitucion y de los estatutos

1. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de forma que esta no pueda actuar
satisfactoriamente de acuerdo con los Estatutos en vigor, el Patronato tiene que acordar la modificacion.

2. Las modificaciones de la escritura de constitucion de la Fundacion se tienen que elevar, en todo caso y con caracter previo a su aprobacion
por el Patronato, al Pleno del Ayuntamiento de Calvia para que proceda a la autorizacion previa, juntamente, si se tercia, con el plan de
actuacion y el estudio econdmico financiero.

3. Por acuerdo del Patronato, se pueden modificar estos Estatutos siempre que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion. Para
llevar a cabo esta modificacion se tiene que aplicar el mismo régimen establecido para la modificacion de la escritura de constitucion.

5. Para adoptar los acuerdos de modificacion estatutaria y de la escritura de constitucion, es necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.

6. La modificacion o la nueva redaccion de los Estatutos que haya acordado el Patronato se tiene que comunicar al Protectorado para que
manifieste su oposicion, inicamente por razones de legalidad y mediante un acuerdo motivado, o bien manifieste su no-oposicion.

La modificacion tiene que formalizarse en escritura publica, se tiene que inscribir en el Registro Unico de Fundaciones de las Islas Baleares y
se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/129/1144829

Articulo 40
——Transformacién y fusion

A

1. La Fundacioén se puede fusionar con otras fundaciones y puede ser absorbida por otros entes de derecho publico integrados en el sector
w2-publico del Ayuntamiento de Calvia. También se puede transformar en cualquier otro tipo de ente del sector publico. La fusion, la absorcion,
zla integracion y la transformacion de la Fundacion no implica la apertura del procedimiento de liquidacion.

2. La propuesta de fusion, absorcion, integracion o transformacion de la Fundacion se tiene que elevar, en todo caso y con caracter previo a
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que el Patronato la apruebe, al Pleno del Ayuntamiento de Calvia, para que proceda a la autorizacion previa.

3. Hasta que no se complete el procedimiento de fusion, absorcion, integracion o transformacion de la Fundacion, esta tiene que continuar
desarrollando las actividades propias de su objeto y finalidades. Una vez completado todo el procedimiento, el Ayuntamiento de Calvia o el
ente instrumental correspondiente se tiene que subrogar en todos los derechos y obligaciones y en todas las relaciones juridicas de la
Fundacion y se tiene que cancelar el asentamiento de la Fundacion en el Registro de Fundaciones de las Islas Baleares.

Articulo 41
Extincion de la Fundacion

1. La Fundacion se extingue por las causas y segun los procedimientos que establece la legislacion vigente.

2. A los efectos de lo que prevé el articulo 31.¢) de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones, la Fundacion se puede extinguir en
caso de que las actividades que desarrolla de acuerdo con estos Estatutos pasen a ser desarrolladas por el Ayuntamiento de Calvia o por otra
entidad del sector publico del Ayuntamiento, de naturaleza fundacional o no. La extincién por estos motivos puede tener lugar tanto en el
caso de que la Fundacion se integre en el Ayuntamiento o en otro ente instrumental, de acuerdo con el que prevé el articulo anterior, como en
el caso de que no tenga lugar la integracion, supuesto en el cual la Fundacion disuelta entra en periodo de liquidacion.

3. La extincion requiere acuerdo previo del Pleno del Ayuntamiento de Calvia.

Articulo 42
Liquidacion y adjudicacién de la haber

1. La extincion de la Fundacion determina la apertura del procedimiento de liquidacion, que tiene que llevar a cabo el Patronato bajo el
control del Protectorado.

2. Los bienes resultantes de la liquidacion se tienen que destinar a fundaciones o a otras instituciones que persigan finalidades de interés
general analogas a las de la Fundacion y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de la disolucion, a conseguir estas
finalidades. Estas finalidades, las tiene que designar el Patronato en el momento oportuno, de acuerdo con lo que ordene la legislacion
vigente.
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