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BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE

EDUCADOR/A

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la convocatoria es la seleccion de personal para la ampliacion de la
bolsa de trabajo de la categoria profesional de Educador/a para su posterior
contratacion con caracter temporal, al objeto de cubrir aquellas vacantes que se
produzcan en la plantilla del IMEB-Calvia, asi como llevar a cabo contrataciones
eventuales y/o urgentes o bien contrataciones de interinidad por motivos de L.T.,
maternidad, permisos u otros.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Ser espafiol o, ser nacional de los demas Estados miembros de la Union
Europea, previa acreditacion de la nacionalidad conforme a lo dispuesto en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea.

Podran asimismo, tomar parte en la presente convocatoria y previa
acreditacion, los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales suscritos por la Unidon Europea y ratificados por
Espatia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los términos
en que ésta se encuentra definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
los extranjeros residentes en Espafia, contaran con igual condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes que retinan las circunstancias previstas en el parrafo segundo
o tercero del apartado a), no estar sometido a sancion disciplinaria o a
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.



d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior de Educacion
Infantil, Maestro de Educaciéon Infantil, o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo a la firma del contrato.
d) Estar en posesion del Carnet de Manipulador de Alimentos o
certificado equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la firma del
contrato.

3.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de dos fases:

3.1.VALORACION DE MERITOS.

Se valorara Unicamente los méritos debidamente acreditados por los aspirantes en el
momento de presentacion de instancias, de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1.1. Experiencia en empresa publica o privada en puestos de similares caracteristicas:

1. A razén de 1 punto por afio de servicios prestados en una escuela infantil de
caracter publico como Educador/a de Educacion Infantil o equivalente; los periodos
inferiores al afio se prorratearan.

2. A razon de 0,5 puntos por ano de servicios prestados en una escuela infantil de
caracter privado como Educador/a de Educacion Infantil o equivalente; los periodos
inferiores al afio se prorratearan.

Unicamente serd valorado este mérito cuando de la documentacion aportada por el
candidato se desprenda que la experiencia laboral esta directamente relacionada con las
funciones del puesto a cubrir. A tal efecto se deberda presentar Certificacion de
Empresa en el que se indique la fecha de alta y baja en la misma, asi como el puesto de
trabajo desempefiado.

Excepcionalmente, para el caso de extincion de la empresa donde se prestaron servicios,
se aportaran los documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas que
justifiquen de forma fehaciente los datos indicados anteriormente.

Para que sean valorados los anteriores méritos sera necesario que los candidatos
presenten la documentacion acreditativa de los mismos, o fotocopia cotejada con su
original, dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.1.2. Cursos de especializacion relacionados directamente con el puesto de trabajo de
Educador/a: de 0 a 5 puntos (para ser valorado este mérito se deberan aportar

documentos en los que se desprenda claramente la duracidon de tales cursos y, en su
caso, la calificacion obtenida).
Se otorgara 0,15 puntos por cada 10 horas de duracion de cada uno de los titulos.

3.2. ENTREVISTA PERSONAL.

La Comision de valoracion realizara una entrevista a todos los aspirantes, relacionada
con el perfil profesional adecuado del puesto a cubrir. Se valorara de 0 a 5 puntos.



4.- COMISION DE VALORACION.
La Comision de valoracion estara compuesta por los siguientes miembros.
Presidente: El Presidente del IMEB, o concejal en quien delegue.

Vocales:

— Titular: D* Isabel Bonet Saum
Suplente: D Natalia Lopez Vives

— Titular: D* Isabel Paloma Vega
Suplente: D’ Ana Jiménez Ruiz.

En representacion de los trabajadores:
— Titular y Suplente a designar por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o miembro del tribunal en quien delegue.

5.- DERECHO PREFERENTE.

Cuando se produzca la necesidad de una contratacion, tendran un derecho preferente
aquellos trabajadores que prestando sus servicios en el IMEB, finalicen su contrato de
trabajo, sobre los integrantes de esta ampliacion de la bolsa de trabajo.

6.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

6.1. La bolsa de trabajo estara integrada por los aspirantes que hayan presentado
solicitud de participaciéon en la citada bolsa de trabajo, de acuerdo con la suma de
puntuaciones obtenidas en la valoracién de méritos y la entrevista personal.

6.2.La vigencia de la lista que conforma la bolsa de trabajo sera hasta tanto el IMEB
convoque una nueva bolsa de trabajo de idéntica categoria profesional.

7.- LLAMAMIENTO.

7.1.Cuando sea necesario cubrir temporalmente un puesto de trabajo, se ofertara al
aspirante que se encuentre en el primer puesto de la lista.

7.2. El rechazo injustificado de un contrato motivara la exclusion de la lista.
Se consideran causas justificadas de rechazo del contrato las siguientes:

-Enfermedad acreditada mediante el correspondiente certificado médico.

-Periodo de embarazo, maternidad o situaciones asimiladas.

-Cualquier otra que el IMEB estime.

En tales supuestos los aspirantes conservaran su lugar en la lista y serd citado
nuevamente cuando dejen de concurrir las causas de rechazo, siempre y cuando se haya
comunicado al IMEB su disponibilidad.

7.3. Los llamamientos a los interesados se realizaran por el medio que indique la
instancia presentada, en el caso de haber intentado la comunicacion infructuosamente, el
aspirante al cual se hubiese intentado el ofrecimiento conservara su puesto en la lista en
los dos primeros intentos, a partir de entonces pasara al tltimo puesto de la lista.

8.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.



8.1. La incorporacion al puesto de trabajo se realizarda a medida que se vayan
produciendo las circunstancias que motiven la contratacion, -teniendo en cuenta lo
dispuesto en el punto 5 de las presentes bases-.

8.2. Con anterioridad a la formalizacion del contrato, el interesado debera hacer constar
la manifestacion de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/84, y que no percibe pension de jubilacion,
retiro u orfandad. En el caso de realizar actividad privada debera declararlo en el plazo
de diez dias desde la toma de posesion, con el fin de que, por la Corporacion, se pueda
adoptar al respecto acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

9.- LUGAR Y FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion para constituir la presente
bolsa de trabajo se presentaran en las oficinas del IMEB, ubicadas en el Ajuntament de
Calvia, C/ Julia Bujosa Sans batle, n° 1 de Calvia, hasta las 14’00 horas del dia 14 de
marzo de 2008.

10.- FECHA DE CELEBRACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal prevista en el punto 3.2. de las presentes bases tendra lugar los
dias 26, 27 y 28 de marzo de 2008, a partir de las 9’00 horas, en el Ajuntament de
Calvia, ¢/ Julia Bujosa Sans, Batle, n° 1 de Calvia, las personas convocadas deberan
acudir con el documento acreditativo personalidad.

11.- INCIDENCIAS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



