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e. Admissio de variants: No s’ admeten.
f.

9. Obertura d’ of ertes:

a Entitat: Ajuntament de Calvia

b. Domicili: Carrer Julia Bujosa Sans, Batle, 1.
c. Localitat: Calvia

d. Data: S'anunciara en el perfil del contractant
e. Hora: S'anunciara en el perfil del contractant

10. Obtenci¢ d'informacio:

a. Entitat: Ajuntament de Calvia

b. Domicili: Carrer Julia Bujosa Sans, Batle, 1.

c. Localitat: Calvia

d. Teléfon: 971-13-91-57.

e. Fax: 971-13-91-25.

f. Termini al efectes de reclamacions a Plec de Clausules administratives
particulars: 10 dies naturals comptats a partir del dia seglient a de la publicacio
del present anunci en el BOIB.

g. Criteris de valoracié d’ ofertes:

1.- Memoria técnica constructivai programa de treball (35%)

2.- Oferta economica (35%)

3.- Volum de ma d' obra que s utilitzara en el contracte (30%)

11. Despeses d’ anuncis: A carrec del’ adjudicatari (Import maxim: 600 €).
12.

13. Pagina web on figuren les informacions ralatives a la convocatoria i
on poder obtenir els plecs: www.calvia.com (perfil del contractant).

Calvia, 21 de gener de 20009.
EL BATLE, Carlos Delgado Truyoals.

APROVISIONAMIENTO i
SECCION DE CONTRATACION
EXPTE. N°. 18-09 F.I.L.

RESOLUCION DEL AJUNTAMENT DE CALVIA POR LA QUE SE
ANUNCIA LA EXPOSICION PUBLICA DEL PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN LA
CONTRATACION DE LAS OBRAS PARA LA EJECUCION DEL PROYEC-
TO DE MEJORASEN LA RED DEAGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE CALVIA, ASi COMO LA LICITACION DE
DICHO CONTRATO POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION Y TRAMITACION URGENTE.

1. Entidad Adjudicadora.

a. Organismo: Ajuntament de Calvia.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Aprovisionamiento
y Contratacion.

¢. NUmero de expediente: 18-09 F.I.L.

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: Ejecucion del proyecto de obras de mejoras en
lared de agua potable y saneamiento en el término municipal de Calvia

b. Divisién por lotes y nimero:

c. Lugar de gjecucion: Término municipal de Calvia

d. Plazo de gjecucion: 28 semanas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a. Tramitacion: Urgente.

b. Procedimiento: Abierto con varios criterios.

C.

4. Presupuesto de licitacion:

a) Presupuesto base de licitacion : 395.186,21 €.
b) Impuesto sobre e Valor Afiadido: 63.229,79 €.
c) Total: 458.416,00 €.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion:

a. Entidad: Copisteria Impresrapit

b. Domicilio: C/. Bar6n Sta. Maria del Sepulcro, n° 7.

c. Localidad y codigo postal: Palma, 07012.

d. Teléfono: 971-71-08-22.

e. Telefax: 971-71-22-86-87.

f. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El 13° dia
natural contado a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de licita-

cion en € BOIB.

7. Requisitos especificos del contratista.

a Clasificacion:

- Grupo: E, Obras Hidréaulicas.

- Subgrupo: 1, Abastecimientos 'y Saneamientos.
- Categoria: d.

b.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14’ 00 horas del 13° dia natural
contado a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio delicitacién en e
BOIB.

b. Documentacién a presentar: La especificada en la clausula 15 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacién:

1. Entidad: Ajuntament de Calvia (Servicio de Aprovisionamiento y
Contratacion).

2. Domicilio: C/ Julia Bujosa Sans, Batle, 1.

3. Localidad y cddigo postal: Calvia, 07184.

d. Plazo durante el cua el licitador estara obligado a mantener su oferta:
20 dias naturales.

e. Admision de variantes: No se admiten.

f.

9. Apertura de las ofertas.

a. Entidad: Ajuntament de Calvia

b. Domicilio: C/ Julia Bujosa Sans, Batle, 1.

c. Localidad: Calvia

d. Fecha: Se anunciara en el perfil del contratante.
e. Hora: Se anunciard en el perfil del contratante.

10. Obtencién de informacion:

a. Entidad: Ajuntament de Calvia (Servicio de Aprovisionamiento y
Contratacion).

b. Domicilio: C/ Julia Bujosa Sans, Batle, 1.

c. Localidad: Calvia

d. Teléfono: 971-13-91-57.

e. Fax: 971-13-91-25.

f. Plazo a efectos de reclamaciones a Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente a de la publi-
cacion del presente anuncio en el BOIB.

g. Criterios de valoracion de las ofertas:

1.- Memoriatécnicay programa de trabajo: (35%)

2.-Oferta economica (35%):

3.- Volumen de mano de obra que se utilizara en el contrato. (30%)

11. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario (Importe méximo: .600
€).

12.

13. P&gina web donde figuren las informaciones relativas a la convocato-
ria o donde pueden obtenerse los pliegos: www.calvia.com (perfil del contra-
tante).

Calvig, a 21 de enero de 2009.
EL ALCALDE, Carlos Delgado Truyols.

— 00—

Num. 1295

La Corporaci6 Plenaria en sessi¢ celebrada el 31 de juliol de 2008, va
adoptar acord d’ aprovacié inicia dels Estatuts del ‘Institut Calvianer d’ Esports’
del Ajuntament de Calvia. Una vegada transcorregut el termini d’informacio
publica, sense que s hagi presentat cap allegacié referent a aixo, s entén per
aprovat definitivament -de conformitat amb I’ establert en I’ article 102 delaLlel
20/2006 de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles Baears-,
tenint en compte que no entrara en vigor fins que no s hagi publicat en el BOIB
i transcorri el termini de quinze dies habils.

ESTATUTSICE

TITOL I: NATURALESA, FINS, FUNCIONS | COMPETENCIES.-
TITOL Il: ORGANITZACIO.-

TITOL 11l: REGIM PATRIMONIAL .-

TITOL IV: PERSONAL .-

TITOL V: REGIM ECONOMIC-FINANCER.-

CAPITOL PRIMER: CONTRACTACIO.-

CAPITOL SEGON: COMPTABILITAT | CONTROL .-

CAPITOL TERCER: REGIM PRESSUPOSTARI..-
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TITOL VI: FACULTAT DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT DE
CALVIA.-

TITOL VII: REGIM JURIDIC.-

TITOL VIII: REGLAMENT INTERN.-

TITOL IX: MODIFICACIO D’ESTATUTS.-

TITOL X: DURADA | DISSOLUCIO DE L'INSTITUT.-

ESTATUTSICE
TITOL I: NATURALESA, FINS, FUNCIONS | COMPETENCIES

Article 1
Institut Calvianer d’ Esports

L'Ajuntament de Calvia crea I'Institut Calvianer d’Esports (des d'ara
ICE) com a organ desconcentrat de I’ Administracié Municipal a |’empara del
que estableixen els articles 85.2.a) delaLlei 7/85, de 2 d’ abril, reguladorade les
bases del régim local, modificada per la Llei 30/2007, de 30 d’ octubre, de con-
tractes del sector public, 101 i 102 del RDL 781/86, de 18 d' abril, pel qual s &
prova el Text Ref6s de les disposicions vigents en matéria de régim Local, i
160.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, per a compliment de les finalitats que
€s concreten en agquests estatuts.

Article2
Estructurai naturalesa juridica

L'ICE ésun servei integrat dins|’ estructurade I’ Ajuntament de Calvia per
portar a terme el foment i la promocio de les activitats fisicoesportives. L'ICE
no té persondlitat juridica propia perd gaudeix d’ autonomia organitzativa.

Article 3
Domicili

El domicili de I'ICE es troba el Palau Municipa d'Esports, situat a la
carretera Cavia-es Capdella ¢n, de Calvia

Article 4
Fins

1. El fi deI'|CE és promoure |’ esport a Calvia, partint de la consideracié
que és un dret de les persones, ja sigui en €l seu vessant educatiu-formatiu, en
la seva faceta recreativa, en €l seu aspecte competitiu 0 com a espectacle.

2. Aixi mateix, I’ | CE donara suport als compromisos de la Carta Verda de
I"Esport Espanyol en matéria de proteccio mediambiental i desenvolupament
sostenible.

Article5
Funcionsi activitats

1. L'ICE, per arribar ds fins establerts al’ article anterior, tindra assigna-
des les seglients funcions i activitats:

a) Organitzar i fomentar activitats esportives de tot tipus, afi que els ciu-
tadans de Calvia puguin desenvolupar les seves aptituds per al’ esport.

b) Promoure la construccio d'instal -l acions esportives perque Calvia sigui
un espai esportiu per atots, i vetlar per I’ administracié, conservacié i manteni-
ment de lesinstal lacions esportives propiesi de les cedides, transferides o dele-
gades.

c) Facilitar atots els ciutadansi atots els grups socials lapracticade I’ es-
port.

d) Impulsar |es associacions esportives en lasevacondicié d' entitats d’in-
terés social.

€) Promourei donar suport ales activitats esportives de competicid i d' es-
pectacle.

f) Propulsar activitats per al’ ensenyament i practicade |’ educacioé fisicai
de I’esport en I’ edat escolar.

g) Mantenir les instal -lacions esportives.

h) Promocionar el municipi de Calvia com a destinaci6 de turisme espor-
tiu.

i) Promocionar I’ esport per a persones amb discapacitat.

j) Inculcar els valors de proteccio del medi ambient en lapracticadel’es-
port.

2. Per poder desenvolupar aquestes funcions, I'|CE coordinara els esfor-
¢osi iniciatives, tant publiques com privades, que vagin dirigides a desenvolu-
pament de I’ esport.

Article 6
Competencies

Per al compliment de les seves findlitats, i de conformitat a que precep-
tual’art. 25.2. m) de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de bases del régim

local, i I'art. 12 de la Llei 14/2006, de 17 d'octubre, de I’ Esport de les Illes
Balears, son competencies de I ICE:

a) Executar el's programes de desenvolupament i foment de |’ activitat fisi-
coesportiva.

b) Elaborar i executar els plans municipals d’ equipaments esportius, aixi
com €l seu registre en el municipi i en la conselleria competent en la matéria.

c) Cooperar en larealitzacio dels censos d'instal -l acions esportives.

d) Proposar, dins elsinstruments urbanistics corresponents, les reserves de
dotaci6 destinades a |’ establiment d'instal -|acions esportives.

€) Controlar i inspeccionar les installacions plbliquesi privadesi garan-
tir laresponsabilitat civil derivadadel’ s pablic de lesinstal -lacions. L’ activitat
de control i inspeccio es portara a terme segons la normativa vigent en matéria
de Ilicéncies d' activitat.

f) Organitzar i promoure esdeveniments esportius.

g) Vetlar pel compliment d'aguests estatuts i també de les ordenances
municipals en matéria esportiva.

h) Informar sobre |'atorgament de la llicencia d'obertura a les
instal-lacionsi d’ activitat al’ explotacié d establiments destinats ala practica de
qualsevol tipus 0 modalitat d’ activitat esportiva.

i) Exercir qualsevol atracompeténciaqueli confereixi laLlei 14/2006, de
17 d' octubre, de |’ esport de les Illes Baears, i normativa que la desenvolupi.

TITOL Il. ORGANITZACIO

Article 7
Organitzacié
Els organs de govern i direcci6 de|I’|CE son:

a) El Consell d’ Administracié
b) El president
c) El gerent

Article 8

Consell d’ Administracié

1. El Consell d’ Administracié assumeix el govern i la gestio superior de
I"ICE, seradesignat pel ple municipal a propostadel Batlei estaraintegrat pels
segiients membres:

a) Tresregidors de I’ Ajuntament de Calvia

b) Dos vocals designats entre el personal de I’ Ajuntament.

2. El Gerent assistira a totes les reunions del Consell d’ Administracio,
amb veu perod sense vot.

3. L'Interventor i el Secretari exerciran les funcions que el's sén propiesi
assistiran a totes les reunions del Consell d’ Administracid, amb veu perd sense
vot, i podran delegar aguesta assistencia en un funcionari municipal.

4. Podran assistir a les sessions del Consell d’ Administracié, amb veu
perd sense vot, totes aquelles persones que siguin convocades pel President, en
qualitat d'experts en les matéries incloses en I ordre del dia, amb lafinalitat de
prestar la deguda assisténcia al Consell.

Article9
Cessament dels consellers

Els membres del Consell d’ Administracié cessaran en els seus carrecs en
€el's seglients casos:

a) Quan cessi larelacié amb I’ Ajuntament que en va motivar € nomena-
ment.

b) Per revocacié del seu nomenament, mitjangant acord adoptat pel
mateix organ que els va nomenar.

c) A petici6 propia.

d) Per renovacio6 de la Corporacid, encara que hauran de continuar en les
seves funcions fins a la presa de possessié del's seus successors.

Article 10
Durada dels carrecs

El Consell d’ Administracié es renovara cada 4 anys, coincidint amb la
renovacié de la Corporacio.

Article 11
Funcionament

1. El Consell d’Administracio es reunira, prévia convocatoria del
President, ainiciativa seva 0 a petici6 de, amenys, la majoria dels consellers,
tantes vegades com sigui necessari per a bon funcionament de I’ Institut, i com
aminim 2 vegades en I’ any.

2 . El régim de constituci6 i funcionament del Consell d’ Administracié
S'gustara a les normes contingudes en la normativa del Régim Loca sobre
organs col-legiatsi d'altres d' aplicacio.

Article 12

Funcions
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1. S6n funcions del Consell d’ Administracio:

a) Aprovar els plansi programes d' actuaci6 de I' | CE.

b) Elevar al’ organ competent les propostes d’ atorgament de subvencions
per alapromocio i suport de la practica esportiva.

c) Exercir lainspecci®, vigilanciai control de I'|CE, per alaqual cosa, a
instancia de qualsevol dels seus membres, podra requerir totes aquelles dades
que estimi convenients sobre I’ activitat econdmica, administrativa i funcional
del’ICE.

d) Elaborar i actuaitzar I'inventari dels béns adscritsal’ ICE i comunicar-
ho al’ Ajuntament.

€) Proposar al’ Ajuntament la modificaci6, total o parcial, dels estatuts.

f) Adoptar les mesures necessaries per a bon funcionament del servei.

0) Elevar al’ Ajuntament la proposta de Pressuposts de I'ICE per a pro-
per exercici, aixi com les propostes de modificacio d’ Ordenances Fiscals, Taxes
i altres Preus Publics, s n’hi hagués, que hi hagin de regir.

h) Aprovar € balang anual de comptes i una memoria relativa a les acti-
vitatsde I'ICE, i elevar-los al’ Ajuntament per a la seva aprovacio.

i) Proposar a Batle el nomenament i separaci6 del Gerent del Servei, en
laforma prevista en I'article 101.2 del R.D.L. 781/86, de 18 d’ Abril, pel qual
s aprova el Text Ref6s de |es disposicions vigents en matéria de regim Local.

j) Delegar, en tot o en part, els seus poders o atribucions en el President o
en el Gerent.

k) Interpretar els estatuts i suplir-ne les omissions, i retre'n compte a
I’ Ajuntament perqué acordi el que estimi convenient.

2. El Consell d’ Administracio proposara a |’ érgan municipal competent
I’ estructura del personal necessari per alamillor prestacié dels serveis encoma-
nats.

Article 13
President

1. El President de I'Institut i, al mateix temps, del seu Consell
d’ Administracio, sera designat i, si s escau, cessat pel batle, entre els regidors
designats Pel ple per formar part del Consell d’ Administraci6.

2. Corresponen al President les segiients funcions:

a) Presidir, convocar, suspendre i aixecar les sessions del Consell
d’ Administracio, dirigir-ne les deliberacionsi dirimir els empats amb el seu vot
de qualitat.

b) Ostentar la maximarepresentacio de I’ Institut davant tota classe de per-
sonesi entitats.

c) Exercir I'atainspeccid de tots els serveisi lavigilancia del desenvolu-
pament de la seva activitat.

d) Vetlar pel compliment dels fins de I’ Institut i d'alo que disposen els
estatuts i les seves normes de desenvolupament.

€) Adoptar, en cas d’urgéncia, les mesures que estimi necessaries, i retre-
"n compte a Consell d’ Administracié en la primera sessi6 ordinaria que se cele-
bri 0 en I’ extraordinaria que a aquests efectes es pugui convocar.

f) Exercir les competéncies queli delegui e Consell d’ Administracid, aixi
com delegar les competéncies propies que estimi convenients en el Gerent.

g) Qualsseval altres competéncies no atribuides expressament a altres
organs de govern de I'|CE.

Article 14
Gerent

1. El gerent del Servei seradesignat pel Batle de I' Ajuntament de Calvia,
aproposta del Consell d’ Administracié. D’ aquesta designacio se' n retra comp-
tea Pledel’ Ajuntament.

2. L'Ajuntament atorgaraafavor del Gerent un contracte relatiu ales con-
dicions del seu nomenament i prestacié de serveis. Larelacié derivada d’ aquest
contracte tindra caracter especia i es regira per I'establert en el Reial Decret
1382/1985, d'1 d' agost, 0 norma que €l substitueixi.

3. El Gerent sera el responsable de gestio davant del Consell
d’ Administracié de la realitzacié dels manaments i projectes provinents d'a
quell, i s'encarregara de coordinar i impulsar les diferents arees o departaments
operatius en el compliment del's objectius marcats, controlant la seva execucié i
proposant a Consell d’ Administracio tot tipus de mesures tendents a millorar
I"activitat i nivell de prestacié del’ ICE.

4. En aguest sentit, la geréncia sera |’ organ encarregat de:

a) Dirigir i inspeccionar els serveisi ostentar la prefecturaimmediata de
tots ells.

b) Preparar i fer propostes concretes al Consell d’ Administracié d’ expe-
dients relatius a les matéries propies de I’ Institut.

c) Vetlar per la conservacié i manteniment dels béns adscrits.

d) Formular a Consell d’ Administracio els programes d’ actuacié anual de
I"Ingtitut, de conformitat a la politica dimanada del Batle i d' altres drgans depe-
nents

e) Elevar a Consell d’Administracié el projecte pressupostari de
I"Institut.

f) Supervisar i vigilar I’ adequat compliment del pressupost anual de des-

pesesi ingressos de I’ Institut.

g) Proposar plans d’ estudi i necessitats d’ equipaments.

h) Elevar a Consell d’ Administracio, anualment, els comptes de la gestio
economicai lamemoria.

i) Disposar despeses, ordenar pagamentsi retre comptes davant el Consell
d’ Administracio, dins els [imits de les seves competéncies o per delegacié del
President.

j) Executar qualssevol atres funcions que li siguin delegades pel Consell
d’Administracio o pel President en I’exercici de les competéncies que els son
propies.

5. Les funcions contingudes en els punts anteriors tenen caracter enuncia-
tiu i no limitatiu, i s'hi entendran compreses, també, totes aquells que siguin
congruents amb la facultat de gesti6, impulsié i coordinacié de les diferents
arees de I’ Intitut.

6. El Gerent assistiraalesreunions del Consell d’ Administracio, amb veu
pero sense vot.

TITOL Ill: REGIM PATRIMONIAL

Article 15
Recursos econdmics

Els recursos economics de I' | CE estaran constituits per:

a) Les assignacions que, a carrec dels pressuposts, destini a aquests fins
I’ Ajuntament de Calvia.

b) Qualssevol altres que li puguin correspondre per dret.

TITOL IV: PERSONAL

Article 16

Personal de I’ Institut

L' ICE disposaradel personal suficient i necessari per a desenvolupament
de la seva gestio. Aquest personal estaintegrat en laplantillade |’ Ajuntament i
es regira per les mateixes disposicions que regulen € persona propi de la
Corporacio.

Article 17
Personal laboral temporal

L' ICE proposara la contractacié de personal en régim laboral, amb carac-
ter temporal i sota qualsevol de les modalitats que autoritza la legislacié vigent
en aguesta matéria, per atendre necessitats transitories de serveis personals,
sempre que compti amb consignaci6 pressupostaria suficient per a aquesta fina-
litat.

TITOL V: REGIM ECONOMIC-FINANCER
CAPITOL PRIMER: Contractacio

Article 18
Régim de contractaci6

L’ activitat contractual de|’| CE esrealitzara mitjangant €ls serveis de con-
tractacio de I’ Ajuntament i S gjustara alalegislacié en matéria de contractes de
les administracions publiques.

CAPITOL SEGON: Comptabilitat i control

Article 19
Comptabilitat

1. L'Ingtitut estara sotmés al régim de comptabilitat previst en la normati-
valega que reguli els aspectes comptables de les administracions publiques.

2. L'exercici economic tindra una durada anual i S'iniciara el primer dia
de gener de cada any.

Article 20

Regim de control

El regim de control de la gestié econdmica financera es realitzara per la
Intervenci6 de I’ Ajuntament de Calvia, de conformitat amb el que estableix la
normativa reguladora de les Hisendes Locals.

CAPITOL TERCER: Régim pressupostari
Article 21
Elaboraci6 i variacié del pressupost

L’ Intitut elaborara anualment el seu projecte de Pressupostosi, una vega-
da aprovat pel Consell d’ Administracio, I'elevaraal’ Ajuntament de Calvia per
alaseva aprovacioé pel Ple.

Article 22
Comptes anuas

Els comptes anuals i la memoria seran sotmesos a Consell
d’ Administracié per ala seva aprovacié i elevacié d Ple de I' Ajuntament de
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Calvia Lasevaformulacioi rendicio s efectuarapel President del’ Institut, dins
els terminis establerts per la normativa pressupostaria.

TITOL VI: FACULTAT DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT DE
CALVIA

Article 23
Facultat de tutela

1. Lafacultat de tutela sobre I'|CE correspon a I’ Ajuntament de Calvia,
que I’ exercira a través dels seus organs de govern competents.

2. En particular, latutelamunicipal implicalanecessariaaprovacio pel Ple
de les actuacions segiients:

a) El balang i laliquidaci6 anual dels comptes.

b) Lamodificaci6 dels estatuts.

Article 24
Suport municipal

Els diferents departaments administratius municipals, especialment els de
Gesti6 de Personal, Contractacio, Intervencié i Comptabilitat, donaran suport
tecnic i administratiu en |’ exercici dels fins que desenvolupa I’ ICE. A aguests
efectes, la Presidéncia de I'I|CE estara facultada per a requerir, a través de la
batlia, la col-laboracié que n’ estimi necessaria.

TITOL VII: REGIM JURIDIC
Article 25
Recursos

L'ICE, com a organ descentralitzat, estara subjecte al régim de recursos
establerts per al’ Administracié previst en laLlei 30/92, de 26 de Novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comd.

TITOL VIII: REGLAMENT INTERN

Article 26
Normes internes de funcionament

1. El Consell d’ Administracid, en €l cas que ho estimi convenient per a
una millor organitzacié i prestacid del servei, i, especialment, per alaregulacio
de les relacions amb els usuaris d’ aquest, podra redactar unes normes internes
de funcionament de I’ Institut.

2. En aquestes normes es desenvoluparan les particularitats que es consi-
derin necessaries per a millor funcionament del servei no contemplades en
aguests estatuts.

TITOL IX: MODIFICACIO D’ESTATUTS

Article 27
Modificacio

1. Aquests estatuts, de conformitat al que estipulal’article 12.1.€), i apro-
posta del Consell d’ Administracié, Gnicament podran modificar-se per acord
plenari adoptat amb les formalitats que exigeix lalegislacio en relacio al’ apro-
vaci6 d' Ordenances i Reglaments municipals.

2. La modificacié dels estatuts s'haura d'agjustar als mateixos tramits
seguits per ala seva aprovacio.

TITOL X: DURADA | DISSOLUCIO DE L'INSTITUT

Article 28
Durada

L’ Institut té una durada indefinida en funci6 del compliment dels fins per
als quals esta constituit.

Article 29
Dissolucio

1. L'Institut pot ser dissolt:

a) Quan ho estimi convenient I’ Ajuntament de Calvia, per la modificacio
de laformade gestio del servei.

b) Perqué resulti impossible aplicar als fins que s assenyalen en agquests
estatuts |’ activitat i els mitjans de qué es disposin.

2. Ladissolucié sera acordada el Ple municipal, previ informe del Consell
d' Administraci6 de I’ Institut.

DISPOSICIO FINAL

Els presents estatuts entraran en vigor després de la seva integra publica-
ci6 en el BOIB i transcorreguts 15 dies habils des de la recepci6 d' aquests per
I’ Administracié de |’ Estat i de la comunitat autonoma per al seu control.

Calvia, 12 de gener de 2009

El Tinent de Batle de Comerg i Esports, Manuel J. Grille Espasandin

ANUNCIO

La Corporacion Plenaria en sesion celebrada el 31 de julio de 2008, adop-
té acuerdo de aprobacion inicia de los Estatutos del ‘Institut Calvianer
d’Esports’ del Ajuntament de Calvia. Unavez transcurrido el plazo de informa-
cién plblica, sin que se haya presentado ninguna aegacion a respecto, se
entiende por aprobada definitivamente -de conformidad con lo establecido en el
articulo 102 de laL ey 20/2006 de 15 de diciembre, municipal y de régimen local
delas|lles Balears-, teniendo en cuenta que no entrara en vigor hasta que no se
haya publicado en el BOIB y transcurra €l plazo de quince dias hébiles.

ESTATUTOS ICE

TITULO I: NATURALEZA, FINES, FUNCIONES Y COMPETEN-
CIAS-

TITULO II: ORGANIZACION.-

TITULO I1I: REGIMEN PATRIMONIAL .-

TITULO IV: PERSONAL .-

TITULO V: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO.-

CAPITULO PRIMERO: CONTRATACION.-

CAPITULO SEGUNDO: CONTABILIDAD Y CONTROL .-

CAPITULO TERCERO: REGIMEN PRESUPUESTARIO.-

TITULO VI: FACULTAD DE TUTELA DEL AJUNTAMENT DE
CALVIA -

TITULO VII: REGIMEN JURIDICO.-

TITULO VIII: REGLAMENTO INTERNO.-

TITULO IX: MODIFICACION DE ESTATUTOS.--

TITULO X: DURACION Y DISOLUCION DEL INSTITUTO.-

ESTATUTOS ICE

TITULO I: NATURALEZA, FINES, FUNCIONES Y COMPETEN-
CIAS.-

Articulo 1
Institut Calvianer d’ Esports

El Ayuntamiento de Calvia crea € Institut Calvianer d' Esports (en ade-
lante, ICE) como érgano desconcentrado de la administracién municipal, a
amparo de lo establecido en los articulos 85.2.a) de la Ley 7/85, de 2 de abiil,
Reguladora de Bases del Régimen Local, modificado por la Ley 30/2007 de 30
de octubre, de Contratos del Sector Piblico, 101y 102 del R.D.L. 781/86, de 18
de Abril, por e que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de régimen Local y 160.2 de laLey 20/2006, de 15 de Diciembre,
Municipal y de Régimen Local de la comunidad auténoma de les Illes Balears,
para el cumplimiento de las finalidades que se concretan en estos estatutos.

Articulo 2
Estructuray naturaleza juridica

El ICE es un servicio integrado dentro de la estructura del Ajuntament de
Calvia para llevar a cabo el fomento y la promocion de las actividades fisico-
deportivas. El ICE no tiene personalidad juridica propia pero goza de autonomia
organizativa.

Articulo 3
Domicilio

El domicilio del ICE se ubica en € Palau Municipal d’Esports, sito en la
carretera Calvia-Es Capdella s/n, de Calvia

Articulo 4
Fines

1. El fin del ICE es promover € deporte en Calvia, partiendo de la consi-
deracion de que es un derecho de las personas, ya sea en su vertiente educativo-
formativa, en su faceta recreativa, en su aspecto competitivo o como espectécu-
lo.

2. Asimismo, el ICE apoyara los compromisos de la Carta Verde del
Deporte Espariol en materia de proteccion medioambiental y desarrollo sosteni-
ble.

Articulo 5

Funcionesy actividades

1. El ICE, para acanzar los fines establecidos en € articulo anterior, ten-
dré asignadas las siguientes funciones y actividades:

k) Organizar y fomentar actividades deportivas de todo tipo, a fin de que
los ciudadanos de Calvia puedan desarrollar sus aptitudes para el deporte.

1) Promover la construccion de instalaciones deportivas para que Calvia



BOIB

Num. 14

29-01-2009 177

sea un espacio deportivo paratodos, y velar por la administracién, conservacion
y mantenimiento de |as instalaciones deportivas propias y de las cedidas, trans-
feridas o delegadas.

m) Facilitar atodos los ciudadanos y a todos los grupos sociales la préc-
tica del deporte.

n) Impulsar alasAsociaciones Deportivas en su condicion de entidades de
interés social.

0) Promover y apoyar las actividades deportivas de competicién y de
espectaculo.

p) Propulsar actividades para la ensefianza y préctica de la Educacién
Fisicay del Deporte en la edad escolar.

) Mantener las instalaciones deportivas.

r) Promocionar € municipio de Calvia como destino de turismo deporti-
VO.

s) Promocionar el deporte para personas con discapacidad.

t) Inculcar los valores de proteccién del medio ambiente en la précticadel
deporte.

2. Para poder desarrollar estas funciones, el ICE coordinara los esfuerzos
einiciativas, tanto publicas como privadas, que vayan dirigidas a desarrollo del
deporte.

Articulo 6
Competencias

Para el cumplimiento de sus fines, y de conformidad a lo preceptuado en
el art. 25.2. m) delaLey 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local,y en e art. 12 delaLey 14/2006, de 17 de octubre, de |’ Esport deles|lles
Balears, son competencias del ICE:

a) Ejecutar los programas de desarrollo y fomento de la actividad fisico-
deportiva.

b) Elaborar y gjecutar |os planes municipales de equipamientos deporti-
vos, asi como su registro en & municipio y en la Conselleria competente en su
materia

¢) Cooperar en lareadlizacién de los censos de instal aciones deportivas.

d) Proponer, dentro de los instrumentos urbanisticos correspondientes, las
reservas de dotacion destinadas al establecimiento de instal aciones deportivas.

€) Controlar e inspeccionar las instalaciones publicas y privadas y garan-
tizar la responsabilidad civil derivada del uso publico de las instalaciones. La
actividad de control e inspeccion se llevard a cabo segiin la normativa vigente
en materia de licencias de actividad.

f) Organizar y promover eventos deportivos.

g) Velar por el cumplimiento de estos estatutos y también de las ordenan-
zas municipales en materia deportiva

h) Informar sobre el otorgamiento de lalicencia de aperturaalas instala-
cionesy de actividad a la explotacion de establecimientos destinados a la prac-
ticade cualquier tipo 0 modalidad de actividad deportiva

i) Ejercer cualquier otra competencia que le confiera la Ley 14/2006, de
17 de Octubre, de I’ Esport de les llles Balears y normativa que la desarrolle.

TITULO II: ORGANIZACION.-

Articulo 7
Organizacion

Los érganos de gobierno y direccién del ICE son:
a) El Consgjo de Administracion.

b) El Presidente.

c) El Gerente.

Articulo 8
Consgjo de Administracion

1. El Consejo de Administracion asume el gobierno y la gestion superior
del ICE, seréa designado por € Pleno municipal apropuestadel Alcaldey estara
integrado por los siguientes miembros:

a) Tres concejales del Ayuntamiento de Calvia

b) Dos vocales designados entre el personal del Ayuntamiento.

2. El Gerente asistird atodas las reuniones del Consejo de Administracion,
€ON VOZ pero sin voto.

3. El Interventor y el Secretario gjerceran las funciones que les son pro-
pias y asistiran a todas las reuniones del Consejo de Administracién, con voz
pero sin voto, pudiendo delegar dicha asistencia en funcionario municipal.

4. Podrén asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz
pero sin voto, todas aquellas personas que sean convocadas por €l Presidente, en
calidad de expertos en las materias incluidas en € orden del dia, con lafinali-
dad de prestar la debida asistencia al Consgjo.

Articulo 9
Cese de los Consgjeros

Los miembros del Consejo de Administracion cesarén en sus cargos en los
siguientes casos:

a) Cuando cese larelacion con e Ayuntamiento que motivé su nombra
miento.

b) Por revocacion de su nombramiento, mediante acuerdo adoptado por el
mismo 6rgano que los hubiere nombrado.

c) A peticion propia.

d) Por renovacién de la Corporacion, aunque deberdn continuar en sus
funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores.

Articulo 10
Duracion de los cargos

El Consgjo de Administracién se renovara cada 4 afios, coincidiendo con
larenovacién de la Corporacion.

Articulo 11
Funcionamiento

1. El Consgio de Administracion se reunird, previa convocatoria del
Presidente, a su iniciativa o a peticion de, al menos, la mayoria de los conseje-
ros, tantas veces como sea necesario para el buen funcionamiento del Instituto,
y como minimo 2 veces a afio.

2. El régimen de constitucién y funcionamiento del Consejo de
Administracion se gjustara alas normas contenidas en lanormativadel Régimen
Local sobre érganos colegiados y demés de aplicacion.

Articulo 12
Funciones

1. Son funciones del Consejo de Administracion:

a) Aprobar los planes y programas de actuacion del 1CE.

b) Elevar a érgano competente las propuestas de otorgamiento de sub-
venciones parala promocién y apoyo de la préctica deportiva.

c) Ejercer lainspeccion, vigilanciay control del ICE, paralo cua, ains-
tancia de cualquiera de sus miembros, podra requerir cuantos datos estime con-
venientes sobre |a actividad econémica, administrativay funcional del ICE.

d) Elaborar y actuaizar el inventario de los bienes adscritos a |CE, comu-
nicandolo al Ayuntamiento.

€) Proponer a Ayuntamiento la modificacién, total o parcia, de los esta-
tutos.

f) Adoptar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del servi-
cio.

g) Elevar a Ayuntamiento la propuesta de Presupuesto del ICE para €l
proximo ejercicio, asi como las propuestas de modificacion Ordenanzas
Fiscales, Tasasy demés Precios Plblicos, si los hubiera, que vayan aregir en el
mismo.

h) Aprobar el balance anual de cuentasy una memoriarelativa alas acti-
vidades del ICE, y elevarlos a Ayuntamiento para su aprobacién.

i) Proponer a Alcalde e nombramiento y separacién del Gerente del
Servicio, en laforma prevista en el articulo 101.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de régimen Local.

j) Delegar, en todo o en parte, sus poderes o atribuciones en el Presidente
o en el Gerente.

k) Interpretar los estatutos y suplir sus omisiones, dando cuenta a
Ayuntamiento para que acuerde lo que estime conveniente.

2. El Consegjo de Administracion propondré al érgano municipal compe-
tente la estructura del personal necesario para la mejor prestacion de los servi-
cios encomendados.

Articulo 13
Presidente

1. El Presidente del Instituto y, a mismo tiempo, de su Consegjo de
Administracion, sera designado y, en su caso, cesado, por €l Alcalde, entre los
concejales designados por el Pleno para formar parte del Consejo de
Administracion.

2. Corresponden al Presidente |as siguientes funciones:

a) Presidir, convocar, suspender y levantar las sesiones del Consejo de
Administracion, dirigir las deliberaciones y dirimir los empates con su voto de
calidad.

b) Ostentar la méxima representacion del Instituto ante toda clase de per-
sonas y entidades.

c) Ejercer laaltainspeccion de todos los servicios y lavigilancia del des-
arrollo de su actividad.

d) Velar por el cumplimiento de los fines del Instituto y de lo que dispo-
nen los estatutos y sus normas de desarrollo.

€) Adoptar, en caso de urgencia, las medidas que estime necesarias, dando
cuentaal Consejo de Administracién en la primera sesién ordinaria que se cele-
bre o en la extraordinaria que a efecto se pueda convocar.

f) Ejercer las competencias que le delegue el Consgjo de Administracién,
asi como delegar las competencias propias que estime convenientes en el
Gerente.
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g) Cualesquiera otras competencias no atribuidas expresamente a otros
6rganos de gobierno del I1CE.

Articulo 14
Gerente

1. El Gerente del Servicio seré designado por el Alcalde del Ayuntamiento
de Calvia, a propuesta del Consegjo de Administracion. De esta designacion se
dard cuentaa Pleno del Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento otorgaré afavor del Gerente un contrato relativo alas
condiciones de su nombramiento y prestacion de servicios. Larelacién deriva
da de este contrato tendra carécter especia y se regira por lo establecido en €l
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, 0 norma que lo substituya.

3. El Gerente serd € responsable de gestion frente a Consgjo de
Administracion de larealizacion de los mandamientos'y proyectos provenientes
de aquél, y se encargara de coordinar e impulsar a las diferentes areas o depar-
tamentos operativos en e cumplimiento de |os objetivos marcados, controlando
su gjecucion y proponiendo a Consegjo de Administracién todo tipo de medidas
tendentes a mejorar la actividad y nivel de prestacion del ICE.

4. En este sentido, la gerencia serd € érgano encargado de:

a) Dirigir e inspeccionar los servicios y ostentar |a jefatura inmediata de
todos ellos.

b) Preparar y hacer propuestas concretas a Consejo de Administracion de
expedientes relativos a las materias propias del Instituto.

¢) Velar por la conservacion y mantenimiento de los bienes adscritos.

d) Formular a Consegjo de Administracion los programas de actuacion
anua del Instituto, de conformidad ala politica dimanada del Alcaldey de otros
6rganos dependientes.

€) Elevar a Consgjo de Administracion el proyecto presupuestario de
Instituto.

f) Supervisar y vigilar el adecuado cumplimiento del presupuesto anual de
gastos e ingresos del |nstituto.

g) Proponer planes de estudio y necesidades de equipamientos.

h) Elevar a Consejo de Administracion, anualmente, las cuentas de lages-
tion econémicay la memoria.

i) Disponer gastos, ordenar pagos y rendir cuentas ante el Consegjo de
Administracion, dentro de los limites de sus competencias o por delegacion del
Presidente.

j) Ejecutar cualesquiera otras funciones que le sean delegadas por el
Consgjo de Administracion o por el Presidente, en el gjercicio de las competen-
cias que les son propias.

5. Las funciones contenidas en |os puntos anteriores tienen carécter enun-
ciativo y no limitativo, correspondiendo, también, cuantas otras fueran con-
gruentes con la facultad de gestion, impulsién y coordinacion de las diferentes
dreas del Instituto.

6. El Gerente asistird a las reuniones del Consejo de Administracion, con
VOZ pero sin voto.

TITULO Ill: REGIMEN PATRIMONIAL .-

Articulo 15
Recursos econémicos

L os recursos econdémicos del |CE estaran constituidos por:

a) Las asignaciones que, con cargo a los presupuestos, destine a estos
fines el Ajuntament de Calvia

b) Cualesguiera otros que pudieran corresponderle por derecho.

TITULO IV: PERSONAL .-

Articulo 16
Personal del Instituto

El ICE dispondra del personal suficiente y necesario para el desarrollo de
su gestion. Este personal esta integrado en la plantilla del Ayuntamiento y se
regira por las mismas disposiciones que regulan el persona propio de la
Corporacion.

Articulo 17
Personal laboral temporal

El ICE propondra la contratacion del personal en régimen laboral, con
carécter temporal y bajo cualquiera de las modalidades que autoriza la legisla
cion vigente en esta materia, para atender necesidades transitorias de servicios
personales, siempre y cuando cuente con consignacion presupuestaria suficien-
te para esta finalidad.

TITULO V: REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO.-

CAPITULO PRIMERO: Contratacion.-

Articulo 18
Régimen de contratacién

La actividad contractual del ICE se realizard mediante los servicios de

contratacion del Ayuntamiento y se gjustara a la legislacion en materia de con-
tratos de las administraciones plblicas.

CAPITULO SEGUNDO: Contabilidad y control -

Articulo 19
Contabilidad

1. El Instituto estard sometido a régimen de contabilidad previsto en la
normativalegal que regule los aspectos contables de las administraciones publi-
cas.

2. El gercicio econdmico tendra una duracién anual y se iniciara el pri-
mer dia de enero de cada afio.

Articulo 20
Régimen de control

El régimen de control de la gestion econémica financiera se realizara por
laintervencion del Ajuntament de Calvia, de conformidad con lo establecido en
la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

CAPITULO TERCERO: Régimen presupuestario.-

Articulo 21
Elaboracion y variacion del presupuesto

El Instituto elaborard anualmente su proyecto de Presupuestos y, una vez
aprobado por e Consejo de Administracion, lo elevara al Ajuntament de Calvia
para su aprobacion por el Pleno.

Articulo 22
Cuentas anuales

Las cuentas anuales y memoria serdn sometidos al Consejo de
Administracion para su aprobacion y elevacion a Pleno del Ajuntament de
Calvia. Su formulacion y rendicion se efectuard por €l Presidente del Instituto,
dentro de los plazos establecidos por la normativa presupuestaria.

T[TULO VI: FACULTAD DE TUTELA DEL AJUNTAMENT DE
CALVIA.-

Articulo 23
Facultad de tutela

1. Lafacultad de tutela sobre el | CE corresponde a Ajuntament de Calvia,
que la gjercerd a través de sus érganos de gobierno competentes.

2. En particular, latutelamunicipal implicala necesaria aprobacién por el
Pleno de las actuaciones siguientes:

a) El balancey la liquidacion anual de las cuentas.

b) La modificacion de los estatutos.

Articulo 24
Apoyo municipal

L os distintos departamentos administrativos municipales, en especial, los
de gestiéon de personal, contratacién, intervencién y contabilidad, prestaran
apoyo técnico y administrativo en el gjercicio de los fines que desarrollael ICE.
A estos efectos, la Presidencia del |CE estara facultada para requerir, através de
laAlcaldia, la colaboracion que estime necesaria.

TITULO VII: REGIMEN JURIDICO.-

Articulo 25
Recursos

El ICE, como 6rgano descentralizado, estara sujeto al régimen de recur-
sos establecidos para la administracion previsto en la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comdn.

TITULO VIII: REGLAMENTO INTERNO.-

Articulo 26
Normas internas de funcionamiento

1. El Consgjo de Administracion, en el supuesto de que lo estime conve-
niente para unamejor organizacion y prestacion del servicio, y, en especial, para
laregulacion de las relaciones con los usuarios del mismo, podra redactar unas
normas internas de funcionamiento del Instituto.

2. En estas normas se desarrollarén las particul aridades que se consideren
necesarias para el mejor funcionamiento del servicio, no contempladas en estos
estatutos.
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TITULO IX: MODIFICACION DE ESTATUTOS.-

Articulo 27
Modificacion

1. Estos estatutos, de conformidad alo preceptuado en su articulo 12.1.€),
y a propuesta del Consgjo de Administracién, Unicamente podran modificarse
por acuerdo plenario adoptado con las formalidades que exige la legislacion en
relacion ala aprobacién de Ordenanzas y Reglamentos municipales.

2. Lamodificacion de los estatutos se habra de gjustar a los mismos tr&
mites seguidos para su aprobacion.

TITULO X: DURACION Y DISOLUCION DEL INSTITUTO

Articulo 28
Duracion

El Instituto tiene una duracion indefinida en funcién del cumplimiento de
los fines para los cuales esta constituido.

Articulo 29

Disolucion

1. El Instituto puede ser disuelto:

a) Cuando lo estime conveniente el Ajuntament de Calvia, por la modifi-
cacion de laforma de gestion del servicio.

b) Porque resulte imposible aplicar alosfines que se sefialan en estos esta-
tutos la actividad y los medios de que se dispongan.

2. Ladisolucion sera acordada por el Pleno municipal, previo informe del
Consgjo de Administracion del Instituto.

DISPOSICION FINAL

L os presentes estatutos entraran en vigor tras su integra publicacién en el
BOIB y transcurridos 15 dias habiles desde la recepcion de los mismos por la
administracién del Estado y de la comunidad auténoma para su control.

Calvia, 12 de enero de 2009
El Teniente de Alcalde de Comercio y Deportes, Manuel J. Grille
Espasandin

— 0 —

Ajuntament de Capdepera

Num. 1027
ANUNCI D’ADJUDICACIO DEFINITIVA DEL CONTRACTE D’O-
BRES DE ‘PAVIMENTACIO | EMBELLIMENT DEL CASC HISTORIC DE
CAPDEPERA’ MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT | VARIS CRITERIS
D’ADJUDICACIO.

1. Entitat adjudicadora

a) Organisme: Ajuntament de Capdepera.

b) Dependéncia que tramita |’ expedient: Secretaria General.
¢) Numero d’ expedient: 200AG/2008.

2. Objecte del contracte.

a) Tipus de contracte: d’ obres.

b) Descripci6 de I’ objecte: pavimentacio i embelliment del casc historic
de Capdepera.

c) Butlleti i data de publicacié del anunci per ala licitacio: BOIB nim.
163 de 18.11.2008.

3. Tramitacio, procediment i forma d’ adjudicacio.

a) Tramitacio: ordinaria

b) Procediment: obert.

¢) Forma: varis criteris d adjudicacio.

4. Pressupost base de licitacio. .
Import total: 583.347,05€(IVA INCLOS).

5. Adjudicacio.

a) Data: 30 de desembre de 2008.

b) Contractistas COEXA,S.A.

c) Nacionalitat: Espanyola

d) Import d adjudicacié: 577.513,59€(IVA INCLOS)

Capdepera, 14 de gener de 2009
El Batle, Bartomeu Alzina Sureda

_0_

Num. 1049

Atés que no ha estat possible notificar la resolucié de I’ expedient sancio-
nador 14MA08, a RICOM SL, com a presumpte responsable per col -locar car-
tells publicitaris fora dels Ilocs habilitats, que constitueix una infraccié lleu
segons I art. 40 Titol IV de |’ Ordenanga municipal de neteja, deixallesi residus
solids urbans, i d’acord amb el que estableix I’ article 59,4 de lallei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
Procediment Administratiu Comu, segons laredaccié donada per la Llei 4/1999,
de 13 d' abril, i aefectes de notificacio es publicael Decret de Resolucio, de data
24 de novembre de 2008.

Vist el Decret de Batlia de data 19 de maig de 2008, a qual es decretala
incoacio d’ expedient sancionador a RICOM S.L. com a presumpte responsable
per col-locar cartells publicitaris fora dels llocs habilitats.

Vist que lanotificacié del Decret abans esmentat, registre de sortida nim.
2294 s haintentat notificar en dues ocasions sense produir efecte.

Vist que I’esmentat Decret fou publicat al BOIB nim. 102 i data 22/07/08
i que durant €l termini per ala presentacié d' al-legacions, I’interessat no va pre-
sentar cap d-legacio.

Vista la proposta de resolucié de I instructor de |’ expedient de data 23 de
setembre de 2008, a la qual es proposa la imposicié d'una sanci6 de 100€ a
RICOM SL, com a presumpte responsable de la Infraccié de I’ Ordenanca
municipal de neteja, deixallesi rsu. (Col-locar cartells fora delsllocs habilitats).

Vist que la notificacié de la proposta de resoluci, registra de sortida amb
ndm. 4186 i data 23 de setembre de 2008 i dirigida a RICOM S.L, lavarebre
dia 26 de setembre de 2008 i que durant €l termini per ala presentacié d’ al -lega-
cions establert ala proposta no s ha presentat cap.

D’acord amb I’ Ordenanca municipal de neteja, deixalles i residus solids
urbans i segons el seu art. 18.1 on cita que ‘Es prohibeix col-locar cartells i
adhesius fora dels llocs que hagi establert I’ Ajuntament amb caracter general o
en |’ autoritzacié administrativa corresponent’.

Segons I’ art. 18.4 estableix que I’ empresa anunciant sera la responsable.

La falta denunciada, relativa a col-locar cartells fora dels llocs establerts
per aquesta finalitat es considera unainfraccio lleu segons|’art. 40 i es pot san-
cionar amb unamultade 30 a 300 euros, tal com s'indicaal’article43.1del’es-
mentada Ordenanca.

Per les competencies que per I'art 21.1.n) de laLlei 7/1985, de 2 d’ abril,
reguladora de les bases del Régim Local, m’'han estat conferides venc en

DECRETAR

Primer: Imposar a RICOM SL la sanci6 de 100 € , com a responsable de
lainfraccié de col -locar cartells fora dels llocs habilitats.

Segon: Que del present Decret es doni compte a Ple a la propera sessio
ordinaria que es celebri a partir d’aquesta data, i que es notifiqui a's interessats
amb indicacio dels recursos que podran interposar.

Capdepera, a 14 de gener de 2009
El Batle, Bartomeu Alzina Sureda

— 00—

Ajuntament d'Esporles

Num. 1042
Aprovat per Decret de Batlia nim. 14/09 |es Bases seglients:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER CONCURS-
OPOSICIO PER HA LA CONTRACTACIO D'UNA PLACA D'OFICAL DE
MANTENIMENT PERSONAL LABORAL FIX, PER PROMOCIO INTER-
NA

Primera.- Objecte de la convocatoria- Es la contractacié amb caracter
indefinit d’'una placa de personal d' oficis, amb la categoria d’ oficial de mante-
niment, de personal laboral d'aguest Ajuntament, per promoci6 interna.

Aquesta convocatoria es publicara en el taul6 d'anuncis d’aquest
Ajuntament i al BOIB.

Naturalesai caracteristiques de la plaga
La plaga esta enquadrada a la plantilla com alaboral , amb nivell de titu-
lacié d'estudis graduat escolar o equivalent, denominacié del lloc de feina



