BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 30 DE JUNIO DE 2016

En la Villa de Calvia, Comunidad Auténoma de las llles Balears, siendo las dieciséis
horas del dia treinta de junio de dos mil dieciséis, previa convocatoria en forma, se reinen en la
Sala de Plenos del Ajuntament de Calvia, los que a continuacion se relacionan, bajo la
Presidencia del Alcalde D. Alfonso Rodriguez Badal y con la asistencia del Secretario
accidental, D. Juan Castafer Alemany, al objeto de celebrar sesién ordinaria del Ayuntamiento
Pleno.

ASISTENTES:
Alcalde-Presidente: D. Alfonso Rodriguez Badal

Concejales: D. Antonio Alarcén Alarcén
D2 Maria Teresa Alberti Casellas
D. Fernando Alcaraz Omiste
D. Bartolomé Bonafé Ramis
D. Juan Cuadros Martinez
D. Juan Feliu Roman
D? Natividad Francés Garate
D. Antonio Garcia Moles
D? Rosa Maria Garcia Perell6
D. José Ignacio Gonzalez de la Madrid Rodriguez
D2 Maria del Carmen Iglesias Manjén
D. Alfonso Molina Jiménez
D. Israel Molina Sarrio
D? Francisca Mufioz Alcaraz
D. Enrique Ortega Aguera
D. Daniel David Perpifia Torres
D. Alfonso Rodriguez Sanchez
D2 Raquel Sanchez Collados
D. Rafel Sedano Porcel
D? Eva Maria Serra Félix
D. Andrés Serra Martinez
D. José Manuel Ruiz Rivero
D. Carles Tarancon Nieto
D2 M2 Cristina Tugores Carbonell

Interventor acctal.:  D. Mateo Rigo Vallori
Secretario acctal.: D. Juan Castafer Alemany

En el transcurso de la sesion plenaria se realizé un receso de quince minutos de
duracion, a las diecinueve horas y veinte minutos.

1. LECTURA | APROVACIO DELS ESBORRANYS DE LES ACTES
CORRESPONENTS A LA SESSIO ORDINARIA DE DIA 26.05.16 | EXTRAORDINARIA DE

Dada cuenta de los borradores de las actas de las sesiones anteriormente
epigrafiadas, la Corporacién Plenaria, por unanimidad, acuerda su aprobacion.

2. PROPOSTA PER APROVAR AGRAIR | RECONEIXER PUBLICAMENT A LA SRA.
MARIA DEL CARMEN TERESA MORENO TOQUERO ELS SERVEIS PRESTATS A L'IMEB.



Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“El pasado dia 20 de mayo de 2016, causé baja por jubilaciéon por cumplimiento de
edad D2 Maria del Carmen Teresa MORENO TOQUERO, personal de este Instituto, en las
Escuelas Municipales de Educacion Infantil.

La Sra. MORENO TOQUERGO tiene una antigliedad reconocida de mas de treinta y
cinco afios, demostrando durante todo ese tiempo un gran interés y profesionalidad en su labor.

A la vista de lo expuesto, esta Presidenta propone al Ajuntament en Pleno la adopcion
del siguiente acuerdo:

Agradecer y reconocer publicamente los servicios que D?®. Maria del Carmen Teresa
MORENO TOQUERO ha prestado para este Instituto.”

Informa el Sr. Alcalde que la Sra. Toquero, Tere, no ha podido asistir a esta sesion,
expresa el agradecimiento de la corporacion por sus treinta y cinco afios de servicio y de
trabajo en las escoletas municipales, siempre con entrega y con cumplimiento estricto de sus
obligaciones.

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.
3. PROPOSTA PER APROVAR ATORGAR A LA SRA. SONIA MORAGUES BOTEY

COMPATIBILITAT PER A EXERCIR COM A GERENT DE LES EMPRESES MUNICIPALS DE
CALVIA 2000, SA | LIMPIEZAS COSTA DE CALVIA, SA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“A tenor del traspaso a este Ayuntamiento de las acciones de la empresa Limpiezas
Costa de Calvia SA, que pertenecian a Calvia 2000 SA se ha creado un vacio legal en la
direccion de la misma.

Por razones de interés general y racionalizacion del gasto publico se entiende que la
gerencia de Limpiezas Costa de Calvia SA deberia seguir siendo ostentada por la misma
persona que gerencia Calvia 2000 SA sin que ello suponga incremento salarial alguno, tal y
como ha venido haciéndose hasta el traspaso de las acciones.

Se considera necesario para los intereses de este gobierno municipal, que sin ningun
tipo de coste adicional, le sea concedida la compatibilidad a DAa. Sonia Moragues Botey para
que pueda desempefar las labores de gerente de ambas empresas, todo ello sin perjuicio del
cumplimiento de las normas laborales y de Seguridad Social a que haya lugar, y por todo ello
tiene a bien elevar al Ayuntamiento Pleno el siguiente acuerdo:

Otorgar a DAa. Sonia Moragues Botey compatibilidad para que pueda ejercer como
gerente de las empresas municipales Calvia 2000 SA y Limpiezas Costa de Calvia SA,
distribuyendo su jornada laboral entre ambas empresas segun las necesidades que se
requieran en cada una de ellas y en los porcentajes a que haya lugar, y con los limites
estableciclos en la ley 53/84 de compatibilidades.”

El Sr. Serra Martinez explica que la Gerente de Calvia 2000, SA, ante la nueva
situacién juridica que se plantea en la empresa Limpiezas Costa de Calvia, SA, precisa del
otorgamiento de compatibilidad para poder ejercer funciones de gerente en la nueva empresa,
compatibilidad que le permite ejercer de gerente de ambas empresas, sin que se precise la
contratacion de una persona con un contrato de alta direccion para dirigir la empresa. La
gerente, Sra. Moragues, mantendra las mismas condiciones de salario y costes de seguridad
social.



Puesta a votacién la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.

4. PROPOSTA PER APROVAR AUTORITZAR AL SR. PEDRO JIMENEZ
ALCANTARA LA COMPATIBILITAT PER EXERCIR UNA SEGONA ACTIVITAT DE
CARACTER PRIVAT.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“Teniendo conocimiento de la solicitud presentada por D. Pedro Jiménez Alcantara,
D.N.I. ----, interesando le sea concedida compatibilidad para la realizacién de una segunda
actividad de caracter privado por cuenta ajena como pedén mecanica, en presencia del informe
emitido por la Direccion de la Empresa, teniendo en cuenta los criterios aprobados por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el dia 11 de Octubre de 1.988, asi como la modificacién
de 2 de marzo de 1.989, respecto de la concesién de compatibilidad del Personal de la
empresa Municipal de Servicios, esta Teniente de Alcalde, tiene a bien elevar al Ayuntamiento
Pleno el siguiente acuerdo:

Otorgar a D. Pedro Jiménez Alcantara compatibilidad para ejercer una segunda
actividad de caracter privado por cuenta ajena como pedn de mecanica, siempre que se
cumplan los condicionantes establecidos en la legislacion de referencia.”

Puesta a votaciéon la precedente propuesta se aprueba por mayoria de veinticuatro
votos a favor y una abstencion. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez
Badal, Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra.
Iglesias Manjén, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufoz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-,
los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarri6 y Alcaraz Omiste-, los
Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcon Alarcén, Bonafé Ramis, Feliu Roman,
Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores
Carbonell-, los concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel vy
Rodriguez Sanchez-, y el concejal del grupo Mixto —Sr. Gonzélez de la Madrid Rodriguez-; y se
abstienen el concejal del grupo Mixto —Sr. Tarancén Nieto-.

5. PROPOSTA PER APROVAR INCLOURE A L’ASSOCIACIO ANOMENADA
“ASOCIACION CLUB DE TENIS DE ORO” EN EL REGISTRE MUNICIPAL
D’ASSOCIACIONS, ASSIGNANT-LI EL NUMERO D’INSCRIPCIO 282.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 de dia 21 de setembre de 1993, va aprovar definitivament
I'Ordenanca de Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de Calvia, instituint el Registre Municipal
d'Associacions, que es portara a la Secretaria General i totes les seves dades seran publiques.

L'Associaci®6 anomenada "ASOCIACION CLUB DE TENIS DE ORO" amb NIF numero
G07971815 ha sol-licitat la seva inscripcid en el Registre i a aquest efecte ha presentat la
documentacié requerida a I'art. 12 de I'esmentada Ordenancga.

Ateés que els fins que constitueixen el seu objecte es troben relacionats amb la defensa, foment
o millora del interessos generals o sectorials dels veins del municipi i no hi concorren les
causes que impedeixen la inscripcio, segons l'art. 11 de I'Ordenancga, per part de la Batlia es
podria dictar el segtient Decret:

Primer. Procedir a incloure I'Associacié anomenada "ASOCIACION CLUB DE TENIS DE
ORO" al registre Municipal d'Associacions, assignant-li el numero d’inscripcio 282, amb els
efectes establerts a 'Ordenanca de Participacio Ciutadana.



Segon. Assabentar d'aquesta Resolucié al Plenari Municipal per a la seva ratificacié a la
primera sessié que es dugui a terme, considerant-se d'alta amb caracter general a partir del
moment en qué es produeixi la notificaci6 de l'acord plenari al representat legal de
I'Associacio."

Puesta a votacion la ratificacion del precedente Decreto, se aprueba por unanimidad.
6. PROPOSTA PER APROVAR INCLOURE A L’ASSOCIACIO ANOMENADA

“ASOCIACION DE VECINOS SOL DE MALLORCA” EN EL REGISTRE MUNICIPAL
D’ASSOCIACIONS, ASSIGNANT-LI EL NUMERO D’INSCRIPCIO 283.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“El Ple de I'Ajuntament, en sessié de dia 21 de setembre de 1993, va aprovar definitivament
I'Ordenanca de Participacioé Ciutadana de I'Ajuntament de Calvia, instituint el Registre Municipal
d'Associacions, que es portara a la Secretaria General i totes les seves dades seran publiques.

L'Associacié anomenada "ASOCIACION DE VECINOS SOL DE MALLORCA" amb NIF
numero G-57960122 ha sol-licitat la seva inscripci6 en el Registre i a aquest efecte ha
presentat la documentacié requerida a I'art. 12 de I'esmentada Ordenanca.

Atés que els fins que constitueixen el seu objecte es troben relacionats amb la defensa, foment
o millora del interessos generals o sectorials dels veins del municipi i no hi concorren les
causes que impedeixen la inscripcid, segons l'art. 11 de I'Ordenancga, per part de la Batlia es
podria dictar el segtient Decret:

Primer. Procedir a incloure I'Associacié anomenada "ASOCIACION DE VECINOS SOL DE
MALLORCA" al registre Municipal d'Associacions, assignant-li el numero d’inscripcié 283, amb
els efectes establerts a I'Ordenancga de Participacié Ciutadana.

Segon. Assabentar d'aquesta Resolucié al Plenari Municipal per a la seva ratificacié a la
primera sessié que es dugui a terme, considerant-se d'alta amb caracter general a partir del
moment en que es produeixi la notificacié de I'acord plenari al representat legal de I'Associacio.”

Puesta a votacion la ratificacion del precedente Decreto, se aprueba por unanimidad.
7. PROPOSTA PER APROVAR INCLOURE A L’ASSOCIACIO ANOMENADA

“ASOCIACION  CULTURAL PALMANOVA” EN EL REGISTRE MUNICIPAL
D’ASSOCIACIONS, ASSIGNANT-LI EL NUMERO D’INSCRIPCIO 284.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 de dia 21 de setembre de 1993, va aprovar definitivament
I'Ordenancga de Participacié Ciutadana de I'Ajuntament de Calvia, instituint el Registre Municipal
d'Associacions, que es portara a la Secretaria General i totes les seves dades seran publiques.

L'Associacié6 anomenada "ASOCIACION CULTURAL PALMANOVA" amb NIF numero G-
57083438 ha sol-licitat la seva inscripcié en el Registre i a aquest efecte ha presentat la
documentacié requerida a I'art. 12 de I'esmentada Ordenancga.

Atés que els fins que constitueixen el seu objecte es troben relacionats amb la defensa, foment
o millora del interessos generals o sectorials dels veins del municipi i no hi concorren les
causes que impedeixen la inscripcid, segons l'art. 11 de I'Ordenanca, per part de la Batlia es
podria dictar el seguent Decret:



Primer. Procedir a incloure [|'Associacié anomenada "ASOCIACION CULTURAL
PALMANOVA" al registre Municipal d'Associacions, assignant-li el nimero d’inscripcié 284,
amb els efectes establerts a 'Ordenancga de Participacio Ciutadana.

Segon. Assabentar d'aquesta Resolucié al Plenari Municipal per a la seva ratificacié a la
primera sessié que es dugui a terme, considerant-se d'alta amb caracter general a partir del
moment en qué es produeixi la notificacié de I'acord plenari al representat legal de I'Associacio.”

Puesta a votacion la ratificacion del precedente Decreto, se aprueba por unanimidad.

8. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
128/2016 DE DATA 08/04/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 1 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT NUM. 217/2015 EN
EL RECURS INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL TITO'S S.A. DAVANT L’
AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

9. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
113/2016 DE DATA 14/03/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 1 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 183/2015 EN EL
RECURS INTERPOSAT PER L’ENTITAT PORTEDREST BACIM SL.. DAVANT L’
AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

10. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
39/2016 DE DATA 22/03/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 2 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 28/2015 EN EL
RECURS INTERPOSAT PEL SR. BOCHIKA BITATA SOPALE, DAVANT L’ AJUNTAMENT
DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

11. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
131/2016 DE DATA 11/04/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 3 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 309/2015 EN EL
RECURS INTERPOSAT PER LA SRA. MARLENE DEL PILAR GUAMAN GUAMAN
DAVANT L’ AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

12. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
165/2016 DE DATA 06/05/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 1 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 288/2015 EN EL
RECURS INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL THE OFFICE CB., DAVANT L’
AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.



13. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
96/2016 DE DATA 24/02/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 2 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ORDINARI 73/2014 EN EL
RECURS INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL CLUB NAUTICO PALMANOVA,
DAVANT L’ AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

14. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA INTERLOCUTORIA NUM.
151/2016 DE DATA 06/05/2016 DICTAT PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM.
1 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ORDINARI 33/2013 EN EL RECURS
INTERPOSAT PER D. MARIA DEL CARMEN PORTALES MENDOZA DAVANT L’
AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

15. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
231/2016 DE DATA 05/05/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 3 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ORDINARI 291/2015 EN EL
RECURS INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL BELGOM CB. DAVANT L’
AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

16. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
229/2016 DATA 05/05/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 3
DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 234/2015 EN EL RECURS
INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL PAMUCA SA DAVANT L’ AJUNTAMENT DE
CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

17. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
146/2016 DATA 27/04/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 1
DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 292/2015 EN EL RECURS
INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL BELGOM CB. DAVANT L’ AJUNTAMENT DE
CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

18. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
414/2015 DE DATA 28/10/2015 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
NUM. 2 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ORDINARI 242/2011 EN EL
RECURS INTERPOSAT PEL SR. ANTONIO BERMUDEZ FERNANDEZ DAVANT L’
AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.



19. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
145/2016 DE DATA 18/03/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LES ILLES BALEARS EN EL RECURS
D’APEL-LACIO SEGUIT COM A ROTLLO DE SALA 409/2015 PEL SR. ANTONIO
BERMUDEZ FERNANDEZ DAVANT L’ AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

20. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA INTERLOCUTORIA NUM.
205/2015 DE DATA 18/06/2015 DICTAT PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM.
1 DE PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 450/2012 EN EL RECURS
INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL PAMUCA SA. DAVANT L’ AJUNTAMENT DE
CALVIA.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

21. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA INTERLOCUTORIA DE
DATA 31/07/2015 DICTAT PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 1 DE
PALMA DE MALLORCA EN EL PROCEDIMENT ABREUJAT 450/2012 EN EL RECURS
INTERPOSAT PER L’ENTITAT MERCANTIL PAMUCA SA. DAVANT L’ AJUNTAMENT DE
CALVIA, D'ACLARIMENT DE L'ANTERIOR.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

22. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
181/2016 DE DATA 12/04/2016 DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LES ILLES BALEARS EN EL ROTLLO

D'APEL-LACIO 383/2015 SEGUIT EN EL RECURS QUE L'AJUNTAMENT DE CALVIA VA
INTERPOSAR CONTRA L'ANTERIOR RESOLUCIO.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

23. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
176/2014 DE DATA 27/11/2014 DICTADA PEL JUTJAT DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 13
DE PALMA EN EL JUDICI VERBAL 66/2013, EN EL RECURS INTERPOSAT PELS SRS.
FRANCISAC BESTARD BONET, JAIME SERRA VAQUER | MARCOS PEDRO DIETRICH
RIBAS DAVANT DE SALA 409/2015 PEL SR. ANTONIO BERMUDEZ FERNANDEZ
DAVANT AMADIBA, L’AJUNTAMENT DE CALVIA, AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT
AJUNTAMENT DE STA. MARGALIDA, ATENEU CIENTIFIC, LITERARI | ARTISTIC DE MAO
FUNDACIO EDUCACIO | FAMILIA, UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
AJUNTAMENT D'ALCUDIA | EL SR. GABRIEL BAUZA ESCARRER.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

24. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR L’AUTO DE DATA 26.05.15
DICTADA PEL JUTJAT DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 13 DE PALMA EN EL JUDICI
VERBAL 66/2013, EN EL RECURS INTERPOSAT PELS SRS. FRANCISCO BESTARD

BONET. JAIME SERRA VAQUER | MARCOS PEDRO DIETRICH RIBAS DAVANT DE SALA
409/2015 PEL SR. ANTONIO BERMUDEZ FERNANDEZ DAVANT AMADIBA, L’




AJUNTAMENT DE CALVIA, AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT, AJUNTAMENT DE STA.
MARGALIDA, ATENEU CIENTIFIC, LITERARI | ARTISTIC DE MAO, FUNDACIO EDUCACIO
| FAMILIA, UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS, AJUNTAMENT D'ALCUDIA | EL SR.
GABRIEL BAUZA ESCARRER

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

25. PROPOSTA PER APROVAR ACATAR | COMPLIR LA SENTENCIA NUM.
96/2016 DE DATA 12.04.2016 DICTADA PER L’AUDIENCIA PROVINCIAL DE PALMA DE
MALLORCA EN EL RECURS D’APEL-LACIO SEGUIT AMB EL NUMERO DE ROTLLO
66/2016 INTERPOSAT PER L'AJUNTAMENT DE CALVIA, AJUNTAMENT DE
PUIGPUNYENT | FUNDACIO EDUCACIO | FAMILIA ILLES BALEARS.

La Corporacion Plenaria por unanimidad acuerda acatar y cumplir el contenido de la
sentencia referenciada.

26. PROPOSTA PER APROVAR RATIFICAR EL DECRET DE DATA 20/04/2016 DE
DESIGNACIO | COMPAREIXENCA EN EL RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU
SEGUIT EN EL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUM. 2 DE PALMA EN EL
PROCEDIMENT ORDINARI 38/2016 EN EL RECURS INTERPOSAT PER FUNDACION DEL
TORO DE LIDIA, CONTRA L'ACORD PLENARI DE DATA 29/10/2015 PEL QUAL ES
DECLARA CALVIA MUNICIPI AMIC DELS ANIMALS | RESPECTUOS AMB ELS SEUS
DRETS | CONVERTEIX A CALVIA EN MUNICIPI ANTITAURI.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“Ratificacion Decreto de Designacién y Personacién en el Recurso Contencioso-
Administrativo Procedimiento Ordinario 38/2016 seguido ante el Juzgado Contencioso-
Admtvo.Num. 2 de los de Palma.

En ejercicio de las competencias atribuidas al Alcalde en virtud de lo establecido en el articulo
21.1.k) de la Ley 7/85 LRBRL, el 20 de abril de 2016, por parte de la Alcaldia-Presidencia se ha
dictado resolucion del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Por FUNDACION DEL TORO DE LIDIA se ha
interpuesto ante el Juzgado Contencioso-Admtvo.Num. 2 de los de Palma, recurso contencioso
administrativo seguido como Procedimiento Ordinario N° 38/2016 contra Acuerdo Plenario de
29/10/15 por el que se declara Calvia municipio amigo de los animales y respetuoso con sus
derechos y convierte a Calvia en municipio antitaurino.

Al tener interés directo en el precitado recurso, este Ayuntamiento ha sido emplazado para
personarse en Autos mediante la reclamacion del expediente. En base a las atribuciones que le
confiere la vigente Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia
RESUELVE: Personarse en el recurso contencioso administrativo seguido como
Procedimiento Ordinario N° 38/2016 designando al Letrado adscrito al llustre Colegio de
Abogados de Baleares D. FERNANDO POZUELO MAYORDOMO para que cuide de la
representacion y defensa de los intereses municipales y en cuantos ulteriores recursos
procedentes fueran susceptibles de interposicion, sin perjuicio de que por la Alcaldia se puedan
designar otros Letrados para instancias superiores. Asimismo se le faculta para designar
Procurador de los Tribunales, si asi lo estima conveniente, que asuma las tareas de
representacion.

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno Municipal para su ratificacién, previo
dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Generales, y a Secretaria para su
debida constancia en el Libro de Decretos y Resoluciones.



Lo ordena y firma el Alcalde-Presidente D. Alfonso Rodriguez Badal en Calvia, a 20 de
abril de 2016.=.EI Alcalde-Presidente, firmado y rubricado=.”

En base a acuerdo adoptado por la Corporacion Plenaria en sesién ordinaria de 30 de julio del
2015, y en base a las atribuciones que otorga al Pleno el articulo 22.2 j) de la Ley 7/85 LRBRL
con respecto al ejercicio de acciones judiciales y administrativas y defensa de la Corporacion
en materias de competencia plenaria, a la vista de lo dispuesto en el articulo 21.1.k) de la Ley
7/85 LRBRL, previo dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Generales, se eleva a la
Corporacion Plenaria la siguiente propuesta de acuerdo:

Ratificar el Decreto de Alcaldia de fecha 20 de abril de 2016, de designacion y personacion en
el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario 38/2016, seguido ante el
Juzgado Contencioso-Admtvo.Num. 2 de los de Palma.”

El Sr. Ruiz Rivero sefala que este asunto es consecuencia de la declaraciéon aprobada
por este plenario, declarando al municipio como antitaurino, en la referida sesiéon plenaria su
grupo voté en contra de la mocion, por ello no pueden apoyar ahora esta comparencia, no
obstante les pesa su responsabilidad institucional y no pueden votar en contra de que el
municipio se defienda en el Juzgado, por ello su grupo se abstendra.

Puesta a votacién la ratificacion del precedente decreto, se aprueba por mayoria de
catorce votos a favor y once abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr.
Rodriguez Badal, Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia
Moles, Sra. Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra
Martinez-, los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarrié y Alcaraz Omiste-
y los concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y Rodriguez
Sanchez-; y se abstienen los Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcon Alarcén,
Bonafé Ramis, Feliu Roman, Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras.
Sanchez Collados y Tugores Carbonell-; y los concejales del grupo Mixto -Sr. Tarancén Nieto y
Sr. Gonzalez de la Madrid Rodriguez-.

27. PROPOSTA PER APROVAR RATIFICAR EL DECRET DE DATA 15/04/2016 DE
DESIGNACIO | COMPAREIXENCA EN EL RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU
SEGUIT EN LA SALA DE LO CONTENCIOS ADMINISTRATIU DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LES LLLES BALEARS EN EL PROCEDIMENT ORDINARI 82/2016 EN EL
RECURS INTERPOSAT PER L'ENTITAT FSP-UGT, CONTRA L'ACORD PLENARI DE DATA
15/01/2016 PEL QUAL S'APROVA LA PLANTILLA ORGANICA EN RELACIO A
DETERMINATS LLOCS DE FEINA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“Ratificaciéon Decreto de Designaciéon y Personacién en el Recurso Contencioso-
Administrativo Procedimiento Ordinario 82/2016 seguido ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJIB.

En ejercicio de las competencias atribuidas al Alcalde en virtud de lo establecido en el articulo
21.1.k) de la Ley 7/85 LRBRL, el 19 de abril de 2016, por parte de la Alcaldia-Presidencia se ha
dictado resolucion del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA.- Por FSP-UGT se ha interpuesto ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del TSJIB, recurso contencioso administrativo seguido como
Procedimiento Ordinario N° 82/2016 contra Acuerdo Plenario de 15/01/16 por el que se
aprueba la Plantilla Orgénica y relacién de Puestos de Trabajo (BOIB 10 de 21/01/16),
unicamente en los puestos de trabajo que se relacionan (C1PB09 Secretaria de Alcaldia,
A1PJ79 Cap de Secci6 Comunicacions, A1PB08 Técnic Administracié Cultura, C1PJ23 y
C1PJ22 Encargados Mantenimiento y Equipamiento ICE, C2PB01 Auxiliar Administrativo
Joventut i Participacié Ciudadana, A2PB01 Técnic Gestio Joventut, A1PJ47 Jefe de Policia
Local, A1PJ62 Jefe de Seccidon Transparencia, A1PJ10 Jefe de Negociado Transparencia y
A1PJ43 Jefe de Seccidn Técnica Urbanismo).



Al tener interés directo en el precitado recurso, este Ayuntamiento ha sido emplazado para
personarse en Autos mediante la reclamacion del expediente. En base a las atribuciones que le
confiere la vigente Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia
RESUELVE: Personarse en el recurso contencioso administrativo seguido como
Procedimiento Ordinario N° 82/2016 designando al Letrado adscrito al llustre Colegio de
Abogados de Baleares D. FERNANDO POZUELO MAYORDOMO para que cuide de la
representacion y defensa de los intereses municipales y en cuantos ulteriores recursos
procedentes fueran susceptibles de interposicion, sin perjuicio de que por la Alcaldia se puedan
designar otros Letrados para instancias superiores. Asimismo se le faculta para designar
Procurador de los Tribunales, si asi lo estima conveniente, que asuma las tareas de
representacion.

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno Municipal para su ratificacién, previo
dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Generales, y a Secretaria para su
debida constancia en el Libro de Decretos y Resoluciones.

Lo ordena y firma el Alcalde-Presidente D. Alfonso Rodriguez Badal en Calvia, a 15 de
abril de 2016.=.El Alcalde-Presidente, firmado y rubricado=."

En base a acuerdo adoptado por la Corporacion Plenaria en sesion ordinaria de 30 de julio del
2015, y en base a las atribuciones que otorga al Pleno el articulo 22.2 j) de la Ley 7/85 LRBRL
con respecto al ejercicio de acciones judiciales y administrativas y defensa de la Corporacion
en materias de competencia plenaria, a la vista de lo dispuesto en el articulo 21.1.k) de la Ley
7/85 LRBRL, previo dictamen de la Comision Informativa de Asuntos Generales, se eleva a la
Corporacion Plenaria la siguiente propuesta de acuerdo:

Ratificar el Decreto de Alcaldia de fecha 15 de abril de 2016, de designacién y personacién en
el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario 82/2016, seguido ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del TSJIB.”

Puesta a votacion la ratificacién del precedente decreto, se aprueba por unanimidad.

28. PROPOSTA PER APROVAR L’ACORD SOBRE LES NOVES CONDICIONS DE
TREBALL DEL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“El dia 8 de juny de 2016 els representants de I'Ajuntament de Calvia i els representants del
sindicats amb representacié a la Mesa General de Negociacid de I'Ajuntament de Calvia:
CCOQO, STEI i UGT varen prendre 'Acord seglent:

“PREAMBUL

1. La clausula novena de I'Acord de data 15 de gener de 2014, sobre nous torns de treball
de la Policia Local, disposa que en tindria vigéncia fins que una de les parts
representades en la Mesa General de Negociacié denunciés formalment el contingut de
I'Acord.

2. En data 14 d’octubre de 2015 I’Administracidé va denunciar formalment el contingut de
I’Acord esmentat.

3. En data 13 de novembre de 2015, en el si de la Comissié d’Estudi de la Policia Local,
constituida el mes de juliol de 2015, '’Administracié va presentar la proposta del nou
organigrama de la Policia Local, data a partir de la qual es va iniciar un procés d’estudi i
valoracions de les noves condicions de treball del col-lectiu de la Policia Local.

4. Endata 3 de juny de 2016 la Comissié d’Estudi de la Policia Local va elevar els treballs
resultants a la Mesa General de Negociacio, la qual va aprovar, per unanimitat, el text



integre de I'’Acord que a continuacié es transcriu. Es de significar que la representacio
sindical va sotmetre a votacié de la plantilla de la Policia Local, amb un resultat
ampliament majoritari a favor de les noves condicions de treball.
Per tot aixo,
D’una banda, com a representants de I'’Ajuntament de Calvia: Andrés Serra Martinez, tinent de
batle de Serveis Generals i Seguretat Ciutadana; Cristobal Milan Mateu, gerent; Justino Trenas
Luque, cap de la Policia Local i Carmen Moreno Pons, cap de servei de RRHH,

D’altra, els representants del sindicats CCOO, STEI i UGT a la Mesa General de Negociacio de
I'Ajuntament de Calvia,

Acorden les noves condicions de treball per al col-lectiu de la Policia Local

DIVISIO D'ACTIVITATS

1. Condicions horaries Policies (jornada laboral efectiva de 1642,5 hores)

Jornada diaria de 8 hores durant el periode de temporada alta (d'abril a setembre), amb
horaris de:

e Torn de mati/tarda: de 09:00 A 17:00

e Torn de nit: 22:30 a 06:30

e Jornada diaria de 8 hores durant la resta de I'any, amb horaris de:

e Torn de mati/tarda: de 09:00 A 17:00

2. Condicions horaries Oficial (jornada laboral efectiva de 1752 hores)
y  L'oficial t& una prolongacioé de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir a l'inici i al final del
servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina.

3. Condicions Comuns

1. Els components de la Divisid d'Activitats assoleixen el compromis d'haver de cobrir les
necessitats puntuals de servei fora de I'horari establert, amb les compensacions de les
variables que en corresponguin.

2. Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot
l'any.

3. Per tal de poder gaudir d'aquesta freqiiéncia tot I'any i garantir les necessitats del servei,
tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglents
requisits:
¢ Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i
durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de
setmana de servei.

e S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei,
com a maxim, dos (2) caps de setmana a l'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest
servei s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el
treballador I'obligacié d'assistir-hi manco causa de for¢ca major degudament justificada.
e Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans
entre setmana que corresponen i rebre la compensacié econdmica corresponent, es
bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a elecci6
de l'interessat, sempre que el servei ho permeti.

4. Elrégim de descans sera el seguent:
¢ El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies
de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

e El cap de setmana de servei al torn de mati/tarda, es gaudiran els dos dies de
descans corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

¢ El cap de setmana de servei al torn de nit, es gaudiran els dos dies de descans el
dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana treballat.

5. Per tal d’ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5
hores (els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’un (1) dia lliure més cada periode de



28 dies. Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per
l'interessat, sempre que es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

6. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I'opcié escollida per
cada agent (opcid6 A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir 'agent amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis
minims que es negociin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de
sis mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

7. Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la
quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de 'any més els dies
corresponents per antiguitat.

8. S’incentiva la renuncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival
mitjancant la bonificacié d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode, sempre que
s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

9. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

10. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels
de funcionaris.

11. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacio de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir
lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

12. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacié pel
temps dedicat a la recollida, revisi6 i preparacié de l'equipament de seguretat i
autoproteccio (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que
es meritaran a ra6 d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb I'Unica limitacié6 de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el
calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la
borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament
posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

4. Condicions especifiques

Els components de la Divisié d’Activitats percebran les compensacions econdmiques que
els corresponen per la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:
e Opciod A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
e Opcio B: 8 hores de descans + 145 euros

2. Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)

3. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

e Es proposara a la Comissié técnica de Valoracid la creacié d'un tipus de jornada
definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns inclosos caps de
setmana i festius”, valorada en 175 punts.

e Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia que
reculli aquesta circumstancia en el factor “*JORNADA”".

e La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié
igual o superior a setanta-dues (72) hores.

e Aquesta flexibilitat pot anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)



El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades
amb un maxim de dues hores en el darrer cas. Aquesta obligaci6 no més es
refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és
extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui apuntat a la borsa d’hores
extres.

Forma d'aplicacid: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte
al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es nomeni
la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu base en
jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de circumstancies en qué
la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i diumenges,
s'incrementara el preu base (25 euros) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons
la casuistica abans descrita.

Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

Horari dilirn: 25 euros

Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75 euros

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30), com a conseqliéncia de la flexibilitat

nocturna.

5. Ajuda per vestuari per prestar servei vestit de paisa: 200 € a 'any

6. Plus de nocturnitat pels dies que treballin al torn de nit.

7. Compensacio per dietes quan realitzin I'horari com marca l'acord vigent dels treballadors.

DIVISIO D’ATENCIO AL CIUTADA

1. Condicions horaries

1.

2.

Jornada laboral efectiva de 1642,5 hores anuals pels policies

Els oficials tenen una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir a l'inici i al

o

o

final del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina, essent la
seva jornada laboral efectiva de 1752 hores anuals.

Sistema de rotacié 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els segients
torns:

Jornada de 8 hores en horaris de: 06:30-14:30 ; 14:30-22:30 i 22:30-06:30
Durant la temporada estival hi haura un torn coincident amb el reforg de platges

Els “operadors” faran el mateix horari que els policies i gaudiran de les mateixes

condicions comuns i especifiques, a excepcid d'aquelles que resultin exclusives de la funcié

policial

2. Condicions comuns

1. Set (7) dies de vacances a gaudir d’octubre a maig (ambdds inclosos)

2. Aplicacio d'un 20% de coeficient reductor per I'excés de jornada setmanal que esta

descomptat de la jornada laboral efectiva.



3. Els 6 dies d’'assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del
comput anual d’hores de jornada laboral efectiva

4. Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i vacances a gaudir fora de la
temporada estival (de juny a setembre, ambdds inclosos)

5. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels
de funcionaris.

6. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc
fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es
perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

7. Per tal de quadrar el nombre dhores anuals es generen 12 dies anuals de
compensacio que s'han de tornar per part del treballador. Es compensaran com a maxim
3 cada mes. No més se'n podran posar 3 en cap de setmana, i en cap cas sera un cap
de setmana sencer. Les hores de formacié obligatories s'inclouran dins aquestes 12
jornades

8. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio
pel temps dedicat a la recollida, revisio i preparacié de I'equipament de seguretat i
autoproteccié (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a ra6 d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb I'Unica limitacié de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el
calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la
borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament
posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

Aquest concepte no sera d'aplicacio als “operadors”

9. S’estableix la possibilitat de compensar fins a 8 dels 12 dies de débit a compte dels 2
lliures anuals i els 6 lliures de compensacié per a la recollida del material d’autoproteccio.

A principi d’any, la Prefectura obrira un termini per a que els interessats puguin
manifestar el seu desig de compensar fins a 8 dies de débit a canvi dels dies anuals i/o
els de compensacioé per recollida del material autoproteccié. La resta de dies de débit no
compensats, seran recuperats en els termes recollits a la proposta.

3. Condicions especifiques

Els components de la Divisi6 d'Atencié al Ciutada percebran les compensacions
econdmiques que els corresponen per la seva condici6 de funcionaris, segons la seva
categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

1. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
. 75 euros (dissabte i diumenge)
. 30 euros (dissabte o diumenge)

2. Compensacio economica per festiu treballat de 145 euros

3. Complement de flexibilitat horaria voluntari (no aplicable als “operadors”):

e Es proposara a la Comissio técnica de Valoracié la creacié d'un tipus de
jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns
inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

o Agquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia



que reculli aquesta circumstancia en el factor “JORNADA”

e La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una
antelacio igual o superior a setanta-dues (72) hores.

e Aquesta flexibilitat pot anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

= E| fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o
programades amb un maxim de dues hores en el darrer cas. Aquesta obligacio
no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de flexibilitat,
en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui apuntat a
la borsa d’hores extres.

e Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores
respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

o Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu
base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el
percentatge diferencial resultant de l'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

e Indemnitzacio per hores flexibilitzades:
e Horari dilrn: 25 euros
e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros
e Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros

e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75
euros

e Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de I'any la igualtat en el numero
de serveis flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié
horaria desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30), com a consequéncia de la
flexibilitat horaria

5. Complement de nocturnitat, quan es realitzi el torn nocturn.

6. Dieta alimentaria (torn de nit i torn coincident amb el torn de reforg platges)

DIVISIO D'ATESTATS

1. Condicions horaries

A lliure eleccié dels components de la Divisié d’Atestats, es poden acollir a les “Condicions
horaries basiques” o de 'anomenat “Torn d’Atestats”, sempre i quan hi hagi homogeneitat en la
eleccid i el servei resti perfectament cobert. En cas contrari, prevaldran les “condicions horaries
basiques”.

a) Condicions horaries basiques:

1. Jornada de 40 hores pels policies: Torn de mati: de 06:30 a 14:30 - Torn de tarda:
14:30 a 22:30 - Torn de nit: 22:30 a 06:30.

2. Jornada de 42,5 hores pels oficials: Torn de mati de 06:15 a 14:45 — Torn de tarda:
14:15 a 22:45 — Torn de nit: 22:15 a 06:45.



3. La rotacio entre torn de mati, horabaixa i nit sera quinzenal, aixi mateix poden haver-

hi rotacions setmanals si ho autoritza el seu comandament i sempre que els
recursos es mantinguin proporcionats en els diferents torns.

4. Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot

l'any.

5. Per tal de poder gaudir d'aquesta freqiiéncia tot I'any i garantir les necessitats del

6.

10.

11.
12.

13.

servei, tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els
seguents requisits:

e Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de
setmana, i durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les
vacances amb un (1) cap de setmana de servei.

o S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar
servei, com a maxim, dos (2) caps de setmana a l'any fora de la seva roda de
2x1. Aquest servei s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim
de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié d'assistir-hi manco causa de forga
major degudament justificada.

e (Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de
descans entre setmana que els pertoquen i rebre la compensacié econdmica
corresponent, es bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el
mateix quadrant, a eleccié de l'interessat, sempre que el servei ho permeti.

El régim de descans sera el seguent:

o El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus
dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

e El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de
descans corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

o El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de
descans el dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de
setmana treballat.

Per tal d’ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de
1642,5 hores (els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’'un (1) dia lliure més
cada periode de 28 dies. Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra
ser canviat per l'interessat, sempre que es gaudeixi dins el mateix periode i el
servei ho permeti.

Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I'opcié escollida per
cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir I'agent amb I'tnica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als
serveis minims que es negociin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el
termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la
quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els
dies corresponents per antiguitat.

S’incentiva la renuncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode
estival mitjangant la bonificacié d’un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode,
sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball
dels de funcionaris.

S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a
compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisio i preparacioé de I'equipament
de seguretat i autoproteccié (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales,
etc.).



El calcul de la compensacio per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a ra6 d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb I'Unica limitacio de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en les
mateixes condicions anteriorment especificades.

14. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’un dia per semestre per
al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg
i 1 de setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura
de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent.
En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués
denegat.

b) Condicions torn Atestats:

1. Jornada anual de 1642,5 h de comput anual pels policies en cicles de 28 dies,
d’acord amb la seglient distribucio:

tres setmanes amb torn dilirn de 16 hores/dia (jornada de 07:00 a 23:00) i dos
lliures a continuacié i una setmana amb torn nocturn de 8 hores/dia (jornada de
23:00 a 07:00), durant 5 dies i 2 lliures

2. Jornada anual de 1752 h de comput anual pels oficials en cicles de 28 dies, d’acord
amb la seguent distribucio:

tres setmanes amb torn diliirn de 17 hores/dia i dos lliures a continuacio i una
setmana amb torn nocturn de 8,5 hores/dia durant 5 dies i 2 lliures.

3. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I'opcié escollida per
cada agent (opcio A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir 'agent amb I'tinica limitacié de la disponibilitat del servei en relacio als serveis
minims que s'acordin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de sis
mesos comptadors des de la data del festiu a quée correspongui.

4. Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la
quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies
corresponents per antiguitat.

5. S’incentiva la rendncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode
estival mitjangant la bonificacié d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode,
sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

6. Les vacances només es podran fer coincidir amb 1 torn de cap de setmana de feina
a la temporada d’hivern.

7. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

8. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball
dels de funcionaris.

9. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de margi 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir
lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

10. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a
compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisié i preparacié de I'equipament de
seguretat i autoproteccié (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).



El calcul de la compensacio per aquest temps es tradueix en tres (3) dies anuals,
que es meritaran a ra6 d'un (1) dia lliure (16 hores) per quadrimestre vencgut, havent de
gaudir-los el quadrimestre immediatament posterior, a lliure disposicio de l'interessat,
amb I'dnica limitacié de la disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara
el calcul quadrimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores
corresponents a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el
quadrimestre immediatament posterior, en les mateixes condicions anteriorment
especificades.

2. Condicions especifiques (comunes a les dues modalitats)

Els components de la Unitat d’Atestats percebran les compensacions econdmiques que els
corresponen per la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:
- Opcio A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros

- Opci6 B: 8 hores de descans + 145 euros

2. Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenges treballats:
- 75 euros (dissabte i diumenge)
- 30 euros (dissabte o diumenge)

3. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

e Es proposara a la Comissio técnica de Valoracié la creacié d'un tipus de
jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns
inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

e Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia
que reculli aquesta circumstancia en el factor “*JORNADA”

e La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una
antelacio igual o superior a setanta-dues (72) hores.

e Agquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

e Forma d'aplicacié: S'estableix un maxim de variacido del servei de 3 hores
respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

= E| fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o
programades amb un maxim de dues hores en el darrer cas. Aquesta obligacié
no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de flexibilitat,
en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que 'agent estigui apuntat a
la borsa d’hores extres.

e Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu
base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el
percentatge diferencial resultant de l'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

e Indemnitzacid per hores flexibilitzades:

e Horari ditirn: 25 euros



e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros
e Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros
e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75 euros

o Es creara un sistema adregat a assolir al cap de I'any la igualtat en el nUmero
de serveis flexibilitzats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

4. Dietes alimentaries (horari nocturn i “torn atestats”)

5. Complement de nocturnitat, quan es realitzi torn nocturn.

UNITAT DE POLICIA COMUNITARIA

1. Condicions horaries Policies
« Jornada de 40 hores.
e Horari:

Torn de mati: de 06:30 a 14:30
Torn de tarda: 14:30 a 22:30

2. Condicions horaries Oficials
e Jornada de 42,5 hores.
e Horari:

Torn de mati: de 06:15 a 14:45
Torn de tarda: 14:15 a 22:45

3. Condicions comuns

1.

La rotacio entre torn de mati i horabaixa sera quinzenal, aixi mateix poden haver-hi
rotacions setmanals si ho autoritza el comandament del districte i sempre que els
recursos es mantinguin proporcionats en els diferents torns.

Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant

tot I'any.

Per tal de poder gaudir d'aquesta freqiiéncia tot I'any i garantir les necessitats del

servei, tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els

seglents requisits:

e Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de
setmana, i durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les
vacances amb un (1) cap de setmana de servei.

o S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar
servei, com a maxim, dos (2) caps de setmana a l'any fora de la seva roda de
2x1. Aquest servei s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim
de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié d'assistir-hi manco causa de forga
major degudament justificada.

e (Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de
descans entre setmana que corresponen i rebre la compensacié economica
corresponent, es bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el
mateix quadrant, a eleccio de l'interessat, sempre que el servei ho permeti.

El personal del “refor¢ de platges” que s’incorpori a la temporada estival tindra un

horari continu de 10:30 a 18:30, amb un sistema de rotacié de caps de setmana

d'1x1.

El régim de descans sera el seglent:

e El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus
dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

e El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de
descans corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

e El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de
descans el dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de
setmana treballat.

Per tal d’ajustar el numero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de



1642,5 hores (els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’un (1) dia lliure més
cada periode de 28 dies. Aquest dia sera programat per la Prefectura pero podra
ser canviat per l'interessat, sempre que es gaudeixi dins el mateix periode i el
servei ho permeti.

7. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I'opcid escollida per
cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir 'agent amb I'dnica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als
serveis minims que s'acordin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el
termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

8. Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la
quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de 'any més els
dies corresponents per antiguitat.

9. S’incentiva la rentncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode
estival mitjangant la bonificacié d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode,
sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

10. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

11. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball
dels de funcionaris

12. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per
al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i
1 de setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura
de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent.
En cas contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués
denegat.

13. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a
compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisié i preparacié de I'equipament
de seguretat i autoproteccié (armes, municio, equip transmissor, armilla antibales,
etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals,
que es meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los
el bimestre immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb I'Unica
limitacié de la disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es
fara el calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores
corresponents a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el
bimestre immediatament posterior, en les mateixes condicions anteriorment
especificades.

4. Condicions especifiques

Els components de la Policia Comunitaria percebran les compensacions econdmiques que
els corresponen per la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

a) Compensacié corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:
e Opciod A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
e Opcio B: 8 hores de descans + 145 euros

b) Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)

c) Complement de flexibilitat horaria voluntari:

e Es proposara a la Comissid técnica de Valoracid la creacié d'un tipus de
jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns
inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

e Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia
que reculli aquesta circumstancia en el factor “*JORNADA”
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e La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una
antelaci6 igual o superior a setanta-dues (72) hores.

e Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

e« Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores
respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

= El| fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o
programades, amb un maxim de dues hores en el darrer cas. Aquesta obligacio
no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de flexibilitat,
en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui apuntat a
la borsa d’hores extres.

e Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu
base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en qué la variacié suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el
percentatge diferencial resultant de I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

e Indemnitzacio per hores flexibilitzades:
e Horari ditrn: 25 euros
e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros
e Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros
e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75 euros

o Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de I'any la igualtat en el numero
de serveis flexibilitzats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

d) Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30), com a consequiéncia de la
flexibilitat horaria.

INSPECTORS
1. Condicions horaries

1. Jornada de 42,5 hores: Torn de mati de 06:15 a 14:45

2. Les guardies de “comandament de setmana” s’articularan per setmanes naturals (de
dilluns a diumenge) iniciant-se a les 08:00 hores del dilluns i finalitzant a la mateixa
hora del dilluns de la setmana seglent. Durant aquesta setmana, hauran d’estar
permanentment localitzables al seu mobil corporatiu durant les 24 hores del dia els
set dies de la setmana.

3. Els caps de setmana que estiguin de “comandament de setmana”, hauran de prestar
servei presencial, prioritariament en dissabte de mati, si bé, atenent als
esdeveniments programats a I'agenda, poden prestar servei en qualsevol altre torn
del dissabte o el diumenge.

4. Acudiran personalment, per a exercir les tasques de supervisio i coordinacio, als
esdeveniments més importants /o0 que suposin una important mobilitzacié de
recursos humans i materials, aixi com a totes les incidéncies de rellevancia si la
naturalesa de les mateixes ho requereix, assumint en aquests casos el
comandament operatiu, contactant amb la Prefectura, a qui informaran de les
novetats destacables.

5. Elrégim de descans sera el segient:
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e Quan no estiguin de guardia de “comandament de setmana” gaudiran els seus
dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

e FEl cap de setmana que estiguin de guardia, gaudiran el dia de descans
corresponent qualsevol dia de la setmana seguent.

e Per tal d’ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de
1752 hores, gaudiran d’un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.

6. Faran un minim de 3 festius de feina anuals que es faran coincidir a ser possible
amb les guardies de comandament de setmana” i que es compensaran d’acord a
I'opcié escollida per cada agent (opcid A o B). Els dies lliures generats formaran una
bossa que podran gaudir amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié
als serveis minims que es fixin per la Prefectura. Aquesta bossa caducara dins el
termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

7. Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la
quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de 'any més els dies
corresponents per antiguitat.

8. S’incentiva la renuncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode
estival mitjangant la bonificacié6 d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode,
sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

9. Assumptes propis segons conveni i hormativa estatal, que no es podran gaudir en
cap de setmana per considerar-se serveis minims.

10. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball
dels de funcionaris

11. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’un dia per semestre per
al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de mar¢ i 1
de setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de
tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

12. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a
compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisio i preparacié de I'equipament de
seguretat i autoproteccié (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que
es meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el
bimestre immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb I'Unica limitacio
de la disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara
el calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents
a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre
immediatament posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

2. Condicions especifiques

Els inspectors percebran les compensacions econdmiques que els corresponen per la seva
condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:
e Opciod A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
e Opcio B: 8 hores de descans + 145 euros

2. Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)
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3. Complement de Flexibilitat:

Per poder donar una completa cobertura a la inspeccio dels serveis en tots
els torns, I'assisténcia a reunions fora del seu torn, per exercir les tasques de
supervisio i coordinacié als esdeveniments més importants i que suposin una
important mobilitzacié de recursos humans i materials, aixi com de totes les
incidencies de rellevancia si la naturalesa de les mateixes ho requereix o
qualsevol altra necessitat relacionada amb el servei.
Aquesta flexibilitat comprén tant la la possibilitat d’avancgar o ajornar el torn
presencial de feina, com el fet d'haver d'acudir al servei fora del torn
presencial establert durant I'horari de guardia localitzable. De qualsevol
manera, el comput total d'hores presencials durant la setmana no superara
les 42,5 hores.
Es proposara a la Comissio técnica de Valoracié la creacio i assignacié dels
inspectors al factor “*JORNADA” d'un tipus de jornada definida com “Jornada
Flexible a conveniéncia municipal + torns inclosos caps de setmana i festius”,
valorada en 175 punts.
Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 34 euros per cada hora modificada com a
preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en qué la variacié suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (34 euros) en el
percentatge diferencial resultant de I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.
Indemnitzacio per hores flexibilitzades:
o Horari dilirn: 34 euros
o Horari nocturn: Increment del 25%: 42,5 euros
o Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 51 euros
o Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 59,5
euros.

DIVISIO NOCTURNA

1. Condicions horaries

1. Jornada laboral efectiva de 1642,5 hores anuals pels policies
2. Els comandaments tenen una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir a
l'inici i al final del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina, essent la
seva jornada laboral efectiva de 1752 hores anuals.
3. Sistema de rotacié 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els segients
A. Temporada baixa (mesos de: gener a marg i octubre a desembre) :
¢ Jornada de 8 hores en horaris de: 22:30 a 06:30

B. Temporada alta (mesos d’abril a setembre):

e Jornada de 9 hores, amb horari de: 22:00 a 07:00

2. Condicions comuns

1.

2.

Set (7) dies de vacances a gaudir d’octubre a maig (ambdds inclosos)

Els 6 dies d’assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del

comput anual d’hores de jornada laboral efectiva
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3. Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i vacances a gaudir fora de la
temporada estival (de juny a setembre, ambdoés inclosos)

4, Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels
de funcionaris.

5. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de mar¢ i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins
al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es perdra
el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

6. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio
pel temps dedicat a la recollida, revisié i preparacid de l'equipament de seguretat i
autoproteccié (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacio per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a radé d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposici6 de linteressat, amb ['Unica limitaci6 de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en les
mateixes condicions anteriorment especificades.

10. Aplicacio d'un 20% de reductor per I'excés de jornada setmanal que esta
descomptat de la jornada laboral efectiva.

3. Condicions especifiques

Els components de la Unitat Nocturna percebran les compensacions economiques que els
corresponen per la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)

2. Compensacié econdomica per festiu treballat de 145 euros
3. Complement de nocturnitat
4. Dieta alimentaria

5. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

e Es proposara a la Comissio técnica de Valoracio la creacié d'un tipus de jornada
definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns inclosos caps de
setmana i festius”, valorada en 175 punts.

e Agquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia que
reculli aquesta circumstancia en el factor “JORNADA”

e La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelacié
igual o superior a setanta-dues (72) hores.

e Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

e Forma d'aplicacié: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores respecte
al servei habitual que només podra ser a l'inici del torn.

o EI fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o programades,
amb el limit maxim de dues (2) en el darrer cas. Aquesta obligaci6 no més es
refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de flexibilitat, en cap cas és
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extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui apuntat a la borsa d’hores
extres.

e Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es nomeni
la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu base en
jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de circumstancies en quée
la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i diumenges,
s'incrementara el preu base (25 euros) en el percentatge diferencial resultant de
I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons
la casuistica abans descrita.

e Indemnitzacio per hores flexibilitzades:
e Horari ditrn: 25 euros
e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros
e Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros
e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75 euros

o Es creara un sistema adregat a assolir al cap de l'any la igualtat en el numero de
serveis flexibilitats entre tot el personal de la Nocturna, no formant part de la
mateixa borsa que els agents del torn dilrn.

6. Assistencia al metge

e Durant la jornada immediatament anterior a l'assisténcia al metge podran absentar-se 3
hores abans del final de la jornada, sempre que la visita sigui en horari de mati, és a
dir, abans de les 14:00 hores. Aquest fet haura de ser justificat mitjiangant document
expedit pel facultatiu amb I'hora d'entrada a la consulta.

7. Compensacio per assistencia al jutjat

e Finalitzar el servici sortint 9 hores abans de I'hora del judici i percebre I'abonament de
les hores que excedeixin de les que s'ha absentat del servici, a rad d'hores extres
nocturnes més el temps in itinere, el quilometratge i la despesa per estacionament.

e No finalitzar el servici i percebre una compensacié econdmica d'un increment del 135%
sobre el valor de I'hora ordinaria del funcionari més el temps in itinere, el quilometratge
i la despesa per estacionament.

UNITAT DE PLANIFICACIO (antic Gabinet Técnic)

1. Condicions horaries
e Jornada de 40 hores pel policies: Torn de mati: de 06:30 a 14:30
e Jornada de 42,5 hores per l'oficial: Torn de mati de 06:15 a 14:45

2. Condicions comuns

1. Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot
l'any

2. Per tal de poder gaudir d'aquesta frequéncia tot l'any i garantir les necessitats del
servei, tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els seglents
requisits:

e Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i
durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les vacances amb un (1) cap de
setmana de servei.

e S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei,
com a maxim, dos (2) caps de setmana a l'any fora de la seva roda de 2x1. Aquest servei
s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador
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I'obligacié d'assistir-hi manco causa de forga major degudament justificada.

e Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans
entre setmana que corresponen i rebre la compensacid econdmica corresponent, es
bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccié de
l'interessat, sempre que el servei ho permeti.

3. Elrégim de descans sera el seglent:

e El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies
de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

. El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de descans
corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

e El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de descans el
dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana treballat.

4. Per tal d’ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5
hores (els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’'un (1) dia lliure més cada periode
de 28 dies. Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per
l'interessat, sempre que es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

5. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a 'opcié escollida
per cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir I'agent amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis
minims que s'acordin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de sis
mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

6. Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins
la quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de 'any més els dies
corresponents per antiguitat.

7. S’incentiva la renuncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el
periode estival mitjancant la bonificacié d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest
periode, sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

8. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

9. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de
treball dels de funcionaris.

10. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre
per al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i
1 de setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de
tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

11. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a
compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisié i preparacié de I'equipament de
seguretat i autoproteccio (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacio per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que
es meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vencgut, havent de gaudir-los el
bimestre immediatament posterior, a lliure disposicid de linteressat, amb ['Unica
limitacio de la disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara
el calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents
a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre
immediatament posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

3. Condicions especifiques

26



Els components de la Unitat de Planificacié percebran les compensacions economiques
que els corresponen per la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels
serveis realitzats, que seran:

a)Compensacié corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:
e Opciod A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
e Opciod B: 8 hores de descans + 145 euros

B) Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)

¥) Complement de flexibilitat horaria voluntari:

0)

Es proposara a la Comissié técnica de Valoracioé la creacié d'un tipus de
jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns
inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia
que reculli aquesta circumstancia en el factor “*JORNADA”

La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una
antelacio igual o superior a setanta-dues (72) hores.

Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

Forma d'aplicacié: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores
respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o
programades, amb un maxim de dues (2) hores en el darrer cas. Aquesta
obligacié no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de
flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui
apuntat a la borsa d’hores extres.

Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu
base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en que la variacié suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el
percentatge diferencial resultant de I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

Indemnitzacié per hores flexibilitzades:
e Horari dilrn: 25 euros
e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros
e Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros

e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75
euros

Es creara un sistema adregat a assolir al cap de l'any la igualtat en el numero
de serveis flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié

horaria desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30), com a consequiéncia
de la flexibilitat horaria.

DIVISIO POLIVALENT
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1. Condicions horaries
1. Jornada laboral efectiva de 1642,5 hores anuals pels policies

2. Els oficials tenen una prolongacié de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir a I'inici i al
final del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la recollida de la feina, essent la
seva jornada laboral efectiva de 1752 hores anuals.

3. Sistema de rotacié 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els seguents
torns:
A. Temporada baixa (mesos de: gener a marg i octubre a desembre) :
e Jornada de 8 hores en horaris de: 06:30-14:30 ; 14:30-22:30

B. Temporada alta (mesos d’abril a setembre):
e Jornada de 8 hores, amb horari de: 06:30-14:30 ; 14:30-22:30 ; 20:00-
04:00

4. El torn tarda/nit sera cobert per personal voluntari i si no n'hi ha, de forma rotatoria
entre tots els components de la divisid.

2. Condicions comuns
1. Set (7) dies de vacances a gaudir d’'octubre a maig (ambdés inclosos)

2. Els 6 dies d’'assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del
comput anual d’hores de jornada laboral efectiva

3. Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i vacances a gaudir fora de la
temporada estival (de juny a setembre, ambdéds inclosos)

4. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels
de funcionaris.

5. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir
lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

6. Per tal de quadrar el nombre d'hores anuals es generen 12 dies anuals de
compensacié que s'han de tornar per part del treballador. Es compensaran com a
maxim 3 cada mes. No més se'n podran posar 3 en cap de setmana, i en cap cas sera
un cap de setmana sencer. Les hores de formacié obligatories s'inclouran dins
aquestes 12 jornades

7. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio
pel temps dedicat a la recollida, revisié i preparacié de l'equipament de seguretat i
autoproteccid (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicid de linteressat, amb ['Unica limitacid de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul
bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a la borsa del
treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en les
mateixes condicions anteriorment especificades.

8. S’estableix la possibilitat de compensar fins a 8 dels 12 dies de débit a compte dels 2 lliures
anuals i els 6 lliures de compensacio per a la recollida del material d’autoproteccié.
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A principi d’any, la Prefectura obrira un termini per a qué els interessats puguin manifestar el
seu desig de compensar fins a 8 dies de debit a canvi dels dies anuals i/o els de compensacié
per recollida del material autoproteccié. La resta de dies de débit no compensats, seran
recuperats en els termes recollits a la proposta.

9. Aplicacié d'un 20% de coeficient reductor per I'excés de jornada setmanal que esta
descomptat de la jornada laboral efectiva.

3. Condicions especifiques

Els components de la Divisié Polivalent percebran les compensacions econdmiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

75 euros (dissabte i diumenge)
30 euros (dissabte o diumenge)

2. Compensacié econdomica per festiu treballat de 145 euros

3. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins 'horari de nit

4. Dieta alimentaria (Torn 20:00-05:00)

5. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

Es proposara a la Comissié técnica de Valoracié la creacié d'un tipus de
jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns
inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia
que reculli aquesta circumstancia en el factor “JORNADA”

La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una
antelacio igual o superior a setanta-dues (72) hores.

Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

Forma d'aplicacié: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores
respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o
programades, amb un maxim de dues (2) hores en el darrer cas. Aquesta
obligacié no més es refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de
flexibilitat, en cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui
apuntat a la borsa d’hores extres.

Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu
base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el
percentatge diferencial resultant de l'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

Indemnitzacio per hores flexibilitzades:
e Horari ditirn: 25 euros
e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros

o Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros
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e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75
euros

o Es creara un sistema adregat a assolir al cap de I'any la igualtat en el nimero
de serveis flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

SUBSINSPECTORS

1. Condicions horaries
1. Jornada de 42,5 hores: Torn de mati de 06:15 a 14:45 - Torn de tarda 14:15 a 22:45

2. La rotacié entre torn de mati i horabaixa sera setmanal amb una periodicitat general,
manco necessitats sobrevingudes de 2 setmanes de mati per una setmana
d'horabaixa.

3. Els caps de setmana es seguira una roda 1x2 més 1x3. Es a dir, 1 cap de setmana
de feina per 2 lliures seguit d'un cap de setmana de feina per 3 lliures durant tot
I'any, la qual cosa suposara un total de 13 caps de setmana treballats a I'any.

4. Elrégim de descans sera el seguent:

o El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus
dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

e Quan facin feina en cap de setmana, gaudiran els dos dies de descans
prioritariament durant la mateixa setmana, o com a maxim la setmana
immediatament posterior.

e Per tal d’ajustar el numero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de
1752 hores, es gaudira d’'un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies.

5. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I'opcié escollida per
cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir I'agent amb I'inica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis
minims que s'acordin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de sis
mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

6. Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la
quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de I'any més els dies
corresponents per antiguitat.

7. S’incentiva la renuncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode
estival mitjangant la bonificacié d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest periode,
sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

8. Les vacances només es podran fer coincidir amb 1 torn de cap de setmana de feina a la
temporada estival i un altre a la resta de I'any.

9. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal, que no es podran gaudir en cap
de setmana per considerar-se serveis minims.

10. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball
dels de funcionaris

11. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d'un dia per semestre per al
personal que ocupi destinacions amb prolongacio de jornada els dies 1 de marg i 1 de
setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir
lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.
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12. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio
pel temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de seguretat i
autoproteccio (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es
meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vencut, havent de gaudir-los el bimestre
immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb ['Unica limitacié de la
disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el
calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a
la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre
immediatament posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

2. Condicions especifiques

Els subinspectors percebran les compensacions econdmiques que els corresponen per
la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

1. Compensacié corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:
e Opcio A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
e Opcio B: 8 hores de descans + 145 euros

2. Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)

3. Complement de flexibilitat horaria: corresponent a la possibilitat d’avangar o ajornar fins a
tres (3) hores el torn de feina per a la cobertura de serveis de qualsevol tipus dins les
competéncies de la Policia Local, I'assisténcia a reunions fora del seu torn o qualsevol altra
necessitat relacionada amb el servei.

Aquesta flexibilitat pot donar-se un total de 24 vegades a I'any , si bé no podran superar el 12
dies en caps de setmana (dissabtes i diumenges).

e Es proposara a la Comissié técnica de Valoracié la creacié i assignacié dels
subinspectors al factor “JORNADA” d'un tipus de jornada definida com ‘Jornada
Flexible a conveniéncia municipal + torns inclosos caps de setmana i festius”, valorada
en 175 punts.

e Indemnitzacio per hores flexibilitzades:

o Horari ditirn: 30 euros
o Horari nocturn: Increment del 25%: 37,5 euros
o Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 45 euros

o Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 52,5
euros

4, Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30), com a consequencia de la flexibilitat
horaria.

DIVISIO DE TRANSIT

1. Condicions horaries Policies

e Jornada de 40 hores.

e Horari:
e Torn de mati: de 06:30 a 14:30
e Torn de tarda: 14:30 a 22:30

2. Condicions horaries Oficials

e Jornada de 42,5 hores.
e Horari:
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e Torn de mati: de 06:15 a 14:45
e Torn de tarda: 14:15 a 22:45

3. Condicions comuns
1. La rotacié entre torn de mati i horabaixa sera quinzenal, aixi mateix poden
haver-hi rotacions setmanals si ho autoritza el comandament de la divisi6 sempre que
els recursos es mantinguin proporcionats en els diferents torns

2. Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina)
durant tot I'any

3. Per tal de poder gaudir d'aquesta frequéncia tot I'any i garantir les necessitats
del servei, tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els
seguents requisits:

e Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de
setmana, i durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les
vacances amb un (1) cap de setmana de servei.

e S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar
servei, com a maxim, dos (2) caps de setmana a I'any fora de la seva roda de
2x1. Aquest servei s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim
de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié d'assistir-hi manco causa de forga
major degudament justificada.

¢ Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de
descans entre setmana que corresponen i rebre la compensacié economica
corresponent, es bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el
mateix quadrant, a eleccio de l'interessat, sempre que el servei ho permeti.

4. Elrégim de descans sera el seguent:

e El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus
dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

e El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els dos dies de
descans corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors.

e El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els dos dies de
descans el dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de
setmana treballat.

e Per tal d’ajustar el numero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de
1642,5 hores (els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’un (1) dia lliure més
cada periode de 28 dies. Aquest dia sera programat per la Prefectura pero
podra ser canviat per linteressat, sempre que es gaudeixi dins el mateix
periode i el servei ho permeti.

5. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I'opcié escollida
per cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir 'agent amb I'tnica limitacié de la disponibilitat del servei en relaci6 als serveis
minims que s'acordin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de sis
mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

6. Vacances: Podran gaudir d'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins
la quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de 'any més els dies
corresponents per antiguitat.

7. S’incentiva la renuncia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el
periode estival mitjangant la bonificacié d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest
periode, sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

8. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

9. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de
treball dels de funcionaris.
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10. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’'un dia per semestre
per al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i
1 de setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de
tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

11. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a
compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisid i preparacié de I'equipament de
seguretat i autoproteccié (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacioé per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que
es meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el
bimestre immediatament posterior, a lliure disposicid de l'interessat, amb ['Unica
limitacio de la disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el
calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents a
la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre
immediatament posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

4. Condicions especifiques

Els components de la Divisié de Trafic percebran les compensacions econdomiques que els
corresponen per la seva condicid de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

a) Compensacioé corresponent a I'opcio escollida per festiu treballat:
e Opciod A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
e Opcio B: 8 hores de descans + 145 euros

b) Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)

c) Complement de flexibilitat horaria voluntari:

e Es proposara a la Comissié técnica de Valoracié la creacié d'un tipus de
jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns
inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

e Agquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia
que reculli aquesta circumstancia en el factor “*JORNADA”

e La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una
antelacio igual o superior a setanta-dues (72) hores.

e Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

e Forma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores
respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

e El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o
programades, amb un maxim de dues (2) en el darrer cas. Aquesta obligacié no
més es refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de flexibilitat, en
cap cas es extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui apuntat a la
borsa d’hores extres.

e Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu
base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en qué la variacid suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el
percentatge diferencial resultant de I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.
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Indemnitzacié per hores flexibilitzades:
e Horari ditirn: 25 euros
e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros
e Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros

e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75
euros

Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de I'any la igualtat en el nimero
de serveis flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

d) Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30), com a conseqiiéncia de la
flexibilitat horaria.

DIVISIO DE VIOGEN

1. Condicions horaries

e Jornada de 40 hores: Torn de mati: de 06:30 a 14:30 - Torn de tarda: 14:30 a 22:30

2. Condicions horaries

1.

Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina)

durant tot I'any

2.

Per tal de poder gaudir d'aquesta frequiencia tot I'any i garantir les necessitats

del servei, tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i estiu, s'estableixen els
seglents requisits:

Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de
setmana, i durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir les
vacances amb un (1) cap de setmana de servei.

S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar
servei, com a maxim, dos (2) caps de setmana a I'any fora de la seva roda de
2x1. Aquest servei s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim
de 72 hores, tenint el treballador I'obligacié d'assistir-hi manco causa de forga
major degudament justificada.

Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de
descans entre setmana que corresponen i rebre la compensacié economica
corresponent, es bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el
mateix quadrant, a elecci6 de l'interessat, sempre que el servei ho permeti.

3. Elrégim de descans sera el seguent:

o El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana,
gaudira els seus dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

o El cap de setmana de servei al torn de mati, es gaudiran els
dos dies de descans corresponents el dijous i divendres immediatament
anteriors.

o El cap de setmana de servei al torn de tarda, es gaudiran els
dos dies de descans el dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors al
cap de setmana treballat.

e Per tal d’ajustar el numero d’hores treballades a la jornada
laboral efectiva de 1642,5 hores (els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira
d’un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies. Aquest dia sera programat per
la Prefectura perd podra ser canviat per l'interessat, sempre que es gaudeixi
dins el mateix periode i el servei ho permeti.

4. Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I'opcié escollida
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per cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats formaran una bossa que podra
gaudir I'agent amb I'Unica limitacié de la disponibilitat del servei en relacié als serveis
minims que s'acordin amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de sis
mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

5. Vacances: Podran gaudir d’'un maxim de 10 dies habils en periode estival dins
la quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la resta de 'any més els dies
corresponents per antiguitat.

6. S’incentiva la renincia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el
periode estival mitjangant la bonificacié d’'un 33% dels dies no gaudits dins aquest
periode, sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

7. Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.

8. Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de
treball dels de funcionaris.

9. Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’un dia per semestre
per al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de jornada els dies 1 de marg i
1 de setembre respectivament de cada any. El gaudi de cadascun dels dies haura de
tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas
contrari es perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

10. S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a
compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisié i preparacié de I'equipament de
seguretat i autoproteccio (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacio per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que
es meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vengut, havent de gaudir-los el
bimestre immediatament posterior, a lliure disposicidé de linteressat, amb I'Unica
limitacié de la disponibilitat del servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara
el calcul bimestral del temps efectivament emprat i s'abonaran les hores corresponents
a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre
immediatament posterior, en les mateixes condicions anteriorment especificades.

3. Condicions especifiques

Els components de la Divisié de Viogen percebran les compensacions econdomiques que
els corresponen per la seva condicié de funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis
realitzats, que seran:

1. Compensacio corresponent a I'opcié escollida per festiu treballat:
e Opciod A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
e Opciod B: 8 hores de descans + 145 euros

2. Retribucié econdmica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
e 75 euros (dissabte i diumenge)
e 30 euros (dissabte o diumenge)

3. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

e Es proposara a la Comissid técnica de Valoracié la creacié d'un tipus de
jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal + torns
inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

e Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia
que reculli aquesta circumstancia en el factor “*JORNADA”

e La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una
antelacio igual o superior a setanta-dues (72) hores.

e Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a l'any en dies
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laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges)

e Forma d'aplicacido: S'estableix un maxim de variacié del servei de 3 hores
respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn de mati.

o El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos
necessari, de prolongar el servei amb hores extres sobrevingudes o
programades, amb un maxim de dues (2) en el darrer cas. Aquesta obligacié no
més es refereix a la jornada i torn que s’hagi nomenat el servei de flexibilitat, en
cap cas és extensible a altres situacions, llevat que I'agent estigui apuntat a la
borsa d’hores extres.

e Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es
nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora modificada com a preu
base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de
circumstancies en queé la variacié suposi nocturnitat, nocturnitat + festius o
dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el
percentatge diferencial resultant de I'aplicat en I'hora extra normal i cadascun
dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

¢ Indemnitzacio per hores flexibilitzades:
e Horari dilrn: 25 euros
e Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros
o Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros

e Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75
euros

Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de I'any la igualtat en el nUmero
de serveis flexibilitats entre tot el personal, a excepcié de la Nocturna.

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria
desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30), com a consequencia de la flexibilitat
horaria.

5.Ajuda per vestuari per prestar servei vestit de paisa: 200 € a 'any

CLAUSULES FINALS

1. Aplicacié condicions del Pacte de 2007

En tot allo que no es reguli al document de la proposta, seran d’aplicacié les condicions del
Pacte de Funcionaris de 2007 i acords complementaris posteriors.

2. Vigéncia de I'Acord

Aquest Acord tindra una vigéncia de quatre anys i comencgara a vigir I'1 d'octubre de 2016.

Si cap de les parts representades a la MGN no denuncia formalment el contingut de I'acord
abans del dia 1 d'octubre de 2020 i/o segients, quedara prorrogat de forma automatica any

rere any.

Aquest Acord s’incloura en el text de condicions de treball del personal al servei de I'Ajuntament
de Calvia quan es faci la revisi6 oportuna.”

Per tot aixd, propos al Plenari de la Corporacid, adoptar el seglient

ACORD
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Aprovar I’Acord sobre les condicions de treball del col-lectiu de la Policia Local.”

Informa el Sr. Serra Martinez que presentan esta propuesta de acuerdo que se ha
estado trabajando durante muchos meses en Mesa de negociacion, creen que es fundamental
para el desarrollo del trabajo efectivo que esta haciendo la Policia Local y para la definiciéon de
las condiciones laborales del colectivo, que redundara en el beneficio y bienestar de todo el
municipio.

Este acuerdo ha contado con el apoyo de todos los sindicatos y, ademas, cuenta con el
refrendo de la gran mayoria de la plantilla, que lo aprob6é mediante votacion. Cree que éste era
un proceso negociador necesario, que ha hecho crecer a todas las partes y fundamentalmente
a la estructura de la Policia.

También debe recordarse que se viene de una situacién muy complicada, porque el
acuerdo legal y real vigente es el acuerdo que contemplaba las condiciones laborales del afio
2007, dado que posteriormente se firmé un acuerdo con los sindicatos que no fue refrendado
por el plenario, ni publicado en el BOIB, y era nulo de pleno derecho. Por ello, el equipo de
gobierno se vié obligado a denunciarlo delante de la Mesa de negociacién el pasado mes de
octubre, a partir de ahi se inicié un proceso negociador de las condiciones laborales, proceso
que va aparejado a la reestructuracion de la Policia Local a partir de las nuevas unidades,
hacia una Policia mas préxima, con una unidad de trafico y una unidad de violencia género.

Légicamente las negociaciones con el personal son complicadas y dificiles porque se
ha de llegar a muchos puntos de acuerdo, y el hecho de que se haya alcanzado la unanimidad
con todos los sindicatos para el equipo de gobierno es muy importante.

Ya se ha iniciado el proceso de concurso de traslados y reestructuracion plena de cara
al compromiso adquirido con la plantilla de que el dia uno de octubre las nuevas condiciones
laborales entren en vigor y se pueda empezar a trabajar con la nueva estructura. Concluye
solicitando el voto favorable de todos los grupos, igual al conseguido en la Mesa de
negociacion.

El Sr. Rodriguez Sanchez avanza que su grupo votara a favor de la propuesta, si bien
les hubiese gustado haber tenido mas informacion, porque parece ser que en una primera
votacion el resultado no fue tan claro. Afade, que tanto los sindicatos como diferentes
miembros de la Policia les han manifestado que la mayoria de la plantilla esta a favor de las
nuevas condiciones de trabajo, que aun creyendo que son mejorables son mejores que las que
habia.

Pregunta como afectara al municipio la reciente sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas de Baleares en relacién a que los ayuntamientos no podran tener policias
interinos.

La Sra. Sanchez Collados en primer lugar quiere manifestar su total respeto a los
acuerdos laborales adoptados entre el ayuntamiento y los sindicatos de la policia. No obstante,
quiere recordar que su grupo no esta en absoluto de acuerdo con la politica de seguridad que
se estd llevando a cabo.

El tener un buen acuerdo laboral no significa que se esté dando un buen servicio al
ciudadano. El acuerdo que se presenta es cierto que es un éxito de consenso, sin embargo
tienen la impresion de que los policias a la hora de votar han tenido que elegir entre lo malo y lo
menos malo, porque la otra opcidn era volver al acuerdo de 2007. Lo sencillo para un equipo de
gobierno es llegar a un acuerdo econdémico, lo complicado es mantener unos buenos servicios
de policia.

Afirma que este equipo de gobierno todavia no ha conseguido ofrecer unas buenas
condiciones laborales para los agentes y un buen servicio para los ciudadanos. Cada dia
reciben noticias de robos, quejas por la desmesurada venta ambulante, retraso en la atencién
de llamadas telefénicas, problemas con la prostitucion, etc.
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Cree que llevan muy bien el tema de recaudar y multar pero la seguridad se resiente,
recuerda que en anterior sesién plenaria ya les dijeron que Calvia no precisa una policia
recaudatoria, lo que necesita es una policia que aporte seguridad al municipio y a sus
habitantes y mas en tiempos convulsos como los que se viven en la actualidad y mas en un
municipio turistico como es Calvia, con tanta poblacién flotante en verano.

Su grupo no critica la buena labor que realizan los agentes, a la que califica de
impecable, sino que critican la organizacion de los medios que como dirigentes politicos estan
llevando a cabo. Deberian admitir que tienen falta de efectivos en plena temporada turistica,
una realidad que ven y comprueban los ciudadanos a diario. Este afio esta claro que afecta que
haya menos Policias Turisticos.

Les preocupa que Calvia haya dejado de ser un destino preferido para los miembros de
la policia local para venir a trabajar y queden desiertas plazas. También quiere apuntar que la
plantilla, a modo de ver de su grupo, no esta distribuida eficazmente, hay zonas residenciales
que quedan totalmente sin vigilancia, hay lugares como Costa d’en Blanes, Son Font, Bendinat,
nova Santa Ponga u otros en los que los vecinos les manifiestan que ven muy poco a la
policia, cuando la vigilancia es un sistema persuasivo.

Calvia siempre se habia caracterizado por ser un municipio donde los malos tenian
miedo a ir para realizar fechorias, los controles de vigilancia en las entradas de las
urbaniciones eran continuos y ahora no los ven. Saben que Punta Ballena y Ramon de
Montcada precisan de una fuerte presencia policial, en eso estan de acuerdo, sin embargo no
estan de acuerdo en que se dejen otras zonas comerciales y residenciales con una atencién
que consideran no es la adecuada.

Reitera que piensan faltan efectivos, podran decirles que la seguridad ciudadana es
una competencia de la Guardia Civil, cuerpo que saben trabaja de forma eficaz, sin embargo
eso no tiene nada que ver con que dejen a la policia de lado en la labor de vigilancia y de
controles preventivos en zonas residenciales y comerciales, en las que los comerciantes ven
como los vendedores de venta ambulante les perjudican.

Ademas, es de todos conocido que todos los calvianers llaman a la Policia Local como
primer recurso cuando tienen un problema, porque son el cuerpo mas cercano al ciudadano,
por ello piensan que se les deberia dotar con mas medios, en lugar de gastar el dinero publico
para otras finalidades, como estudios u otros gastos superfluos que no saben para que sirven.

Les pide que inviertan mas en seguridad, este acuerdo laboral puede ser bueno, pero
el servicio al ciudadano tiene que ser igual de bueno.

También sefala que no deben confundir un convenio con un acuerdo econémico muy
favorable, con trabajar a gusto y con ilusién. La policia no necesita solamente que le paguen,
sino que precisa tener también unas condiciones que la motiven, creen que la falta de medios
también puede provocar estrés y desmotivacion en la plantilla. La plantilla necesita
comprension y un trato que les anime a formar parte del proyecto y a sentirse orgullosa de su
profesion.

Su grupo siempre se ha sentido muy orgulloso de la Policia Local, ya que Calvia no
seria la misma sin la seguridad que ellos proporcionan.

Un aspecto que no les ha gustado mucho en esta nueva organizacion es la imposicion
de un determinado nivel de catalan para acceder a algunas unidades. Hay muchos agentes en
la policia con una experiencia de muchisimos afios que lo hablan y entienden perfectamente,
sin embargo por no tener un determinado certificado no pueden acceder a un destino. Ya estan
acostumbrados a que el equipo de gobierno cuando les interesa exiga el catalan o lo disculpen
cuando les impide un fin concreto.

Por ultimo, sefala que les preocupa la problematica de los policias interinos que hay en

plantilla, son grandes profesionales que llevan muchos afios en situacién de inestabilidad
laboral, estd semana se ha tenido conocimiento de la sentencia del Tribunal Superior de
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Justicia que establece que el ejercicio de autoridad debe llevarse a cabo por funcionarios de
carrera. No se puede prescindir de este personal, ya que se trata de gente muy preparada que
conoce el municipio y su problematica a la perfeccion, por ello se precisa de una solucién por
cualquier medio legal que permita su incorporacion como funcionarios de carrera.

Avanza que su grupo se abstendra, respetan el acuerdo alcanzado, no obstante
hubiesen hecho las cosas de una forma diferente.

El Sr. Serra Martinez sefiala que sin duda es evidente que el anterior equipo de
gobierno hacia las cosas de una manera diferente, tan evidente como que alguno tendra que
explicar como eran las condiciones laborales anteriores en la policia, como se alcanzé el
anterior acuerdo, porque no se elevo al plenario y porque no se publicé en el Boib, o porque la
jornada laboral efectiva no se cumplia.

Ha planteado la Sra. Sanchez que la policia tuvo que elegir entre lo malo y lo menos
malo, cuando la realidad es la que es o se suscribia un nuevo acuerdo o debia volverse al
acuerdo legal del afio 2007, que es el que esta vigente, porque el “seudo acuerdo” que dejo el
Partido Popular no cumplia muchisimos de los preceptos legales que debe cumplir un acuerdo
de condiciones laborales.

La propuesta que se presenta es el mejor acuerdo posible y los sindicatos la han
apoyado de forma unanime. Comprende que la Sra. Sanchez tenga que hacer labores de
oposicién y para ello plantee que se propone una policia recaudatoria, cuando lo que se
propone es una policia mas proxima a los ciudadanos que velara por el cumplimiento de las
ordenanzas y también de complemento de la seguridad con la Guardia Civil, como no puede
ser de otra manera. Le gustaria que el Partido Popular reclamase este incremento de la
seguridad ciudadana al responsable de la Delegacion de Gobierno, para que se aportasen
muchos mas efectivos de los previstos para este verano.

Pasa a referirse a las manifestaciones de la Sra. Sanchez de falta de efectivos, para
senalar que las condiciones laborales que acept6 el Partido Popular tenian la connotacion de
generar dificultades para poder tener plantilla y efectivos en la calle, siendo el compromiso de
éste equipo de gobierno empezar con la nueva estructura el dia uno de octubre, por lo tanto en
estos momentos es cierto que hay dificultades, que espera se reduzcan al implantarse la nueva
estructura.

Ahade que no tolerara que diga que hay inseguridad en la calle, porque es una
irresponsabilidad. El trabajo que se esta haciendo desde hace muchos meses para
reestructurar la Policia Local, no solo en sus condiciones laborales, es muy importante y los
ciudadanos del municipio se tienen que sentir seguros con su Policia y con como se esta
estructurando. Las personas que estan al frente del Cuartel de la Policia Local y el Director
General son personas muy experimentadas en trabajar procesos de cambio hacia una policia
de proximidad. Puede preguntar a todos los sectores que han trabajado en el tema de
seguridad, incluido el Coronel de la Guardia Civil cémo se esta trabajando en la Policia Local?
Y ¢cémo se esta haciendo este proceso?

Légicamente en las calles hay muchos problemas que deben atajarse, ahora bien no
hay problemas de inseguridad. Destaca que este equipo de gobierno se encontré con un grave
problema, una plantilla absolutamente desmotivada, no es facil para una plantilla que el Jefe de
la Policia Local esté cuarenta dias en prision. Cree que han afrontado la situacion que se
encontraron con mucha valentia para poder llevar a cabo una encomienda de trabajo muy
importante, para que el ciudadano del municipio sienta la policia mucho mas préxima, asi como
dar respuesta a las diferentes problemas que se generan en las zonas turisticas y en las zonas
de ocio. La Sra. Sanchez deberia saber que desde altos mandos de la Guardia Civil, que no de
los efectivos de Calvia, se deja al municipio bastante solo.

Para que una plantilla tenga ilusion ha de tener unas condiciones laborales que les
permitan una estabilidad y también se precisa de una plantilla que esté mucho mas presente en
la calle, con las nuevas condiciones laborales se consiguen 1.500 horas mas de presencia
efectiva en las calles, es mucha mas policia en la calle. Cree que el Partido Popular deberia
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asumir la gestion realizada de la Policia Local en el municipio, que fue nula la pasada
legislatura, a partir de esas cenizas se esta intentando construir una policia mucho mejor, por
ello no admite que les den lecciones de como debe gestionarse la policia después de la gestion
realizada.

Manifiesta el Sr. Tarancén Nieto que le ha sorprendido el debate mantenido. También
le ha sorprendido que la Sra. Sanchez no critique las condiciones laborales de los miembros de
la Guardia Civil y Policia Nacional, que son mucho peores que las de la Policia Local. Quiere
denunciar que la Guardia Civil este verano no se ha reforzado en Calvia, siendo esta una
competencia de la Delegacion de Gobierno, actualmente gestionada por el Partido Popular.

Cree que la Policia Local de Calvia deberia agradecer sus condiciones laborales, ya
que son mucho mejores que las de otros cuerpos de seguridad, lo que denuncia. Alude que le
ha llamado la atencion que después de tanto criticar el Partido Socialista los turnos 7 + 7, al
final se han mantenido en la Unidad Nocturna

El Sr. Molina Sarri6 considera que la Sra. Sanchez les ha dibujado una Calvia
apocaliptica, en la que esta mal la sociedad, en la que la Policia Local no realiza su trabajo y la
problacion vive con temor. Manifiesta que esta en absoluto desacuerdo con esta imagen.

Admite que el acuerdo alcanzado podria ser mejorable de cara a los ciudadanos de
Calvia, sin embargo lo que no es mejorable es el consenso que se ha logrado con los
sindicatos y trabajadores.

Afade que la Sra. Sanchez se ha referido a que ha disminuido el nimero de controles,
al respecto le indica que esta es una competencia de la Guardia Civil y le pregunta si esta
demostrado que con estos controles se incrementa la seguridad. El cree que no, cree que
normalmente por una parte no incrementan la seguridad y por otra molestan a los ciudadanos
del municipio. Por ello, creen mejor una policia mas proxima a los ciudadanos, que no una
policia mas restrictiva.

Por otra parte, ha indicado la Sra. Sanchez que Calvia ha dejado de ser un destino
atractivo para los policias, cree puede ser debido al ambiente vivido estos ultimos tiempos con
reiteradas denuncias e imputaciones y considera que esta reestructuracion puede ser el punto
de inicio para revertir esta situacion.

Sefiala la Sra. Sanchez Collados que sabe que el Sr. Tarancén esta opositando y le
preocupa mucho la problematica de la Policia Nacional y la Guardia Civil, e indica que se
referira a estos cuerpos si algun dia es Delegada del Gobierno.

En cuanto a la intervencién del Sr. Serra indica que ella no formaba parte del anterior
equipo de gobierno, de haber formado parte seguramente habria actuado de otra forma, y si él
considera que debe denunciar determinados hechos debe hacerlo. Aclara que no ha criticado el
acuerdo alcanzado, sino que ha manifestado que siguen sin conseguir cuadrar las buenas
condiciones laborales con el buen servicio a los ciudadanos.

Cita a modo de ejemplo que recientemente un comerciante le comentdé que mientras a
él le estaban multando porque el expositor se excedia en diez centimetros, en la acera de
enfrente habia tres personas vendiendo sombreros, gafas y otros objetos, y a esas personas no
se les sancion6. Cree que el Sr. Serra deberia hablar con comerciantes y vecinos de
determinadas zonas para comprobar que es cierto que tienen problemas graves. Insiste en que
tanto la venta ambulante como la prostitucion son problemas graves, aspectos en los que les
apoyaran si adoptan medidas. Estos problemas generan inseguridad tanto con los turistas
como con los vecinos.

Cree que estos problemas pueden solucionarse si se invierte mas en policia, ella en
ningun momento ha dicho que se haya alcanzado un mal acuerdo, lo que ha resaltado es que
ademas del acuerdo debe prestarse un buen servicio. La proximidad con la actual plantilla
puede estar muy bien en invierno, no obstante cree que en verano es inviable.

40



Indica al Sr. Molina que este acuerdo es mejorable, de hecho no lo apoyaron todos los
policias, reiterando que los policias han debido elegir entre lo malo y lo menos malo.

En relaciéon con los controles persuasivos, sefala que quien no tiene nada que
esconder no tiene nada que temer. Estos controles se han realizado durante muchos afios y se
sabe que bajan el nivel de delincuencia. Cree que la Policia Local tiene competencia para
realizarlos y que deberia hacer mas.

El Sr. Alcalde indica que es evidente que los acuerdos de mejoras laborales son
complicados, sobre todo cuando el antecedente es un acuerdo que era verbal y no era un
acuerdo legal, puesto que no estaba escrito ni publicado. Es posible, que como ha manifestado
la Sra. Sanchez, el Partido Popular hubiese alcanzado otro acuerdo, pero la experiencia les
dice que podrian haber llegado a otro acuerdo que no se hubiese escrito ni publicado, y, por
tanto, insostenible.

Sobre el tema de los interinos y la inestabilidad indica que es cierto que existe este
problema, que no afecta sélo a Calvia, sino que afecta a muchos municipios que deben afrontar
los mismos problemas, por un lado la posibilidad de que un funcionario interino pueda actuar
igual que un funcionario de carrera y el otro problema es la “tasa de reposicion”, siendo el unico
culpable de esta tasa el Sr. Montoro, que ha cercenado la autonomia local. Cuando demandan
que haya mas policias también deberian reconocer que no se puede incrementar su niumero,
porque no lo permite la “tasa de reposicion”.

La realidad es que con este nuevo acuerdo habra mil trescientas jornadas efectivas de
policia mas y eso es mas seguridad y mas servicio a los ciudadanos. Con este acuerdo se
hacen publicas las condiciones en las que esta la Policia Local. También saben que el
concepto que tienen los ciudadanos de la Policia Local ha mejorado mucho desde el afio 2014,
porque se ha conseguido entre todos, con el trabajo de los policias, sus mandos, sus dirigentes
y del equipo de gobierno devolver el prestigio que siempre habia tenido la Policia Local.

No admite que ahora desde el Partido Popular se diga que Calvia es un municipio
inseguro porque no se organiza bien a la Policia Local. Destaca que la nueva organizacién que
esta proponiendo el equipo de gobierno entrara en funcionamiento a partir del proximo dia 1 de
octubre. Con esta nueva organizacion se apuesta por una policia de proximidad, mas préxima a
los ciudadanos, con una unidad de violencia de género, que desgraciadamente es necesaria,
con una Unidad de Trafico, como asi lo han requerido los ciudadanos.

Es evidente que se precisa la ayuda de la Guardia Civil y en reiteradas ocasiones han
manifestado que estan encantados con el trabajo que realizan los niumeros de la Guardia Civil
en el municipio, el problema es que si el refuerzo que se destina a Calvia es igual que el
numero de agentes que se van de vacaciones, el municipio sigue contando con el mismo
numero de efectivos, cuando Calvia durante estos meses multiplica su poblacion. Afade que el
Partido Popular, desde la Delegacion de Gobierno, no ha hecho nada para que Calvia cuente
con mas efectivos de la Guardia Civil en el municipio y esa es su responsabilidad, que no la del
equipo de gobierno.

Aclara que los policias no tenian que elegir entre lo malo y lo peor, sino entre el ultimo
acuerdo legal y unas nuevas condiciones que mejoran ostensiblemente ese acuerdo. Indica al
Sr. Tarancon que contintan los turnos siete mas siete, porque en si mismo no son malos, lo
que era malo e ilegal eran los turnos siete mas siete que acumulaban otra serie de ventajas.

Confia en que la nueva organizacion sea excelente para Calvia y esta absolutamente
convencido de la disposicion magnifica de los policias para que sea asi. Afirma que seria
bueno que todos los representantes municipales apoyaran esta propuesta que pretende
recuperar un orgullo que algunos habian querido manchar.

Puesta a votacion la precedente propuesta se aprueba por mayoria de quince votos a
favor y diez abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal,
Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra.
Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-,
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los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarri6 y Alcaraz Omiste-, los
concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez-,
y el concejal del grupo Mixto —Sr. Tarancon Nieto-; y se abstienen los Concejales del Grupo PP
-Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcon, Bonafé Ramis, Feliu Roman, Sra. Garcia Perello, Sres.
Ortega Aguera, Perpina Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores Carbonell-; y el concejal del
grupo Mixto -Sr. Gonzalez de la Madrid Rodriguez-.

. 29. PROPOSTA PER APROVAR AUTORITZAR LA TRANSMISSIO DE LA
LLICENCIA MUNICIPAL D'AUTO-TAXI N° 166 DEL SR. ANTONIO GARCIA MARTINEZ A
FAVOR DEL SR. ANTONIO BLAZQUEZ.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“TRANSMISION “INTER-VIVOS” POR CAUSA DE JUBILACION DE SU TITULAR, DE LA
LICENCIA MUNICIPAL DE AUTO-TAXI NUMERO 166, POR PARTE DE SU TITULAR A
FAVOR DE CONDUCTOR ASALARIADO. Seguidamente se procede a dar cuenta del
expediente instruido en relacion a la solicitud presentada por el titular de la referida licencia y
persona asalariada al sector, interesando acogerse a la vigente normativa que permite, con
caracter excepcional, la cesién Inter.-vivos de licencias de tal indole, y

RESULTANDO que a la anterior solicitud se aporta la documentacion precisa que acredita los
requisitos exigidos en las actuales disposiciones para que la mencionada cesién sea factible.

Vista la Ley de Régimen Local, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automoviles
Ligeros, aprobado por Real Decreto 763/79, de 16 de marzo y Reglamento Municipal del
Servicio Publico de Transporte de Viajeros en Automdviles de Turismo, y

CONSIDERANDO que el articulo 14.b del Reglamento Nacional, en concordancia con el
articulo 27 del Reglamento Municipal, disponen que procede autorizar dichas transmisiones por
cesion Inter.-vivos, y

CONSIDERANDO que por parte de la Seccién de Movilidad se ha emitido informe favorable
sobre la citada solicitud de transmision, estimando que se dan los requisitos precisos, mas
cuanto al derecho que ostenta este Ayuntamiento sobre el tanteo Municipal, asi como que, si
no se ejerce dicho derecho, por las partes solicitantes debera procederse al pago de la tasa de
derecho de transmisién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 a) del mismo
Reglamento Municipal.

LA CORPORACION PLENARIA ACUERDA:

1.- AUTORIZAR LA TRANSMISION POR CAUSA DE JUBILACION DE SU TITULAR, de la
Licencia Municipal de Auto-Taxi N° 166, titularidad de D. ANTONIO GARCIA MARTINEZ a
favor del asalariado (956-A) D. ANTONIO BLAZQUEZ GARCIA, previo pago de la cantidad de
DOCE MIL EUROS (12.000,00.-€.), correspondiente al 10% de la transmisién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.a) del Reglamento Municipal del Servicio Publico de
Transporte de Viajeros en automoviles de turismo.”

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.
30. PROPOSTA PER APROVAR AUTORITZAR DE LA TRANSMISSIO DE LA

LLICENCIA MUNICIPAL D'AUTO-TAXI N° 054, TITULARITAT DEL SR. JUAN ANTONIO
MARTINEZ GARCIA A FAVOR DE LA SRA. MARIA DEL CARMEN MARTORELL SALVA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:
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“En relacion a la solicitud presentada por Diia. M2 del Carmen Martorell Salva se procede a dar
cuenta del expediente instruido, en la que interesa acogerse a la vigente normativa que
permite, con caracter excepcional, la cesion “mortis-causa” de las licencias de tal indole, y

RESULTANDO que a la anterior solicitud se aporta la documentacion precisa que acredita los
requisitos exigidos en las actuales disposiciones para que la mencionada cesién sea factible.

VISTA la Ley de Régimen Local, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurbanos de Transportes en Automdéviles
Ligeros, aprobado por Real Decreto 763/79, de 16 de marzo, el Reglamento Municipal del
Servicio Publico de Transporte de Viajeros en Automdviles de Turismo y la Ley 4/2014, de 20
de junio, de transportes terrestres y movilidad sostenible de les llles Balears,

CONSIDERANDO que el articulo 14 del Reglamento Nacional, en concordancia con el articulo
27 del Reglamento Municipal, disponen que procede autorizar dichas transmisiones por cesion
mortis-causa, y

CONSIDERANDO que por parte del Area de Movilidad y Servicios Urbanos se ha emitido
informe favorable sobre la citada solicitud de transmision, de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 28 c) del mismo Reglamento Municipal.

LA CORPORACION PLENARIA ACUERDA:

1.- AUTORIZAR LA TRANSMISION de la Licencia Municipal de Auto-Taxi n® 054, titularidad de
D. JUAN ANTONIO MARTINEZ GARCIA, a favor de su conyuge, D2 MARIA DEL CARMEN
MARTORELL SALVA estando exento el pago de derechos de transmisién, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 28 ¢) del mismo Reglamento Municipal del Servicio Publico.”

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.
31. PROPOSTA PER APROVAR FACTURES CORRESPONENTS A EXERCICIS
ANTERIORS.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“En esta Area de Servicios Econémicos se encuentran una serie de facturas que no pudo
reconocerse la obligacién de pago, por diversos motivos, con cargo a los créditos del
presupuesto 2015 y anteriores.

Atendiendo a que efectivamente se ha realizado los suministros o se han prestado los servicios
ya que estan conformadas por los responsables técnicos y politicos.

Atendiendo a que las distintas Areas han realizado la reserva de crédito para poder hacer
frente al importe de las mismas, con partidas presupuestarias del ejercicio actual.

Por todo lo expuesto, se propone la adopcion del siguiente acuerdo

Primero.- Reconocer la relacion de facturas que se adjuntan en el anexo por un importe de
30.463,80€ e incorporarlas a las correspondientes partidas del presupuesto del ejercicio 2016.

Segundo.- Tramitar prioritariamente por la Tesoreria municipal el abono del importe de las
facturas.”

NIF TERCERO N° FACT. IMPORTE DESCRIPCION

SOCIEDAD ESPANOLA DE

B28016970 150049PA00154 594,16]MARATHON MAGALLUF

RADIODIFUSION SL

-— PONS FERRER, ANDRES 19632 213,09)VARIOS ARREGLO PISTOLA DIFUS...
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E57673337]AR SERVICIOS GENERALES CB 307 96,80

LLEVAR A PLENO X EJERCICIOS
IANTERIORES

E57673337|AR SERVICIOS GENERALES CB 306 350,90

MTO.ORDENADORES DE

EJERCICIOS ANTERIORES

19.658,72

Puesta a votacion la precedente propuesta se aprueba por mayoria de veintitrés votos
a favor y dos abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal,
Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra.
Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-,
los Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcon, Bonafé Ramis, Feliu Roman,
Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores
Carbonell-, los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarri6 y Alcaraz
Omiste-, los concejales del grupo Mixto -Sres. Tarancén Nieto y Gonzalez de la Madrid
Rodriguez- y se abstienen los concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano
Porcel y Rodriguez Sanchez-.

32. PROPOSTA PER APROVAR PROVISIONALMENT LA MODIFICACIO DE

L’'ORDENANCA FISCAL REGULADORA DE LA TAXA PER PRESTACIO DEL SERVEI DE
SUBMINISTRAMENT D’AIGUA MITJANCANT XARXA DOMICILIARIA.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“En relacion al asunto citado, y obrando en el expediente el texto modificado de la
Ordenanza Fiscal, de conformidad al contenido de la propuesta recogida en la Memoria
redactada al efecto, se somete a la aprobacién de la Comisidon Informativa de Asuntos
Generales, para su posterior elevacion a acuerdo de la Corporacion Plenaria, la siguiente

PROPUESTA

1°.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
“Tasa por prestacion del servicio de suministro de agua a través de red domiciliaria”,
sustituyendo el apartado de tarifas en el Cuadro anexo de la zona de suministro de SOREA
(Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas SA) (Actualmente HIDROBAL GESTION DE
AGUAS DE BALEARES SA).

2°.- La expresada modificacion, una vez aprobada definitivamente, sera de aplicacion
desde la fecha de su publicacion en el BOIB, conforme a lo dispuesto en el Articulo 17.4 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

3°.- Que, una vez adoptado el acuerdo provisional expresado, se proceda a publicar
anuncio de exposicion publica del expediente en la forma dispuesta en el Articulo 17.1 y 2 del
citado R.D.L., por plazo de treinta dias, a efectos de examen del mismo y presentacién de
reclamaciones; entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo provisional en el caso de
que durante dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

4°.- Que, posteriormente, se sigan los tramites impuestos por la legislacion vigente para
su entrada en vigor.”

A continuacion se transcribe el texto de la Ordenanza:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUMINISTRO DE AGUA A TRAVES DE RED DOMICILIARIA.-

OBJETO, FUNDAMENTO Y NATURALEZA
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Articulo 1°.

De conformidad con lo previsto en los Articulos 57 y 20.4.t), ambos de la Ley 39/1988,
de 28 de Diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Calvia,
seguira percibiendo la tasa por la prestacion del Servicio de Suministro de Agua a través de
Red domiciliaria.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2°.
Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del Servicio Publico de
competencia local y titularidad municipal, de Suministro de Agua a través de Red domiciliaria.

SUJETO PASIVO

Articulo 3°.

Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el Articulo 33 de la Ley General Tributaria,
que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por el Servicio que constituye el hecho
imponible de la Tasa.

Tendran la condicidon de sustitutos del o de la contribuyente las personas propietarias
de los inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos
beneficiarios.

RESPONSABLES

Articulo 4°.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refieren el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las Sociedades y los
Sindicos, Interventores o liquidadores de quiebras, concursos, Sociedades y Entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

BENEFICIOS FISCALES

Articulo 5°.
No sera de aplicacion exencion alguna en la exaccién de esta Tasa.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6°.

La cuantia de la Tasa sera la resultante de la aplicacion de las Tarifas aprobadas para
los respectivos gestores del Servicio Publico en cada una de las Zonas del Municipio, vigentes
en el momento del devengo de la Tasa; quedando aquéllas incorporadas como Anexo a la
presente Ordenanza.

DEVENGO Y PLAZOS DE INGRESO.-

Articulo 7°.

1.- El devengo de la Tasa se producira cuando se inicie la prestacién del Servicio,
siendo la obligacion de pago de periodicidad bimensual.

2.- El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el mes siguiente al del periodo
bimensual facturado, con arreglo al calendario determinado en el preceptivo Edicto de
Cobranza, que anualmente ser objeto de publicacién en el BOIB y en el Tablon Municipal de
Anuncios.

3.- Transcurrido dicho plazo sin que se haya satisfecho la cuota tributaria, se iniciara el
periodo ejecutivo y el procedimiento administrativo de apremio para el cobro de la misma, con
el recargo de apremio y devengo de intereses de demora inherentes a dicho procedimiento.
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INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 8°.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en el
articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, fue aprobada provisionalmente en fecha xx de xxxxx de 2016,
y definitivamente en fecha xx de xxxxx de 2016, y entrara en vigor a partir de su publicaciéon en
el BOIB, conforme a lo dispuesto en el art. 17.4 del RDL 2/2004, continuando su vigencia hasta
tanto sea derogada o modificada.

TASA POR SUMINISTRO DE AGUA

CUADRO DE TARIFAS ANEXO

ZONAS DE SUMINISTRO DE SOREA, Sociedad Regional de Abastecimiento de
Aguas, SA: (Actualmente HIDROBAL GESTION DE AGUAS DE BALEARES SA)

1.- Cuota de Servicio:

Cuota de Servicio Euros (€)/mes
Apartamentos, viviendas y chalets 7,22
Comercios y locales de negocio 23,11
Bares y restaurantes 43,32
Alojamientos turisticos, por plaza 1,81

2.- Cuota de consumo:

Cuota de Consumo Euros (€)/mes
Tarifa venta en arqueta 1,0280
Tarifa Bloque general 0,8589
Bloque 1: de 0 a 7,5 m3 por unidad equivalente y mes 0,1583
Bloque 2: exceso de 7,5 a 22,5 m3 por unidad equivalente y mes 1,0377
Bloque 3: exceso de 22,5 a 37,5 m3 por unidad equivalente y mes 1,9314
Bloque 4: exceso de 37,5 m3 por unidad equivalente y mes 3,0059

Unidades de Equivalencia (u.e) u.e.

Apartamentos, viviendas y chalets 1,00

Comercios y locales de negocio 3,20

Bares y restaurantes 6,00

Alojamientos turisticos, por plaza 0,25

3.- Derechos de Conexioén:

Derechos de conexion Euros (€)
Viviendas unifamiliares 22,84
Edificios de viviendas (por unidad) 11,42
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Locales comerciales 34,26

Plazas hoteleras (*) Con un minimo de 3,91(%)
300,51 euros)

4.- Cambio de nombre: 8,05 Euros

5.-Verificacion de contadores a peticion del usuario o de la usuaria y siempre que de
la revision no se desprenda ningun defecto de lectura: 39,82 Euros.

6.- Reenganches: en caso de corte justificado, el doble de los derechos de enganche
(segun R.D. 1.725/1.784, de 18 de Julio)

7.- Contadores de obra. La tarifa aplicable sera:

a) Cuota de servicio: La correspondiente a un comercio o local de negocio.
b) Cuota de consumo: La correspondiente a la tarifa de venta en arqueta.

ZONAS DE SUMINISTRO DE ATERCA S.A.

Cuota de Servicio Euros (€)/u.e/mes
Apartamentos, viviendas y chalets 4,58
Comercios y locales de negocio 14,68
Bares y restaurantes 27,54
Alojamientos turisticos, por plaza 1,13
Unidades de Equivalencia (u.e) u.e.
Apartamentos, viviendas y chalets 1,00
Comercios y locales de negocio 3,20
Bares y restaurantes 6,00
Alojamientos turisticos, por plaza 0,25
Cuota de Consumo €/m3
Tarifa Bloque general 1,324
Bloque 1: de 0 a 7,5 m3 por unidad equivalente al mes 0,8087
Bloque 2: exceso de 7,5 a 22,5 m3 por unidad equivalente al 1,1171
mes
Bloque 3: exceso de 22,5 a 37,5 m3 por unidad equivalente 2,0255
al mes
Bloque 4: exceso de 37,5 m3 por unidad equivalente al mes 3,0663
Derechos de conexion €
Viviendas unifamiliares 27,26
Apartamentos 13,63
Locales comerciales 40,89
Plazas hoteleras (*) 4,67
(*) Valor minimo 377,65

ZONAS DE SUMINISTRO DE COMPANIA AGUAS DE PAGUERA S.L.
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Cuota de Servicio Euros (€)/u.e/mes
Apartamentos, viviendas y chalets 5,20
Comercios y locales de negocio 13,00
Bares y restaurantes 16,60
Alojamientos turisticos, por plaza 1,51
Unidades de Equivalencia (u.e) u.e.
Apartamentos, viviendas y chalets 1,00
Comercios y locales de negocio 3,20
Bares y restaurantes 6,00
Alojamientos turisticos, por plaza 0,25
Cuota de Consumo €/m3
Tarifa Bloque general 0,64
Bloque 1: de 0 a 7,5 m3 por unidad equivalente al mes 0,25
Bloque 2: exceso de 7,5 a 22,5 m3 por unidad equivalente al 1,26
mes
Bloque 3: exceso de 22,5 a 37,5 m3 por unidad equivalente 2,25
al mes
Bloque 4: exceso de 37,5 m3 por unidad equivalente al mes 3,22
Derechos de conexion €
Viviendas unifamiliares Industrial 23,19
Reconexion 34,78
Viviendas unifamiliares Industrial 46,38
Bajas 69,57
Viviendas unifamiliares Industrial 30,51
30,51

TARIFAS REDUCIDAS (De aplicacién a todas las empresas que prestan el servicio).

En el caso de disponer de contadores individuales, la cuantia de la Tasa se reducira en la
forma siguiente :
a) Familias numerosas generales : El 10 por 100 sobre la cuota de consumo
b) Familias numerosas especiales : El 15 por 100 sobre la cuota de consumo.
¢) Paralos titulares del servicio personas mayores de 65 afios , y siempre que el conjunto
de personas que convivan en su domicilio, incluido la misma persona titular, dispongan
de un nivel de ingresos anual igual o inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente
en cada momento : El 30% de reduccion sobre la cuota de servicio.
Los abonados que cumplan los requisitos correspondientes podran solicitar la aplicacién de las
citadas reducciones mediante escrito dirigido a la Entidad suministradora en los términos
siguientes :
- En los supuestos a) y b) anteriores , acreditando que el abonado o la abonada
es titular de familia numerosa, adjuntando para ello: 1°)Fotocopia del Titulo
correspondiente, con vigencia en el ejercicio de solicitud. 2°) Copia del ultimo
recibo liquidado, y 3°) Certificacién expedida por el Ayuntamiento, acreditativa
de que todos los miembros de la unidad familiar residen en la vivienda objeto
de la solicitud de beneficio fiscal.
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- En el supuesto c) anterior , acreditando documentalmente la edad del
abonado o de la abonada y su nivel de renta y el de las personas
empadronadas en su domicilio, correspondiente al afio anterior al de solicitud.

En los anteriores supuestos, la reduccion sera de aplicacién en el periodo de liquidacién
bimestral siguiente al de la fecha de solicitud. La aplicacién de las citadas reducciones surtira
efecto durante todas las facturaciones del afio en que se solicite. Para poder continuar en la
aplicacion de las reducciones en el siguiente afio debera ser formulada, anualmente, nueva
solicitud, desde el dia 2 hasta el 31 de Enero de cada ano, aportando la documentacién
requerida, siempre que subsistan los requisitos exigidos. De no formularse solicitud o
formularse fuera del plazo citado dejara de aplicarse la reduccion.”

El Sr. Serra Martinez realiza una serie de matizaciones antes de entrar a explicar el
contenido de la propuesta. Empieza diciendo que Hidrobal es la empresa adjudicataria del
contrato de gestion del servicio municipal de abastecimiento de agua potable en el término
municipal de Calvia desde el 20 de julio de 2010, en el Pliego de clausulas administrativas de
ese contrato se establece la férmula de revision de las tarifas que la empresa puede empezar a
solicitar a partir del cuarto afio de contrato, es decir antes de ese periodo no se podia plantear
una subida de precios, el dia 14 de agosto de 2014 Hidrobal solicité al Ajuntament una subida
de precios, motivandola en una bajada del consumo por parte de los usuarios, y para cubrir los
costes del servicio pedia un incremento de 2’2 millones de euros.

Posteriormente, el 16 de abril de 2015, Calvia 2000, SA emitié un informe en el cual se
rebajaban las pretensiones formuladas por parte Hidrobal a un 13’69 por ciento, el equipo de
gobierno del Partido Popular de la anterior legislatura aprob6 esa propuesta, que trasladé a la
empresa mediante escrito la Directora de los Servicios Econémicos. Asi el 25 de mayo, un dia
después de las elecciones, Hidrobal solicité el reequilibrio econémico financiero del servicio
municipal de abastecimiento de agua por el valor que el anterior equipo de gobierno le habia
brindado, que era el 13'69.

A partir de ese momento, el actual equipo de gobierno empez6 a establecer una serie
de conversaciones con Hidrobal, empresa que pedia la actualizacién del reequilibrio econémico
y financiero del 1 de septiembre de 2014 al 31 de octubre de 2015, por valor de 1’1 millones de
euros. El coste por el desequilibrio econdmico y financiero, que ellos entendian, de los cuatro
primeros afios, por valor de 5’9 millones de euros, asi como la modificacién de las tarifas. En
total pedian la importante cantidad de 7 millones de euros.

El 18 de enero de 2016 Hidrobal reiteré sus peticiones, el ayuntamiento no contesté por
escrito a ninguno de estos planteamientos y se inicid una negociacion. El equipo de gobierno
entendia, y asi lo corroboraban los informes técnicos y econémicos, que no era factible el
incremento de costes que pedian, porque la concesién tiene un riesgo y ventura en el contrato
y Unicamente podia plantearse la revision de precios en base a la férmula polinédmica que
establecida en las bases del contrato a partir del cuarto afio.

Entendiendo que Hidrobal podia ganar el pleito, en el caso de el Ajuntament no
admitiese esa situacion, se iniciaron una serie de conversaciones con la empresa para intentar
desbloquear esta situacién. En ese proceso de negociacion se ha pasado de un incremento de
un 20’02 solicitado inicialmente por la empresa, al rebajado y aceptado por el Partido Popular
de un 13’69, hasta el definitivamente acordado por este equipo de gobierno de un incremento
de tarifas del 4’46 por ciento. Incremento de tarifas que también supone que el Ajuntament
también tendra que asumir una cantidad econdémica por importe de 984.000 euros por el tiempo
en el cual ese incremento de tarifas no se ha producido a partir del cuarto ano, cantidad que
difiere de los dos coma dos millones inicialmente solicitados.

Este incremento supondra en una familia un incremento medio de un euro mensual y
creen que es un incremento que se puede aceptar dentro de lo que es la revisidn de la formula
polindmica del contrato.

También quiere resaltar que el equipo de gobierno continda trabajando intensamente
para revisar juridicamente las condiciones del contrato de la venta del agua, porque su grupo
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no habria vendido una de las principales riquezas del municipio, como es el agua, y menos de
la manera en que la malvendieron.

Finalmente sefala que creen deben proponer este incremento de tarifas que es el mas
razonable al cual se podia llegar.

El Sr. Tarancén Nieto adelanta la abstencion de su grupo, dado que esta es una de las
consecuencias de la privatizacién de un bien que era publico. Obviamente deben revisarse las
tarifas en las condiciones establecidas en el contrato.

El Sr. Sedano Porcel indica que el Sr. Serra en su intervencion se ha referido a la venta
del agua, sin embargo él considera que seria mas adecuado decir que se regald a través una
privatizacion, que ahora se demuestra, fue completamente perjudicial para los ciudadanos de
Calvia.

Las posibles mejoras que obtuvo el Ayuntamiento con esta operacion se demuestra
que fueron mejoras a corto plazo, después de cuatro afios queda patente que esta operacion
es perjudicial.

Felicita al equipo de gobierno por el proceso negociador que ha seguido con la
empresa, porque la diferencia entre lo solicitado por la empresa y el acuerdo alcanzado es muy
importante, a parte de la traicibn que supone aceptar unas condiciones a dias de las
elecciones.

Pasa a criticar que esta legislatura que debia ser de participacidon y transparencia no
han tenido ningun tipo de informacién de todo este proceso negociador hasta un afo después
de haberse iniciado. Quiere recordar al equipo de gobierno que esta gobernando en minoria y
cualquier dia puede encontrarse con votaciones que no sean las que les interesan. En
ocasiones cuando estudian determinados expedientes precisan informarse o asesorarse en
funciéon de su complejidad, por ello reitera su solicitud de que haya una mayor participacion e
informacion.

El Sr. Ruiz Rivero destaca que el Sr. Serra no ha podido evitar remontarse al pasado y
caer en la tentacién de hablar de la adjudicacién del servicio de agua, cree sera un tema
recurrente hasta el final de la legislatura, obviando decir que Calvia 2000, SA ha tenido
beneficios y ha podido pagar las pagas extraordinarias pendientes correspondientes al afio
2012. Por lo tanto, pueden abandonar el discurso de que la empresa estaba en quiebra, ya que
el mismo no tiene mas recorrido.

Sefala que esta propuesta es muy llamativa porque este proceso se inici6 el afio 2014,
cuando la empresa concesionaria reclamé un incremento de las tarifas del 20 por ciento,
porque lo que quiere la empresa es ganar dinero, mientras que el ayuntamiento lo que quiere
es pagar poco o nada.

La empresa reclamoé un incremento de las tarifas de un 20 por ciento, un afio después
en un informe de Calvia 2000, posteriormente avalado por la responsable econémica del
ayuntamiento, se fijé el incremento en un 13 por ciento. Cantidad que esta muy lejana de la
acordada por el actual equipo de gobierno que es de un 4’46 por ciento. Ese ha sido el
recorrido de la negociacion la empresa empezé exigiendo mucho y el ayuntamiento ofreciendo
poco para alcanzar un punto de encuentro.

Afirma que el 446 es una muy buena cifra y seria motivo suficiente para apoyar la
ordenanza, pero como ha reclamado el Sr. Sedano todos los grupos quieren tener mas
informacion para conocer si el acuerdo realmente es tan bueno como parece, porque hay cosas
que les llaman la atencién. Pregunta si creen que si a la empresa le corresponde cobrar siete
millones renunciara a ello y se pregunta si es que realmente no le correspondia cobrarlos.

También se ha acordado el pago a la empresa de una cantidad relacionada con el
reequilibrio financiero por no haber revisado las tarifas desde septiembre del pasado afo,
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cuando ya gobernaba el actual equipo de gobierno, hasta el dia de hoy, asi como la revision
tarifaria que por contrato les corresponde.

Finalmente indica que durante el periodo de exposicion publica analizaran con mayor
detalle el expediente y en esta sesion se abstendran.

El Sr. Serra Martinez contesta al Sr. Sedano que durante el periodo de negociacion se
han ido produciendo tiras y aflojas, por ello es muy complicado ir informando de todo el proceso
mientras se produce. Durante este periodo el Sr. Sedano ha ido pidiendo explicaciones,
mientras que el Sr. Ruiz no ha pedido nada, cuando tanto él como los Servicios Econémicos
tienen la voluntad de facilitarle toda la informacién posible.

Sefiala al Sr. Ruiz que él en ningin momento ha dicho que la empresa esté en quiebra,
afiade que se siente muy orgulloso de representar a la empresa y ser su Presidente, porque es
evidente que es una gran empresa, que no cuenta con la gestion del agua, una riqueza que
permitia hacer muchas cosas mas de las que actualmente puede hacer la empresa.

En el proceso de negociacién este equipo de gobierno en ningun caso se ha planteado
los 5’9 millones que pedia la empresa en concepto de reequilibrio econémico por los cuatro
primero anos, argumentandolos en la bajada en el consumo. Mientras que el anterior equipo de
gobierno del Partido Popular admitia una revisidon de tarifas sin aplicar la formula polindmica
fijada en los pliegos y sin contemplar que cuando una empresa se presenta a un contrato es a
riesgo y ventura y no es imputable al consistorio que se incremente o disminuya el consumo.

Este equipo de gobierno ha trabajado intensamente con dureza y rigor para defender
los derechos de los ciudadanos y la economia del consistorio y cree se ha alcanzado un
acuerdo justo.

El Sr. Sedano Porcel agradece toda la informacién que les facilitan y recuerda que él
siempre ha reclamado que se ofrezca mas informacién a todos los partidos de la oposicién, sin
distinciones. Entiende que en un proceso de negociacion no puede ofrecerse desde el primer
momento toda la informacion, ahora bien ha pasado un afio desde que se inicié este proceso y
puede que hubiese sido mas conveniente elevar este acuerdo a la proxima sesion plenaria para
que todos los partidos de la oposicion pudiesen estudiarlo con mayor profundidad.

Con el proceso detallado se refleja que ha habido una buena negociacioén por parte del
actual equipo de gobierno y hubo una mala negociacion del Partido Popular, puede que algun
dia se sepa a cambio de qué y si alguien ha obtenido algun beneficio con la venta del agua.

Plantea al equipo de gobierno una revision del contrato para estudiar si es posible
algun dia rescindirlo porque es perjudicial para los ciudadanos del municipio. Con este contrato
el ayuntamiento pierde diez millones por legislatura.

Pregunta en qué situacion estd la auditoria que se recogia en los acuerdos de
investidura del Alcalde, porque no han vuelto a saber de ella.

El Sr. Molina Sarri6 cree que este caso es un claro ejemplo de lo que son las
privatizaciones, si privatizé el agua y ahora se tienen las consecuencias. Es cierto que se
invirtid en la mejora de canalizaciones de suministro, sin embargo se firmé un contrato a
cincuenta afios con el cual los ciudadanos del municipio van perdiendo, por esto motivo desde
el equipo de gobierno y los miembros de Esquerra Oberta se apuesta por volver a municipalizar
el servicio de aguas, siempre que ello sea posible.

El Partido Popular apuesta por el modelo de privatizar, que es pan para hoy y hambre
para mafiana y se esta viendo ahora que los ciudadanos de Calvia estan condenados a seguir
con una empresa por la mala gestion que realizaron. El Sr. Ruiz se ha quejado de falta de
informaciéon cuando disponian de casi toda ella porque su grupo antes de las elecciones del
2015 aprobé un incremento del 13 por ciento.
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Sefiala que pese a que es una subida de un bien de interés general que deberia estar
al alcance de todos los ciudadanos de Calvia votaran a favor simple y llanamente por
responsabilidad politica, y porque esta propuesta es mejor que la del Partido Popular que
defendia un incremento de un 13 por ciento que beneficiaba integramente a una empresa
privada.

El Sr. Ruiz Rivero pregunta si creen que las tarifas de agua aunque se trate de un
servicio municipal no se incrementan, si creen que son eternas. Afirma que si de verdad creen
eso van bastante mal, les pregunta si creen que los proveedores de agua no suben sus
precios. Les pide mayor lealtad con el consistorio y con los ciudadanos y que no intenten
confundirles y expliquen las cosas bien.

Reitera que ha dicho que es un buen acuerdo, a pesar de que hay aspectos que no les
gustan. El no haber aprobado las tarifas en septiembre ha generado un gasto de millén de
euros, cantidad que derivan a futuras generaciones, previendo pagar 200.000 euros cada afio
hasta el afio 2021, con la aplicacion de esta medida, a su modo de ver inoportuna, cuando hay
superavit en Tesoreria, se produce una falta de respeto intergeneracional.

Tampoco hablan del mantenimiento de las infraestructuras, destacando que gracias a
la venta del agua Calvia ahora es uno de los municipios con menores pérdidas en sus redes.
Queda tranquilo tras las palabras del Sr. Serra en el sentido del riesgo y ventura debia cubrirlo
el adjudicatario, porque demuestran que el contrato estaba bien hecho. Por tanto, las cosas no
se hicieron tan mal como quieren plantear.

Se refiere a que el Sr. Alcalde cuando estaba en la oposicion de forma reiterada
criticaba el servicio que estaba prestando la empresa y aludia a numerosas quejas de los
vecinos que no se atendian. En sus intervenciones no han manifestado si han hecho alguna
gestion para mejorar ese servicio.

Por los motivos que ha expuesto, a pesar de que han rebajado las tarifas, su grupo se
abstendra en esta sesion y estudiara de forma mas detallada el expediente.

El Sr. Alcalde cree que, apelando a la lealtad con los ciudadanos que reclamaba el Sr.
Ruiz, lo bueno hubiese sido que cuando el Partido Popular decidié privatizar el agua hubiese
explicado como la privatizaron. Porque hicieron unos pliegos en los que primaron sobre todo el
canon inicial, fuertes canones anuales los primeros afios y miseros los siguientes. Esa forma
de actuar hipotecaba al municipio y no que ahora éste equipo de gobierno aplique un pago
diferido de doscientos mil euros al afio, para pagar un milléon de euros que detalla corresponde
al incremento de tarifas desde septiembre del afo 2014, no como decia el Sr. Ruiz, intentando
enganar a los ciudadanos, desde septiembre de 2015.

Quiere destacar que el anterior equipo de gobierno, siendo presidenta de la empresa
Calvia 2000 la Sra. Tugores, dejé no una negociacién sino un informe escrito para incrementar
las tarifas un 13’7 por ciento. En esta sesion el Sr. Ruiz ha llamado candido al equipo de
gobierno por conformarse con una subida del 4’4 por ciento, sus palabras le darian gracia sino
fuese por lo serio que es este tema.

El Partido Popular en primer lugar firmé con la venta del agua un acuerdo malo para los
ciudadanos de Calvia, en segundo lugar lo empeoré con el tipo de venta seguido y en tercer
lugar antes de las elecciones dejo cerrada por escrito y firmada una subida del 13’7 por ciento,
sin conocimiento del plenario, porque seguro pensaban aprobar las nuevas tarifas después de
las elecciones.

Senala al Sr. Ruiz que tienen un problema de visién politica general y de concepto. Le
recuerda que en el afo 2010 habia tres empresas que suministraban agua, dos privadas y una
publica, las mas eficaz y la mas barata era la publica. Tenian la demostracién palpable de que
lo publico era mejor para el municipio y generaba un beneficio entorno a los cuatro millones de
euros anuales, con el que se podia mantener el servicio de recogida y de limpieza de la
empresa. Vendieron la parte de la empresa que interesaba a la empresa privada, la que
generaba beneficios que han pasado a ser privados.
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Posteriormente el anterior equipo de gobierno, el afio pasado, aceptd una negociacion
en la que asumieron el riesgo y ventura de la empresa, lo que es el colmo. La subida del 13’7
por ciento que dejaron pactada y firmada hablaba de asumir el riesgo y ventura porque habia
bajado el consumo.

En cualquier caso, lo que si que es cierto es que el acuerdo ahora alcanzado es el
mejor que se podia alcanzar. Se trata de una aprobacion provisional e informa que pone a
disposicion de todos los grupos a los técnicos municipales, a los gerentes de Calvia 2000 y del
Ajuntament, quienes han realizado un excelente trabajo para lograr alcanzar este acuerdo, para
que les expliquen cualquier detalle. Esta seguro que, puesto que se trata de un acuerdo
bueno, cuando se proponga su aprobacion definitiva contara con el apoyo unanime de todos.

Puesta a votacion la precedente propuesta se aprueba por mayoria de doce votos a
favor y trece abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal,
Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra.
Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez- y
los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarrid y Alcaraz Omiste-, y se
abstienen los Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcén, Bonafé Ramis,
Feliu Roman, Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez
Collados y Tugores Carbonell-, los concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres.
Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez-, y los concejales del grupo Mixto -Sres. Tarancon Nieto
Gonzalez de la Madrid Rodriguez-.

33. PROPOSTA PER APROVAR L'ORDENANGCA REGULADORA DELS CRITERIS
D'ADJUDICACIO, NORMES DE FUNCIONAMENT | UTILITZACIO DEL PIS D’EMERGENCIA

SOCIAL | HABITATGES SOCIALS.

Antes de dar lectura a la propuesta por el Sr. Secretario se informa que se ha advertido
una errata en las Bases, por ello se ha remitido a los portavoces de los diferentes grupos un
correo electrénico informando de la rectificacion a introducir que afecta a la Disposicion
Adicional, que se ha suprimido. Se transcribe en esta acta el texto con la rectificacion ya
introducida.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“Considerando adecuado y conforme el Informe de fecha 12.04.2016, emitido por el TAG-
Abogado, Técnico de Vivienda y con el V°B° del Director de Vivienda, esta Alcaldia tiene a bien
someter al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo del siguiente tenor literal:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Reguladora de los criterios de adjudicacion,
normas de funcionamiento y utilizaciéon del Piso de Emergencia Social y Viviendas Sociales, de
acuerdo con el texto que se adjunta y que forma parte integrante de la presente propuesta.

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién publica y audiencia a los interesados por un
periodo de treinta (30) dias habiles para la presentaciéon de alegaciones, reclamaciones y
sugerencias al texto inicialmente aprobado, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 102
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las llles Balears. En
caso que transcurrido el periodo de informacion publica no se hubiera presentado ninguna
alegacion, reclamacién o sugerencia al texto inicialmente aprobado, éste se entendera elevado
a definitivo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunitat de les llles

Balears y en el tablon de anuncios del Ajuntament de Calvia, en cumplimiento de lo dispuesto
en la normativa vigente.
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CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para que realice cuantos tramites sean precisos en orden al
cumplimiento del presente acuerdo.”

A continuacioén se transcribe el texto de la Ordenanza:

“ORDENANZA REGULADORA DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION, NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO Y UTILIZACION DE LOS PISOS DE EMERGENCIA SOCIAL Y
VIVIENDAS SOCIALES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ajuntament de Calvia es titular en propiedad de una serie de viviendas de proteccién publica
que se encuentran ubicadas en diferentes zonas del término municipal.

El Ajuntament consciente de la existencia en nuestro municipio de familias que ante situaciones
de emergencia, tales como desahucios, carecen de alojamiento y de medios personales y
familiares para disponer de vivienda alternativa, pone a disposicién dos viviendas que a efectos
de la presente ordenanza se denominan de emergencia social, para ser destinadas a
alojamiento temporal de unidades familiares en situacion de grave dificultad social y
econémica, y de las que, los Servicios Sociales Municipales, son fundamentalmente
conocedores y con las que se interviene en aras a mejorar sus oportunidades de inclusién
social, constituyéndose, por tanto, tales viviendas, como un recurso social municipal de
alojamiento alternativo y temporal para paliar un problema tan grave como es la pérdida de
vivienda habitual, vinculada en la mayoria de las ocasiones a un proceso de desahucio.

En virtud de ello, y al constituir las viviendas de emergencia social un recurso social municipal
de alojamiento alternativo y temporal, cuya necesidad se constata en el ambito de los Servicios
Sociales Municipales, procede regular desde este marco, el procedimiento de adjudicacion y
utilizacion, al objeto de garantizar el acceso a las mismas por las unidades familiares mas
necesitadas, dotdndolas de un caracter temporal que permita su rotacion.

Por lo tanto, dada la situacion de indefension y desamparo en que se encuentran las personas
y/o familias que por determinadas causas se ven obligadas a abandonar su domicilio habitual,
el Ajuntament de Calvia ha optado por destinar varias viviendas a piso de emergencia social
para permitir el alojamiento inmediato y provisional de las mismas.

Asimismo se desea que el resto de las viviendas indicadas sean destinadas a viviendas
sociales, entendidas como un instrumento mas de apoyo a la intervencion social, que tiene
como objeto fundamental la promocién de la ciudadania y las familias con el fin de potenciar su
desarrollo personal y favorecer su autonomia, asi como asegurar unas condiciones de vivienda
dignas a las personas que carezcan de los recursos econémicos suficientes para acceder al
mercado de vivienda en alquiler.

La Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, al hablar de las competencias de las
entidades locales establece que el municipio para la gestion de sus intereses en el ambito de
sus competencias, pueda promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios
publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Una de las actividades de la competencia municipal que viene a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, a la vez que se cumple un precepto constitucional, es la
de promover las condiciones necesarias y establecer normas pertinentes para hacer uso
efectivo del derecho de disfrutar y disponer una vivienda digna y adecuada a sus necesidades.

Se ha constatado que las necesidades de una vivienda digna y adecuada son muchas y el
numero de viviendas de que se dispone es mucho menor, por lo que mediante la presente
ordenanza se crea un registro de solicitantes de viviendas sociales, como instrumento para
conocer la demanda real de poblacion susceptible de alojamiento en viviendas sociales y sus
condiciones socio-econémicas. Asimismo se establece el sistema o forma de llevar a cabo la
adjudicacién de las viviendas sociales de que se dispone.
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Por todo ello, en el marco de las competencias establecidas en el articulo 25 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en uso de la potestad
reglamentaria que le confiere el articulo 4.1.a) de la citada Ley, el Ajuntament de Calvia elabora
la presente ordenanza:

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto.

1.- Es objeto de la presente ordenanza, regular el procedimiento de adjudicacion y utilizacion
de las viviendas municipales que el Ajuntament de Calvia disponga en cada momento para
atender tanto a las situaciones de emergencia social establecidas en el presente articulo como
a las necesidad de alquiler social de las familias que, aun sin encontrarse en una situacion de
emergencia, requieren de una vivienda en condiciones de renta adecuada.

2.- El Ajuntament de Calvia determinara, en funcion de su disponibilidad y por necesidades de
demanda, las viviendas que se destinaran a Pisos de Emergencia Social y a Viviendas
Sociales, pudiendo variar el cupo establecido inicialmente para cada tipologia, manteniéndose
permanentemente actualizado el inventario de las mismas a cargo de la unidad administrativa
de patrimonio, pudiendo, si procediese, incorporar nuevas viviendas. En cualquier caso se
destinara un minimo de 2 viviendas a pisos de emergencia social, si bien mediante acuerdo del
mismo Organo que aprueba la presente Ordenanza, se podran destinar mas pisos a este fin.

3.- Se entiende como Piso de emergencia social aquel régimen por el que ante una situacién
de indefensiéon y desamparo en que se encuentran las personas y/o familias por determinadas
causas se ven obligadas a abandonar su domicilio habitual y requieren de un alojamiento
alternativo inmediato y temporal.

4.- Se endiente como Alquiler social aquel régimen por el que se facilita a las familias el alquiler
de una vivienda en condiciones de renta adecuada a sus circunstancias, en aquellos casos en
que se encuentren en situaciones de dificultad de orden econdémico, social o de cualquier
indole.

En definitiva, es objeto de la presente ordenanza:

- La regulacion de las condiciones, requisitos de acceso y régimen de uso para la ocupacion
temporal de los Pisos de Emergencia Social de titularidad municipal, que tiene por finalidad dar
alojamiento a aquellas personas y/o familias que se encuentren en las circunstancias que
posteriormente se desarrollan y que por diversas causas, han quedado sin cobijo y requieren
un alojamiento inmediato y provisional.

- La regulacién de las condiciones, requisitos de acceso y régimen de uso del resto de las
Viviendas tanto de propiedad Municipal como aquellas otras que pudiera gestionar, destinadas
a cubrir las necesidades de vivienda, cuya finalidad es facilitar que, personas que no tengan
cubierta su necesidad de vivienda habitual, soporten cargas familiares y dispongan de
reducidos recursos que les impidan acceder al alquiler de una vivienda en el mercado libre, y
puedan disponer de un espacio adecuado a sus necesidades familiares y a sus recursos
econoémicos.

Articulo 2.- Régimen juridico.

1.- Los inmuebles en los que se ubican tanto las viviendas destinadas a Piso de Emergencia
Social, como las Viviendas Sociales estan destinadas a un servicio publico, por lo que tanto los
acuerdos de ocupacion temporal de los Pisos de Emergencia Social, como los de las Viviendas
Sociales, tendran naturaleza administrativa y se regiran por sus propias clausulas, por esta
Ordenanza y, en lo no dispuesto anteriormente, por la normativa de derecho administrativo, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de la normativa de derecho civil, en lo que no se oponga a
lo anterior.

2.- El Ajuntament de Calvia, dispondra de las facultades que otorga la normativa administrativa

a los municipios para la interpretacion y modificacion, por razones de interés publico, de lo
establecido en la presente ordenanza y sera competente para la resolucion de cuantas
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cuestiones se planteen en relacién con los mismos, la Jurisdiccidon Contencioso- Administrativa.
El art 29 n de la Ley 20/06 municipal y de régimen local de les llles Balears dispone que los
municipios de les llles Balears tendran competencia en la gestién de planes de proteccion civil
y de emergencia, prevencion y extincion de incendios y en la adopcion de medidas de urgencia
en caso de catastrofe.

CAPITULO SEGUNDO
Piso de Emergencia Social

Articulo 3. Requisitos y condiciones para el ingreso
Tendran acceso al ingreso en el Piso de Emergencia Social las unidades familiares que lo
soliciten y que acrediten cumplir los siguientes requisitos:

1.- El/la solicitante debera ser mayor de edad o menor emancipado/a, tener residencia efectiva
y figurar inscrito/a en el padron de habitantes del municipio de Calvia, con una antelaciéon de un
afio, a la fecha de formalizacién de la solicitud.

La composicion de las unidades familiares ha de ser como minimo de 2 personas, una de las
cuales ha de ser menor de 18 afios o mayor de esta edad con grado de discapacidad o
dependencia.

2.- Que se encuentren en situacién de necesidad de cobijo inmediato a causa de:

e Declaracién municipal de ruina fisica inminente de la edificaciébn que sirviera de
domicilio habitual a la persona o personas necesitadas del piso.

e Conflicto familiar grave que ponga en riesgo la seguridad fisica o emocional de las
personas, prevaleciendo la seguridad de la persona victima del conflicto y siempre que
no se valore otro recurso mas apropiado.

e Siniestro de la vivienda habitual (incendio, inundacién, ...) motivo por el cual han
quedado sin vivienda.

e Situaciones urgentes debido a desahucios, ejecuciones hipotecarias o expedientes
expropiatorios ejecutados o en fase de ejecucion.

En todos los casos, la concurrencia de cualquiera de estos motivos ha de ir unida a:

a) La efectiva falta de recursos econémicos y recursos patrimoniales con los que la unidad
familiar pudiera paliar de forma inmediata su necesidad de vivienda.

b) No ser titular la persona solicitante, ni el resto de la unidad familiar de vivienda en régimen
de propiedad, de pleno dominio o de un derecho real de uso o disfrute sobre otra vivienda, en
todo el territorio nacional. No obstante, este requisito no sera de aplicacién, en caso de
sentencia judicial de separacion o divorcio, cuando, como consecuencia de éste, no se le haya
adjudicado el uso de la vivienda que constituya la residencia familiar.

3.- Cuando las viviendas estuviesen desocupadas y existiesen solicitudes de mas de una
unidad familiar que cumplan, en principio, los requisitos necesarios para ser beneficiarias del
uso de la misma, se dara prioridad al/la solicitante con menores ingresos ponderados anuales,
segun lo establecido en el articulo 12 de la presente Ordenanza.

Articulo 4. Plazo de ocupacioén

En caso de aprobarse el acogimiento en los pisos de emergencia social, en la resolucion del
6rgano competente debera figurar la duracion del acogimiento. Para la resolucion de la
duracion se tendran en cuenta, entre otros aspectos, las caracteristicas del caso y las
posibilidades de solucionar la situacién que ha provocado la necesidad del acogimiento.

En todo caso, el plazo de estancia en el piso de emergencia no sera superior a seis meses, por

lo que, finalizado dicho plazo, cesara automaticamente el derecho a la ocupacion del piso. La
ocupacion tiene caracter temporal.
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Articulo 5.- Procedimiento

1.- La unidad familiar necesitada del Piso de Emergencia debera solicitar cita con los Servicios
Sociales comunitarios de su zona de residencia en el municipio y formalizar la solicitud en el
Registro General del Ajuntament de Calvia, segin modelo-declaracion que figura como Anexo |
a la presente ordenanza, siendo imprescindible que la unidad familiar se encuentre
comprendida en alguna de las circunstancias senaladas en el articulo 3.

Junto con la solicitud deberan presentar la documentacion que se establece en el citado Anexo
l.

2.- Recibida la solicitud y acordada la cita, la Trabajadora Social, una vez valorado que se
cumplen los requisitos y acordado el plan de intervencién familiar conjunto, emitira el informe
preceptivo en el que se valorara la situacion de las personas solicitantes. Dicho informe se
remitira junto con la solicitud al Servicio de Bienestar Social.

3.- Una vez revisado el expediente, el Servicio de Bienestar Social trasladara al Departamento
de Vivienda una propuesta de declaracion de beneficiario de un piso de emergencia social,
junto con la documentacion requerida.

4- Considerando la disponibilidad de viviendas libres y aplicando el orden de prioridad
establecido por el Servicio de Bienestar Social, el Departamento de Vivienda emitira el informe
preceptivo y elevara la propuesta de adjudicacion al érgano competente.

5.- Vistos los informes municipales que procedan en su caso, con la inmediatez que sea
necesaria, mediante Resolucién de Alcaldia, se resolvera sobre la solicitud de ingreso temporal
en la vivienda.

6.- En caso de que no se dicte resolucién definitiva favorable, las personas solicitantes no
podran tener acceso a la vivienda.

Articulo 6.- Precio Publico mensual

1.- La persona beneficiaria deberd abonar un Precio Publico mensual establecido en la
Ordenanza fiscal, en concepto de gastos de conservacion y mantenimiento del piso de
emergencia social.

2.- Asimismo debera asumir los gastos de los suministros basicos de la vivienda (agua, luz y
gas).

Articulo 7.- Obligaciones de los ocupantes
Las unidades familiares acogidas en los pisos de emergencia deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:

- La unidad familiar adjudicataria del Piso de Emergencia Social debera ocuparlo para su
destino de vivienda habitual, durante el plazo de ocupacién, del que es beneficiaria y hacer un
buen uso del mismo, cuiddndolo como si fuera propio y entregandolo al Ajuntament al finalizar
el oportuno plazo en las mismas condiciones en las que les fue entregado.

- Comunicar al Ajuntament de Calvia cualquier variacion que puedan experimentar en su
situacion socio-familiar o econdémica, asi como dar cuenta de cualquier averia que pueda
producirse en las instalaciones de la vivienda.

- Respetar las normas de convivencia y aquellas que rijan el funcionamiento de la comunidad
de propietarios.

- Las personas ocupantes de la vivienda no podran tener animales, ni almacenar materiales
antihigiénicos y/o peligrosos, No podran disponer de copias de las llaves del piso ni dejar su
llave a otras personas.

- En el supuesto de encontrar desperfectos en la vivienda ocasionados por la utilizacion
indebida o negligente de la unidad familiar beneficiaria del servicio, ésta estara obligada a
asumir los gastos de su reparacion o reposicion.
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- La limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y demas enseres, correra a cargo de la unidad
familiar beneficiaria ocupante del Piso de Emergencia Social, asimismo correra a su cargo, por
turno con el resto de ocupantes de otras viviendas del mismo edificio, si fuera el caso, la
limpieza de la escalera, pasillo y portal.

- Al finalizar la estancia en el piso, las personas beneficiarias del Piso de Emergencia Social
deberan entregar las llaves al Departamento de Vivienda del Ajuntament.

- No se podra realizar, a iniciativa de las personas residentes, obra alguna en el Piso de
Emergencia. En caso de alguna averia en las instalaciones, deberan dar cuenta inmediata al
Ajuntament.

- El Ajuntament y los servicios técnicos municipales en ningun caso se responsabilizaran de las
pérdidas de dinero u otros objetos de valor depositados por las personas residentes en el Piso
de Emergencia.

- Aceptar la visita en la vivienda por parte del personal de los Servicios Sociales y del
Departamento de Vivienda, tanto para el seguimiento de la situacion socio-familiar, como para
la comprobacidon del estado de conservacion del inmueble. En este sentido, 15 dias antes de la
finalizacién de la ocupacion, el departamento de vivienda realizara una nueva visita para
realizar una comprobacion del estado de conservacion del inmueble al objeto de verificar el
buen uso del mismo.

- En aquellos inmuebles que dispongan de balcones, estos no podran ser utilizados como
almacenes de enseres, tales como bicicletas, bombonas de butano, utiles de limpieza
(fregonas, cubos.. etc). Asi mismo se evitara en la medida de lo posible el tendido visible y
externo de la ropa en los balcones.

- Queda terminantemente prohibid utilizar los servicios y elementos comunes de forma contraria
a su destino. Asimismo esta prohibido dejar cualquier objeto depositado, o almacenado en
cualquier elemento comun del inmueble (portal, entrada, escalera, etc) sin los permisos
oportunos.

- Queda prohibido desarrollar actividades que produzcan ruidos y molestias a los vecinos, que
incumplan las normativas de aplicacion de ruidos y, en especial, desde las 22,00 horas hasta
las 08,00 horas.

- No podran residir en la vivienda mas personas que las sefialadas expresamente en la solicitud
como miembros de su unidad familiar. El incumplimiento de esta norma supondra la resolucién
de la autorizacion, salvo casos excepcionales que deberan ser valorados por el departamento
de Bienestar Social del Ajuntament de Calvia.

Articulo 8.- Formalizacién

Previamente a la ocupaciéon temporal del Piso de Emergencia Social la persona beneficiaria,
tendran que firmar el documento, segun modelo normalizado que se adjunta como Anexo Il a la
presente Ordenanza.

Articulo 9.- Extincién del derecho de ocupacién temporal. Revocacion.

1.- El derecho a la ocupacion temporal del Piso de Emergencia Social cesara,
automaticamente, por el transcurso maximo de seis meses.

También cesara automaticamente a peticién voluntaria de la persona beneficiaria.

2.- Podra acordarse la revocacion de la autorizacion para la ocupacién temporal, estando
vigente el plazo de cesion, por la concurrencia de alguna de las siguientes causas:

- Por fallecimiento de la persona adjudicataria.
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- Por desaparicion de las causas que motivaron su concesion (disposicion de residencia propia,
obtencién de recursos econdmicos....).

- Por incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza y/o en el acuerdo de cesion.

- Por abandono de la vivienda, sin previo aviso, y sin existir un motivo que justifique la ausencia
por un tiempo superior a 7 dias.

- Por falseamiento de datos, documentos u ocultacién de los mismos.

- Por la falta de pago del Precio Publico mensual establecido y/o de los gastos derivados del
uso de la vivienda.

- Por supresion del servicio, previo acuerdo plenario adoptado por el Ajuntament de Calvia.

La revocaciéon de la autorizacion de ocupaciéon temporal, se resolvera, por resolucion de
Alcaldia, previa audiencia al interesado, por plazo minimo de diez dias.

3.- Una vez extinguido automaticamente el derecho de ocupacién temporal del Piso de
Emergencia Social o declarada formalmente la revocacion de la autorizaciéon de ocupacion, asi
como en el supuesto de que la Alcaldia no resuelva definitivamente la autorizacion, la persona
interesada debera abandonarlo y dejarlo libre y en las mismas condiciones en que lo encontro,
en el plazo de 48 Horas entregando las llaves en el Ajuntament.

4.- Si en el plazo de 48 Horas, el piso no se encontrara a disposicion del Ajuntament, se
procedera al desahucio, que se ejecutara por via administrativa. La competencia y el
procedimiento para disponer el desahucio y llevar a cabo el lanzamiento, tendran caracter
administrativo y sumario.

5.- Los gastos a que de lugar el lanzamiento o depdsito de bienes seran de cuenta de la
persona desahuciada. El Ajuntament retendra los bienes que considere suficientes para
atender al pago de los gastos de ejecucion del desahucio y podrd enajenarlos por el
procedimiento de apremio.

CAPITULO TERCERO
Viviendas Sociales

Articulo 10.- Requisitos y condiciones para la adjudicacion de las viviendas sociales.

1.- La persona o unidad familiar interesada en una Vivienda Social debera formalizar la solicitud
en el Registro General del Ajuntament de Calvia, segun declaracion-modelo que figura como
Anexo Il a la presente Ordenanza, siendo imprescindible que la persona o personas se
encuentren comprendidas en alguna de las circunstancias que se sefialan a continuacion.

Junto con la solicitud, deberan presentar la documentacién que se establece en el citado Anexo
lll, asi como cualquier otra documentacién que le pueda ser exigida por el Ajuntament de
Calvia.

2.- Podran solicitar una Vivienda Social, las personas fisicas, para si o su unidad familiar, que
por su situacién o por sus escasos recursos, no puedan acceder a una vivienda de alquiler a
precio de mercado y en quienes concurran los siguientes requisitos:

a.- Ser mayor de edad o menor emancipado/a, y no encontrarse incapacitado/a para obligarse
contractualmente de acuerdo con el Codigo Civil.

b.- Acreditar nacionalidad espafiola o residencia legal efectiva y continuada en el municipio de

Calvia durante un periodo de 3 afios con anterioridad a la fecha de solicitud, tanto de la
persona solicitante como del resto de miembros de la unidad familiar.
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c- No ser titular la persona solicitante, ni el resto de la unidad familiar de vivienda en régimen
de propiedad, de pleno dominio o de un derecho real de uso o disfrute sobre otra vivienda, en
todo el territorio nacional. No obstante, este requisito no sera de aplicaciéon, en caso de
sentencia judicial de separacion o divorcio, cuando, como consecuencia de éste, no se le haya
adjudicado el uso de la vivienda que constituya la residencia familiar, y para los casos de
tratarse de viviendas inadecuadas.

d.- Acreditar por parte de la unidad familiar que se beneficie del recurso, no superar los
ingresos maximos y disponer de los ingresos minimos establecidos en esta Ordenanza.

e.- Estar al corriente en el pago de tributos municipales, y no tener ninguna deuda impagada
por ningun concepto con el Ajuntament de Calvia, salvo que se trate de deudas o sanciones
tributarias que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucioén estuviese suspendida o
autorizada por el Ajuntament de Calvia en vista de las circunstancias excepcionales de la
Unidad familiar.

3.- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones anteriores producira la inadmision de la
solicitud.

Asimismo, el falseamiento de cualquiera de las condiciones por parte de la persona solicitante,
supondra la resolucién por incumplimiento de la cesién de uso de la vivienda.

Articulo 11.- Unidad familiar.
1.- A los efectos de esta Ordenanza, componen la unidad familiar las siguientes personas:

a) Solicitante.

b) Cényuge o persona con quien mantenga analoga relacion de afectividad, conforme al marco
legal vigente.

c¢) Hijos e hijas convivientes, incluso cuando residan temporalmente fuera del domicilio por
razones de proximidad al centro educativo en que cursen estudios.

d) Menores en situacion de acogimiento familiar administrativo o judicial.

e) Personas que convivan con la persona solicitante con un parentesco por consanguinidad
hasta el segundo grado y por afinidad hasta el primero.

f) Hermanos y hermanas de la persona solicitante cuando sean menores de edad o tengan una
incapacidad total o permanente, cuando aquella sea mayor de edad y ostente la tutela legal.

g) En los casos de personas discapacitadas cuya unidad familiar este compuesta por un/a
miembro y que requiera de otra persona y se acredite debidamente, se considerara a esta un/a
miembro mas a efectos de la unidad familiar.

Articulo 12.- Requisitos econémicos, acreditativos de la situacion de necesidad de
vivienda. Ingresos maximos y minimos.

1.- Se considerara que una unidad familiar se encuentra en situacién de necesidad social,
cuando los ingresos ponderados anuales totales de la misma no superen el valor, en euros, de
2,4 veces el IPREM (Indicador Pu blico de Renta de Efectos Multiples).

2.- En cualquier caso, para ser beneficiario/a de la cesion de uso de una vivienda destinada a
cubrir necesidades de vivienda, se deberan acreditar unos ingresos minimos ponderados
anuales, en euros, de 0,5 veces el IPREM, presentes o futuros. Tendran la consideracion de
ingresos futuros, el encontrarse pendiente de recibir los citados ingresos y que los mismos
puedan ser acreditados documentalmente.

3.- Para calcular los ingresos ponderados anuales, se computaran los rendimientos de trabajo
y/o rendimientos de actividades econdmicas, profesionales y artisticas y/o becas, prestaciones
de desempleo, las pensiones o subsidios de desempleo, las pensiones compensatorias que se
reciban de su ex cényuge, intereses y rentas, para cuyo calculo se tomaran como referencia los
ingresos anuales totales de todos los miembros de la unidad familiar que vayan a ser alojados
en la vivienda, correspondientes al ejercicio econémico correspondiente a la fecha de la
solicitud.
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Se debera aportar igualmente, copia de la Declaracion de la Renta correspondiente al ejercicio
econdémico anterior a la fecha de la solicitud. En caso de no tener obligacion de presentarla se
aportara el procedente certificado negativo de Hacienda, asi como una declaracién jurada de
los ingresos anuales con indicacion de su procedencia.

A efectos de calcular los ingresos anuales ponderados se seguira la siguiente
regla:
I= (R+B) x N x A

| = Ingresos Ponderados.

R = Parte General Base Imponible (Casilla 507 Declaracién Renta) u otros ingresos que se
hayan declarados.

B = Rentas Exentas (Casilla 529 Declaracion de la Renta) u otras rentas que se hayan
declarado.

N = Coeficiente de ponderacion relativo al numero de miembros de la unidad familiar.

1 0 2 miembros = N= 1,00

3 miembros = N= 0,95

4 miembros = N= 0,90

5y 6 miembros = N= 0,85
Mas de 6 miembros = N= 0,80

A = Coeficiente de ponderacion relativo al numero de perceptores de ingresos en la unidad
familiar.

1 perceptor = A= 1,00
2 perceptores= A= 0,95
3 0 mas perceptores= A= 0,90

Articulo 13.- Listado Municipal de solicitantes Vivienda.

El Ajuntament de Calvia creara un listado donde figuren todas las personas solicitantes de
viviendas admitidas, segun el orden de puntuacién obtenido y el grupo de vivienda al que ha
sido asignado, segun el proceso de valoracion.

En todas las solicitudes se presumira como representante de la unidad familiar, la persona que
figure como solicitante, en el caso de que ésta dejara de ser miembro de la unidad familiar
manteniéndose vigente la solicitud, debera designarse nueva persona representante de la
unidad.

Ninguna persona podra aparecer en mas de una solicitud, ni como solicitante, ni como miembro
de la unidad familiar. Si asi fuere, unicamente tendra validez la ultima solicitud presentada,
quedando excluidas las anteriores.

Todas las solicitudes de vivienda efectuadas, y una vez revisadas y admitidas, se incorporaran
al listado municipal de Vivienda, constando en su expediente la totalidad de datos exigidos en
la presente ordenanza asi como la puntuacion obtenida en el proceso de valoracién y el grupo
de vivienda al que ha sido asignado. En el caso de que no cumplan los requisitos aqui
establecidos se comunicara a la persona interesada la no procedencia de su inclusién en el
listado.

La renuncia a una vivienda municipal supone la exclusion de la lista municipal de vivienda.

Una vez publicado el Listado de solicitantes de vivienda, éste se ira publicando y renovando
cada 6 meses, por lo que cualquier vivienda social que quede vacante en dicho periodo sera
adjudicada considerando la puntuacién y el grupo de vivienda que corresponda. Transcurrido el
plazo de 6 meses se elaborara una nueva lista incluyendo las nuevas solicitudes que hayan
sido admitidas.

Articulo 14.- Procedimiento.

1.- Recibida la solicitud para la cesiéon de una Vivienda Social, el departamento de Vivienda
valorara cada peticién segun el baremo establecido y de acuerdo a los criterios de valoracién
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sefalados en el articulo siguiente y se establecera su posterior puntuacion de cara a incluir a la
persona solicitante en el listado municipal de vivienda.

2.- Una vez revisado el expediente, considerando las viviendas libres y analizada la puntuacion
obtenida por los solicitantes, el Departamento de Vivienda emitira el informe preceptivo y
elevara la propuesta de adjudicacion al 6érgano competente, junto con la documentacion
requerida.

3.- Vistos los informes municipales que procedan en su caso, con la inmediatez que sea
necesaria, mediante Resolucion de Alcaldia, se resolvera sobre la solicitud de cesién de una
vivienda social.

4.- Las adjudicaciones se realizaran siguiendo estrictamente el orden establecido en el listado
Municipal de Vivienda, eligiendo a la persona solicitante segun lo recogido en las presentes
normas y por las caracteristicas de la vivienda en relacion con la composicion familiar.

A los efectos contenidos en la presente Ordenanza y con el fin de obtener la mejor distribucién
de las viviendas entre las solicitudes presentadas, se podran establecer grupos que iran en
funcion del numero de dormitorios de que consta cada una de ellas y/o en funcién del nucleo
del municipio en el que se ubiquen.

En caso de empate en la puntuacion se dara prioridad a las personas solicitantes con menos
ingresos ponderados anuales y que no hayan disfrutado estas viviendas con anterioridad.

5- En el caso de existir una vivienda vacante, aquella sera adjudicada, en funcion del numero
de habitaciones y de miembros de la unidad familiar, a quien figure con mayor puntuacion
dentro del listado de solicitantes, para lo cual la Alcaldia Municipal, emitird la oportuna
resolucién autorizando la cesiodn de la vivienda social, en el que se concretara el Precio Publico
mensual correspondiente establecido en la Ordenanza fiscal. De no existir ninguna vivienda
vacante, las personas solicitantes de vivienda quedaran a la espera de procederse una
vacante, debiendo actualizarse la documentacién por la persona interesada segun lo
establecido en el apartado siguiente.

6.- Se entenderan caducados aquellos expedientes que no hayan sido actualizadas por las
personas interesadas a los dos afnos de la presentacion de la solicitud, sobre las que recae la
obligaciéon de actualizar la documentacién aportada, durante al menos el mes anterior al
momento en que termine la vigencia de su expediente.

7.- La adjudicacion definitiva se formalizara con la firma del correspondiente acuerdo de cesion
de vivienda social.

Articulo 15.- Criterios de valoracion.

1.- Los criterios que se tendran en cuenta para proceder a la puntuacion de la concesion de las
viviendas seran, los siguientes:

A) Puntuacion por la necesidad de vivienda.

- Relativo a las condiciones de la vivienda (Se puntuara uno de los 2 supuestos).

a) Vivienda en edificio declarado oficialmente en ruina, bien sea total o parcial que afecte a la
vivienda, acreditando su residencia por un periodo minimo de 3 afios.

4 puntos.

b) Vivienda en malas condiciones de habitabilidad por: su seguridad, sus condiciones
higiénicas, etc, acreditando su residencia por un periodo minimo de 3 afos.

3 puntos.

- Relativo a la superficie de la vivienda (Se puntuara uno de los 2 supuestos).

a) Vivienda cuya superficie Util por miembro de familia sea inferior o igual a 10,00 m2.
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4 puntos.
b) Vivienda cuya superficie util sea inferior a:

- 30 m2 para 1 o 2 personas.
- 50 m2 para 3 personas.
- 65 m2 para 4 personas.
- 80 m2 para 5 o 6 personas.
- 90 m2 para 7 personas.

3 puntos.

- Tener pendiente un expediente de desahucio, subasta o expropiatorio.
10 puntos.

- Por carencia de vivienda: No tener vivienda y convivir la unidad familiar en otra vivienda
(ocupada, cedida) o establecimiento provisional (Chabola, Caravana, etc).
4 puntos.

B) Puntuacién por la composiciéon familiar.

- Por hijos/as menores de 18 afios (Max. 14 puntos). 5 puntos por el primero y 3 puntos por
cada uno de los restantes.

- Por personas dependientes. (Max. 5 puntos).

a) Dependencia Moderada. 1 punto.
b) Dependencia Severa. 3 puntos.
c) Gran dependencia. 5 puntos.

- Especial Proteccién. (Maximo 8 puntos).

a) Mayores de 65 anos. 4 puntos.
b) Victimas de violencia de género. 4 puntos.

C) Situaciones de discapacidad. (Max. 5 puntos).

- Por minusvalias menores del 33% 1 punto.

- Por minusvalias entre el 33% y el 64% 2 puntos.
- Por minusvalias entre el 65% y el 74% 3 puntos.
- Por minusvalias entre el 75% y el 100% 5 puntos.

D) Periodo de antigiiedad de empadronamiento en Calvia. (Max. 8 puntos).
Por cada afio de empadronamiento efectivo en Calvia. 2 puntos.

Articulo 16.- Denegacion de la adjudicacion.

Son causas de denegacion de la adjudicacion de viviendas sociales, el no cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta Ordenanza o el falseamiento de los requisitos por parte de la
persona solicitante o de su unidad familiar.

Articulo 17.- Plazo.

1.- El plazo de la concesion de las viviendas sociales sera de 2 anos y prorrogable como
maximo por 2 afos mas siempre y cuando se cumplan los requisitos exigidos en la presente
ordenanza.

2.- Finalizado el plazo de concesion, cesara automaticamente el derecho a la ocupacién de la
vivienda.

3.- La persona adjudicataria podra solicitar la adjudicacién de un nuevo plazo de cesion de
vivienda social, con una antelacién minima de dos meses previos a la expiracion del plazo de
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vigencia establecido. Para ello debera aportar la documentacién exigida para una nueva
valoracion del expediente.

Para proceder a la renovacion del contrato deberan estar al corriente en el pago de tributos
municipales y no tener ninguna deuda impagada por ningun concepto, tanto la persona
solicitante como el resto de integrantes de la unidad familiar, salvo que se trate de deudas o
sanciones tributarias que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida o autorizada por el Ajuntament de Calvia en vista de las circunstancias
excepcionales de la Unidad familiar.

A la vista de la documentacion presentada, el Ajuntament de Calvia determinara si resulta
procedente renovar la cesion de vivienda social y el precio publico a aplicar.

Si no resulta acreditada la situacion de necesidad o se han incumplido los requisitos
establecidos tanto en la presente ordenanza como en su acuerdo de cesion, se procedera a la
denegacion de la solicitud de renovacion de la vivienda social, con la correspondiente
comunicacién de extincion de la cesién y la necesidad de desalojar la vivienda en un plazo no
superior a un mes.

La renovacion de los derechos de cesién de uso de la vivienda se realizaréa anualmente,
excepto en los casos de personas mayores de 65 afos y personas con un grado de
discapacidad de mas del 33%, quienes podran renovar su derecho de cesiéon por 2 afios
siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos en la presente Ordenanza y asi lo
determine el Ajuntament.

Seran causas de denegacion de la solicitud de una nueva cesién, ademas de no cumplir con
los requisitos exigidos por la presente ordenanza, la falta de presentacion de la documentacion
completa necesaria, las faltas de comportamiento acreditadas durante la vigencia de la
concesion.

Articulo 18.- Formalizacién de la cesién de la vivienda.

Con caracter previo a la efectiva ocupacion de la vivienda la persona solicitante debera
suscribir el correspondiente acuerdo de cesidn de la vivienda social, normalizada siguiendo el
modelo que se adjunta como Anexo V.

Articulo 19 - Derechos y deberes de los/as adjudicatarios/as.

- La persona adjudicataria debera destinar el inmueble cedido a vivienda habitual y
permanente, haciendo un buen uso de la misma y, en su caso, de sus muebles y enseres y
manteniéndolos y conservandolos en las mismas condiciones en las que les fueron entregados.

- En aquellos inmuebles que dispongan de balcones, estos no podran ser utilizados como
almacenes de enseres, tales como bicicletas, bombonas de butano, utiles de limpieza
(fregonas, cubos,...), ropa sucia, etc. Asi mismo se evitara en la medida de lo posible el tendido
visible y externo de la ropa en los balcones.

- Queda terminantemente prohibido utilizar los servicios y elementos comunes de forma
contraria a su destino. Asi miso estar prohibido dejar cualquier objeto depositado o almacenado
en cualquier elemento comun del inmueble (portal, entrada, escaleras, rellanos, etc), sin los
permisos oportunos.

- Correra a cargo de la persona adjudicataria, la limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y
demas enseres, como la del pasillo, escalera y portal, en estos ultimos supuestos por turnos
entre todos los ocupantes del inmueble, salvo supuestos excepcionales, valorados
previamente, en caso de que resulte patente la imposibilidad de cumplir este deber de limpieza
por parte de la persona usuaria.

- En el supuesto de encontrar desperfectos en la vivienda ocasionados por la utilizacién

indebida o negligente de la persona adjudicataria del servicio, ésta estara obligada a asumir los
gastos de su reparacion o reposicion.
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- Todos los desperfectos que se produzcan en los elementos comunes del inmueble correran a
cargo de la totalidad de las personas adjudicatarias que residan en el inmueble por partes
iguales, siempre y cuando no se pueda individualizar a la persona causante de los dafos.

- Cumplir los compromisos asumidos en el acuerdo de cesion y las obligaciones establecidas
en la presente ordenanza, cumpliendo las normas de convivencia durante su estancia en la
vivienda.

- Queda prohibido desarrollar actividades que produzcan ruidos y molestias a los vecinos, que
incumplan las normativas de aplicacion sobre ruidos y en especial desde las 10 de la noche
hasta las 8 de la mafnana.

- Abonar mensualmente, con caracter anticipado, el precio publico establecido en la ordenanza
fiscal correspondiente para la cesion de la vivienda social, Gastos de Comunidad y el coste de
los servicios que le corresponda: facturas de luz, agua, basura,... etc.

- No podran tenerse animales salvo caso de perros guia, en caso de resultar necesarios, ni
almacenar materiales antihigiénicos y/o peligrosos, ni en el interior de la vivienda ni en los
pasillos o portal.

- No podran residir en la vivienda mas personas que las sefialadas expresamente en la solicitud
como miembros de su unidad familiar. El incumplimiento de esta norma, supondra la resolucion
de la autorizacién, salvo casos excepcionales que deberan ser valorados por el Ajuntament de
Calvia. En este caso, se revisara el precio publico a abonar, atendiendo al grado de parentesco
y otras circunstancias que concurran, que seran tenidas en cuenta a la vista del informe
emitido.

- La vivienda no podra subcontratarse ni cederse total o parcialmente a terceras personas,
resultando este incumplimiento igualmente causa de resolucion de la cesion.

- No se podra realizar, a iniciativa de las personas residentes, obra alguna en la vivienda. En
caso de alguna averia en las instalaciones, se debera dar cuenta inmediata al Ajuntament.

- La persona adjudicataria, debera efectuar las oportunas gestiones, encaminadas a solucionar
la problematica particular que ha provocado su estancia en la vivienda destinada a cubrir
necesidades sociales.

- Comunicar al Ajuntament de Calvia por escrito, cualquier variacion de sus ingresos o
circunstancias personales, o de la unidad familiar, a efectos de actualizar el Precio Publico y
demas aspectos relevantes objeto del acuerdo de cesion.

- Todo adjudicatario tiene la obligacién de permitir la entrada a la vivienda, tanto para
comprobaciones técnicas como para las reparaciones que sean necesarias en su domicilio en
orden al buen funcionamiento general de los servicios.

- Comprometerse el adjudicatario durante el periodo de vigencia de la cesion de la vivienda a
presentarse a todas aquellas ofertas de trabajo que puedan concertarse desde el IFOC con el
fin de mejorar su situacién econémica

Articulo 20.- Extincion de la cesion. Resolucion.

1.- La autorizacion para la permanencia en la Vivienda Social cesara automaticamente, por el
transcurso del plazo previsto inicialmente en la adjudicaciéon o, en su caso, del plazo de la
ultima prérroga expresamente prevista.

También cesara automaticamente a peticién voluntaria de la persona beneficiaria.

2.- Al finalizar la estancia en la vivienda, la persona beneficiaria de la vivienda debera entregar
las llaves en el Departamento de Vivienda del Ajuntament de Calvia, quien procedera a
comprobar el estado en el que se encuentra la vivienda y en el supuesto de encontrar
desperfectos en la misma, ocasionados por la utilizacién indebida o negligente de la persona
beneficiaria del servicio, ésta estara obligada a asumir los gastos de su reparacion o reposicion.
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En el caso de no proceder a sus reparaciones quedaran automaticamente excluidos de
presentar solicitud de vivienda social por un periodo de 5 afnos.

Articulo 21.- Subrogacion.
1.- La subrogacion para la permanencia de la vivienda solo podra producirse en caso de
fallecimiento de la persona adjudicataria y conforme a las siguientes reglas:

- Unicamente podran subrogarse en las mismas condiciones y por el tiempo que reste, en
orden de preferencia, los siguientes, siempre y cuando hayan permanecido residiendo en la
vivienda de manera habitual y continuada tras el fallecimiento:

e Conyuge con quien al tiempo del fallecimiento conviviera.

e La persona que hubiera venido conviviendo con la persona fallecida de forma
permanente en analoga relacion de afectividad a la de cényuge, con independencia de
su orientacién sexual, durante, al menos, los dos afos anteriores al tiempo de su
fallecimiento, salvo que hubieran tenido descendencia en comun, en cuyo caso bastara
la mera convivencia.

e Descendientes de la persona fallecida que en el momento de su fallecimiento
estuvieran sujetos/as a su patria potestad o tutela, o hubiesen convivido habitualmente
con ella durante los dos afios precedentes.

e Ascendientes de la persona fallecida que hubieran convivido habitualmente con ella
durante los dos afos precedentes.

e Los hermanos y hermanas de la persona fallecida que hubieran convivido
habitualmente con ella durante los dos afios precedentes.

e Las personas distintas de todas las indicadas anteriormente y que sufran una
minusvalia igual o superior al 65%, siempre que tenga relacion de parentesco hasta el
tercer grado colateral con la persona fallecida y hayan convivido con ésta durante los
dos afnos anteriores al fallecimiento.

Si al tiempo del fallecimiento no existiera ninguna de estas personas, el acuerdo de cesion
quedara extinguido.

2.- La subrogacion debera solicitarse al Ajuntament de Calvia por escrito adjuntando los
documentos que acrediten tanto el fallecimiento de la persona titular como el derecho de la
persona subrogante, en el plazo de 6 meses desde producido el fallecimiento.

3.- La subrogacion conlleva la asuncion de los derechos y obligaciones contenidos en el
acuerdo de cesion de la vivienda y, en particular, el abono de los precios publicos y cantidades
asimiladas pendientes de pago, tanto previas como posteriores al fallecimiento.

Articulo 22.- Causas de resolucién.

1.- Podra acordarse por el Ajuntament la resolucién de la autorizacion de la cesion de la
Vivienda Social previo expediente administrativo en el que se dara audiencia a la persona
adjudicataria, por plazo de 15 dias habiles.

Las causas que pueden motivar la resolucién son:

- Fallecimiento de la persona adjudicataria, cuando no concurra ningun supuesto de
subrogacioén o esta no haya sido solicitada.

- Desaparicion de las causas que motivaron su concesion (disposicion de residencia propia,
obtencién de recursos econdmicos que superen los maximos previstos en esta Ordenanza,....).

- Incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, entre ellas, el falseamiento u ocultacidn de datos necesarios para valorar las
circunstancias de necesidad social.

- Abandono de la vivienda, sin previo aviso al Ajuntament y sin existir un motivo que justifique la
ausencia, por un tiempo superior a Veinticinco (25) Dias.

- Incumplimiento de las normas de convivencia, causar dafios a personas O bienes o
altercados, con el resto de residentes en el inmueble.
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- Falseamiento de datos, documentos u ocultacion de los mismos.
- Por falta de colaboracion con el Ajuntament de Calvia.

- Permitir la utilizacion de la vivienda a terceras personas que no formen parte de la unidad
familiar expresamente autorizada a residir en la vivienda.

- No proceder a darse de alta en los suministro de luz, agua, gas, etc.

- No abonar el precio publico mensual, los gastos de comunidad u otros gastos por servicios de
luz, agua, basuras,..., en el plazo de Dos (2) Meses desde que sea requerido su pago, salvo
que haya sido expresamente autorizado por el Ajuntament en vista de las circunstancias
excepcionales de la unidad familiar.

- Supresion del servicio, previo acuerdo por parte del Ajuntament de Calvia.

Articulo 23.- Efectos de la resolucion

1.- Una vez extinguida automaticamente la autorizacién para permanecer en la vivienda por el
transcurso del plazo o declarada formalmente la resoluciéon por el Ajuntament, las personas
ocupantes deberan abandonar la vivienda y dejarla libre y en las mismas condiciones en que la
encontraron en el plazo de 2 dias entregando las llaves al Departamento de Vivienda del
Ajuntament de Calvia.

2.- Si en ese plazo, la vivienda no se encontrara a disposicion del Ajuntament, se procedera al
desahucio. La competencia y el procedimiento para disponer el desahucio y llevar a cabo el
lanzamiento, tendran caracter administrativo y sumario, siguiendo los tramites sefialados en el
articulo 9 de la presente Ordenanza.

Articulo 24.- Proteccion de Datos.

1.- De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, quedan informados/as de que los datos personales registrados
en la solicitud se incorporaran a un fichero responsabilidad del Ajuntament de Calvia inscrito en
la Agencia Espanola de Proteccién de Datos con la finalidad de gestionar las viviendas que se
regulan en estas bases. Todos los datos solicitados son necesarios para atender la solicitud de
acceso a la vivienda municipal y el hecho de presentarla presupone la autorizacién para el
acceso a su obtencién, consulta y emision de documentos. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidon pueden ejercitarse dirigiéndose al Ajuntament de Calvia.

2.- Por otro lado, supondra la autorizacién al Ajuntament de Calvia para que los datos de
caracter personal, econémicos y sociales que se integren en ficheros automatizados, puedan
ser utilizados para otros fines tales como la produccién de estadisticas o la investigacion
cientifica, en los términos previstos por la normativa vigente en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, que consta de 24 articulos y dos disposiciones finales, entrara en vigor
una vez aprobada definitivamente y publicado su texto integro en el BOIB, una vez transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Se faculta a la Alcaldia para que, en desarrollo y ejecucion del presente acuerdo, adopte las
medidas necesarias para garantizar su efectividad.

Calvia a 12 de abril de 2016.

ANEXO I.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION DE OCUPACION TEMPORAL DE PISO DE
EMERGENCIA SOCIAL
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Nombre y apellidos: ......cccoeeeiiieiie

Fecha de nacimiento y lugar: ............oovieiiiiiiiii e

9T 3 011 o USSR
TIETONO: .o ————
Componentes de la unidad familiar:

‘Componentes de la unidad familiar ‘

Nombre y apellido Parentesco con el||Edad DNI Acudira al piso de
solicitante emergencia (si/no)

EXPONE:

Que la unidad familiar de la que forma parte se ve obligada a abandonar el domicilio habitual en
el que reside/n, y se encuentra/n en situacion de necesidad de cobijo inmediato a causa de:

- Declaracién municipal de ruina inminente de la edificacion que sirviera de
(TS0 =T o T = PP

- Relaciones familiares insostenibles por la existencia de malos tratos fisicos y/o

e Siniestro de la vivienda (incendio, inundacion, ...) motivo por el cual han quedado sin
1717/ 1] Lo -

e Conflicto familiar grave que ponga en riesgo la seguridad fisica o emocional de las
personas, prevaleciendo la seguridad de la persona victima del conflicto y siempre que
no se valore otro recurso mas apropiado.

e Situaciones urgentes debido a desahucios, ejecuciones hipotecarias o expedientes
expropiatorios ejecutados o en fase de ejecucion.

- OtroS SUPUESIOS ... s
OBSERVACIONES: ...ttt ettt s et e et e e e s st e e s s st e e s ansbaeeeansbeeeeanseeeesasseeeeannseeeeeasens

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA: El acceso a una PISO de EMERGENCIA
SOCIAL, presentando para ello la documentacioén requerida.

En Calvia, a ........ (o [T de 20......
[ [0 L

DOCUMENTACION A PRESENTAR (Original o copia debidamente autenticada por los
servicios municipales, previa exhibicion de los originales para la comprobacién de los datos
declarados).

1.- Fotocopia del D.N.I. de cada miembro de la unidad familiar.

2.- Fotocopia del Libro de Familia.

3.- Certificados de empadronamiento de la unidad familiar.

4.- Documentos acreditativos del nivel de ingresos de la persona solicitante y del resto de
miembros de la unidad familiar.

a) Se presentaran los siguientes documentos:

- Trabajadores/as por cuenta ajena: néminas o certificados de empresa de los ultimos 6 meses.
- Jubilados/as o pensionistas: certificacién de la pension o prestacion econdmica a percibir
durante el afio en curso.
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- Trabajadores/as por cuenta propia: Certificacion de la cotizacion anual de la seguridad social,
fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, justificante de estar
al corriente en el pago del IVA y una declaracion personal de los ingresos habidos en el aio.

- Situacién de desempleo: Certificacion expedida por el INEM en el que conste su situacion de
parado/a o demandante de empleo y, en su caso, las prestaciones percibidas durante el afio en
curso y las pendientes de percibir.

5.- Documentacion justificante de estar incurso en un procedimiento de desahucio, de ejecucion
hipotecaria, expropiatorio o por declaracién de ruina y/o similares.

6.- Fotocopia de sentencia de separacion o divorcio y convenio regulador.

7.- En su caso, documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género.

8.- Declaracién jurada y Certificacion sobre Bienes Inmuebles, a nombre de la persona
solicitante y cada miembro restante de la unidad familiar, que vaya a residir en la vivienda de
emergencia social.

9.- Otros que justifiquen su situacion de desamparo, etc.

ANEXO IIl.- ACUERDO DE AUTORIZACION DEMANIAL DE OCUPACION TEMPORAL DE
PISO DE EMERGENCIA SOCIAL

En Calvia, a ........ de ..o de 20.......
INTERVIENEN
De una parte D./DAA. ..., , Teniente de Alcalde de

............................................................................. , por delegacion segun Decreto de Alcaldia de
............................................. , en representacion del Ajuntament de Calvia.

De la ofra parte D./DAA. ...cccococveiiiiiiieiiieeeeee e, con DNI n®......cocee. , mayor de
edad, en su propio nombre y representacion

ANTECEDENTES:

1. Que el Ajuntament de Calvia, es propietario del Piso de Emergencia Social que tiene por
objeto dar refugio a aquellas personas y/o familias que por diversas causas han quedado sin
cobijo y requieren de una ayuda inmediata.

2. QuUE D./DAA. weoeeiiiiiiee e ha solicitado la cesion temporal de dicha vivienda de
gestion municipal POr..........ccovviiciiiieeeeee e,

3. Que los Servicios Municipales del Ajuntament han verificado la situacién de necesidad que
plantea la persona solicitante, quien conoce el caracter provisional de la cesién de la vivienda.
4. Que reconociéndose ambas partes mutua capacidad para contratar y obligarse, formalizan el
presente contrato con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera: El Ajuntament de Calvia autoriza la ocupacion temporal del Piso de Emergencia
Social, a D./DAa.......ccccuveieiiiieieiccieeeee e, que acepta dicha ocupacion, en las condiciones
reflejadas en el presente documento.

Segunda: El plazo de ocupacion temporal se limita a .........cccccceeeeeeeiiicnnneee. contados a partir
de la firma de este contrato, condicién que conoce y acepta
[ 1 L = TR el/la cual se compromete, no obstante a
efectuar las gestiones oportunas encaminadas a abandonar dicha vivienda lo antes posible.
Tercera: La vivienda cedida se ocupara exclusivamente por
D/DR@ et e y la unidad familiar que sufrio la

situacién de emergencia, formada por:

Cuarta: No podran el/la cesionario/a ni sus familiares, introducir ningin mobiliario ni enseres
domeésticos, permitiéndose Unicamente los de uso personal, o aquellos otros que sean
autorizados por el Ajuntament de Calvia.
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Quinta: D./Dha. .......ccccceeennenn. , se compromete a abonar un Precio Publico mensual de
euros, en concepto de conservacién y mantenimiento del piso de emergencia social,
que sera cargado, en la cuenta bancaria designada al efecto, en los primeros 5 dias laborables
del mes. Asimismo, seran de su cargo los gastos de su manutencion y los gastos derivados de
los servicios de la vivienda (luz, agua, basuras...). El Ajuntament remitird los recibos
correspondientes acreditativos. Si durante el plazo comprendido en un recibo, hubieran
ocupado el piso diferentes personas beneficiarias, se efectuara el correspondiente prorrateo.
Sexta: A la firma del presente documento, el/la adjudicatario/a, ha depositado una fianza por un
importe de ( €) Euros, a disposicion del Ajuntament, que garantiza
el cumplimiento de todas sus obligaciones, y las sefialadas en la oportuna Ordenanza
municipal y que no sera devuelta hasta la liquidacion total del presente documento, una vez
entregada la vivienda con sus muebles y enseres en las mismas condiciones en las que le fue
entregada, y en el plazo que corresponda. Todo ello sin perjuicio de la mayor indemnizacion a
que pudiera estar sujeto por causa de las obligaciones antedichas.
SEPtIMA:  D./DRAG... it e e reconoce
expresamente haber recibido la vivienda descrita con los muebles y enseres relacionados en el
inventario que se adjunta al presente contrato, como anexo, en perfecto estado y se
compromete a conservarlos en las mismas condiciones, debiendo al término del contrato
entregar al Ajuntament tanto la vivienda como la totalidad de mobiliario y enseres tal como los
recibe.
En el supuesto de encontrar desperfectos en la vivienda ocasionados por la utilizacion indebida
o negligente de la persona beneficiaria del servicio, ésta estara obligada a asumir los gastos de
su reparacion o reposicion. D./DRa. .........ccccocveiiiiiiiiiiiieeee e no podra realizar
obra alguna en la vivienda cedida. Asi mismo debera comunicar al Ajuntament si se ha de
realizar alguna reparacion.
Cualquier desperfecto ocasionado deliberadamente o por negligencia sera responsabilidad de
las personas residentes asumiendo el costo de su reparacion.
Octava: Se 0bliga @ D./DAa......ccoiueiieiiiiiieeieee e a observar dentro de su
vivienda las normas de conducta que exige la convivencia en una familia y con la vecindad,
obligandose también a cumplir las normas que rijan en la comunidad de vecinos.
Novena: La limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y demas enseres, correran a cargo de la/s
personals beneficiaria/as ocupantes del piso de emergencia. Asimismo correran a su cargo, por
turno con el resto de ocupantes de otras viviendas del mismo inmueble, la limpieza de los
pasillos, la escalera y el portal, salvo circunstancias excepcionales.
Décima: La salida del piso de emergencia con caracter previo a que venza el plazo pactado es
totalmente libre para las personas residentes.
En caso de que las personas usuarias se ausenten mas de Siete Dias sin previa autorizacion,
salvo causa justificada, seran dadas de baja.
Decimoprimero: El Ajuntament en ningln caso se responsabilizara de las pérdidas de dinero u
otros objetos de valor depositados por las personas residentes en el Piso de Emergencia.
Decimosegunda: Al finalizar la estancia, deberan entregar las llaves en las dependencias
municipales.
Decimotercera: Salvo caso de utilizaciéon de perros guia, las personas residentes no podran
tener animales, ni almacenar materiales antihigiénicos y/o peligrosos.
Decimocuarta: El Ajuntament se reserva el derecho de dejar sin efecto la autorizacién de
ocupacion temporal, mediante su revocacién, en los supuestos previstos en la Ordenanza
reguladora de la ocupacion del Piso de Emergencia Social. En el supuesto de que el
Ajuntament revoque la autorizacion de ocupacion temporal, D./DAa. .........ccccocoueeeeenenn. se
compromete a poner a disposicion del Ajuntament el Piso de Emergencia Social y a entregar
las llaves en el Ajuntament de Calvia, el mismo dia en que se extinga automaticamente el
derecho de ocupacion temporal, por el transcurso del plazode .......cccccveeeeeeeennn.
En el supuesto de revocacién anticipada de la autorizacion de ocupacion, en el plazo de 2 dias
desde la notificacion de la resolucion de revocacion. En otro caso se procedera al desahucio
administrativo.
Decimoquinta: D./DRa............ccccit it e e , se
compromete a comunicar al Ajuntament de Calvia cualquier variacion de sus ingresos o
circunstancias personales de la unidad familiar.
Decimosexta: El presente contrato tiene naturaleza administrativa, dada la naturaleza del bien
destinado a un servicio publico del inmueble en el que se ubica, y se regira por sus propias
clausulas, por la correspondiente Ordenanza municipal reguladora del Piso de Emergencia
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Social, que D./Dia. ............. reconoce conocer y aceptar y, subsidiariamente, y en lo no
dispuesto en ellos, las relaciones entre D./Dia. .................. y el Ajuntament, se regularan por la
normativa de régimen local, atendiendo a la finalidad de la prestacién de un servicio social, sin
perjuicio de la aplicaciéon supletoria de la normativa de derecho civil, en lo que no se oponga a
lo anterior.

El Ajuntament de Calvia, dispondra de cuantas facultades otorga la normativa administrativa a
los municipios para la interpretaciéon y modificacion por razones de interés publico del presente
acuerdo y su ordenanza, y sera competente para la resolucion de cuantas cuestiones se
planteen en relacién con los mismos la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En los términos expresados y en prueba de conformidad con lo estipulado, ambas partes, en la
representacion que ostentan, luego leido lo aprueban en su integro contenido, suscribiendo el
presente documento por duplicado ejemplar, en cada una de las paginas impresas de que se
compone y en lugar y fecha al principio indicados.

ANEXO lII.- SOLICITUD DE CESION DE VIVIENDA SOCIAL

Nombre y apellidOs: ........c.uiviiiiiiei e

Fecha de nacimiento y lugar: ...

[ o] 1 4T o LU UUPRRRR

LI {0 o TSP
Componentes de la unidad familiar:

‘Componentes de la unidad familiar ‘

Nombre y apellido Parentesco con el||Edad DNI Acudira al piso de
solicitante emergencia (si/no)

| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
EXPONE:

1.- Que la unidad familiar de la que forma parte se ve obligada a abandonar el domicilio
habitual en el que reside/n actualmente sito en ...........ccccccoeeeiis , debido a que (concretar

motivos, desahucio por falta de pago, cambio de lugar de trabajo, vivienda inadecuada)

2.- Que ninguna persona de la unidad familiar tiene la propiedad de ninguna vivienda en todo el
territorio del estado.

3.- Que debido a las circunstancias econdmicas de la misma, no puede acceder al alquiler de
una vivienda en el mercado libre.
OBSERVACIONES: ... ittt et e e e e e e e e s st eeeeaee e s e s assbaaeeeeaaeeeaanannstanneeeaeesanannns

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA: El acceso a una vivienda destinada a cubrir las
necesidades sociales en el municipio de Calvia.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR (Original o copia debidamente autenticada por los
servicios municipales, previa exhibicidon de los originales para la comprobacion de los datos
declarados):

1.- Fotocopia del D.N.I. de cada miembro de la unidad familiar.

2.- Fotocopia del Libro de Familia.

3.- Certificados de empadronamiento de la unidad familiar.

4.- Documentos acreditativos del nivel de ingresos de la persona solicitante y del resto de
miembros de la unidad familiar.

a) Se presentaran los siguientes documentos:

- Trabajadores/as por cuenta ajena: ndominas o certificados de empresa de los ultimos 6 meses.
- Jubilados/as o pensionistas: certificacion de la pension o prestacion econdémica a percibir
durante el afio en curso.

- Trabajadores/as por cuenta propia: Certificacion de la cotizacion anual de la seguridad social,
fotocopia compulsada del Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, justificante de estar
al corriente en el pago del IVA y una declaracion personal de los ingresos habidos en el aio.

- Situacién de desempleo: Certificacion expedida por el INEM en el que conste su situacion de
parado/a o demandante de empleo y, en su caso, las prestaciones percibidas durante el afio en
curso y las pendientes de percibir.

Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, de cada miembro de
la unidad familiar.

Beneficiarios/as de otros ingresos derivados de ayudas, subsidios o prestaciones: fotocopia de
la resolucién de la concesion.

b) Se presentara ademas, en su caso, original y fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de quienes integren la unidad familiar del ultimo
ejercicio. En caso de no tener obligacion de presentarla se aportara el procedente certificado
negativo de Hacienda, asi como una declaracion jurada de los ingresos anuales con indicacion
de su procedencia.

5.- En el caso de personas con discapacidad o enfermedad, deberan aportar certificado del
grado de discapacidad o documento oficial acreditativo de la enfermedad invalidante.

6.- En el caso de personas dependientes, deberan aportar el certificado correspondiente.

7.- (En su caso) Certificado relativo a las condiciones de habitabilidad de la vivienda, y/o (En su
caso) Certificado relativo a la superficie de la vivienda.

8.- Documentacion justificante de estar incurso en un procedimiento de desahucio, de ejecucion
hipotecaria, expropiatorio o por declaracién de ruina y/o similares.

9.- (En su caso) Declaraciéon jurada de la persona solicitante de no tener vivienda y estar
conviviendo en otra vivienda o establecimiento provisional.

10.- En su caso, fotocopia de sentencia de separacién o divorcio y convenio regulador.

11.- En su caso, documentacién acreditativa de ser victima de violencia de género.

12.- (En su caso) Declaracion jurada de la persona solicitante de no estar recibiendo una ayuda
de otro organismo por el mismo concepto.

13.- Certificacidon sobre Bienes Inmuebles, a nombre de la persona solicitante y cada miembro
restante de la unidad familiar, que vaya a residir en la vivienda.

ANEXO IV.- ACUERDO DE CESION DE VIVIENDA SOCIAL

En Calvia, a ........ de .ovverennns de 20.......
INTERVIENEN
De una parte D./DAA. ..o , Teniente de Alcalde de

............................................................................. , por delegacion segun Decreto de Alcaldia de
............................................. , en representacion del Ajuntament de Calvia.

De la otra parte D./DAa. ......ccccceeviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeaaas con DNI n.......coeueeen. , mayor de
edad, en su propio nombre y representacion

ANTECEDENTES:
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Primero.- Que el Ajuntament de Calvia, es propietario y/o gestiona la vivienda situada en Calle
..................................................... en la localidad de Calvia.

Segundo.- Que previa tramitacion del oportuno expediente administrativo, el &rgano
competente ha autorizado la cesién de la vivienda social a D./Dfa. .........cccccceeevnneen.. ,y asu
unidad familiar formada por:

Por lo que ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal para la formalizacién
del presente contrato,

ACUERDAN

Primero.- Objeto

El Ajuntament de Calvia, cede a D./DAa...........ccccccvvveeeeeeennn. , la vivienda descrita en el apartado
primero anterior, para su destino exclusivo de vivienda habitual y permanente, sin que pueda
desarrollar en ella ninguna actividad profesional, industrial o cualquier otra, y sin que pueda
desarrollar ningun tipo de actividad nociva, peligrosa, insalubre o ilicita. En su caso ...............
(La vivienda arrendada, se encuentra amueblada, disponiendo de los muebles y accesorios que
se enumeran en el documento que se afiade como Anexo | en el presente contrato).

Segundo.- Plazo

1.- La cesion de la vivienda, tendra un plazo de duracién de ............c......... ANOS, a contar
desde la fecha de firma del presente documento.

2.- Llegado el vencimiento del plazo contractual, el/la adjudicatario/a debera dejar libre la
vivienda a disposicidon del Ajuntament en las mismas condiciones en las que le fue entregada,
entregando las llaves en las oficinas municipales en el plazo maximo de 24 horas desde el
vencimiento del contrato.

Una vez entregadas las llaves, personal del Ajuntament procedera a comprobar si tanto la
vivienda como los muebles o enseres entregados junto a ella, se encuentran en las mismas
condiciones en las que fueron entregados. Si fuera asi, se devolvera la fianza, siempre y
cuando el/la beneficiario/a se encontrara al corriente del pago del Precio Publico y de los
gastos de la vivienda.

En otro caso, se iniciara expediente para la liquidacion del contrato, con audiencia a la persona
beneficiaria, para determinar la cantidad que corresponde incautar de la fianza depositada en
su dia, que responde del cumplimento de la totalidad de obligaciones contractuales.

3.- El/la adjudicatario/a podra desistir de la vivienda adjudicada, en cualquier momento de su
vigencia, teniendo obligacion de comunicar por escrito al Ajuntament dicho deseo con una
antelacion minima de dos meses.

4- El/la adjudicatario/a podra solicitar la adjudicacion de una nueva autorizacién de cesion con
una antelaciéon minima de dos meses a la fecha de la extincion del plazo contractual. Para ello
debera aportar la documentacién exigida para una nueva valoracién del expediente.

Los servicios municipales determinaran a vista de la documentacion presentada si resulta
procedente adjudicar un nuevo plazo de vivienda social y el precio publico a aplicar.

Si no resulta acreditada la situacion de necesidad, se procedera a la denegacion de la solicitud
de adjudicacion, con la correspondiente comunicacion de extincion del contrato anterior y la
necesidad de desalojar la vivienda en un plazo no superior a un mes.

Seran causas de denegacion de la solicitud de nuevo contrato ademas de no cumplir con los
requisitos exigidos por la correspondiente ordenanza municipal reguladora de viviendas
sociales, la falta de presentacion de la documentacion completa necesaria o la falta de
colaboracién con el Ajuntament de Calvia.

Tercero.- Precio Publico

1.- El Precio Publico que debe abonar al Ajuntament en concepto de la cesion y utilizacion sera
de .. euros, que debera ser abonado por mensualidades anticipadas, a contar desde
la presente fecha, dentro de los cinco primeros dias laborables de cada mes, en la cuenta
bancaria designada al efecto, sirviendo el justificante de ingreso como recibo de pago.

Cuarto.- Gastos generales y servicios individuales.
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1.- Seran de cuenta de el/la adjudicatario/a, el costo de todos los servicios y suministros,
comunidad de vecinos, asi como las altas necesarias, que pueda disponer la finca cedida tales
como energia eléctrica, gas, calefaccion, agua, basuras, saneamiento, teléfono,... etc.

Quinto.- Uso y mantenimiento.

1.- El/la adjudicatario/a utilizara la finca y accesorios, exclusivamente para el uso pactado como
vivienda habitual y permanente de su unidad familiar, recibiendo ésta y aquellos en perfecto
estado de uso y habitabilidad, por lo que debera mantenerlos a su costa en idéntica situacion,
procediendo a las reparaciones y reposiciones que sean precisas, y respondiendo de los dafios
que cause al inmueble y a los enseres, asi como a terceros.

2.- El/la adjudicatario/a no podra exigir al Ajuntament mejora alguna o colocacion de elementos
de los que no disponga la vivienda, ya que antes de formalizar el presente documento ha
podido ver su estado de conservacion y equipamiento que tiene instalado y lo ha aceptado.
Salvo circunstancias excepcionales, queda obligado/a a realizar la limpieza de los elementos
del edificio del que forma parte el piso que se alquila vestibulo, pasillos, escaleras, portal, por
turnos con el resto de ocupantes de otras viviendas, del mismo inmueble, al tratarse de un
inmueble colectivo.

3.- El/la adjudicatario/a debera poner en conocimiento del Ajuntament en el plazo mas breve
posible, la necesidad de reparaciones que sean necesarias para conservar la vivienda en
condiciones adecuadas para servir al uso pactado, a cuyos efectos debera facilitar al
Ajuntament la verificacion directa, por si misma o por los técnicos/as que designe del estado de
la vivienda. En todo momento y previa comunicacion al Ajuntament podra realizar las que sean
urgentes para evitar un dafio inminente y exigir su importe. En ningun caso el Ajuntament se
hara cargo de obras causadas por el deterioro imputable a el/la beneficiario/a o a las personas
que con él/ella conviven.

4.- Las pequefas reparaciones que exija el desgaste por el uso ordinario de la vivienda seran
de cargo de la persona ocupante de la vivienda.

5.- El/la adjudicatario/a no podra realizar, sin consentimiento del Ajuntament, expresado por
escrito, obras que modifiquen la configuracion de la vivienda o de sus accesorios, o que
provoquen una disminucion en la estabilidad o seguridad de la misma. Las obras realizadas, en
su caso, por el/la adjudicatario/a, quedaran en beneficio de la finca y no daran derecho a
indemnizacion al citado arrendatario.

Sexto.- Fianza.

A la firma del presente documento, el/la adjudicatario/a, ha depositado una fianza por un
importe de ( €) Euros, a disposicion del Ajuntament, que garantiza el
cumplimiento de todas sus obligaciones, y las sefialadas en la oportuna Ordenanza municipal
reguladora del uso y funcionamiento de las viviendas sociales y que no sera devuelta hasta la
liquidacién total del presente documento, una vez entregada la vivienda con sus muebles y
enseres en las mismas condiciones en las que le fue entregada, y en el plazo que corresponda.
Todo ello sin perjuicio de la mayor indemnizaciéon a que pudiera estar sujeto por causa de las
obligaciones antedichas.

Séptimo.- Obligaciones de los beneficiarios.

- La persona adjudicataria debera destinar el inmueble cedido a vivienda habitual y
permanente, haciendo un buen uso de la misma y, en su caso, de sus muebles y enseres y
manteniéndolos y conservandolos en las mismas condiciones en las que les fueron entregados.
- (En aquellos inmuebles que dispongan de balcones), Estos no podran ser utilizados como
almacenes de enseres, tales como bicicletas, bombonas de butano, utiles de limpieza
(fregonas, cubos,...), ropa sucia, etc. Asi mismo se evitara en la medida de lo posible el tendido
visible y externo de la ropa en los balcones.

- Queda terminantemente prohibido utilizar los servicios y elementos comunes de forma
contraria a su destino. Asi miso estar prohibido dejar cualquier objeto depositado o almacenado
en cualquier elemento comun del inmueble (portal, entrada, escaleras, rellanos, etc), sin los
permisos oportunos.

- Correra a cargo de la persona adjudicataria, la limpieza tanto de la vivienda, mobiliario y
demas enseres, como la del pasillo, escalera y portal, en estos ultimos supuestos por turnos
entre todos los ocupantes del inmueble, salvo supuestos excepcionales, valorados
previamente, en caso de que resulte patente la imposibilidad de cumplir este deber de limpieza
por parte de la persona usuaria.

75



- En el supuesto de encontrar desperfectos en la vivienda ocasionados por la utilizacion
indebida o negligente de la persona adjudicataria del servicio, ésta estara obligada a asumir los
gastos de su reparacion o reposicion.

- Todos los desperfectos que se produzcan en los elementos comunes del inmueble correran a
cargo de la totalidad de las personas adjudicatarias que residan en el inmueble por partes
iguales, siempre y cuando no se pueda individualizar a la persona causante de los dafios.

- Cumplir los compromisos asumidos en el acuerdo de cesion y las obligaciones establecidas
en la presente ordenanza, cumpliendo las normas de convivencia durante su estancia en la
vivienda. - Queda prohibido desarrollar actividades que produzcan ruidos y molestias a los
vecinos, que incumplan las normativas de aplicacion sobre ruidos y en especial desde las 10 de
la noche hasta las 8 de la mafiana.

- Abonar mensualmente con caracter anticipado, el precio publico establecido para la cesién de
la vivienda social, Gastos de Comunidad y el coste de los servicios que le corresponda:
facturas de luz, agua, basura, .......

- No podran tenerse animales salvo caso de perros guia, en caso de resultar necesarios, ni
almacenar materiales antihigiénicos y/o peligrosos, ni en el interior de la vivienda ni en los
pasillos o portal.

- No podran residir en la vivienda mas personas que las sefialadas expresamente en la solicitud
como miembros de su unidad familiar.

- La vivienda no podra subcontratarse ni cederse total o parcialmente a terceras personas,
resultando este incumplimiento igualmente causa de resolucion de la cesion.

- No se podra realizar, a iniciativa de las personas residentes, obra alguna en la vivienda. En
caso de alguna averia en las instalaciones, se debera dar cuenta inmediata al Ajuntament.

- La persona adjudicataria, debera efectuar las oportunas gestiones, encaminadas a solucionar
la problematica particular que ha provocado su estancia en la vivienda destinada a cubrir
necesidades sociales.

- Comunicar al Ajuntament de Calvia por escrito, cualquier variacion de sus ingresos o
circunstancias personales, o de la unidad familiar, a efectos de actualizar el Precio Publico y
demas aspectos relevantes objeto del acuerdo de cesion.

- Todo beneficiario tiene obligacion de permitir la entrada a su vivienda, tanto para
comprobaciones técnicas como para las reparaciones que sean necesarias en su domicilio en
orden al buen funcionamiento general de los servicios. Séptimo.

- Cesién y subarriendo El/la adjudicatario/a no podra ceder o subarrendar, ni total ni
parcialmente la vivienda y accesorios objeto del presente documento. El incumplimiento de esta
prohibicidon sera causa de resolucion.

Octavo.- Subrogacion.
1.- La subrogacion para la permanencia de la vivienda solo podra producirse en caso de
fallecimiento de la persona titular y conforme a las siguientes reglas:

e Conyuge que al tiempo del fallecimiento conviviera con la persona fallecida.

e Quien hubiera venido conviviendo con la persona fallecida de forma permanente en
analoga relacion de afectividad a la de cényuge, con independencia de su orientacion
sexual, durante, al menos, los dos afios anteriores al tiempo de su fallecimiento, salvo
que hubieran tenido descendencia en comuin, en cuyo caso bastara la mera
convivencia.

e Descendientes de la persona fallecida que en el momento de su fallecimiento
estuvieran sujetos/as a su patria potestad o tutela, o hubiesen convivido habitualmente
con ella durante los dos anos precedentes.

e Ascendientes de la persona fallecida que hubieran convivido habitualmente con ella
durante los dos afos precedentes.

e Los hermanos y hermanas de la persona fallecida que hubieran convivido
habitualmente con ella durante los dos anos precedentes.

e Las personas distintas de todas las indicadas anteriormente y que sufran una
minusvalia igual o superior al 65%, siempre que tenga relacién de parentesco hasta el
tercer grado colateral con la persona fallecida y hayan convivido con ésta durante los
dos afos anteriores al fallecimiento.

Si al tiempo del fallecimiento no existiera ninguna de estas personas, el acuerdo de cesion
quedara extinguido.
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2.- La subrogacion debera solicitarse al Ajuntament de Calvia por escrito adjuntando los
documentos que acrediten tanto el fallecimiento de la persona titular como el derecho de la
persona subrogante, en el plazo de 6 meses desde producido el fallecimiento.

3.- La subrogacion conlleva la asuncion de los derechos y obligaciones contenidos en el
acuerdo de cesion de la vivienda y, en particular, el abono de los precios publicos y cantidades
asimiladas pendientes de pago, tanto previas como posteriores al fallecimiento.

Noveno.- Causas de resolucién

1.- Serén causa de resolucion:

- El fallecimiento de el/la adjudicatario/a, cuando no concurra ningun supuesto de subrogacion
o esta no haya sido solicitada.

- La desaparicion de las causas que motivaron su concesion (disposicion de residencia propia,
obtencién de recursos econdmicos que superen los maximos previstos en la Ordenanza...).

- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos u obligaciones establecidas en el presente
documento asi como lo establecido en la Ordenanza reguladora, entre ellas, el falseamiento u
ocultacién de datos necesarios para valorar las circunstancias de necesidad social.

- El abandono de la vivienda, sin previo aviso al Ajuntament y sin existir un motivo que justifique
la ausencia, por un tiempo superior a Veinticinco (25) dias.

- El incumplimiento de las normas de convivencia, causar dafios a personas o bienes o
altercados, con el resto de residentes en el inmueble.

- El falseamiento de datos, documentos u ocultacion de los mismos. - Permitir la utilizacion de
la vivienda a terceras personas que no formen parte de la unidad familiar expresamente
autorizada a residir en la vivienda, sin previa autorizacion expresa por parte del Ajuntament.

- No abonar el Precio Publico mensual, las cuotas de la comunidad de vecinos u otros gastos
por servicios de luz, agua, basuras,..., en el plazo de Dos (2) Meses desde que sea requerido
su pago, salvo que haya sido expresamente autorizado por el Ajuntament en vista de las
circunstancias excepcionales de la unidad familiar.

- La supresion del servicio, previo acuerdo plenario por parte del Ajuntament de Calvia.

2.- El incumplimiento por el/la adjudicatario/a de las correspondientes obligaciones dara
derecho al Ajuntament a exigir el cumplimento de la obligacion o a resolver la presente
autorizacion previo expediente administrativo, con audiencia a el/la adjudicatario/a.

Décimo.- Régimen Juridico

1.- El presente acuerdo de cesion de vivienda social, tiene naturaleza administrativa, dada la
naturaleza de bien de destinado a servicio publico del inmueble en el que se ubica, y se regira
por sus propias clausulas, por la correspondiente Ordenanza municipal reguladora de las
viviendas sociales, y en lo no dispuesto en ellos por la normativa de derecho administrativo, sin
perjuicio de la aplicacién supletoria de la normativa de derecho civil, en lo que no se oponga a
lo anterior.

2.- El Ajuntament de Calvia dispondra de cuantas facultades otorga la normativa administrativa
a los municipios para la interpretacién y modificacion por razones de interés publico del
presente acuerdo y su ordenanza, y sera competente para la resolucion de cuantas cuestiones
se planteen en relacion con los mismos la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En los términos expresados y en prueba de conformidad con lo estipulado, ambas partes, en la
representacion que ostentan, luego leido lo aprueban en su integro contenido, suscribiendo el
presente documento por duplicado ejemplar, en cada una de las paginas impresas de que se
compone y en lugar y fecha al principio indicados.”

El Sr. Secretario explica, en relacion con la modificaciéon introducida, que se ha
detectado que en la Disposicién adicional se regulaba el incremento por IPC, esta disposicion
debe suprimirse por cuanto los precios se regulan por Ordenanza fiscal. Motivo por el que se
suprime la Disposicion Adicional Unica.

El Sr. Garcia Moles explica que el objeto de esta ordenanza es regular el procedimiento
de adjudicacion y utilizaciéon de las viviendas municipales de las que el Ayuntamiento disponga
en cada momento para atender tanto situaciones de emergencia social, como las necesidades
de alquiler social de las familias que, aun sin encontrarse en un situacién de emergencia,
requieren de una vivienda en condiciones de renta adecuada. El Ayuntamiento en la actualidad
dispone de doce pisos para poder dedicarlos a estas finalidades se encuentran en las
diferentes promociones realizadas por el ayuntamiento, se trata de pisos que en algunos casos
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no se han llegado a adjudicar y, en otros, después de adjudicarse se han recuperado por el
ayuntamiento.

En el municipio hay familias que se encuentran en situaciones dificiles, de emergencia,
y pueden carecer de alojamiento y de medios personales y familiares para disponer de vivienda
alternativa, por ello se ponen a su disposicién las viviendas reguladas en esta ordenanza,
basicamente dirigidas a dos colectivos, por una parte las personas con mas dificultades y, por
otra parte, se dirigirdn a personas que unicamente pueden pagar un alquiler en condiciones
mas favorables que las de mercado.

La dificultad de la crisis que se atraviesa desde el afo 2008 ha motivado que la
demanda de vivienda se haya orientado de manera diferente a lo que venia siendo tradicional y
se ha optado de pasar por la compra, como primera opcién, al alquiler. Por otra parte las
politicas de vivienda promovidas desde el Gobierno Central tampoco favorecen, dado que
practicamente en estos momentos son nulas.

Informa que las personas que ocupen estas viviendas, si es por motivos de emergencia
social, podran ocuparlas un periodo tasado de seis meses, y si son familias que pueden
permitirse un alquiler en unas condiciones mas favorables como maximo dos afios.

Anade que las familias a las que se destinan estas viviendas se encuentran en esas
situaciones por distintas causas, por ello seran tuteladas desde el primer momento por los
Servicios Sociales y por los Servicios de Empleo del Ayuntamiento para ayudarles a mejorar su
situacion.

Creen que se trata de una buena propuesta, en esta sesion se propone su aprobacion
inicial e invita a que en el periodo de exposicidon publica realicen aportaciones que puedan
mejorarla.

El Sr. Tarancén Nieto sefiala que, como ya se tratdé en la Comision Informativa,
ordenanzas de este tipo que regulan aspectos tan importantes deberian presentarse con mayor
antelacion y no por la via de urgencia. Espera que en el futuro en temas tan importantes no
repitan esta practica. Avanza que al tratarse de una aprobacion inicial y que no ha podido
analizar el expediente con el detenimiento suficiente en esta sesion se abstendra.

El Sr. Rodriguez Sanchez sefiala que se trata una vez mas de una ordenanza que no
ha sido participada. Esta legislatura que debia ser la de la la participacion se esta convirtiendo
en la legislatura con el mayor nimero de ordenanzas no participadas. No entiende que esta
pasando en el Departamento de Vivienda porque esta es la segunda ordenanza que presentan,
tras la de Ayudas a la rehabilitacion, y ya antes de llegar al plenario deben corregir errores.

Avanza que su grupo no votara en contra, porque consideran que se da un paso
adelante. Es una pena que teniendo una bolsa de doce viviendas la ordenanza solamente
prevea un minimo, extremo que haran constar en sus alegaciones, también consideran que los
requisitos que deben reunir las personas para poder acceder van a impedir el acceso a
colectivos que lo necesitan.

En la actualidad aun hay muchas familias en situacion de crisis y en riesgo de exclusion
social, Baleares es la comunidad autbnoma donde mas desahucios se estan produciendo, por
ello considera buena la existencia de esta bolsa de viviendas, para de alguna forma solucionar
problemas de los ciudadanos.

El Sr. Molina Sarri6é considera que esta ordenanza pese a que es mejorable es buena,
cubre unos minimos al poner a disposicién de esta iniciativa dos viviendas, resalta que el
ayuntamiento tiene un parque de viviendas reducido, cree que se debe seguir trabajando para
ampliar el numero de viviendas y en primer lugar se debe trabajar para que la gente no tenga la
necesidad de tener que solicitar el acceso a estas viviendas.

Le satisface que los Departamentos de Vivienda y Servicios Sociales hayan trabajado
juntos para redactar esta ordenanza, puesto que los Servicios Sociales municipales son
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quienes conocen mas de cerca la realidad de las personas que puedan tener que acceder a
estas viviendas.

Se abre un periodo de un mes para poder presentar alegaciones que entiende
mejoraran la ordenanza. Finalmente avanza que su grupo votara a favor de esta aprobacion
inicial.

El Sr. Perpifida Torres adelanta el voto a favor de su grupo porque creen que el fondo de
la propuesta es bueno, a pesar de que necesita mejoras, por ello adelanta que presentaran
alegaciones.

Pasa a referirse al texto de la ordenanza para sefialar que en su articulo primero se
recoge que la ordenanza tiene por objeto dar alojamiento a aquellas personas que por diversas
causas se han quedado sin cobijo y requieren de un alojamiento inmediato y temporal. Se
pregunta que entienden por inmediato porque el procedimiento que tiene que seguir los
solicitantes es largo y complicado, pasa a resumirlo.

Los solicitantes primero tienen que solicitar una cita con los Servicios Sociales de su
zona, ademas de presentar una instancia en el Registro General, después de la reunién con la
Trabajadora Social ésta emite un informe que se envia al Servicio de Bienestar Social, el
Servicio de Bienestar Social lo revisa y traslada una propuesta al Departamento de Vivienda,
que debera emitir otro informe y después de todo este proceso es cuando puede entregarse la
vivienda mediante Resolucién de la Alcaldia. Todo este proceso no cree sea inmediato,
considera que deberia ser suficiente con la propuesta que emita el Servicio de Bienestar Social.

ARade que el articulo tres, cuando habla de la composicién de la unidad familiar recoge
que esta como minimo tiene que ser de dos personas y una de ellas debe ser menor de 18
afios 0 mayor de esa edad, pero con grado de discapacidad o dependencia. Pregunta que pasa
con los mayores de esa edad sin hijos si tienen una situacion complicada, cita a modo de
ejemplo una unidad familiar sin hijos de unos 55 6 60 afos que hayan perdido su casa. Su
grupo considera que estas personas también deberian poder acceder a estas viviendas.

El Sr. Garcia Moles informa que esta ordenanza estaba preparada para su aprobacion
el pasado mes de mayo y el grupo Esquerra Oberta era conocedor de ello, por tanto tiempo
han tenido para estudiarla.

El texto de la ordenanza es cierto que tenia erratas, como pueden tenerlas otros
expedientes, resaltando que lo importante es detectarlas a tiempo para poder subsanarlas, si
hubiese alguna mas se corregira en el periodo de exposicién publica. Quiere agradecer el
apoyo expresado a esta ordenanza y las intenciones de mejorarla.

Informa que lamentablemente se producen mas situaciones de emergencia social de
las que desearian, los Servicios Sociales estan atendiendo, aun en el caso de no tener
viviendas, las demandas de los ciudadanos que se vienen produciendo. Cuando se produce un
caso se busca una soluciéon inmediata, si se produce un caso a las cuatro de la tarde esa
familia a las ocho tiene el problema solucionado, ya sea a través del alquiler de alguna vivienda
o de un servicio de hospedaje adecuado. Puede garantizar que es asi, porque
lamentablemente se ha tenido que atender mas de un caso.

Con esta ordenanza se establecera el mecanismo para que las personas que ocupen
estas viviendas tengan unas condiciones contrastadas y certificadas por los Servicios Sociales
y que esta ocupacion sea un paso transitorio, para ello se estableceran caminos para poder
ayudar a esas familias.

El Sr. Rodriguez Sanchez sefala que él no ha dicho que no dispusiese de informacion,
sino que ha manifestado que se trata, una vez mas, de una ordenanza en la que su grupo no
ha participado. Reitera que su grupo pide que haya procesos de participacion para que puedan
estar todos los grupos en el momento de redaccion de la ordenanza.
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Coincide con el Sr. Perpifia en que, a su juicio, la ordenanza presenta bastantes
deficiencias y tiene la sensacion de que son fruto de las prisas, no entiende cémo si estaba el
expediente preparado en mayo tuvo que presentarse por urgencia a la Comisién Informativa.

El Sr. Perpifia Torres se refiere a las palabras del Sr. Garcia en el sentido de que
cuando se produce un caso de forma inmediata queda solucionado, lo que no duda, lo que
piden es que se regule asi en la ordenanza.

El Sr. Alcalde senala que en esta sesién se propone la aprobacion de esta ordenanza,
resaltando que se traslado su texto a los diferentes grupos hace mas de quince dias. Entiende
que los procesos de participacion pueden ser mejorables, pero los distintos grupos podian
haber trabajado sobre la informacion remitida.

Resalta que con esta ordenanza se intenta dar salida a un problema, activando una
politica de vivienda y una politica social, extremos en los que cree coinciden todos los grupos,
al igual que todos estan de acuerdo en que cuando hay un problema de emergencia social se
cubre sin seguir todo el proceso, ahora bien considera es conveniente habilitar un recorrido
para ser lo mas justos posibles en la adjudicacion de las viviendas, recorrido en el que se
puede intentar ser rapidos, para que las adjudicaciones tengan la seguridad de contar con los
informes pertinentes de las areas afectadas.

Finalmente indica, antes se someter el asunto a votacion, que ahora se abre un periodo
de un mes en el que espera, entre todos, sean capaces de mejorar esta ordenanza.

Puesta a votacion la precedente propuesta, se aprueba por unanimidad.
34. PROPOSTA PER APROVAR LA CREACIO D'UN ORGANISME AUTONOM

"OFICINA MUNICIPAL DE TRIBUTS DE CALVIA" | APROVACIO INICIAL DELS SEUS
ESTATUTS REGULADORS.

Se da cuenta de la siguiente propuesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“Derivado de la resoluciéon dictada por el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales por la que se anuld el procedimiento de licitacion del contrato de servicios
“Servicio de colaboracion para la gestién tributaria y recaudadora de tributos y otros ingresos
de derecho publico del Ajuntament de Calvia” (Expte 126/14 del servicio de contratacion), en
sesion celebrada el pasado 31 de marzo de 2016 el Pleno Municipal aprobé una mocién
instada inicialmente por el Grupo Municipal d'Esquerra Oberta, con la modificaciéon “in voce”
introducida en la que, en términos generales se acordd que el Ajuntament iniciaria un proceso
de modernizacion y adaptacion de la organizacidon municipal, con el objeto de asumir en todas
sus fases el servicio de recaudacion municipal.

Para ello, conforme la mocién aprobada, es necesario abordar aspectos relacionados con los
medios materiales, informaticos, ficheros, personal adscrito al servicio, y espacios fisicos para
atender a los ciudadanos, entre otros.

Fruto del compromiso asumido por este Ajuntament de Calvia, se ha emitido informe sefialando
que la creacion de un Organismo Auténomo que gestione la recaudacién municipal es la forma
mas adecuada tanto dsde el punto de vista técnico como econémico para asumir este nuevo
reto.

Visto el expediente instruido al efecto, en el que obran los informes favorables de la
Secretaria e Intervencién de este Ajuntament, en el ejercicio de las competencias que le vienen
atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
especial por los articulos 85, 85bis y 106.3, del citado cuerpo legal, articulo 164.2 del Texto
Refundido de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, articulo 8 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real decreto
939/2005 de 29 de julio, Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las
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llles Balears y demas normativa vigente que resulte de aplicacion, previo dictamen de la
Comision Informativa de Asuntos Generales se eleva a la CORPORACION PLENARIA, la
siguiente propuesta de ACUERDOS:

PRIMERO. Crear el Organismo Auténomo Local denominado “OFICINA MUNICIPAL DE
TRIBUTOS DE CALVIA”, de caracter administrativo para la gestién directa del servicio publico
de gestién y recaudacion de tributos municipales y demas ingresos de derecho publico,
quedando adscrito al area competente en materia de Hacienda.

SEGUNDO. Aprobar inicialmente los Estatutos reguladores del Organismo Auténomo Local
“OFICINA MUNICIPAL DE TRIBUTOS DE CALVIA” el texto de los cuales se adjunta a la
presente propuesta.

TERCERO. Someter a informacion publica los Estatutos reguladores del Organismo “OFICINA
MUNICIPAL DE TRIBUTOS DE CALVIA” mediante anuncio en el B.O.1.B. en el tablén de
edictos municipal y en la web municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de exposicién publica, dentro de los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones objecciones u
observaciones que estimen oportunas.

CUARTO.- Dar audiencia a las asociaciones vecinales establecidas en el ambito territorial de
este Ajuntament y que esten inscritas en el registro municipal, y cuyos fines guarden relacion
directa con el objeto de los estatutos reguladores del Organismo Autéonomo que se aprueban
inicialmente.

QUINTO.- Las reclamaciones, objecciones u observaciones que se presenten seran resueltas
por el Pleno municipal. En el caso de que no se presenten reclamaciones, objecciones u
observaciones durante el plazo concedido al efecto, el acuerdo inicialmente adoptado se
entendera definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

QUINTO.- Facultar al Alcalde Presidente de esta Corporacion para que adopte cuantas
resoluciones resulten necesarias para la plena ejecucion y eficacia de lo acordado.”

A continuacion se transcriben los Estatutos del Organismo Auténomo:

ORGANISMO AUTONOMO “OFICINA MUNICIPAL DE TRIBUTOS DE CALVIA”

1.Capitulo I: Naturaleza, finalidad, competencias y régimen juridico..............ccccccuvinnnnnn. 2
Articulo 1.- NATURALEZA Y DENOMINACION..........oiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
Articulo 2.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS........ooioiiieiie et 2
Articulo 3: FACULTADES DEL ORGANISMO........oiiiiiiiiiiie et 3
Articulo 4: FACULTADES DE TUTELA DEL AJUNTAMENT ... 4
Articulo 5: RECURSOS Y RECLAMACIONES...... ..o seeeee e e 4
2.Capitulo 1l: Organos de GODIBIMO. ........c.ccvveveueeeeeeeeeeeeeceeee e 5
Articulo 6: ORGANOS DE GOBIERNO.........coouiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 5
Articulo 7: CONSEJO RECTOR........cuiiiiieiiiiiiiee ettt a e 5
Articulo 8: DESIGNACION DE MIEMBROS........c.cooiiieiieeeeee oo 5
ALICUIO O: CESE...... et e et e e e e ettt e e e e et aeeeeeaeeeeneene 5
Articulo 10: SECRETARIA DEL CONSEUJO......cciiiiiiiiiie et 6
Articulo 11: INTERVENCION DEL CONSEUJO........cooviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
Articulo 12: SESIONES DEL CONSEUJO.........uiiiiiiiieiiiie et a e e e e 6
Articulo 13: REQUISITOS DE CONSTITUCION.........ooviviececeieeeeeeeeeeee e 6
Articulo 14: ADOPCION DE ACUERDOS.......c.coiiieieieeceeeeeeeeeeeeeeeeeseees s enannn 7
Articulo 15: FUNCIONES DEL CONSEJO RECTOR........oiiiiiiiiiiieeeiee e ee e 7
Articulo 16: PRESIDENTE..........uiiiiiiieeiie ettt st e e e e e e e e emee e e e e nneeeee 8
Articulo 17: DIRECTOR. ...ttt ettt et e e et e e e sae e e e enee e e e e e e e nnneeens 9
Articulo 18: FUNCIONES DEL DIRECTOR......ccciiiiiiiie ettt e e e e e e e e 10
3.Capitulo [1l: REGIMEN ECONOMICO. .......cciiiiiieeeiiiiiiie ettt e e e et e e e e st e e e e s enbeeeeeessnneenenes 12
Articulo 19: PATRIMONIO. .....coiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e s s e e eas 12
Articulo 20: RECURSOS ECONOMICOS........c.coiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 12
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Articulo 21: PRESUPUESTO ANUAL ...t s 13

Articulo 22: CONTROL FINANCIERO Y CONTABILIDAD........ccociiieeeeiiieee e 13
4.Capitulo 1V: PEIrSONEL......coiuiiiiie ettt 14
Articulo 23: DOTACION DE PERSONAL .......c.oiiiieiieeeeeeeeee et 14
Articulo 24: NATURALEZA ...ttt 14
Articulo 25: SELECCION Y NOMBRAMIENTO.......coiuiiieieeeeee e 14
Articulo 26: REGIMEN DEL PERSONAL ADSCRITO.......cooiiiiieeieeeeeeeee e, 15
Articulo 27: PERSONAL CONTRATADO CON CARACTER TEMPORAL..........c.co......... 15
Articulo 28: INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD..........cccoeeeeeeeeeeeeeee e, 15
5.Capitulo V: ContratacCion............cooiiiiiiiiiie e 15
Articulo 29. REGIMEN DE CONTRATACION. .......cuoiiuiiiiriieciniieineeieeeeeeesie s 15
6.Capitulo VI: Secretaria, Intervencidn y TESOreria..........cccccouuviiiiiiiiiiieeeeeeee e 16
Articulo 30: FUNCIONES DE LA SECRETARIA........coovioeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
Articulo 31: FUNCIONES DE LA INTERVENCION. ........coiiieeeeeeeeeeeee e 16
Articulo 32: FUNCIONES DE LA TESORERIA........ootiii et 16
7.Capitulo VII: Modificacion estatutaria. Disolucién y liquidacion...........ccccooccveeiiiiieenen. 17
Articulo 33: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS ..ot 17
Articulo 34: DISOLUCION Y LIQUIDACION.........cuiiiieeeeeee e 17
AricUIO 35: SUCESION. ...ttt e e eeteen e eae e ene e eneenens 17
Disposicion adiCional UNICA...........oii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeees 17
Disposicion transitoria PriMera............ooouiiiiiiiiiiie e 17
Disposicion transitoria segunda. Comienzo de actividades..........cccoecvveeiieencineenns 18

1. Capitulo I: Naturaleza, finalidad, competencias y régimen juridico.

Articulo 1.- NATURALEZA Y DENOMINACION

1.- El Ajuntament de Calvia, en ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos 85, 85
bis y 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 164.2
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), y 8 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 julio, constituye, con caracter indefinido, el Organismo Auténomo
“Oficina Municipal de Tributos de Calvia”.

2.- Este organismo tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio propio, plena
capacidad, y autonomia administrativa y econémica para el cumplimiento de los fines que le
sean encomendados en la medida que le reconocen las leyes que le son aplicables y sin
perjuicio de la tutela que corresponde al Ajuntament.

Dentro de la esfera de sus competencias, le corresponden las potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos establecidos en los presentes
Estatutos y de acuerdo con la legislacién aplicable.

3.- El Organismo Auténomo “Oficina Municipal de Tributos de Calvia” quedara adscrito al area
competente en materia de Hacienda que ejercera la direccion estratégica, la evaluacién y el
control de eficacia de sus actuaciones en los términos previstos en el articulo 85 bis de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local en concordancia con los articulos 43 y 51 de la Ley de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado 6/1997 de 14 de abril.

4.- Los créditos y la recaudacion derivados de todos los recursos de derecho publico
gestionados por el Organismo seran titularidad del Ajuntament de Calvia y como tales figuraran
en el presupuesto y contabilidad del mismo, formando parte a todos los efectos de la Tesoreria
Municipal conforme a lo dispuesto en el articulo 194 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Los recursos obtenidos en la via ejecutiva procedentes de créditos pertenecientes a otros

organismos o entes de caracter no municipal, seran propiedad de éstos y no figuraran en el
referido presupuesto de la Entidad Local.
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Las entidades de crédito que actuen de cualquier modo como colaboradoras en la recaudacion,
ingresaran los fondos obtenidos directamente en las cuentas designadas al efecto por el
Ajuntament.

Articulo 2.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1.-Este Organismo tiene por finalidad el desarrollo de las actuaciones administrativas
necesarias para que el sistema tributario municipal se aplique con generalidad y eficacia a los
obligados tributarios, mediante procedimientos de gestion, liquidacién, inspeccion, recaudacion
y revision de los actos tributarios municipales, asi como la gestién de otras materias que se le
deleguen o encomienden.

2.- En concreto le corresponderan las siguientes competencias:

a) La gestion, liquidacion, inspeccién, recaudacion y revision de los actos tributarios
municipales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y su normativa de desarrollo.

b) La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo de los demas ingresos de derecho
publico del Ajuntament de Calvia, sus Organismos Autdbnomos, sociedades dependientes
asi como todos aquellos otros cuya gestion se le encomiende.

¢) La tramitacion y resolucién de los expedientes de gestion catastral, asi como de los
expedientes sancionadores tributarios relativos a los tributos cuya competencia gestora
tenga atribuida.

d) La propuesta, elaboracién e interpretacion de las normas tributarias propias del
Ajuntament de Calvia y, en especial, la propuesta de tramitacion de las Ordenanzas
Fiscales y reguladoras de los precios publicos del Ajuntament de Calvia.

e) El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario municipal.

f) Las que se le deleguen o encomienden siempre que estén relacionadas con la gestion de
los recursos que correspondan al Organismo o le hayan sido encomendados.

3.- Para el cumplimiento de sus fines, el Organismo tendra facultad para desempefar todas las
actividades que exijan la adecuada prestacion de los servicios de gestion tributaria y ejecutara
toda clase de trabajos administrativos, técnicos, contables, informaticos y de tratamiento de la
informaciéon en general, en relacién con los 6rganos de la Administracion Municipal, con los
Juzgados, Registros de la Propiedad y Mercantiles, y Entidades publicas y privadas que
precisen la gestion tributaria y recaudatoria, las actuaciones inspectoras y las competencias
delegadas o encomendadas.

4.- Corresponden al Organismo las funciones de planificacion, disefio, desarrollo, implantacion,
mantenimiento y actualizacién de los sistemas de informacién necesarios para el ejercicio de
sus funciones, para lo cual podra coordinarse a través de instrumentos de colaboracién con
organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

Articulo 3: FACULTADES DEL ORGANISMO

1.- El Organismo es titular de las facultades necesarias para el cumplimiento de sus fines, salvo
las que se reserven al Ajuntament de Calvia en el presente Estatuto.

2.- En todo caso, el Organismo estara facultado para:
a) Adquirir, poseer, enajenar y arrendar bienes dentro de su Presupuesto.
b) Administrar su patrimonio.
c) Contraer obligaciones y adquirir derechos dentro de su Presupuesto, conforme a las
previsiones que especificamente para el Organismo se establezcan en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ajuntament.
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d) Concertar operaciones de crédito, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e) Suscribir convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas en materias de
gestion tributaria asi como la puesta en practica de todas las innovaciones tecnoldgicas que
resulten necesarias para ello.

f) Contratar obras, servicios y suministros, conforme a las previsiones que especificamente
para el Organismo se establezcan en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del
Ajuntament.

g) Elaborar la propuesta del presupuesto anual del Organismo.

h) Dirigir al personal funcionario y laboral del Ajuntament de Calvia adscrito al Organismo,
asi como contratar al personal de acuerdo con el organigrama, la plantilla y la relacién de
puestos de trabajo aprobados.

i) Abonar la nomina de retribuciones de todo el personal o adscrito al Organismo.

Articulo 4: FACULTADES DE TUTELA DEL AJUNTAMENT

1.- La inspeccion superior de las actividades desarrolladas por el Organismo Auténomo “Oficina
Municipal de Tributos de Calvia” corresponde al Ajuntament de Calvia.

2.- Seran sometidos para su aprobacion por el Ajuntament de Calvia todos aquellos actos para
los que asi se requiera de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3.- El Alcalde podra requerir en todo momento a los érganos de gobierno y administracion del
organismo auténomo todo tipo de informes y documentos, formulando cuantas consultas
estime convenientes.

4.- Los distintos departamentos municipales, en especial los de Recursos Humanos,
Contratacién, Secretaria e Intervencion y Contabilidad, asi como la Policia Local de Calvia,
prestaran apoyo técnico y administrativo en el ejercicio de los cometidos que, en estas
materias, tiene transferidas el Organismo Auténomo. A estos efectos, la Presidencia del
Organismo Auténomo esta facultada para requerir, a través de la Alcaldia, la colaboracién que
estime necesaria.

Articulo 5: RECURSOS Y RECLAMACIONES

1. Los actos y resoluciones dictados por el Consejo Rector, el Presidente, y el Director ponen
fin a la via administrativa y seran recurribles ante la jurisdiccion contenciosoadministrativa, sin
perjuicio de que pueda interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion en los
términos establecidos en la legislacion de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La revision de oficio de los actos administrativos nulos y la declaracién de lesividad de los
anulables dictados por los érganos del Organismo auténomo “Oficina Municipal de Tributos de
Calvia” correspondera al Pleno del Ajuntament de Calvia, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 5 de este articulo.

3. La revocacién de los actos administrativos desfavorables o de gravamen corresponde
también al Pleno del Ajuntament, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

4. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, seran resueltas por el Consejo
Rector.

5. No obstante lo dispuesto en los niumeros anteriores, los actos dictados por los 6rganos del
Organismo Auténomo “Oficina Municipal de Tributos de Calvia”®, en relacion con los actos de
gestion tributaria y de los demas ingresos de derecho publico seran recurribles en reposicion
con caracter previo y no potestativo a la via contencioso administrativa a tenor de lo previsto en
el articulo 14 del texto refundido del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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Correspondera al titular del area competente en materia de Hacienda la revisiéon de los actos
nulos, la declaracién de lesividad, y revocacion de los actos dictados en materia de aplicacién
de los tributos e imposicidon de sanciones, en los términos establecidos en los articulos 217,
218 y 219 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Correspondera al Director la resoluciéon de las reclamaciones previas de terceria a que se
refieren los articulos 165 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y 12.4 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

2, Capitulo II: Organos de Gobierno.

Articulo 6: ORGANOS DE GOBIERNO

El gobierno y administracion del Organismo Auténomo estara a cargo del Consejo Rector, del
Presidente y del Director, de acuerdo con lo que disponen los presentes Estatutos.

Articulo 7: CONSEJO RECTOR

1.- El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno del Organismo Auténomo y estara
formado por los siguientes miembros:
a) Presidente: el/la Teniente de Alcalde competente en materia de Hacienda.
b) Un concejal de la Corporacion municipal en representacion de cada uno de los grupos
politicos que la componen. Cada grupo municipal constituido en el proceso fundacional de
cada mandato corporativo del Pleno del Ajuntament de Calvia, designara a un vocal
representativo. El vocal designado por cada grupo ejercera en el Consejo Rector un voto
ponderado en funcién de los concejales adscritos al mismo en dicha sesién plenaria
constitutiva.
c) El gerente municipal o el director del area de servicios econémicos.
d) Tres trabajadores del Ajuntament de Calvia y/o de la Oficina Municipal de Tributos de
Calvia. (personal funcionario o laboral o personal asesor)
e) El Director de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia, el cual sera miembro con voz
pero sin voto.

2.- Podran asistir al Consejo con voz pero sin voto todas aquellas personas que convocadas
por el Presidente en calidad de expertos, puedan asesorar al Consejo sobre alguno de los
aspectos o materias a debatir por el mismo. Tanto el Director como los Asesores podran
intervenir en las deliberaciones del Consejo, sin derecho a voto.

Articulo 8: DESIGNACION DE MIEMBROS

Los miembros del Consejo Rector seran designados por el Pleno municipal a propuesta de la
Alcaldia.

Articulo 9: CESE

1.- Los miembros del Consejo Rector cesaran en sus cargos en los casos siguientes:

a) A peticién propia.

b) Los que ejerzan su cometido en virtud de cargos especificos, cuando cesen en éstos, sin
perjuicio de su posible reeleccién y nueva designacion.

c) Por revocacion del nombramiento mediante acuerdo adoptado por el Pleno municipal, en
cualquier momento.

2.- En todo caso, el Consejo Rector cesara al renovarse la Corporacion, sin perjuicio de que
continlien en sus cargos para la administracién ordinaria del Organismo auténomo hasta en
tanto se acuerde la renovacion del Consejo.

Articulo 10: SECRETARIA DEL CONSEJO
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Actuara como Secretario del Consejo Rector el Secretario General del Ajuntament de Calvia,
quien intervendra en todas las reuniones que celebre el Consejo, con voz y sin voto. Esta
funcion podra ser delegada, a propuesta del Secretario, en un funcionario municipal.

Articulo 11: INTERVENCION DEL CONSEJO

A las sesiones del Consejo Rector asistird también, en ejercicio de funciones de control y
fiscalizacion interna de la gestién econdémico-financiera y presupuestaria y de contabilidad, el
Interventor del Ajuntament de Calvia, quien asistira a todas las reuniones que celebre el
Consejo, con voz y sin voto. Esta funcion podra ser delegada, a propuesta del Interventor, en
un funcionario municipal.

Articulo 12: SESIONES DEL CONSEJO
1.- Las sesiones tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.

2.- El Consejo se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez cada seis meses, en los
dias que fije éste mediante acuerdo adoptado por el propio Consejo.

3.- Con caracter extraordinario podra reunirse cuando lo juzgue oportuno el Presidente, o a
peticion de un minimo de cuatro miembros del Consejo.

Articulo 13: REQUISITOS DE CONSTITUCION

1.- Las reuniones del Consejo no podran realizarse sin la asistencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes hayan asumido sus funciones, y quedara constituido en primera
convocatoria cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros votivos.

2.- En segunda convocatoria, el Consejo quedara constituido siempre y cuando se hallen
presentes un minimo de dos miembros, ademas del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan legalmente. Esta reunion en segunda convocatoria tendra lugar media hora mas
tarde de la anunciada para la primera.

3.- Las convocatorias habran de cursarse a los miembros del Consejo y, en su caso, a los
asesores, con una antelaciéon minima de dos dias habiles, incluyendo el correspondiente orden
del dia de la reunién. Seran validas las convocatorias cursadas mediante correo postal o
electrénico, fax o cualquier otro medio que acredite la convocatoria.

4.- Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran cumplir los plazos minimos de
convocatoria, sera valida la reunion del Consejo si por la mayoria absoluta de sus miembros se
acepta el caracter urgente de la sesién antes de iniciar la misma.

Articulo 14: ADOPCION DE ACUERDOS

1.- Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2.- Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de los miembros del
Consejo para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacion de los Estatutos del organismo auténomo.

b) Aprobacion o modificacion del reglamento o reglamentos de régimen interior.
c¢) Delegacion de las atribuciones del Consejo Rector.

d) Propuesta al Pleno del Ajuntament de disolucién del Organismo Auténomo.

86



3.- En los casos de empate en la votacion, se repetira la misma vy, si se vuelve a producir,
decidira el Presidente con su voto de calidad.

4.- El voto podra ser afirmativo 0 negativo. Los Consejeros también podran abstenerse de
votar.

5.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Articulo 15: FUNCIONES DEL CONSEJO RECTOR

1.- Son funciones del Consejo Rector las siguientes:
a) Aprobar la propuesta de modificacion de los Estatutos y del Reglamento Orgéanico y
Funcional del Organismo Auténomo, asi como la propuesta de disolucién del Organismo.
b) Aprobar el proyecto de Presupuesto del Organismo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 168.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi
como la propuesta de sus modificaciones, de acuerdo con las bases de ejecucion y
elevarlas al Ajuntament para su aprobacion por parte de los 6érganos competentes.
c) Aprobar la propuesta inicial de Cuenta General, a los efectos previstos en el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
d) Aprobar la programacion y planificacion de las actuaciones y el control y seguimiento de
las actividades.
e) Aprobar el reglamento o reglamentos internos de funcionamiento y organizaciéon del
organismo.
f) Aprobar la Memoria de la gestion realizada anualmente y el Inventario de Bienes.
g) Aprobar el proyecto de la plantilla del personal y sus modificaciones, asi como la relacién
de puestos de trabajo del Organismo.
h) Aprobar la oferta publica de empleo, previo informe del area competente en materia de
personal del Ajuntament de Calvia.
i) Proponer a los drganos competentes del Ajuntament de Calvia la realizacion de
operaciones de crédito a corto y largo plazo, asi como operaciones financieras destinadas a
cobertura y gestion de riesgos derivados de la evolucién de los tipos de interés y tipos de
cambio, y cualesquiera otras operaciones financieras, previo informe del Area competente
en materia de Hacienda, y sin perjuicio del cumplimiento de los demas tramites exigidos por
las disposiciones legales vigentes.
j) Aprobar los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y de suplementos de
créditos, asi como de las transferencias de crédito entre distintos grupos de funcién.
k) Ejercer todo tipo de acciones, ejecuciones, recursos y reclamaciones judiciales vy
administrativas en defensa de los derechos e intereses del organismo.
[) La contratacion de obras, servicios, suministros y trabajos de asistencia técnica cuando su
importe supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto del Organismo vy,
en cualquier caso, un millon de euros, asi como los contratos plurianuales cuando su
duracion sea superior a cuatro afos y los plurianuales de menor duracién cuando el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior al millén
de euros.
m) Aprobar los proyectos y pliegos de condiciones que hayan de servir de base a la
contratacién y concesién cuando corresponda a su competencia.
n) Interpretar los contratos de competencia del Consejo, y resolver las reclamaciones al
efecto.
o) Creacion de oficinas descentralizadas del Organismo Auténomo.

2.- El Consejo Rector podra delegar las competencias anteriores en otros érganos de direccion
del Organismo Auténomo.

Articulo 16: PRESIDENTE

La Presidencia es el érgano que ostenta la maxima representacion del Organismo.
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1.- Corresponde al Presidente convocar el Consejo Rector, presidir y dirigir sus sesiones
cuando asista. Representara al Organismo Auténomo en toda clase de actos ante cualquier
autoridad y organismo, y otorgar poderes. Ejercera, asimismo, cualquier otra facultad que le
corresponda por Ley o por los presentes Estatutos.

2.- Son competencia del Presidente, ademas de las generales indicadas, las siguientes
funciones:

a) Dictar las resoluciones particulares que sean precisas para la ejecucion de los acuerdos
del Consejo Rector.

b) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del
Consejo Rector.

c) Adoptar las medidas de urgencia que sean necesarias en defensa de los intereses del
Organismo.

d) Aprobar los convenios de colaboracion de todo tipo que sea necesario establecer con
otros organismos y entidades publicas o privadas en relacién con las finalidades del
organismo.

e) Aprobar los expedientes de modificacion de crédito por generacion de crédito,
transferencias entre el mismo grupo de funcioén e incorporacién de remanentes de crédito,
dandose cuenta del acuerdo al Consejo Rector en la primera sesién ordinaria que se
celebre.

f) La contratacion de obras, servicios, suministros y trabajos de asistencia técnica de cuantia
superior al contrato menor, cuando no sean competencia del Consejo Rector de acuerdo
con lo establecido en los presentes estatutos.

g) Aprobar los proyectos y pliegos de condiciones que hayan de servir de base a la
contratacién y concesién cuando corresponda a su competencia.

h) Presidir las licitaciones publicas para venta, arrendamientos, obras, contratos y
suministros, y adjudicar definitivamente con arreglo a las leyes las que sean de su
competencia, y provisionalmente aquellas en que haya de decidir el Consejo Rector.

i) Interpretar, resolviendo las dudas que ofrezca su cumplimiento, los contratos
administrativos de su competencia.

j) Ordenar la incoacion de los expedientes de modificacion de crédito, para su aprobacion
por el Consejo Rector.

k) Autorizar y disponer gastos, dentro del importe de los créditos autorizados en los
presupuestos, de acuerdo con la atribucién de competencias establecida en la normativa
vigente.

I) Reconocer y liquidar las obligaciones derivadas de compromisos de gasto legalmente
adquiridos.

m) Ordenar los pagos por cualquiera de los medios admitidos en derecho.

n) Expedir 6rdenes de pago.

0) Las demas competencias y facultades, que no atribuidas especificamente a alguno de los
6rganos de Gobierno y Direccion, correspondan al ambito de actuacion del Organismo
Auténomo.

Articulo 17: DIRECTOR

1.- El Director debera ser un funcionario de carrera o laboral de las Administraciones Publicas o
un profesional del sector privado con mas de cinco afios de ejercicio profesional. En todo caso
debera ser titulado superior y demostrar acreditada experiencia en la aplicacion de ingresos
publicos de naturaleza tributaria.

2.- El Director del Organismo Auténomo sera nombrado por el Alcalde a propuesta del Consejo
Rector.

3.- El Director ostentara la condicion de alto cargo por la especial responsabilidad y relevancia
de las funciones que desempefa, por la exigencia de especiales conocimientos técnicos,
organizativos y directivos, por su capacidad y calificacion para el desarrollo de las funciones
propias de su competencia y por la confianza en su nombramiento. A estos efectos, cuando el
nombramiento del Director recaiga en funcionarios de carrera, sera de aplicacion lo dispuesto
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en el articulo 87.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- Las retribuciones del director se fijaran por el Consejo Rector debiendo contemplar en la
fijacion que una parte de aquellas estén vinculadas a la consecucién o mantenimiento de
objetivos del Organismo fijados por el Consejo.

Articulo 18: FUNCIONES DEL DIRECTOR

1.- Son funciones del Director la direccion, gestion y representacion administrativa del
Organismo Auténomo, quien ejercera las siguientes facultades:

a) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Organismo Auténomo que
sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

b) La adopcién de acuerdos decisorios en aquellas materias que expresamente le sean
atribuidas por el Reglamento Organico o cualquiera otra encomendada por el Consejo
Rector o por el Presidente.

c¢) La direccion y administracion del Organismo de la que dara cuenta periédicamente al
Consejo Rector y de continuo a su Presidente.

d) La ejecucién de los acuerdos del Consejo Rector y del Presidente

2.- En particular son funciones del Director las siguientes:

a) Dictar los actos administrativos que, en relacién al ejercicio de funciones de gestion
catastral y tributaria le correspondan, en relacion al ejercicio de las competencias indicadas
en el articulo 2 de estos Estatutos, y en concreto:

I. Las liquidaciones provisionales o definitivas.

Il. Las resoluciones expresas o presuntas derivadas de una solicitud de rectificaciéon de
una autoliquidacion.

lll. Las comprobaciones de valor de rentas, productos, bienes, derechos y gastos, asi
como los actos de fijacién de valores, rendimientos y bases.

IV. Los actos que denieguen o reconozcan exenciones, beneficios o incentivos fiscales.

V. Los actos que determinen el régimen tributario aplicable a un obligado tributario, en
cuanto sean determinantes de futuras obligaciones, incluso formales, a su cargo.

VI. Los actos dictados en el procedimiento de recaudacioén, incluida la derivacion de la
acciéon administrativa a otros responsables de la deuda.

VII. La imposicién de sanciones tributarias.

VIII. Los acuerdos de devolucion de ingresos indebidos.

Dichas funciones se ejerceran sin perjuicio de las que legalmente correspondan a otros
6rganos del Ajuntament.

b) En materia presupuestaria y de gestidon econdémica:

I. Aprobar los gastos y ordenar los pagos, asi como proponer las modificaciones
presupuestarias que sean pertinentes, de conformidad y con los limites establecidos
en la normativa vigente.

Il. Realizar la gestién econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado procurando la
maxima rentabilidad econdmica y financiera de todos los recursos que gestione el
Organismo.

lll. Elaborar la memoria de gestion, y el Inventario elevandolos al Consejo Rector para su
aprobacion.

IV. Elaborar el proyecto de Presupuesto del Organismo, la propuesta de sus
modificaciones, asi como elevar al Presidente la propuesta de Cuenta General.

V. La contratacion de obras, servicios, suministros y trabajos de asistencia técnica y
especificos, considerados contratos menores de acuerdo con las Bases de Ejecucién
del Presupuesto del Ajuntament.

¢) En materia de personal:
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I. La direccion del personal del Organismo incluyendo la incoacién y resolucion de los
procedimientos disciplinarios excepto cuando la sancion lleve aparejada la separacion
del servicio o el despido.

Il. La contratacion de personal laboral de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo
del organismo.

lll. Elaborar la propuesta referente al organigrama, la plantilla y la relacion de puestos de
trabajo del Organismo y elevarlos al Consejo.

IV. Aprobar la fijacién de las cuantias de las retribuciones complementarias y el sistema
de incentivos, y la asignacién individualizada de estos incentivos al personal.

V. La autorizaciéon de gastos de personal del Organismo; los de asistencia, horas
extraordinarias, dietas y gastos de locomocion que puedan devengarse por el
personal del Organismo, asi como los que se deriven de prestaciones necesarias
para el desarrollo del servicio.

VI. La autorizacién de asistencia a cursos, congresos y demas convocatorias para la
formacién y perfeccionamiento del personal del Organismo, en coordinacion con las
actividades que en esta materia realice el Ajuntament, y distribuirla en la forma que lo
exijan las necesidades del Servicio pudiendo trasladar a diferentes unidades o
dependencias a cualquier empleado con sujecion a la normativa legal aplicable.

VII. Aprobar las vacaciones y los dias de asuntos propios del personal.

VIIl. Proponer al Ajuntament la resolucion de toda clase de peticiones de licencias,
excedencias y otras situaciones administrativas del personal.

d) Dirigir, organizar y gestionar el servicio, supervisar e inspeccionar las actividades que
constituyen su objeto. Para ello, podra dictar las normas internas necesarias para el
cumplimiento de su objeto y para su funcionamiento, a través de instrucciones, circulares y
notas organizativas.

f) Proponer la adopcion de medidas para dotar de mayor eficacia la prestacion de servicios.

g) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normas legales a que estén
sometidas las actuaciones del Organismo Auténomo.

h) Establecer, dentro de los objetivos, planes y programas de accion anuales o plurianuales,
los indicadores del cumplimiento de dichos objetivos y del grado de eficiencia en la gestion.

i) Todas aquellas no incluidas en los presentes estatutos que le sean delegadas
expresamente por el Presidente.

8. Capitulo Ill: Régimen Econémico

Articulo 19: PATRIMONIO

1.- El Organismo Autonomo tendra los bienes y derechos que sean necesarios para el ejercicio
de sus fines mediante la utilizacion de los bienes del Ajuntament afectos a los fines del
Organismo, en los términos previstos en el articulo 106 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. No obstante, podra adquirir bienes por cualquier titulo legitimo y que sean
convenientes o necesarios para el desarrollo de su actividad, incluidos su adquisicién con cargo
a sus propios presupuestos.

En consecuencia el patrimonio del Organismo estara integrado:

a) Por los bienes que le adscriba en uso el Ajuntament, los cuales conservaran su
calificacion juridica originaria y su propiedad no pasara al Organismo.

b) Por los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo legitimo, los cuales seran
incluidos en el inventario de Bienes del Organismo que se remitira anualmente al
Ajuntament de Calvia para su integracion en el Inventario General de Bienes y Derechos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.
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Articulo 20: RECURSOS ECONOMICOS

Para el cumplimiento de sus finalidades el Organismo contara, entre otros, con los siguientes
recursos econémicos que se integraran en su presupuesto:

a) Las tasas, los precios publicos y otros ingresos que se puedan obtener por la utilizacién
de servicios que presta el Organismo asi como los ingresos de caracter ordinario y
extraordinario que esté autorizado a percibir, segun las disposiciones por las que se rijan.

b) Los bienes, derechos y valores que constituyen su patrimonio asi como los productos y
rendimientos del mismo y otros de derecho privado.

¢) Un porcentaje de la recaudaciéon que se derive de los actos de liquidacion y de gestién
recaudatoria (tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo) o de otros actos
administrativos acordados o dictados por el Organismo en el ambito de la gestion tributaria
que tiene encomendada, y cuya finalidad sera la financiacion de los gastos e inversiones
que se produzcan como consecuencia de su actividad.

d) Las costas de los procedimientos de apremio liquidadas con estricta sujecion a lo
dispuesto en la normativa aplicable.

e) Las consignaciones especificas asignadas en el Presupuesto del Ajuntament.

f) Las transferencias corrientes, de capital y las subvenciones que aporten las entidades y
organismos de caracter oficial o particular a las finalidades del Organismo.

g) Los legados o donaciones de procedencia publica o privada al Organismo que hayan sido
aceptadas por el Consejo Rector.

h) Las participaciones y los ingresos procedentes de convenios con otros organismos
publicos o entidades privadas.

i) Los ingresos percibidos de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas como
consecuencia del patrocinio de actividades.

j) Los créditos y otras aportaciones obtenidas de entidades oficiales y particulares.

k) Las generaciones como consecuencia de la realizacion de determinados ingresos no
previstos o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial.

[) Cualesquiera otros recursos que procedan o puedan serle atribuidos, de conformidad con
la normativa legal aplicable.

Articulo 21: PRESUPUESTO ANUAL

Anualmente el Organismo debe formular una propuesta de presupuesto que contendra con la
estructura que determinen las disposiciones vigentes:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluiran con la debida especificacion los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

La propuesta de presupuesto sera formulada por el Director, y al mismo habra de unirse la
documentacion exigida por la legislacion vigente, elevandose al Ajuntament, con la
aprobacion del Consejo.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos y sus modificaciones,
ejecucion y liquidacién del Presupuesto, las normas contenidas en el Texto Refundido de la
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las sustituyan.

Articulo 22: CONTROL FINANCIERO Y CONTABILIDAD

El control y la fiscalizacién se efectuaran por el 6érgano interventor de conformidad con lo que
dispone la legislacién vigente, con las siguientes previsiones:

1.- El control interno de la gestién econdmica (en su triple acepcion de funcién interventora, de
control financiero y de control de eficacia) corresponde a la persona titular que ejerza como
Interventor General del Ajuntament, quien podra delegar sus facultades en su sustituto legal o
en un funcionario municipal con titulacién adecuada, adscrito a la Intervencion.

2.- La funcion interventora alcanzara todos los actos del Organismo con contenido o
repercusion econémica.

3.- El Organismo queda sometido al régimen de contabilidad publica, de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. La contabilidad del Organismo se llevara
con independencia de la que refleje la situacion de la recaudacion municipal.

4. Capitulo IV: Personal
Articulo 23: DOTACION DE PERSONAL

1.- Los empleados publicos al servicio de la Oficina Municipal de Tributos de Calvia sera el
personal funcionario y laboral que se establezca en la relaciéon de puestos de trabajo del
Organismo.

2.- El Organismo Auténomo dispondra del personal suficiente y necesario para el desarrollo de
las funciones que le son encomendadas. La relaciéon de puestos de trabajo del Organismo sera
propuesta por el Director y aprobada por el Consejo Rector.

3.- El personal adscrito al Organismo Autdbnomo se regira por lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y en las demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
personal de las Entidades Locales.

4.-Correspondera al Organismo Autonomo la determinacion y negociacién, cuando sea
procedente, del marco laboral y las condiciones de trabajo del personal vinculado juridicamente
al Organismo Auténomo, sin perjuicio de las directrices generales en politica de personal del
Ajuntament de Calvia para el conjunto de la administracion municipal.

5.- Los funcionarios que desempefien funciones de recaudacion tendran las facultades
previstas en el art. 10 del Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 24: NATURALEZA

El personal que preste sus servicios en el Organismo Autonomo “Oficina Municipal de Tributos
de Calvia” podra ser:

d) Personal contratado en régimen laboral por el Organismo Auténomo.

e) Personal funcionario del Organismo Auténomo

f) Funcionarios de carrera del Ajuntament de Calvia, que se adscribiran al Organismo
Auténomo.

g) Personal contratado en régimen laboral del Ajuntament de Calvia, que se adscribira al
Organismo Auténomo.
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Articulo 25: SELECCION Y NOMBRAMIENTO

1.- La seleccién del personal funcionario se realizara por el Ajuntament de Calvia segun los
procedimientos establecidos al efecto en la legislacion vigente, garantizando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad de las convocatorias.

2.- El nombramiento del personal propio, tanto funcionario como laboral, en todas sus
categorias y puestos de trabajo, sera realizado por el Presidente, y se llevara a cabo
exclusivamente de acuerdo con los procedimientos que autoriza la legislacion vigente, con
pleno respeto de los principios de publicidad, mérito y capacidad.

3.- En ningun caso podra nombrarse personal fijo ni satisfacer remuneraciones para cargos que
no figuren en la plantilla.

Articulo 26: REGIMEN DEL PERSONAL ADSCRITO

1.- El personal adscrito a la Oficina Municipal de Tributos de Calvia proveniente del Ajuntament
de Calvia, ocupara y percibira las retribuciones del puesto de trabajo definido en la plantilla y en
la relacion de puestos de trabajo de este organismo.

2.- Hasta que el Organismo Auténomo disponga de normas convencionales propias negociadas
con los representantes sindicales, se aplicara, salvo lo dispuesto en el apartado anterior, el
Pacto sobre las condiciones de trabajo de los Funcionarios o el Convenio Colectivo del
Ajuntament de Calvia, dependiendo de su naturaleza.

3.- El personal proveniente del Ajuntament de Calvia adscrito a la Oficina Municipal de Tributos
de Calvia podra participar en cualquier concurso para la provisién de puestos de trabajo, tanto
de promocidn interna como de promocion profesional, que convoque el Ajuntament de Calvia,
siempre que lo permita el perfil de la plaza a cubrir. Su participaciéon en dichos concursos sera
en igualdad de condiciones que el resto del personal del Ajuntament. A estos efectos, la
antigliedad generada en el Organismo Auténomo se considerara como propia del Ajuntament,
de manera que quede garantizado el derecho permanente de opcion.

4.- En caso que, por reestructuracion de plantilla del Organismo Auténomo, desaparecieran o
se reconvirtieran plazas y el personal proveniente del Ajuntament de Calvia que las ocupase
quedara en expectativa de destino, éste obtendria inmediatamente un nuevo destino, ya fuera
en el propio Organismo Auténomo o en el Ajuntament de Calvia.

Articulo 27: PERSONAL CONTRATADO CON CARACTER TEMPORAL

El Organismo Autonomo podra contratar personal en régimen laboral, con caracter temporal y
bajo cualquiera de las modalidades que autoriza la legislacion vigente en esta materia, para
atender necesidades temporales de los diferentes servicios y actividades, siempre y cuando
cuente con consignacion presupuestaria suficiente para esta finalidad.

Articulo 28: INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

El Organismo, en el ejercicio de sus actividades, se somete a la normativa reguladora del
caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria, y a la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, y a las disposiciones que la
desarrollan.

5. Capitulo V: Contratacion

Articulo 29. REGIMEN DE CONTRATACION
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La contratacion del Organismo Auténomo “Oficina Municipal de Tributos de Calvia” se regira
por las normas generales de la contratacion de las Administraciones Publicas que le resulten
de aplicacion.

6. Capitulo VI: Secretaria, Intervencién y Tesoreria
Articulo 30: FUNCIONES DE LA SECRETARIA

El Secretario del Ajuntament de Calvia o el funcionario en quien delegue asumira las siguientes
funciones:

o) Convocar, por orden del Presidente, todas las reuniones del Consejo Rector.

B) Preparar, en colaboracién con la Direccion, los asuntos que hayan de tratarse.

y) Asistir a las sesiones del Consejo.

d) Levantar acta de las reuniones que se celebren.

¢) Llevar los libros de actas.

¢) Certificar todos los actos y resoluciones del Consejo.

v) Aquellos otros que, en su condicién de fedatario y asesor legal, le atribuya la legislacion
local aplicable.

Articulo 31: FUNCIONES DE LA INTERVENCION

1.- El Interventor del Ajuntament de Calvia o funcionario que lo sustituya, ejercera las funciones
que le asigna la legislacion vigente en materia de fiscalizacion econdmica, cuidando
especialmente de que se lleven de forma correcta y al dia los correspondientes libros de
contabilidad, preparacion de presupuestos y liquidacién de los mismos. Para el ejercicio de
estos cometidos, tendra libre acceso a los registros y documentos contables del organismo y
podra solicitar de la Direccién del Organismo cuantos datos crea convenientes para un mejor
desempefio de su cargo.

2.- Asimismo, colaborara directamente con la Direccién del Organismo en la gestion de la
contabilidad, en la preparacién de los presupuestos del organismo autdbnomo y en la gestidon de
los aspectos econdmicos del servicio.

Articulo 32: FUNCIONES DE LA TESORERIA

1.- El tesorero del Ajuntament de Calvia sera competente para el desarrollo de las funciones de
la tesoreria y de aquellas otras en relacion con la gestiéon recaudatoria necesarias para el
adecuado ejercicio de las competencias delegadas en materia de ingresos de derecho publico.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, la funcién recaudatoria queda adscrita al Organismo
autéonomo, siendo el titular de las funciones de recaudacién el tesorero del Ajuntament de
Calvia.

3.- Las disposiciones de fondos se haran conjuntamente por las personas que ocupen los
cargos de Tesorero, Director e Interventor o las personas que legalmente les sustituyan.
7. Capitulo VII: Modificacion estatutaria. Disolucién y liquidacion
Articulo 33: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
La modificacion de los Estatutos se realizara a propuesta del Consejo Rector, dirigida al

Ajuntament, o por iniciativa de la propia corporacién municipal, y seguira los mismos tramites
legales que para su aprobacion.
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Articulo 34: DISOLUCION Y LIQUIDACION

El Organismo Auténomo “Oficina Municipal de Tributos de Calvia” se disolvera en cualquier
momento por acuerdo del Pleno del Ajuntament de Calvia, a iniciativa propia o a propuesta del
Consejo, cuando resulte imposible aplicar al fin que se sefiala en estos Estatutos la actividad y
los medios de que se disponga.

Articulo 35: SUCESION

En caso de disolucion del organismo auténomo, le sucedera universalmente el Ajuntament de
Calvia, a quien pasara todo su patrimonio, derechos y obligaciones.

Disposicion adicional unica

Los funcionarios de carrera del Ajuntament de Calvia a los que hace referencia el apartado c)
del articulo 24 permaneceran en sus cuerpos o escalas de la administraciéon del Ajuntament de
Calvia en situacion administrativa de servicios en otras administraciones publicas, que les
permite mantener en relacion con estos todos los derechos como si estuvieran en situacion de
servicio activo.

Disposicion transitoria primera
Incorporar al Pacto sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ajuntament de
Calvia la disposicion adicional de los presentes Estatutos.

Disposicidn transitoria segunda. Comienzo de actividades.

1. El comienzo de actividades del Organismo Autonomo “Oficina Municipal de Tributos de
Calvia” y su entrada en funcionamiento efectivo se producira, una vez realizados los tramites
legales de su aprobacién, el dia primero de enero de 2017 o el dia en que se aprueben
definitivamente sus estatutos en caso de que sea en una fecha posterior a la indicada.

2. A partir del comienzo de actividades, el Organismo se subrogara en la totalidad de los
bienes, derechos y obligaciones de que fuera titular el Ajuntament para el ejercicio de las
funciones y competencias a que se refiere el articulo 2 de estos Estatutos, sucediéndole en los
mismos.

3. Los drganos y unidades del Ajuntament que estuvieran dedicados a dichas funciones y
competencias continuaran en el desempefio de las mismas, en tanto no sea aprobada la
Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo por el Consejo Rector y se proceda a la
correspondiente oferta publica de empleo.

4. Los puestos de trabajo del personal del Ajuntament dedicados al ejercicio de las funciones y
competencias detalladas en el articulo 2 de estos Estatutos, se adscribiran provisionalmente al
Organismo Autonomo, mediante resolucion del Presidente, hasta tanto entre en vigor la nueva
relacion de puestos de trabajo del Organismo y se proceda a cubrir las plazas con el
correspondiente proceso de seleccion de personal.”

Por el Sr. Secretario se informa que en la Disposicion adicional Unica de los Estatutos
se hace referencia por error al articulo 23, apartado C, cuando deberia referirse al articulo 24,
sin que se produzca modificacion alguna del contenido del texto.

La Sra. Iglesias Manjon sefala que la creaciéon de un Organismo auténomo para
gestionar la recaudacién municipal es un compromiso que asumio la corporacion hace ya
varios meses. Se eligi6 como la mejor de las opciones posibles para garantizar la eficacia y la
eficiencia de un servicio publico que debe asegurar los mejores resultados posibles.

Este pleno aposté mayoritariamente por un modelo de gestiéon publica y la aprobacion
inicial de estos Estatutos es el primer paso hacia la consecuciéon de ese compromiso. Hoy al
frente del Servicio de Recaudacion Municipal hay un gran equipo de funcionarios municipales
que asumieron el relevo en un tiempo record y que estan dando un servicio excelente, expresa
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su agradecimiento por asumir este reto y por demostrar el buen hacer y el compromiso de los
empleados publicos hacia los ciudadanos a los cuales sirven.

También es cierto que la puesta en marcha de un organismo auténomo, que aune los
departamentos de Gestion Tributaria, Inspecciéon y Recaudacién municipal proporcionara mayor
agilidad en los procesos y permitirda una mayor coordinacién entre los diferentes
departamentos. Entienden que de entre los diferentes modos de gestion de que disponen las
administraciones publicas este es el mejor y aspiran a ser referente y modelo a imitar por otros
municipios de esta comunidad y de fuera de ella también.

Pide el voto afirmativo para esta propuesta que incluye por un lado la creaciéon del
organismo auténomo, denominado Oficina municipal de tributos de Calvia y, por otro, la
aprobacion inicial de sus estatutos.

El Sr. Tarancén Nieto avanza que se abstendra en esta aprobacion inicial de unos
estatutos que opina siguen un modelo que no es el que se aprobd en su dia con la mocion
presentada por Esquerra Oberta, que planteaba internalizar el servicio de recaudacién en el
ayuntamiento, sin crear un Consejo rector que tendra una mayoria claramente socialista.

Explica la composicion del consejo rector en el que estara representado un concejal de
cada grupo, con voto ponderado, el Director de la Oficina Municipal de Tributos —escogido por
el Alcalde-, el Gerente municipal -cargo de confianza del Alcalde-. Con esta composicion se
hara lo que desee el Partido Socialista, puesto que pese a gobierna en minoria en el Consejo
rector tendra una clara mayoria.

Ademas, el Director en materia de personal tiene capacidad para la contratacion del
personal laboral de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo del organismo, es decir,
podra contratar a dedo. Extremos que no son precisamente los defendidos por su grupo al
aprobar la mocién, puesto que su grupo apuesta por devolver el servicio de Recaudacion al
ayuntamiento para que esté gestionado por técnicos municipales y que la contratacion de
personal se haga mediante concurso en igualdad de méritos y capacidad.

Por los motivos expuestos no cree sea un modelo a imitar, a no ser por municipios
gobernados por el partido socialista para utilizarlo para colocar amigos, porque es claramente
lo que posibilitan estos estatutos. Avanza que en esta sesion se abstendra, presentaran
alegaciones y si se propone la aprobacion definitiva en estos mismos términos claramente
votaran en contra.

El Sr. Sedano Porcel destaca que su grupo entiende que el documento presentado
incluye absolutamente todo lo que se solicitaba en la mocién presentada por Esquerra Oberta.
Su grupo realiza una oposicion responsable, por ello presentd una mocién que no dejaba todos
sus términos cerrados porque entendian que el equipo de gobierno, asi como el resto de
partidos, debian tener un margen para hacerla viable.

La mocién que presentd su grupo hizo posible el debate de este asunto en sesidn
plenaria, cree que no haberla presentado el equipo de gobierno no hubiese planteado el tema
al plenario hasta el dia en el que presentase la opcién elegida para su aprobacion.

Cree que la opcidn elegida esta bien planteada, se integraran la gestion, la recaudacion
y la inspeccion. También consideran correcto el organigrama organizativo con el que se
producira una mayor eficiencia en la gestion. Entienden en materia de personal que da
opciones a los trabajadores de la anterior empresa adjudicataria, tal como exigia su grupo.

Da la enhorabuena a los trece trabajadores que actualmente gestionan este servicio.
Recuerda que los errores iniciales, por la mala gestion llevada a cabo por el anterior
equipo de gobierno del Partido Popular, son los que han provocado que la anterior empresa

perdiese la concesion, unidos a los retrasos del actual equipo de gobierno. Consideran que
ahora se ha optado por una férmula buena, recuperando el Ajuntament la gestion.
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Destaca que este es el momento adecuado para trabajar la descentralizacion de
servicios, haciéndolos mas accesible, a corto plazo puede haber sido adecuado alquilar el local
que utilizaba el anterior adjudicatario, ahora bien a largo plazo deben buscarse otras
ubicaciones, como por ejemplo el Intercambiador de Palmanova u otros espacios municipales
en Son Bugadelles.

El Sr. Molina Sarri6 adelanta el voto a favor de su grupo por entender que los Estatutos
que se presentan reflejan lo acordado por este plenario. Creen que dentro de los Estatutos
deben mejorarse las competencias del Presidente, extremo que ya han comunicado a la
Teniente de Alcalde de Servicios Econdmicos y espera en el periodo de exposicion publica
alcanzar un consenso en este asunto.

El Sr. Ruiz Rivero avanza que su grupo no puede apoyar esta propuesta por
coherencia con anteriores posicionamientos. Afirma que esta propuesta es la derivada de un
despropoésito, que fue la aprobacion de la mocion presentada por Esquerra Oberta y apostar
por la municipalizacidon de manera absolutamente atropellada, precipitada y ruinosa para
veintiuna familias del municipio.

Solo por los motivos expuestos no pueden apoyar la propuesta, independientemente
de que haya otros aspectos que no les parezcan adecuados. Afirma que hasta el final han
actuado de manera atropellada, ya que presentaron este expediente por urgencia en el ultimo
minuto en la Comisién Informativa.

La propuesta no les parece del todo rigurosa, figuran unos presupuestos que no estan
detallados, no se especifica el personal y lo Unico claro es que el Ayuntamiento contara con un
nuevo asesor, o que no gusta a su grupo.

Le llaman la atencién las palabras de la Sra. Iglesias quien ha alabado, probablemente
con toda la razon, el trabajo que actualmente estan haciendo los trabajadores municipales para
sacar adelante el Servicio de Recaudacion, sin hacer ninguna mencion a los trabajadores que
hasta ahora habian gestionado este servicio, cree que también de manera absolutamente
extraordinaria y profesional.

Concluye su intervencion indicando que se abstendran en esta sesion y también
previsiblemente en la aprobacién definitiva porque no quieren colaborar en este despropodsito
que han provocado por mala gestién.

La Sra. Iglesias Manjon indica al Sr. Tarancon que le envié los Estatutos con tiempo
suficiente para que los estudiara e hiciese alguna objecion, si asi lo consideraba, y recuerda el
correo con el que le contesto, en el que le indicaba: “nada me llama la atencién dentro de estos
estatutos, son bastante sencillos”, por ello no entiende la intervencion realizada en esta sesion.

Esta claro que un organismo auténomo es pura y llanamente gestién directa municipal,
permitiendo esta figura una agilidad y unos procesos que no se permiten en el Ayuntamiento.
En cuanto a la contratacion del personal se ofrece a reunirse con él, junto con los Servicios
Juridicos, para que le expliquen como se haré la seleccién de personal, que en ningln caso se
hara a dado, habra un proceso de seleccién en base a criterios de capacidad, mérito e
igualdad, otra cosa es inconcebible.

Indica al Sr. Sedano, en cuanto a las opciones de los anteriores trabajadores de Balear
de Datos, que como ya se acordd se hara un proceso de seleccién abierto a todo el mundo, en
el que se intentara seleccionar a personas con experiencia en la administracion, con unas
capacidades que aseguren una buena gestion y evidentemente cree se podra valorar la
experiencia en administraciones recaudatorias y en empresas privadas de recaudacion.

Comparte la preocupaciéon y el interés del Sr. Sedano por intentar descentralizar
servicios municipales, en este sentido avanza que ya se estd trabajando en un proyecto de
adaptacion de las instalaciones del Intercambiador de Palmanova, que sera la sede de este
organismo autéonomo, previéndose que en el Intercambiador ademas de estos servicios haya
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un potente servicio de atencién al ciudadano, para evitar en lo medida de lo posible los
desplazamientos al edificio del Ayuntamiento.

Invita al Sr. Molina a reunirse para tratar cualquier posible propuesta de mejora,
siempre estan abiertos a ello.

Al Sr. Ruiz le indica que no le ha sorprendido su intervencién, como han demostrado en
anteriores ocasiones su grupo apuesta abiertamente por una gestiéon privada de los servicios
municipales, lo han demostrado cuando han gobernado y lo demuestran ahora. Si bien esta no
es la decisién que adoptdé mayoritariamente el plenario, por ello proponen la adopcién de este
acuerdo en esta sesion.

En cuanto al director del organismo autébnomo informa que no avanzara el nombre,
pero no sera un miembro del partido socialista, ni sera un cargo de confianza, sera una persona
con amplia formaciéon y amplios conocimientos y por respeto a esa persona no avanza el
nombre en esta sesion, asegurando que esa persona garantizara el buen funcionamiento del
servicio.

En cuanto al reconocimiento a los trabajadores de la empresa Balear de datos y
procesos, recuerda que en la anterior mocion que se tratd en este plenario ella ya les agradecio
los servicios prestados y no tienen problema en repetirlo, al contrario, hicieron un buen trabajo
en su momento, igual que cree lo estan haciendo ahora los funcionarios municipales.

Cree que ya se debatié ampliamente sobre las circunstancias que han llevado a esta
situacion, las posturas de los diferentes grupos quedaron claras, por lo que considera no
merece la pena volver a incidir en ello.

El Sr. Tarancon Nieto critica la intervencion de la Sra. Iglesias, ya que es la segunda
ocasion que en sesion plenaria hace alusidon a conversaciones privadas mantenidas entre
ambos, en un futuro tendra que tomar en consideracion si responde a los correos que le remita.

Seguidamente se refiere a que la Sra. Iglesias en su intervencién no ha dicho nada del
Consejo Rector, en el que reitera se han asegurado una amplia mayoria socialista en la toma
de decisiones, cuando en el pleno no cuentan con ella. Asimismo, reitera que de conformidad
con el articulo 18 el Director tendra, entre otras, las funciones de contratacién del personal
laboral de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo del organismo. El apuesta por la
gestion directa del Ayuntamiento, no por la creacion de un organismo auténomo.

Cree que esta opcion permitira colocar a amigos, cuando él entiende que en el
Ayuntamiento hay técnicos perfectamente preparados, ademas, si se precisa la contratacion de
nuevo personal puede convocarse un concurso en base a criterios de igualdad, mérito y
capacidad, como hacen las administraciones de todo el pais.

El Sr. Sedano Porcel considera coherente votar a favor de una propuesta si
anteriormente ha votado a favor de esa misma iniciativa. Agradece que hayan reconocido que
su grupo presentd una mocion relacionada con este tema, en la que se pronunciaban a favor
de internalizar el servicio y en la que se ya se indicaba que la creacién de un organismo
autébnomo podia ser una féormula interesante, en la misma mocién también ya se proponia
utilizar el Intercambiador para descentralizar este servicio.

En relacién con la ubicacion de este organismo en el Intercambiador pregunta hasta
cuando se tiene cedido su uso, puesto que se trata de un inmueble que no es de titularidad
municipal.

Pasa a referirse a las palabras del Sr. Ruiz en el sentido de que este acuerdo: “se trata
de una decision derivada de un despropésito que ustedes cometieron”. No sabe si el Sr. Ruiz
es cinico o mala persona, lo que si que es evidente es que miente para aprovecharse de los
trabajadores, lo que le parece vergonzoso.
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Esquerra Oberta no esconde que quiere la municipalizacion de los servicios
privatizados, porque no les parece bien regalar concesiones a cincuenta afos, o a los afios que
sean, a sus amigos, desconocen los beneficios que habran obtenido o que presuntamente
habran obtenido a posteriori. Lo evidente es que su grupo cree en la gestién publica y en los
trabajadores municipales y creen que un organismo autébnomo puede ser bueno para el
municipio.

Sefiala que el Sr. Ruiz miente porque los trabajadores iban a ser despedidos
igualmente por culpa de la gestidn realizada por su partido, porque Balear de Datos perdia la
concesion. El equipo socialista ha reconocido que hubiese podido actuar antes, mientras que el
Partido Popular no ha reconocido que se equivocaron, esta afirmacion no la hace él, sino que la
ha realizado un juez.

Pregunta por qué motivo ahora es suficiente prestar este servicio con trece
trabajadores, cuando antes se precisaban veintiuno y la gente parece satisfecha con el trato
recibido, motivos por los que cree que el proceso se esta desarrollando de forma correcta.

No comparte la postura mantenida por el Sr. Tarancén en el debate de esta propuesta,
no obstante considera tiene razén con la observacién realizada a la Sra. Iglesias, puesto que
considera no es correcto hacer publicos comentarios privados.

El Sr. Ruiz Rivero acusa al Sr. Sedano de ser un ignorante mentiroso, le pregunta si
sabe con una licitacién dénde habria acabado el personal, porque a dia de hoy estaria
trabajando en la nueva empresa. Sefiala que se ha permitido la licencia de entrar en la senda
de los insultos tras las intervencion realizada por el Sr. Sedano.

De la propuesta hay aspectos que no entienden, en el expediente se recoge que el
coste del servicio el afio 2015 fue de 2’2 millones, lo que no es cierto porque saben que habia
una rebaja propuesta del veinte por ciento, por tanto, ese coste se hubiese visto rebajado en
practicamente medio milléon de euros, lo que no mencionan. En términos comparativos tendrian
que haber hecho referencia a la propuesta ganadora que tenia una rebaja importante, por lo
tanto los beneficios de una nueva licitacion hubiesen estado en ese precio.

En relacién con la plantilla de personal indica que de entrada conllevara la contratacion
de nuevo asesor, que ya se vera qué cobrara, y su coste global se prevé de un 1.250.000
euros, cuando en las bases del concurso se hablaba de 900.000 euros, estas cifras son
cuestiones que no casan. Ademas, afiaden la coletilla de que se podra contratar personal para
cuestiones puntuales. Esa flexibilidad y la falta de rigurosidad no les permite votar a favor.

Reitera que no les parece bien que en su dia aprobasen la mocién presentada por
Esquerra Oberta y aun les parece un dislate mayor al ver la forma como se ha tramitado el
expediente, tal como ha indicado en su exposiciéon. Apelando a la responsabilidad institucional
no pueden bloquear la creacion de este ente, porqué sino quien iba a gestionar la recaudacion,
motivo por el que se abstendran.

El Sr. Alcalde ruega a todos los portavoces que se moderen y contengan en sus
intervenciones.

Seguidamente pasa a indicar al Sr. Tarancén que se esta proponiendo la creacion de
un organismo autébnomo que aunara inspeccion, gestion y recaudacion. Le pregunta si el Imeb
le parece un organismo municipalizado o no, puesto no le ha oido decir nunca que no sea un
organismo municipalizado de gestidn directa o que esté trufado de amigos. Se trata de modelos
similares, practicamente idénticos. Deben permitir que al responsable de en un organismo
auténomo lo elija el equipo de gobierno que gobierne en cada momento.

Indica al Sr. Sedano que siempre han manejado la opcién de acercar los servicios a los
ciudadanos, por ello se planteé la ubicacion de este servicio, ademas de otros, en el
Intercambiador de Palmanova, del que tienen concedido su uso de manera indefinida, mientras
mantenga un uso municipal.
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Al Sr. Ruiz le recuerda que el origen del problema en el proceso de contratacion de
este expediente surge desde el principio, con la redaccion de los pliegos, culpa de ese principio
se ha llegado a la situacion actual. Pueden seguir con su postura demagogica de culparles de
la situaciéon actual de los trabajadores, entiende que es su manera de hacer politica, pero
espera que los trabajadores sepan perfectamente lo que ha sucedido y porque ha sucedido.
Este equipo de gobierno esta cumpliendo con su palabra que es la creacién de un organismo
auténomo en el que se contratara su personal por capacidad, mérito y concurrencia en un
concurso abierto de trabajadores. Espera y desea que algunos o muchos de esos trabajadores
que han demostrado que tienen la experiencia suficiente y que conocen el municipio de Calvia
puedan estar en el nuevo organismo.

En cualquier caso de nuevo se esta dando solucién a los problemas que tiene el
municipio, cree que la gestién, como asi lo trasladan los ciudadanos, esta siendo impecable y
confia en que esta gestion publica una vez mas de muestras de que es eficaz y es eficiente
porque el coste para los ciudadanos va a ser menor que el coste de la privatizacion.

Puesta a votacioén la precedente propuesta se aprueba por mayoria de catorce votos a
favor y once abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal,
Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra.
Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Muioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-,
los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarri6 y Alcaraz Omiste-, y los
concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez-; y
se abstienen los Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcon, Bonafé Ramis,
Feliu Roman, Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez
Collados y Tugores Carbonell-, y los concejales del Grupo Mixto —Sres. Tarancéon Nieto y
Gonzalez de la Madrid Rodriguez-.

35. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR PER
CONVERTIR CALVIA EN MUNICIPI D’INTERES PER AL TURISME DE CREUERS.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde hace décadas el municipio de Calvia ha sido una referencia como destino
turistico, no solamente en el ambito estatal sino que su posicionamiento como lider del sector
ha traspasado fronteras, a dia de hoy como una opcion prioritaria en el mercado europeo e
internacional.

No han sido pocos los debate que han provocado la necesidad de avanzar en la oferta
turistica que a dia de hoy mantiene Calvia. Se ha discutido sobre la oferta cultural, deportiva o
incluso la gastronémica, siempre con el animo de ampliar en el tiempo la temporada estival, y
asi como mejorar la calidad de los turistas que nos visitan, referida a su poder adquisitivo.
Como decimos, todas ellas opciones acertadas, si lo que se busca es complementar nuestro
verdadero atractivo, un inmejorable clima, la calidad de nuestras playas y la excelencia de
nuestros servicios.

En ese afan por captar nuevos turistas, y turistas de otros perfil, Calvia no debe
despreciar ninguna opcién, y debemos ser mas ambiciosos y habiles que otras
administraciones como el Govern Balear, que tal y como hemos podido comprobar en las
ultimas semanas, no ha lanzado mensajes precisamente tranquilizadores al sector.

Son las ciudades con puertos de la APB, y que acogen a los cruceros, las que mas
beneficiadas se ven por este tipo de turismo, como Palma, Ibiza, Mad o Alcudia, pero otros
municipios como Sdller, Fornalutx, Valldemossa o Deia estan siendo capaces de mostrar sus
atractivos a los cruceristas beneficiandose de sus Vvisitas, especialmente la oferta
complementaria, que ve como el turismo de cruceros se configura como una consolidada ya,
fuente de negocio.
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El turismo de crucero factura en nuestra comunidad la nada despreciable cantidad de
290 millones de euros, genera 3000 empleos, todo con la visita de mas de 2 millones de
visitantes repartidos en 790 escalas. Esos son datos sobre los que se trabajé durante la
reunién que mantuvo el sector, con la Camara de Comercio y distintas instituciones como el
Govern Balear, y ayuntamientos como el de Palma, Alcudia, Maé e Ibiza, y del que no participd
Calvia, a pesar de ser el principal municipio turistico de las Islas Baleares.

Por todo ello, el grupo municipal popular propone al Pleno la Adopcién del siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- Iniciar las acciones necesarias para convertir Calvia en un municipio
atractivo para el turismo de cruceristas, especialmente aquellos que tienen escala en el puerto
de Palma.

SEGUNDO.- Solicitar formalmente participar del Plan Estratégico para el desarrollo de
Turismo de cruceros. Plan que el mes pasado acordaron poner en marcha, la APB, con la CLIA
(Asociacion Internacional de Lineas de Cruceros), y distintas Instituciones, entre ellas algunos
municipios de Mallorca.”

El Sr. Ruiz Rivero sefiala que es evidente que hasta la fecha el turismo de cruceros no
se ha tratado de manera estratégica en el municipio, cuando puede ser una fuente de ingresos
importante, no para la red hotelera, pero si para la oferta complementaria. Hay municipios
como Valldemossa, Fornalutx, Deya o Sdller que estan sabiendo aprovechar esa fuente de
riquezas. Informa que Palma ofrece ventajas a los turisticas que la visitan en crucero y Séller
tiene un pequeno plan estratégico que procura ventajas a los cruceristas, con el objeto de
convertir al municipio en atractivo para este tipo de turismo.

Su mocion no tiene otro trasfondo que el de buscar un beneficio para el municipio. Por
ello, se propone que se pida participar del Plan estratégico o grupo de trabajo que se
constituyé al amparo de la Camara de Comercio, en el estdn representados la entidad
representante de los cruceros y algunos municipios que tienen puerto de la Autoridad Portuaria.

Cree que Calvia tiene mimbres mas que suficientes para ser un municipio atractivo,
tanto por sus playas como por los paisajes o por la oferta complementaria, ademas este tipo de
turismo puede contribuir a alargar la temporada turistica.

El Sr. Tarancon Nieto adelanta su voto a favor, espera que el municipio, principalmente
su oferta complementaria, pueda empezar a aprovecharse de la enorme fuente de riqueza que
supone este tipo de turismo, que sin embargo se estda empezando a criticar desde algunos
sectores. Esta iniciativa podria ayudar a descongestionar el centro de Palma que se esta
viendo perjudicado en ocasiones por aglomeraciones de personas, ya que en ocasiones llegan
a desembarcar hasta 20.000 personas.

El Sr. Rodriguez Sanchez sefiala que su grupo estara a favor de cualquier iniciativa
que se lleve a cabo que de alguna forma pueda ayudar a crear riqueza y ayudar a la oferta
complementaria y al pequefio comercio. Les hubiera gustado que la mocion fuese un poquito
mas concreta, no saben exactamente que tipo de oferta del municipio podria ser atractiva para
el turismo de cruceros.

El Sr. Molina Sarrié indica que su grupo considera que esta mocion tiene aspectos
positivos, principalmente puede complementar la oferta basica del municipio, sin embargo,
tiene otros aspectos que no son tan positivos, puesto que este tipo de turismo también conlleva
un exceso de contaminacion para el mar Mediterraneo, motivo por el que se abstendran.

El Sr. Garcia Moles en primer lugar indica que Calvia no estuvo presente en la reunién
que se celebrd sobre esta materia porque no tiene puerto comercial, Unicamente cuenta con
puertos deportivos en los que no atracan cruceros, de tenerlo también habrian asistido a dicha
reunion.
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Discrepa con el contenido de la mocién, por cuanto él entiende que el Govern Balear si
esta lanzando mensajes tranquilizadores al sector, entiende que algunas de las decisiones que
adopte no gusten al Partido Popular y considera bueno que existan discrepancias. Le gustaria
modificasen el parrafo tercero de la mocién, si bien avanza que independientemente de si lo
modifican o no apoyaran la mocién y haran las gestiones pertinentes para que Calvia se pueda
beneficiar con este tipo de turismo.

El Sr. Ruiz Rivero considera que se trata de una mocién muy clara y en el texto de la
mocion no se miente al recoger que Calvia no estuvo presente en la citada reunion, sin que ello
suponga ninguna acusacion, sabe que no asistieron porque Calvia no cuenta con ningun puerto
de la Autoridad Portuaria. Tampoco miente la mocion cuando recoge que el Govern Balear lan-
z0 el mensaje de que los cruceristas estaban saturando el centro de Palma.

Puesta a votacion la precedente propuesta se aprueba por mayoria de veintitrés votos
a favor y dos abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal,
Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra.
Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Muioz Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-,
los Concejales del Grupo PP -Sres. Ruiz Rivero, Alarcon Alarcon, Bonafé Ramis, Feliu Roman,
Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega Aguera, Perpifia Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores
Carbonell-, los concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel vy
Rodriguez Sanchez-, los concejales del grupo Mixto -Sres. Tarancon Nieto y Gonzalez de la
Madrid Rodriguez-; y se abstienen los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina
Sarrié y Alcaraz Omiste-.

36. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT POPULAR PER AL
SOTERRAMENT DELS CONTENIDORS DE RESIDUS SOLIDS URBANS.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Asuntos Generales, mocion que se modificd en el transcurso del debate:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro municipio siempre se ha caracterizado por gozar de numerosas
infraestructuras y servicios publicos destinados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
En esa misma linea, también se ha caracterizado por ofrecer a los turistas que nos visitan un
entorno natural y urbano inmejorable.

Desgraciadamente, existen zonas en nuestro municipio, que con el paso del tiempo
han perdido parte de su encanto y actualmente precisan de su regeneracién. Son las llamadas
"zonas maduras" de Calvia, sobre las que existe una opinién generalizada en la necesidad de
aplicar en ellas planes de rehabilitaciéon que les devuelvan su esplendor.

Abundando en esa idea, cabe destacar, que ya desde la pasada legislatura, son
muchas las inversiones privadas que colaboran con el embellecimiento de estas zonas
turisticas. La Administracion autonémica y municipal también han colaborado estos ultimos
afios, tanto a nivel normativo como ejecutando proyectos de mejora urbana, iniciandose asi
una senda de regeneracion destinada a ofrecer un destino turistico de calidad.

No obstante, las primeras lineas de nuestras zonas turisticas adolecen de algunas
carencias en relacion a la recogida de los residuos urbanos que se acumulan en las calles
adyacentes a nuestras costas. Para paliar la nefasta imagen que genera la acumulacién de
estos residuos en las primeras lineas de costa, existe la posibilidad del soterramiento los
contenedores de recogida, evitando a su vez, los malos olores que con ello se genera.

Por todo ello, el grupo municipal popular propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO

102



PRIMERO.- E| Ayuntamiento de Calvia en colaboracién con la empresa publica Calvia
2000 procedera a la elaboracion de un proyecto de soterramiento progresivo de los
contenedores de recogida de residuos solidos urbanos para las primeras lineas del municipio.”

Explica el Sr. Bonafé Ramis que presentan su mocién con el objeto de modernizar las
primeras lineas del municipio y avanzar en la recogida de residuos sdlidos del municipio. En
invierno no existen problemas para la recogida de los residuos, pero si en temporada alta al
multiplicarse el numero de visitantes y pasar de 50.000 a 200.000 habitantes, lo que motiva que
haya contenedores llenos en las primeras lineas y que en ocasiones sus alrededores estén
llenos de basuras.

El objeto de la mocién es mejorar todas las zonas del municipio aplicando un modelo
de recogida de residuos que ya esta implantado en municipios de todo el estado, por ello
proponen que progresivamente se vaya implantado este sistema de recogida para mejorar las
zonas turisticas del municipio.

Con la aplicacion de este modelo se consigue mejorar el aspecto y estética de las vias
urbanas, un aumento en la calidad de vida de los ciudadanos, la eliminacién de malos olores de
los contenedores, la eliminacion de ocupacién del espacio en las vias urbanas y también se
eliminan las barreras arquitectonicas, porque la altura de la boca para el vertido de residuos
posibilita que cualquier nifo o persona minusvalida pueda depositar los residuos.

El Sr. Tarancdén Nieto destaca que el Sr. Bonafé Unicamente se ha referido a las
ventajas del sistema propuesto en la mocion, pero no se ha referido a sus desventajas, explica
que se ha reunido con trabajadores de Calvia 2000 y pasa a comentar los motivos por los que
no considera buena esta medida.

En primer lugar sefiala que se precisa una inversion muy elevada para enterrar los
contenedores, ademas deberian comprarse camiones nuevos para poder llevar a cabo la
recogida, camiones que valen el doble de lo que valen los que actualmente utiliza la empresa.
Ademas, la implantacion de este sistema conllevaria la destruccion de puestos de trabajo,
porque lo camiones de carga trasera llevan dos peones, mientras que los camiones para tratar
estos contenedores unicamente precisan del conductor. Afiade que los hoteles tampoco estan
adaptados para utilizar este sistema.

Se refiere a que el taller de Calvia 2000 actualmente se encuentra en una situacion de
falta de personal y de ampliarse mucho la flota de maquinaria se les afiadiria mas carga de
trabajo y se precisa incrementar el personal.

Cree que esta propuesta podria ser acertada en un futuro, siempre que previamente se
haga un estudio econémico que avale su viabilidad, no obstante en la actualidad presenta mas
inconvenientes que ventajas, por ello votara en contra.

El Sr. Sedano Porcel considera, al igual que el Sr. Tarancén, que es muy correcto
interesarse por la estética y la limpieza, al igual que por la eliminacion de las barreras
arquitectonicas y también coincide en preguntarse si esta medida conlleva mas beneficios que
perjuicios. Propone modificar la mocién en el sentido de que se elabore un estudio para
conocer si la aplicacion de esta medida econdmicamente también resulta positiva, puesto que
consideran poco sostenible la inversién a realizar.

El Sr. Molina Sarri6 adelanta su voto en contra, puesto que la aplicacién de esta
medida implicaria la pérdida de puestos de trabajo, ademas de tener un coste que cifra en unos
89 millones de euros. Afade que ademas, las primeras lineas no tienen puntos de
contenedores, todos estan ubicados en las segundas lineas, los ciudadanos ya conocen las
frecuencias de recogida de los diferentes residuos, por lo tanto, visualmente no se crea una
imagen negativa del municipio.

Por otra parte, en diferentes municipios en los que se ha puesto en marcha este

modelo ha debido retirarse, como por ejemplo en Alicante, puesto que no eliminan
completamente los malos olores y al ser las bocas muy estrechas en ocasiones se depositan
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bolsas al lado. Ademas del coste del proyecto y de la eliminacion de puestos de trabajo destaca
que actualmente Calvia 2000 esta haciendo las cosas bien, es cierto que todo puede
mejorarse, pero se presta un buen servicio.

El Sr. Serra Martinez comparte la preocupacion por mejorar la limpieza del municipio,
se trata de uno de los trabajos esenciales del equipo de gobierno, nadie puede olvidar que en
las Baleares se vive del turismo y por lo tanto debe mejorarse el nivel de limpieza del municipio,
no solo por parte de la empresa Calvia 2000, sino también por parte de toda la ciudadania, por
ello se esta haciendo una apuesta fuerte en la parte pedagdgica de concienciacion para que
todas las primeras lineas y zonas de ocio estén en las mejores condiciones.

Creen que antes de aprobar una medida como la propuesta en la mocién debe
realizarse un estudio que avale su viabilidad, puesto que este sistema también presenta
numerosos inconvenientes.

Quiere recordar que Calvia 2000 tiene una nota de 85 sobre 10 por parte de los
ciudadanos. Recuerda que en el afio 2014 se aprobd la ordenanza que regula los servicios que
presta la empresa municipal, en la que se regulan las zonas “P” que abarcan los paseos, las
primeras lineas y las correspondientes avenidas de Palmanova, Peguera y Magaluf e incluso
las zonas “P” regulan terceras lineas. Este sistema por un lado garantiza la recogida diaria de
la fraccion de rechazo y que a partir de las diez de la mafiana no se encuentren contenedores
en las primeras lineas, ademas se realiza la recogida selectiva puerta a puerta de cartén y
vidrio.

Informa que la empresa Calvia 2000 ya se ha planteado la instalacion de contenedores
soterrados, el Partido Popular el afio 2008 ya realizé estudios sobre su implantacion, en los que
se recoge que su implantaciéon pueden conllevar muchos mas problemas que ventajas. De
implantarse este sistema se deberia acometer una fuerte inversion porque la compra de
magquinaria no puede realizarse para su aplicacién unicamente en dos o tres calles, por ello su
coste es desmesurado, en torno a los ocho o nueves millones de euros, que se deberian
repercutir en las tarifas que pagan los usuarios. Se deberia redimensionar la empresa en
temporada alta, porque ha reconocido el Sr. Bonafé en temporada baja la recogida es muy
efectiva.

Ademas, en varios municipios se ha demostrado que este sistema provoca que se
dejen muchas bolsas fuera, provocan problemas de sellado y provocan muchos mas olores,
puesto que al ser muy grandes generan mas problemas de fermentaciéon, ademas estos
contenedores son estaticos y no es posible cambiarlos de ubicaciéon, como se hace en
ocasiones con los actuales, atendiendo demandas de los vecinos. Pasa a detallar las casos de
diversos municipios en los que no han dado los resultados esperados, puesto que se han
encontrado con muchos problemas.

Estan convencidos de que Calvia 2000 tiene que seguir trabajando en el sistema “P” y
la recogida puerta a puerta, es evidente que se tiene que seguir mejorando y trabajar con los
comerciantes y vecinos para lograr que el sistema ahora vigente sea lo mas efectivo posible,
pero no pueden aceptar un sistema que ya saben que comportara mas problemas que
soluciones.

El Sr. Bonafé Ramis sefiala que proponen implantar este sistema porque cree que
mejorara las zonas, ademas afirma que que desde que gobierna el actual equipo los servicios
han empeorado. Insiste en que hay muchos municipios que han puesto en marcha este sistema
de recogida de residuos, asi como otros muchos que contindan implantandolo.

Efectivamente la implantacién de este sistema tiene un coste y por ello lo primero que
piden es que se redacte un proyecto para evaluar su viabilidad, lo que es evidente es que debe
mejorarse la recogida de residuos en las primeras lineas en temporada alta, porque se
producen problemas a diario ya sea por la acumulacién de bolsas fuera de los contenedores,
porque no caben, o por malos olores en todas las zonas, ofreciéndose a mostrarselo cualquier
dia, afiade que Calvia 2000 sabe de esta problematica porque recoge quejas en este sentido.
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Todas las administraciones junto con los hoteleros estan haciendo un esfuerzo para
mejorar todas las zonas maduras del municipio y desde el Partido Popular solicitan del equipo
de gobierno que haga un mayor esfuerzo para mejorar los servicios.

El Sr. Tarancon Nieto cree que seria mas econémico comprar dos o tres camiones para
aumentar las frecuencias de recogida en las primeras lineas, con esta medida ademas se
incrementarian los puestos de trabajo. Por otra parte, la propuesta recogida en la mocién
ademas de destruir puestos de trabajo, ha resultado un fracaso en el municipio de Palma.
Afade que los camiones que deberian prestar este servicio no podrian recoger los residuos
depositados en los contenedores de los hoteles.

Propone al Partido Popular que modifique su mocién para que en la misma se
proponga unicamente realizar un estudio econdmico para estudiar la viabilidad del proyecto, de
aceptar esta propuesta votara a favor, porque lo que no puede hacer es aprobar comenzar a
ejecutar este proyecto que requiere de una inversioén millonaria.

El Sr. Sedano Porcel coincide con el Sr. Tarancén en que la mocién no hace referencia
a la viabilidad, sino que propone la elaboracion de un proyecto de soterramiento progresivo, sin
entrar a valorar si es factible econdmicamente, por ello considera adecuada la propuesta de
modificacion realizada por el Sr. Tarancén, en el caso de que acepten modificar la mocion
podrian replantearse el sentido de su voto, que por el momento es en contra.

Destaca que hay diversos municipios que estan dejando de hacer uso de estos
contenedores por los problemas que generan, en lugar de incrementar su implantacién. Estos
contenedores pueden ser diez veces mas caros que los mejores contenedores, ademas su
mantenimiento, limpieza y reparaciones son muy costosos, destaca que en las Baleares no hay
ninguna empresa que realice su limpieza y tienen que venir empresas de fuera para realizarla,
lo que resulta muy costoso.

Informa que con lo que queria invertir la pasada legislatura el Partido Popular en Palma
para implantar este sistema solo en primeras lineas, se ha actuado modernizando los
contenedores no solo en primera, sino también en segunda, tercera y hasta cuarta linea en
Playa de Palma, con lo que no sélo se ha beneficiado a las primeras lineas, sino que se han
beneficiado todas y ha habido un mayor beneficio social y han resultado beneficiados tanto los
turistas como los ciudadanos.

El Sr. Molina Sarrié avanza que independientemente de si modifican o no la mocién
votaran en contra, porque los técnicos municipales ya han hecho estudios suficientes para
estar en contra de implantar este sistema, por ello no considera adecuado sobrecargar a los
técnicos con la realizacidon de otro estudio que seguro dara el mismo resultado.

El Sr. Serra Martinez sefiala que el informe al que ha aludido el Sr. Sedano ya esta
realizado desde el afio 2007 y el coste ya se presupuesto en ocho millones de euros, coste que
califican de absolutamente desmesurado, porque ademas, la mayoria de experiencias de otros
municipios que han implantado este sistema no son positivas. Por este motivo no pueden votar
a favor de realizar un estudio de un tema que saben no se ejecutara y su voto en contra esta
avalado desde un punto de vista técnico.

Comparten con el Sr. Bonafé la importancia que tiene la limpieza para el municipio, si
bien consideran que el sistema propuesto en la mocién no es positivo, por la experiencia
recogida alli donde se ha implantado. Ademas, como ha sefalado el Sr. Tarancén obligaria a
realizar un doble sistema de recogida para la retirada de los residuos de los hoteles.

Informa que diversos municipios que implantaron este sistema han optado por sellar los
contenedores y aplicar el sistema “P”, que fue el que el anterior equipo de gobierno eligid el
pasado afo 2014 para el municipio de Calvia, afiade que diversos municipios se han dirigido a
Calvia 2000 para solicitar informacion relacionada con el sistema “P”.

El Sr. Alcalde explica que los técnicos municipales han actualizado el estudio realizado
el afio 2007 y han sefalado que el coste estaria en torno a los nueve millones de euros y que

105



su implantacion no podria ser progresiva sino que para optimizar la inversion en camiones
deberia ser amplia, ademas de que se daria una duplicidad de rutas. Al coste se afade que
este sistema se esta intentado retirar en diversos municipios que lo han implantado. Considera
que el sistema aprobado la pasada legislatura se estd demostrando eficaz, siendo mas
interesante el mejorarlo entre todos.

El Sr. Ruiz Rivero considera que si efectivamente existe el estudio al que se ha referido
el Sr. Alcalde lo procedente y logico hubiese sido hacerselo llegar a su grupo.

El Sr. Alcalde le contesta que este informe lo encargé el Partido Popular y la anterior
presidenta de Calvia 2000, Sra. Tugores, lo deberia conocer.

El Sr. Bonafé Ramis acepta modificar la mocion para afiadir al texto de la misma la
siguiente expresion: “siempre y cuando sea viable econdmicamente.”

A continuacion se transcribe la propuesta definitiva con la modificaciéon “in voce”
introducida:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro municipio siempre se ha caracterizado por gozar de numerosas
infraestructuras y servicios publicos destinados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.
En esa misma linea, también se ha caracterizado por ofrecer a los turistas que nos visitan un
entorno natural y urbano inmejorable.

Desgraciadamente, existen zonas en nuestro municipio, que con el paso del tiempo
han perdido parte de su encanto y actualmente precisan de su regeneracion. Son las llamadas
"zonas maduras" de Calvia, sobre las que existe una opiniéon generalizada en la necesidad de
aplicar en ellas planes de rehabilitacion que les devuelvan su esplendor.

Abundando en esa idea, cabe destacar, que ya desde la pasada legislatura, son
muchas las inversiones privadas que colaboran con el embellecimiento de estas zonas
turisticas. La Administracion autonémica y municipal también han colaborado estos ultimos
afios, tanto a nivel normativo como ejecutando proyectos de mejora urbana, iniciandose asi una
senda de regeneracion destinada a ofrecer un destino turistico de calidad.

No obstante, las primeras lineas de nuestras zonas turisticas adolecen de algunas
carencias en relaciéon a la recogida de los residuos urbanos que se acumulan en las calles
adyacentes a nuestras costas. Para paliar la nefasta imagen que genera la acumulacion de
estos residuos en las primeras lineas de costa, existe la posibilidad del soterramiento los
contenedores de recogida, evitando a su vez, los malos olores que con ello se genera.

Por todo ello, el grupo municipal popular propone al Pleno la adopcién del siguiente
ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Calvia en colaboracién con la empresa publica Calvia
2000 procedera a la elaboracidon de un proyecto de soterramiento progresivo de los
contenedores de recogida de residuos solidos urbanos para las primeras lineas del municipio,
siempre y cuando sea viable econémicamente.”

Puesta a votacion la precedente propuesta se desestima por mayoria de diez votos a
favor, doce votos en contra y tres abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo PP
-Sres. Ruiz Rivero, Alarcén Alarcon, Bonafé Ramis, Feliu Roman, Sra. Garcia Perello, Sres.
Ortega Aguera, Perpina Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores Carbonell-, y el concejal del
grupo Mixto -Sr. Gonzélez de la Madrid Rodriguez-; votan en contra los concejales del grupo
PSOE -Sr. Rodriguez Badal, Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez, Sra. Francés Garate,
Sr. Garcia Moles, Sra. Iglesias Manjon, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz Alcaraz y Serra Félix
y Sr. Serra Martinez- y los concejales del grupo Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarrié y
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Alcaraz Omiste-; y se abstienen los concejales del grupo Esquerra Oberta de Calvia -Sres.
Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez- y el concejal del grupo Mixto —Sr. Tarancén Nieto-.

Por el Sr. Alcalde siendo las diecinueve horas y veinte minutos se propone hacer un
receso de quince minutos, rogando a todos los miembros de la corporacién puntualidad para
poder reiniciar la sesion.

Siendo las diecinueve horas y freinta y cinco minutos se reinicia la sesion,
reincorporandose a la misma todos los miembros de la Corporacion.

37. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA OBERTA PER
APROVAR L’INICI DE TRAMITACIO DEL PARC MUNICIPAL DE PONENT.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Asuntos Generales, mocién que se modificd en el transcurso del debate:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

Com és sabut, i tal i com indica l'informe juridic amb proposta d'acord en relacié a l'inici de
tramitacié per a la Declaracié de Parc Natural de la zona terrestre de Cala Figuera-Rafaubeig-
Cala Falco, la zona compresa per aquests espais posseix unes caracteristiques naturals,
paisagistiques, etnografiques, geologiques, botaniques, faunistiques e historiques, singulars a
escala autonomica.

En diverses ocasions, des d'Esquerra Oberta de Calvia, i transmetent la veu de diferents
col-lectius i persones del municipi i d'arreu de Mallorca s'ha sol-licitat, tant en aquest ple com a
altres espais publics i privats, la maxima proteccié pel major espai possible que ocupen la zona
terrestre esmentada i els voltants.

En el Ple del mes d'abril, es va aprovar per unanimitat sol-licitar a la Conselleria de Medi
Ambient, Agricultura i Pesca l'inici del procediment de declaracié de Parc Natural de la zona
terrestre de Cala Figuera-Rafaubeig-Cala Falc6, pero sense assumir cap tipus de
responsabilitat fins aquesta declaracio i/o altres espais que limiten amb aquests terrenys, tot i
que la legislacio déna eines al municipi i en 'actualitat estam en un procés ideal per aplicar-les.

Es per aixo que Esquerra Oberta de Calvia duu al Plenari la segtient
PROPOSTA D'ACORD:

Primer.- El Ple de I'’Ajuntament de Calvia aprova l'inici de tramitacié per constituir del PARC
PROTEGIT DE PONENT, que incloura la zona terrestre de Cala Figuera-Rafaubeig-Cala Falcd,
aixi com zones d'especial proteccio properes a aquest indret, com Can Vairet, Son Flo, Son
Llebre i altres que puguin ser adients i possibles d'incloure.

Segon.- El Ple de I'Ajuntament de Calvia insta a incloure el PARC PROTEGIT DE PONENT,
aixi com Na Burguesa, al Paratge Natural de la Serra de Tramuntana a través de corredors
naturals, ja existents o nous, que uneixen la Finca Publica de Galatz6 amb el Paratge Natural
de la Serra de Tramuntana.

Tercer.- L'Ajuntament de Calvia incloura el PARC PROTEGIT DE PONENT en la revisio del
PGOU, mitjiangant la declaracié dels terrenys inclosos com a Arees naturals d'especial interes
d'Alt Nivell de Proteccié (AANP).

Quart.- El Ple de I'Ajuntament de Calvia insta a la Conselleria de Medi Ambient, Agricultura i

Pesca a I'aprovacioé del Pla de Gestio del LIC i ZEPA a la Xarxa Natura, per tal de garantir
instruments de gestié de l'espai.”
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El Sr. Sedano Porcel se remite al debate que ya mantuvieron en la sesién plenaria del
pasado mes de abril en el que se aprobd una mocién para declarar el Parque natural de la zona
de Cala Figuera, Refeubeix y Cala Falco, que a él le gusta llamar Parque natural de Ponent, en
la que es la zona natural mas importante de esta parte de Mallorca. Recuerda que en la citada
sesién su grupo presentd cuatro enmiendas, solo se aceptd una de ellas, referida a la compra
de un espacio privado, mientras que no se aceptaron las otras tres, que él entiende son
positivas y perfectamente asumibles, por ello propone su aprobacion en esta sesion a través de
la mocién que presentan.

Destaca especialmente la importancia de un instrumento de gestién en los espacios
zonas Lic y Zepa, declaracion que no comprometeria al Ajuntament pero si al Govern, que es
la administracion que tiene la competencia atribuida.

Esta declaraciéon equivaldria a una declaracion de parque natural y el proceso es
mucho mas sencillo y no conllevaria hacer modificaciones puntuales en el momento actual en
el que se esta tramitando la modificacion del Plan General del municipio. Recuerda que el mes
de abril ya se refirid al documento “Iniciativas medioambientales de Defensa”, referido a este
espacio que es publico, a pesar de no ser de propiedad municipal.

El Sr. Ruiz Rivero entiende que esta mocidn pretende ampliar la que ya se aprobd el
pasado mes de abril, en la citada sesion su grupo se posicion6 a favor de la creaciéon de este
parque natural. En la citada sesién su grupo solicité que se mantuviesen conversaciones con
los propietarios de las fincas afectadas antes de avanzar con la propuesta y se incorporé esa
modificacion.

Con esta propuesta se asume un escalén mas en la asuncion de riesgos e incluso cree
en el roce de la irresponsabilidad, porque se propone declarar ya como parque zonas que
practicamente no se pueden tocar, afectando esta declaracion a unas propiedades privadas de
las que dificilmente se podra mejorar el grado de proteccion que ya tienen.

Cree que lo mas importante es desarrollar lo que ya esta protegido, entablar
conversaciones con los propietarios y trabajar para desarrollar un plan de aprovechamiento de
recursos.

No pueden apoyar las propuestas que presenta el Sr. Sedano sin ningun tipo de
estudio o informe juridico que las avale, por este motivo se abstendran, porque tampoco
quieren impedir que pueda llevarse a cabo un estudio, y si se aporta un informe juridico que
sefale que es procedente esa proteccion no se opondran.

Indica que en un principio proponian un parque municipal, figura urbanistica que
desconocen, ahora proponen un parque protegido, que afecta a una zona que ya esta
protegida, excepto los pasillos que proponen que no indican por dénde transcurriran, por tanto,
no pueden aprobar algo que no saben por dénde transcurrira, ni como afectara a los
propietarios, por lo tanto la ambigiiedad es méaxima y se desconoce si esta medida podria
hipotecar econémicamente al ayuntamiento.

El Sr. Garcia Moles explica que su grupo esta de acuerdo con la exposicion de motivos,
les parece coherente, resalta que en las Lineas basicas del Plan General se ha iniciado un
proceso de participacion y Esquerra Oberta ya ha presentado enmiendas en una linea similar a
la recogida en esta mocion. Por ello, teniendo en cuenta que ya se comprometieron a que el
Plan General incorporaria un estudio econémico de sostenibilidad, creen que en este momento
corresponde ser prudentes, mas cuando el Plan General ya contempla toda una serie de ejes
para conectar distintas zonas que actualmente no lo estan. Por ello, creen que el instrumento
adecuado para recoger propuestas de mejora es el Plan General.

En la mocién proponen la creacién de una nueva figura “parque protegido” y deberia
estudiarse si ello es posible. Les consta su preocupacion por la naturaleza y por la proteccién
de diferentes zonas. Es cierto y les agradecen el apoyo a la propuesta de declaracion de
Parque natural aprobada en su dia, no obstante en estos momentos Unicamente pueden
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apoyar el punto 4 de la mocion, si tomasen en consideracién suprimir sus puntos 1, 2y 3 la
apoyarian.

El Sr. Sedano Porcel sefala al Sr. Ruiz que no cree sea irresponsable asegurar que
nunca se podra construir en la zona natural mas importante desde Palma hasta Andratx, las
zonas ARIP no impiden la construccién y su grupo quiere impedirlas. Esta de acuerdo en que
pueden hacer falta estudios y puede modificar la mocién en este sentido, al igual que se ha
hecho en el punto anterior del Orden del Dia, por ello le solicita que proponga el cambio que
considere conveniente.

Indica al Sr. Garcia Moles que su grupo no presenté enmiendas a las lineas basicas,
sino sugerencias y propuestas, mientras que con esta mocion concretan unas medidas en las
que su grupo entiende se debe trabajar. Recuerda que presentaron una serie de enmiendas a
la propuesta aprobada el pasado mes de abril, que el equipo de gobierno no acepto, entre ellas
se encontraba la recogida en el punto 4 de la mocion, que hoy estan dispuestos a apoyar,
cuando no la apoyaron en abril. Propone al Sr. Garcia Moles que proponga una enmienda
sobre la que puedan discutir en relacion con los puntos 1, 2 y 3 de la mocién.

Aclara que él no propone la creacién de nuevas figuras, sino que propone dar un
nombre al parque natural, al igual que no existe la figura que recoge el documento de lineas
basicas a la que llaman “parque privado protegido”. Afiade que en algunas zonas si existen
parques de interés municipal y el conseller ha manifestado publicamente que en una
modificacion de la normativa quieren incluir este concepto.

Ofrece estudiar las enmiendas que puedan presentar los diferentes grupos para
modificar la mocion, sino las presentan la mantendran en los términos que esta redactada. En
relaciéon con el punto 2 no entiende que problema presenta, puesto que los corredores ya estan
mas o menos disefiados en el Plan General.

El Sr. Molina Sarri6 indica que a su grupo les preocupa la viabilidad que pueda tener la
mocidn y su repercusion econdmica en la ciudadania, valora la intencion de Esquerra Oberta
de proteger al maximo esos espacios, aspecto en el que coinciden, y le gustaria encontrar una
férmula de consenso para proteger los parajes recogidos en la mocién, sin que repercutiese
econémicamente en los ciudadanos de Calvia.

El Sr. Ruiz Rivero apoya la propuesta realizada por el Sr. Garcia Moles y dejaria como
unico punto de la mocion el 4 y emplaza al Sr. Sedano a volver a presentar la mocién en unos
nuevos términos que ofrezcan mayores garantias, avaladas por los informes pertinentes.

El Sr. Garcia Moles reitera que considera debe aprovecharse la oportunidad que ofrece
la revision del Plan General que se esta llevando a cabo, un proceso participativo en el que se
han presentado sugerencias que, tras su estudio, se plasmaran en la fase de redaccion
provisional.

Lo cierto es que la revisién del Plan debe tener un soporte econémico y las propuestas
realizadas en la mocién tienen una repercusion econdmica clara que no esta valorada y
podrian resultar inasumibles, por ello reitera considera que la herramienta adecuada para tratar
estas propuestas es la revision del Plan General. Aclara que en las lineas basicas se realiza
un propuesta genérica que posteriormente debera concretarse en una de las figuras previstas
en la ley.

Finalmente sefala que podrian aceptar modificar el punto 1 de la mocién, vinculandolo
al proceso de revisiéon del Plan General, sin embargo no pueden aceptar los puntos 2y 3, y el
punto 4 lo apoyan.

El Sr. Sedano Porcel propone mantener los puntos 1, 2 y 4 y modificar el punto 3 que
quedaria redactado en los siguiente términos: “Tercer.- L'Ajuntament de Calvia incloura el
PARC PROTEGIT DE PONENT en la revisié del PGOU, valorant la possibilitat i viabilitat de
declarar els terrenys inclosos com a Arees naturals d'especial interés d'Alt Nivell de Proteccié
(AANP).”
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El Sr. Alcalde insiste en que entienden que el punto 4 es bueno para la zona, una zona
que instan a que sea un parque natural de 8’83 quilémetros cuadrados. Reitera que tanto su
grupo como el Sr. Ruiz han manifestado que consideran mas acertado utilizar la revision del
Plan General para iniciar un estudio que lleve aparejada la discusion técnica, la valoracion
econdémica y las posibilidades legales. Resalta que el objetivo comun de todos es intentar
proteger esta zona.

El Sr. Sedano Porcel no entiende que problema les plantea la redaccion de los puntos
1, 2 y 3 de la mocidn, porque se trata simplemente de una declaracién politica, que en ningun
momento se contradice con los trabajos de revision del Plan General. Sefiala que mantiene la
modificacion introducida en el punto 3 y plantea al Alcalde la posibilidad de votar de forma
separada los cuatro puntos de la mocion.

El Sr. Alcalde sefiala que no es costumbre de este plenario votar por separado los
diferente puntos de una mocién. Asume el compromiso del equipo de gobierno de que, en el
supuesto de que la mocion sea rechazada, asumir el punto 4 e instar de la Conselleria la
aprobacion de este plan de gestion, porque entienden que es una buena propuesta.

Por responsabilidad no pueden apoyar el punto 2, porque da por hecho la creacién de
un parque protegido, del que no saben muy qué es, qué implica o que significa. Por ello han
propuesto tratarlo en la revision del Plan General.

A continuacién se transcribe la propuesta definitiva con la modificaciéon “in voce”
introducida:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

Com és sabut, i tal i com indica l'informe juridic amb proposta d'acord en relacié a l'inici de
tramitacié per a la Declaracié de Parc Natural de la zona terrestre de Cala Figuera-Rafaubeig-
Cala Falco, la zona compresa per aquests espais posseix unes caracteristiques naturals,
paisagistiques, etnografiques, geoldgiques, botaniques, faunistiques e historiques, singulars a
escala autonomica.

En diverses ocasions, des d'Esquerra Oberta de Calvia, i transmetent la veu de diferents
col-lectius i persones del municipi i d'arreu de Mallorca s'ha sol-licitat, tant en aquest ple com a
altres espais publics i privats, la maxima proteccié pel major espai possible que ocupen la zona
terrestre esmentada i els voltants.

En el Ple del mes d'abril, es va aprovar per unanimitat sol-licitar a la Conselleria de Medi
Ambient, Agricultura i Pesca l'inici del procediment de declaracié de Parc Natural de la zona
terrestre de Cala Figuera-Rafaubeig-Cala Falcd, perd sense assumir cap tipus de
responsabilitat fins aquesta declaracio i/o altres espais que limiten amb aquests terrenys, tot i
que la legislacié dona eines al municipi i en I'actualitat estam en un procés ideal per aplicar-les.

Es per aixo que Esquerra Oberta de Calvia duu al Plenari la segient
PROPOSTA D'ACORD:

Primer.- El Ple de I'Ajuntament de Calvia aprova l'inici de tramitacié per constituir del PARC
PROTEGIT DE PONENT, que incloura la zona terrestre de Cala Figuera-Rafaubeig-Cala Falco,
aixi com zones d'especial proteccié properes a aquest indret, com Can Vairet, Son Flo, Son
Llebre i altres que puguin ser adients i possibles d'incloure.

Segon.- El Ple de ’Ajuntament de Calvia insta a incloure el PARC PROTEGIT DE PONENT,
aixi com Na Burguesa, al Paratge Natural de la Serra de Tramuntana a través de corredors
naturals, ja existents o nous, que uneixen la Finca Publica de Galatzé amb el Paratge Natural
de la Serra de Tramuntana.
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Tercer.- L'Ajuntament de Calvia incloura el PARC PROTEGIT DE PONENT en la revisio del
PGOU, valorant la possibilitat i viabilitat de declarar els terrenys inclosos com a Arees naturals
d'especial interés d'Alt Nivell de Proteccio (AANP).

Quart.- El Ple de 'Ajuntament de Calvia insta a la Conselleria de Medi Ambient, Agricultura i
Pesca a l'aprovacio del Pla de Gestié del LIC i ZEPA a la Xarxa Natura, per tal de garantir
instruments de gesti6 de l'espai.”

Puesta a votacion la precedente propuesta se desestima por mayoria de dos votos a
favor, diez votos en contra y trece abstenciones. Votan a favor los concejales del grupo
Esquerra Oberta de Calvia -Sres. Sedano Porcel y Rodriguez Sanchez-; votan en contra los
concejales del grupo PSOE -Sr. Rodriguez Badal, Sra. Alberti Casellas, Sr. Cuadros Martinez,
Sra. Francés Garate, Sr. Garcia Moles, Sra. Iglesias Manjén, Sr. Molina Jiménez, Sras. Mufioz
Alcaraz y Serra Félix y Sr. Serra Martinez-; y se abstienen los concejales del grupo PP -Sres.
Ruiz Rivero, Alarcén Alarcén, Bonafé Ramis, Feliu Roman, Sra. Garcia Perelld, Sres. Ortega
Aguera, Perpifa Torres, Sras. Sanchez Collados y Tugores Carbonell-, los concejales del grupo
Si, se puede Calvia -Sres. Molina Sarrié6 y Alcaraz Omiste- y los concejales del grupo Mixto
-Sres. Gonzalez de la Madrid Rodriguez y Tarancon Nieto-.

38. MOC!() PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA OBERTA PER A
LA PUBLICACIO DE LES AGENDES DE L’EQUIP DE GOVERN | D’ALTES CARRECS
MUNICIPALS, AIXI COM DE TOTA L’ACTIVITAT INSTITUCIONAL DELS MATEIXOS.

El Sr. Rodriguez Sanchez antes de pasar a tratar este punto quiere sefalar que el
pasado martes mantuvo una reunién con la Teniente de Alcalde de Servicios Econémicos para
tratar algunos temas, entre ellos trataron lo que se esta haciendo y lo que se va a hacer en el
ambito de la transparencia y, sobre todo, hablaron del tema de las agendas institucionales. Es
verdad que se estan dando pasos, no a la velocidad y en la medida que gustaria a su grupo,
pero si en la direccidon que proponen en la mocion.

ARade que el dia de ayer se celebr6 asamblea de Esquerra Oberta, en la que expuso la
conversacion mantenida con la Teniente de Alcalde y la asamblea acord6 otorgar un voto de
confianza al Director General de Transparencia y a su departamento, por ello proceden a retirar
la mocién.

El Sr. Alcalde agradece al Sr. Rodriguez Sanchez su gesto, porque entiende que por
un lado es un reconocimiento al trabajo que se esta haciendo y, por otro, es un reconocimiento
a lo que se puede hacer. Cree que pueden seguir avanzando en la linea de transparencia que
se han exigido y que se exigi6 en el Pacto investidura.

39. MOCI() PRESENTADA PEL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA OBERTA PER A
LA CREACIO D’UNA XARXA D’HORTS URBANS A CALVIA.

Se da cuenta de la siguiente mocion, dictaminada favorablemente por la Comision
Informativa de Asuntos Generales, mocién que se modificd en el transcurso del debate:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

Els horts urbans sén espais d’horta ubicats en zones urbanes o periurbanes. El seu benefici
social és destacable, principalment per la seva funcié de lleure (lleure productiu), com a funcié
educativa, i també per la seua funcio terapéutica.

El lleure productiu és una alternativa al lleure de consum. En el cas de l'hort, la persona
s'esplaia cultivant, representant una activitat de baix cost o fins i tot rendible per al qui la
practica. Actualment, el col-lectiu d’homes jubilats encapcgala la practica de Il'horticultura del
lleure.
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En la seva funcié educativa, I'hort urba s’ha incorporat als programes d’algunes escoles,
instituts i també universitats, esdevenint un element imprescindible per a l'aprenentatge de
diverses disciplines.

L’hort urba també apareix com a espai per a la terapia ocupacional, i s'orienta a col-lectius
especifics com sén els malalts mentals, drogodependents, discapacitats intel-lectuals, gent
gran, i també en malalts d’Alzheimer, entre altres.

Existeixen diverses experiencies d’horticultura de lleure, educativa i terapéutica. Algunes
d’aquestes experiencies s’han plantejat d’una manera concreta, i es desenvolupen estrictament
dins I'ambit especific on s’emmarquen (lleure, educatiu o terapeutic). En altres casos, en canvi,
els seus protagonistes pretenen anar més enlla, i contemplen I'hort urba com un instrument
politic de canvi, de construccié de comunitats inclusives, i de transformacié economica social.

Actualment, ja hi ha diferents pobles i ciutats que ja compten amb horts urbans municipals,
amb resultats altament satisfactoris.

Des d'Esquerra Oberta defensam la creacié d’una xarxa d’horts urbans que permeti la practica
de l'agricultura amb totes les finalitats indicades, implicant entitats amb finalitats educatives o
terapeutiques que desitgin participar, i persones a titol individual que sol-liciten el cultiu d’una
parcel-la amb finalitats ludiques. També s’indica la possibilitat que, davant la crisi economica
que patim, els horts esdevinguin espais ocupacionals per a aturats amb dificultats de trobar
feina. Es tracta en definitiva, d’'un model de desenvolupament sostenible i respectués amb el
territori amb un alt valor social per a moltes persones i col-lectius.

Es per aixo que Esquerra Oberta de Calvia duu al Plenari la segiient
PROPOSTA D'ACORD:

Primer.- El Ple de I'’Ajuntament de Calvia aprova la creacié immediata d’una Comissié d’Horts
Urbans formada per representants dels diferents grups municipals representats a I'’Ajuntament,
técnics municipals de les arees afectades per aquest projecte (treballant transversalment),
associacions i col-lectius interessades en participar en la xarxa, i persones interessades a titol
individual. En aquests dos Ultims casos, els membres inicials de la Comissié determinaran i
treballaran per ampliar la participacio ciutadana al maxim nombre d’entitats i ciutadans, per tal
d’incorporar-los a la Comissio.

La Comissid estudiara la creacié d’'una xarxa d’horts urbans (ubicacid, cost economic, gestid
dels projecte, convenis amb els propietaris del sol, reglament de funcionament i altres
quiestions que la Comissié consideri oportunes) i haura d’emetre un informe inicial, que
posteriorment haura de ser aprovat pel Ple.

Segon.- L'Ajuntament de Calvia incloura la feina per la creacié de la xarxa en la seva revisi6 del
PGOU.

Tercer.- L'Ajuntament de Calvia donara trasllat d’aquesta mocié a la totalitat d’associacions i
col-lectius de la poblacié.”

El Sr. Sedano Porcel cree que el equipo de gobierno ya conoce de sobra la importancia
de la creacion de un red de huertos urbanos, informa que su grupo ya presenté esta sugerencia
a las lineas basicas de revision del Plan General, por entender que seria muy importante que el
Plan General los incorporase. Saben que el equipo de gobierno entiende que crear una
comisién de huertos urbanos es una propuesta muy cerrada, por ello ofrecen que se cree un
espacio de participacion, y avanza que si es preciso modificaran la mocién en este sentido.
Destaca que los huertos urbanos son espacios educativos, de entretenimiento y ocupacionales.

El Sr. Molina Sarri6 avanza que su grupo esta de acuerdo con esta iniciativa, no

obstante cree que deben ser los técnicos municipales quienes desarrollen y fijen los plazos
para poder desarrollar esta iniciativa.
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El Sr. Ruiz Rivero manifiesta su apoyo a esta iniciativa.

El Sr. Garcia Moles informa que el Ajuntament ya cuenta con una experiencia en
huertos urbanos gestionados por la entidad Gaspar Hauser y otra con huertos gestionados por
la Residencia de Calvia, creen que estas actuaciones se pueden mejorar, afiade que dentro de
la revisién del Plan General ya se contempla una linea de actuaciones para poder trabajar en
esta linea.

Cree que deberian tener un poco mas de paciencia, ya que en el punto primero
proponen la creacién inmediata. Ademas creen que lo mas adecuado seria crear un espacio de
participacion abierto en el que se incluya a técnicos y personas conocedoras en la materia, asi
como personas en representacion de los colectivos interesados. Cree lo primero seria analizar
la posible demanda que pueda existir y posteriormente comprobar si se cuenta con espacios en
los que ubicarlos.

El Sr. Sedano Porcel en primer lugar felicita al Sr. Ruiz por estar de acuerdo con esta
iniciativa. Seguidamente indica que no tiene inconveniente en modificar el punto primero de la
mocidn para retirar la palabra “inmediata”.

ARade que su grupo propone buscar espacios municipales en los que fomentar la
agricultura social y ecolégica y no plantear Unicamente actuaciones en las que se utiliza
cemento: como por ejemplo aparcamientos o espacios a los que llaman parques, pero que
tienen mas cemento que zona verde. En el caso de que no existiesen espacios publicos
adecuados propone alcanzar acuerdos con propietarios privados que tengan espacios en
estado de abandono, con ello se mejoraria el aspecto de esas zonas y habria personas que
tendrian una ocupacion.

Ofrece la posibilidad de modificar el punto segundo de la mocion si entienden que este
tema ya estd contemplado en la revisién del Plan General, no obstante considera que esta
iniciativa se deberia poner en marcha tan pronto como sea posible, siempre dentro de esta
legislatura.

No cree que en ningun caso esta mocion, al igual que la anterior, choque con el trabajo
que deban llevar a cabo los técnicos, al contrario, persigue reforzar completamente el trabajo
técnico por parte de Medio Ambiente, Urbanismo y Participacién, sin necesidad de contratar
agentes externos que deban gestionar las dinamicas participativas.

El Sr. Molina Sarri6 manifiesta que la parece adecuado retirar la palabra “inmediata”,
asi como que sean los técnicos quienes disefien ese proceso, siempre entendiendo que esta
iniciativa estara abierta a la ciudadania en general.

El Sr. Garcia Moles agradece las modificaciones aceptadas por el Sr. Sedano.
Entiende que se retira la palabra “inmediata”, asi como que ahi donde actualmente dice
“Comision” se sustituye por “espacio de participaciéon”.

A continuacién se transcribe la propuesta definitiva con la modificaciéon “in voce”
introducida:

“EXPOSICIO DE MOTIUS:

Els horts urbans son espais d’horta ubicats en zones urbanes o periurbanes. El seu benefici
social és destacable, principalment per la seva funcid de lleure (lleure productiu), com a funcié
educativa, i també per la seua funcio terapéutica.

El lleure productiu és una alternativa al lleure de consum. En el cas de I'hort, la persona
s’esplaia cultivant, representant una activitat de baix cost o fins i tot rendible per al qui la
practica. Actualment, el col-lectiu d’homes jubilats encapgala la practica de I'horticultura del
lleure.
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En la seva funcié educativa, I'hort urba s’ha incorporat als programes d’algunes escoles,
instituts i també universitats, esdevenint un element imprescindible per a I'aprenentatge de
diverses disciplines.

L’hort urba també apareix com a espai per a la terapia ocupacional, i s’orienta a col-lectius
especifics com son els malalts mentals, drogodependents, discapacitats intel-lectuals, gent
gran, i també en malalts d’Alzheimer, entre altres.

Existeixen diverses experiéncies d’horticultura de lleure, educativa i terapéutica. Algunes
d’aquestes experiéncies s’han plantejat d’'una manera concreta, i es desenvolupen estrictament
dins I'ambit especific on s’emmarquen (lleure, educatiu o terapeutic). En altres casos, en canvi,
els seus protagonistes pretenen anar més enlla, i contemplen I'hort urba com un instrument
politic de canvi, de construccié de comunitats inclusives, i de transformacié economica social.

Actualment, ja hi ha diferents pobles i ciutats que ja compten amb horts urbans municipals, amb
resultats altament satisfactoris.

Des d'Esquerra Oberta defensam la creacié d’'una xarxa d’horts urbans que permeti la practica
de l'agricultura amb totes les finalitats indicades, implicant entitats amb finalitats educatives o
terapéutiques que desitgin participar, i persones a titol individual que sol-liciten el cultiu d’'una
parcel-la amb finalitats ludiques. També s’indica la possibilitat que, davant la crisi econdmica
que patim, els horts esdevinguin espais ocupacionals per a aturats amb dificultats de trobar
feina. Es tracta en definitiva, d’'un model de desenvolupament sostenible i respectués amb el
territori amb un alt valor social per a moltes persones i col-lectius.

Es per aixo que Esquerra Oberta de Calvia duu al Plenari la seglient
PROPOSTA D'ACORD:

Primer.- El Ple de I'Ajuntament de Calvia aprova la creacié d’un Espai de Participacié d’Horts
Urbans format per representants dels diferents grups municipals representats a I’Ajuntament,
técnics municipals de les arees afectades per aquest projecte (treballant transversalment),
associacions i col-lectius interessades en participar en la xarxa, i persones interessades a titol
individual. En aquests dos ultims casos, els membres inicials de la Comissié determinaran i
treballaran per ampliar la participacié ciutadana al maxim nombre d’entitats i ciutadans, per tal
d’'incorporar-los a I'Espaci de Participacio.

L’'Espai de Participacié estudiara la creacié d’'una xarxa d’horts urbans (ubicacio, cost
economic, gestio dels projecte, convenis amb els propietaris del sol, reglament de funcionament
i altres questions que I'Espai consideri oportunes) i haura d’emetre un informe inicial, que
posteriorment haura de ser aprovat pel Ple.

Segon.- L'Ajuntament de Calvia incloura la feina per la creaci6 de la xarxa en la seva revisio del
PGOU.

Tercer.- L'Ajuntament de Calvia donara trasllat d’aquesta moci6é a la totalitat d’associacions i
col-lectius de la poblacié.”

Puesta a votacion la precedente mocién, se aprueba por unanimidad.

40. MOCIO PRESENTADA PEL GRUP MIXT, SR. TARANCON, PER A LA CREACIO
DE CARRILS PER A LA PRACTICA DE LA NATACIO A LES PLATGES DE MUNICIPI.

Se da cuenta de la siguiente mocién, dictaminada favorablemente por la Comisién
Informativa de Asuntos Generales:

“‘EXPONE
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Habiendo comenzado la temporada turistica de verano, se han iniciado con mucho
éxito actividades deportivas de nado en las playas de Calvia, solicitando que se lleven a cabo
mas iniciativas dado nuestro gran patrimonio costero.

Sin embargo en estos momentos, conlleva un problema para quienes quieren practicar
la nataciéon en las playas que deben compartir el espacio con personas que simplemente
quieren ir a bafarse y que pueden interrumpir el entrenamiento de estas personas que estan
practicando deporte, o bien mas arriesgado, que lleven a cabo su actividad fuera de las balizas,
corriendo el peligro de ser alcanzados por una barca, moto acuatica u otro.

Entendemos que la instalaciéon de un carril o carriles de nado para personas que
desean practicar la natacion en la playa, supone tal y como se ha llevado ya a cabo desde
otros ayuntamientos, que esto supone aprovechar al maximo nuestros recursos naturales y
poner un servicio a disposicion de los muchos deportistas que usan nuestras aguas para su
entrenamiento o su hobby.

Por ello, presentamos las siguientes proposiciones al Pleno del Ayuntamiento:

1°.- El ayuntamiento estudiara la posibilidad de instalar en las playas de Calvia, que
reunan las condiciones 6ptimas para la practica de la natacién, la creacion de un carril o
carriles de nado con el fin de poder compaginar tanto disfrute de las aguas de Calvia por parte
de los usuarios de la playa como de quienes desean practicar la nataciéon sin tener que
molestar a los demas ni ser molestados por otros.”

El Sr. Tarancén Nieto explica que en otros ayuntamientos, como Benidorm, se ha
puesto en marcha esta iniciativa, con bastante éxito, pensando en que hay ciertos deportes que
se practican en agua de mar. Recientemente en Portals se celebrd el Aquatlon de Portals y
diversas personas han manifestado su interés por poder entrenar en el mar, ademas de en las
piscinas. Deberia estudiarse en que playas es factible esta iniciativa y podria instalarse una
linea de boya junto a las balizas ya instaladas. Con esta medida podrian descongestionarse las
piscinas y se garantizaria mas la seguridad de quienes practiquen natacién en el mar.

El Sr. Ortega Aguera avanza que su grupo apoyara esta mocién, consideran que se
trata de una propuesta buena y atractiva, reclamada por los deportistas y sera positiva para
ellos y para los ciudadanos de Calvia.

La Sra. Serra Félix sefiala que el carril de nado es una opcion que ya esta incluida en el
Proyecto estratégico de turismo deportivo, piensan que se trata de una muy buena opcién ya
puesta en marcha en otros municipios con gran éxito. Es un complemento a la actividad que
desarrollan muchos deportistas que vienen a entrenar a Mallorca y ademas también para los
residentes.

Informa que esta iniciativa ya esta en fase de estudio, ya tienen conocimiento del coste
que podria tener y ya se ha solicitado permiso a Costas. Se esta estudiando el impacto que
puede tener en otras actividades que se desarrollan en las playas y con las concesiones, para
que este iniciativa pueda desarrollarse con total seguridad.

Por lo motivos expuestos apoyaran la mocion y continuaran con los trabajos que ya
estan en marcha para que pueda iniciarse esta actividad.

El Sr. Tarancon agradece el apoyo de todos los grupos.

Puesta a votacién la precedente mocion, se aprueba por unanimidad.
CONTROL DE L'ACTIVITAT MUNICIPAL.

41. DONAR COMPTE DELS DECRETS | RESOLUCIONS CORRESPONENTS AL
MES DE MAIG.
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La Corporacion Plenaria queda enterada de los Decretos de Alcaldia-Presidencia,
numeros 1861 a 2242, ambos inclusive, correspondientes al mes de mayo.

42. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER GENERACIO 17/2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016
Data: 13 de maig de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: TRANSFERENCIA DE CREDIT (art. 179-180
RDL 2/2004)

DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacié | Augment Consignaci6
Codi Descripcio anterior definitiva
603 45000 6090000 HONORARIS D’ESTUDIS | 115.000,00 175.000,00( 290.000,00
PROJECTES
TOTAL: 175.000,00

BAIXA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacié . ... | Consignacio
Codi Descripcié anterior Disminucio definitiva
o p
603 45000 OBRES DIVERSES TERME| 1.638.500,00 175.000,00( 1.463.500,00
6100010 MUNICIPAL
TOTAL 175.000,00

Vist I'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb l'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, seccio 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 3% de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR la maodificacio de crédit num 17 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos

del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total de 175.000,00€ segons el detall que
s’ha exposat.”

43. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER GENERACIO 18/2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016
Data: 16 de maig de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: TRANSFERENCIA DE CREDIT (art. 179-180
RDL 2/2004)

DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:

| Partida Pressupostaria | Augment |
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Codi Descripcio Consignacié Consignacio
103 92205 6260001 APLICACIONS 0,00 30.000,00 | 9SHVYYD0
INFORMATIQUES
TOTAL: 30.000,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignaci6 Dismi .. | Consignaci6
Codi Descripcié anterior Lisminucio definitiva
103 92205 2260400 SERVEIS JURIDICS 218.590,26 30.000,00] 188.590,26
TOTAL 30.000,00

Vist I'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb l'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, seccio 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 32 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR la modificacié de crédit nam 18 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos
del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total de 30.000,00€ segons el detall que s’ha

exposat.”

44. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER GENERACIO 19/2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016
Data: 23 de maig de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: TRANSFERENCIA DE CREDIT (art. 179-180

RDL 2/2004)

DETALL DE LA MODIFICACIO:

A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacié | Augment Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
502 34000 4800004 PATROCINIS JOCS 0,00 26.700,00 26.700,00
TOTAL: 26.700,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacié Dismi .. | Consignacié
\ isminucié 2
Codi Descripcié anterior definitiva
502 34000 2279908 GESTIO TECNICA 347.000,00 26.700,00 320.300,00
ESPORTIVA
TOTAL 26.700,00

Vist I'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de credit proposada.

D’acord amb l'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, seccio 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 32 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:
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APROVAR la modificacié de crédit nim 19 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos
del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total de 26.700,00€ segons el detall que s’ha

exposat.”

45. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER GENERACIO 20/2016.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016

Data: 26 de maig de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: GENERACIO DE CREDIT (art. 181 RDL
2/2004))
DETALL DE LA MODIFICACIO:
ALTA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignaci6é | Augment | Consignacio
Codi Descripcié anterior definitiva
502 34000 7800001 SUBVENCIONS ENTITATS. 0,00 3.510,00 3.510,00
3.510,00
ALTA EN INGRESSOS:
Partida Pressupostaria Consignacié | Augment | Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
34201 INGRESSOS ACTIVITATS 25.000,00 3.510,00 28.510,00
CULTURALS | EDUCATIVES
3.510,00

Vist 'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.
D’acord amb l'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, secci6é 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccio 3?2 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:
APROVAR la modificacié de credit nam. 20 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos
del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total 3.510,00 euros segons el detall que
s’ha exposat.”

46. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER GENERACIO 21/2016.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016
Data: 26 de maig de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: TRANSFERENCIA DE CREDIT (art. 179-180
RDL 2/2004)

DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignaci6é | Augment Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
502 34000 7800001 SUBVENCIONS ENTITATS 3.510,00 465,00 3.975,00
TOTAL: 465,00
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BAIXA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacio N .. | Consignacio
Codi Descripcié anterior Disminucio definitiva
502 34000 2279909 GESTIO PISTA ATLETISME 193.000,00 465,00 192.535,00
TOTAL 465,00

Vist 'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb l'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, seccio 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 32 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR la modificacié de crédit nim 21 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos

del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total de 465,00€ segons el detall que s’ha
exposat.”

47. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER TRANSFERENCIA
22/2016.
La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:
“Exercici pressupostari: 2016 Data: 26 de maig de 2016
TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT:GENERACIO DE CREDIT (art. 181 RDL 2/2004))
DETALL DE LA MODIFICACIO:

ALTA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacié | Augment Consignacié
Codi Descripcié anterior definitiva
602 16500 2100000 | REPARACIO INFRAESTRUCTURA 142.688,56 982,08 143.670.64
982,08
ALTA EN INGRESSOS:
Partida Pressupostaria Consignacié [ Augment | Consignacié
Codi Descripcio anterior definitiva
39901 RECURSOS EVENTUALS 42.688,56 982,08 43.670,64
982,08

Vist 'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb l'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, seccio 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 3?2 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR la modificacié de credit nim. 22 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos

del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total 982,08 euros segons el detall que s’ha
exposat.”

48. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER TRANSFERENCIA
23/2016.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016
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Data: 3 de juny de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: TRANSFERENCIA DE CREDIT (art. 179-180 RDL

2/2004)

DETALL DE LA MODIFICACIO:

A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacié | Augment Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
406 24000 6260000 ADQUISICIQ EQUIPS 0,00 26.375,00 26.375,00
INFORMATICS
TOTAL: 26.375,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignacio Disminucié Consignacio
Codi Descripcié anterior =isminucio definitiva
406 24100 4800000 CONVENI FUNDACIO 52.750,00 26.375,00 26.375,00
STA.M? LA REAL
TOTAL 26.375,00

Vist 'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb I'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, secci6 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 32 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR la modificacié de crédit nim 23 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos

del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total de 26.375,00,00€ segons el detall que
s’ha exposat.”

49. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER TRANSFERENCIA
24/2016.
La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016
Data: 3 de juny de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: TRANSFERENCIA DE CREDIT (art. 179-180
RDL 2/2004)

DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignaci6 Augment Consignacio
Codi Descripcio anterior definitiva
406 24000 6190000 [NVERSIO 0,00 2.000,00 2.000,00
REPOS.INFRAESTRUCTURES
406 24000 6230000 ADQUISICIO MAQUINARIA 0,00 8.000,00 8.000,00
406 24000 6250004 ADQUISICIO MOBILIARI 0,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL: 20.000,00
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BAIXA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacio Disminucic Consignacio
Codi Descripcié anterior =ismintcio definitiva
406 24203 2270600 PROJECTE FORMATIU 21.800,00 10.000,00 11.800,00
(FPB)
406 24102 2270600 TREBALLS TECNICS 32.667,06 10.000,00 22.667,06
(SOIB CCLL)
TOTAL 20.000,00

Vist I'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacié de crédit proposada.

D’acord amb I'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, seccio 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 32 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:

APROVAR la maodificacio de crédit num 24 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos
del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total de 20.000,00€ segons el detall que s’ha
exposat.”

50. DONAR COMPTE DE LA MODIFICACIO DE CREDIT PER TRANSFERENCIA (IMEB)
1/2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Exercici pressupostari: 2016
Data: 31 de maig de 2016

TIPUS DE MODIFICACIO DE CREDIT: TRANSFERENCIA DE CREDIT (art. 179-180
RDL 2/2004)

DETALL DE LA MODIFICACIO:
A)- TRANSFERENCIA DE CREDITS

ALTA EN DESPESES:

Partida Pressupostaria Consignacié | Augment Consignacié
Codi Descripcio anterior definitiva
10 32000 6220000 INVERSIO EDUCACIO 20.000,00 6.000,00 26.000,00
TOTAL: 6.000,00
BAIXA EN DESPESES:
Partida Pressupostaria Consignaci6 | Disminucié Consignacié
Codi Descripcio anterior definitiva
10 32405 2120000 MANTENIMENT 20.000,00 6.000,00 26.000,00
INFRAESTRUCTURA CREC’S
TOTAL: 6.000,00

Vist I'informe que justifica la necessitat de tramitar la modificacio de crédit proposada.

D’acord amb l'establert en el Titol VI, capitol primer, seccié 22 del R.D.L 2/2004, en el capitol
segon, seccio 22 del RD 500/1990, de Pressupostos de les Entitats Locals, i en la seccié 32 de
les Bases d’Execucié del Pressupost municipal, es proposa:
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APROVAR la modificacié de crédit nim 1 en I'Estat del Pressupost de Despeses i Ingressos
del Pressupost per a I'exercici 2016, per un import total de 6.000,00€ segons el detall que s’ha
exposat.”

51. DONAR COMPTE DE LA INCORPORACIO DE ROMANENTS (IMEB) 1/2016.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

RESOLL’JCI() D’INCORPORACIO DE ROMANENTS DE L’EXERCICI 2015 A L’EXERCICI
2016, NUM 1/2016.

Vist I'expedient tramitat per a la modificacié del Pressupost de 'IlMEB per a I'exercici 2016 per
incorporacio de romanents de credit.

Vista la legislacié aplicable aixi com el dispost a la Base num. 20 de les Bases d’Execucio del
Pressupost per a 2016.

Vist l'informe de la Intervencio i els certificats emesos per aquesta en relacié als recursos
financers per a financar la incorporacio de romanents de crédit.

RESOLC:

Primer.- Aprovar I'expedient de modificacié de crédit per incorporacié de romanents de crédit
numero 1 del Pressupost de despeses de I’exercici 2016, per import total de 44.400,00€, en
els termes que s’estableixen a continuacio:

Credits a incorporar finangats amb romanent liquid de tresoreria per a despeses generals
resultant de la liquidacio de I'exercici 2016 :

Org. Func. Econ. Descripcio Import
10 32000 1200300 RETRIBUCIONS BASIQUES FUNCIONARIS 7.400,00
20 32100 1300000 RETRIBUCIONS BASIQUES LABORALS 37.000,00
TOTAL 44.400,00
Finangament de la incorporacié de romanents per import de 44.400,00.-euros:
Partida Descripcio Import
Ingressos
87003 Aplic. per finangament d’ Incorporacié de romanents 44.400,00
TOTAL 44.400,00

Quedant aixi anivellat el Pressupost.

Segon.- Donar compte de la present resolucié en la primera sessié ordinaria que celebri el Ple

a partir de la data.”

52. DONAR COMPTE DE LA INCORPORACIO DE ROMANENTS (IMEB) 2/2016.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“RESOLUCION CREDITO EXTRAORDINARIO

Vista la posible aplicacion del superavit presupuestario refrendado por el Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales a los destinos alternativos de la Disposicién Adicional Sexta
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
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Financiera, se hace precisa la modificaciéon de créditos n® 2/2016 del presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario.

Visto que con fecha 3 de junio de 2016, se emitié informe de Secretaria sobre la Legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 3 de junio de 2016, se emiti6 Informe de Intervencién, por el que se
informo favorablemente la propuesta de Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en
el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Pleno, a propuesta de la Comision Informativa ,

ACUERDA
PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2016 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del superavit

presupuestario con el siguiente detalle.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Caodigo Descripcion ConS|gn_aC|on Aumento Con5|_gr_1§c|on
anterior definitiva
10 32000 6220001 | Inversi6 sostenible EDUCACIO 0,00| 112.000,00 112.000,00
TOTAL 112.000,00
INVERS.SOSTENIBLE
Financiacion de la incorporaciéon de remanentes por importe de 112.000,00 €:
PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
87003 APLICACION DEL R.L.T PARA GASTOS GENERALES
112.000,00

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de les llles Balears, por el plazo de quince dias, durante los
cuales los interesados pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.”

53. DONAR COMPTE DE LA INCORPORACIO DE ROMANENTS 3/2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente decreto:

“Visto el expediente tramitado para la modificacion del Presupuesto Municipal para el ejercicio
2016 para incorporaciones de remanentes de crédito.

Vista la legislacion aplicable asi como lo dispuesto en la Base num. 20 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2016.

Visto el informe de la Intervencién y los certificados emitidos por ésta en relacion a los recursos
financieros para financiar la incorporacién de remanentes de crédito.

RESUELVO:
Primero.- Aprobar el expediente de modificacién de crédito por incorporacién de remanentes

de crédito namero 3 del Presupuesto de gastos del ejercicio 2016, por un importe total de
328.000,00€ en los términos que se establecen a continuacion:
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Créditos a incorporar financiados con remanente liquido de tesoreria disponible para la
financiacion de gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio 2015:

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
102 91400 1200000 RETRIBUCION BASICA FUNCIONARIOS 328.000,00
328.000,00

Financiacion de la incorporacién de remanentes por importe de 328.000,00 €:

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
87000 APLICACION DEL R.L.T GASTOS
GENERALES 328.000,00

Quedando asi equilibrado el Presupuesto.

Segundo.- Dar cuenta de la presente resolucién en la primera sesion ordinaria que celebre el
Pleno Municipal a partir de esta fecha.”

54. DONAR COMPTE DE L’ESCRIT DEL PARTIT POPULAR DESIGNANT ELS
TITULARS | SUPLENTS DE LA COMISSIO INFORMATIVA ESPECIAL PER ANALITZAR EL
PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO DEL SERVEI DE RECAPTACIO MUNICIPAL | DE LA
COMIS§I0 DE CONTROL DELS MITJANS PUBLICS MUNICIPALS DE L'AJUNTAMENT DE
CALVIA.

La Corporacioén plenaria queda enterada del siguiente escrito:

“D. José Manuel Ruiz Rivero con DNI n°® ----, en su condicion de portavoz del Grupo Municipal
del Partido Popular de Calvia, en el ejercicio de sus funciones, informa que en virtud del
acuerdo plenario adoptado en fecha 26 de mayo de 2016, en el cual se aprobé la creacion de
una Comision Informativa Especial para analizar el procedimiento de adjudicacién del Servicio
de Recaudacion Municipal y una Comision de Control de los medios publicos municipales del
Ayuntamiento; han sido designados en representacion del Grupo Municipal del Partido Popular,
para formar parte en dichas Comisiones, los siguientes Concejales:

Comision Informativa Especial para analizar el procedimiento de adjudicacion del Servicio de
Recaudaciéon Municipal:

e Titulares: D. José Manuel Ruiz Rivero, D. Bartolomé Bonafé Ramis y D? Raquel
Sanchez Collados.

e Suplentes: D. Juan Feliu Roman, D. Daniel Perpifia Torres y D. Enrique Ortega
Aguera.

Comisién de Control de los medios publicos municipales del Ayuntamiento:
e  Titular: D? Raquel Sanchez Collados.
® Suplentes: D. José Manuel Ruiz Rivero.

Al mismo tiempo informa que el presente escrito sustituye al que fue presentado en fecha 03 de
junio en el Registro General de este Ayuntamiento.”

55. DONAR COMPTE DELS ESCRITS DEL GRUP SOCIALISTA DESIGNANT ELS
TITULARS | SUPLENTS DE LA COMISSIO INFORMATIVA ESPECIAL PER ANALITZAR EL
PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO DEL SERVEI DE RECAPTACIO MUNICIPAL | DE LA
COMIS§I0 DE CONTROL DELS MITJANS PUBLICS MUNICIPALS DE L'AJUNTAMENT DE
CALVIA.

La Corporacioén plenaria queda enterada de los siguientes escritos:
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“CALVIA, 14 DE JUNIO DE 2016.

LOS CONCEJALES DEL GRUPO SOCIALISTA DE CALVIA, ACUERDAN DESIGNAR A SUS
REPRESENTANTES EN LA COMISION ESPECIAL INFORMATIVA, COMO SE DETALLA A
CONTINUACION:

COMISION ESPECIAL INFORMATIVA:

Titulares: Andreu Serra Martinez
Antonio Garcia Moles
Nati Francés Garate
Mamen Iglesias Manjén

Suplentes: Eva Serra Felix
Juan Cuadros Martinez
Alfonso Molina Jiménez
Mayte Alberti Casellas
Paquita Mufoz Alcaraz”

“CALVIA, A 14 DE JUNIO DE 2016

LOS CONCEJALES DEL GRUPO SOCIALISTA DE CALVIA, ACUERDAN DESIGNAR A SUS
REPRESENTANTES EN LA COMISION DE CONTROL DE MEDIOS, COMO SE DETALLA A
CONTINUACION:

COMISION CONTROL DE MEDIOS
Titular: Andreu Serra Martinez
Suplente: Nati Francés Garate »

56. DONAR COMPTE DELS ESCRITS DEL GRUP ESQUERRA OBERTA DE
CALVIA DESIGNANT ELS TITULARS | SUPLENTS DE LA COMISSIO INFORMATIVA
ESPECIAL PER ANALITZAR EL PROCEDIMENT D'ADJUDICACIO DEL SERVEI DE
RECAPTACIO MUNICIPAL | DE LA COMISSIO DE CONTROL DELS MITJANS PUBLICS
MUNICIPALS DE L'AJUNTAMENT DE CALVIA.

La Corporacién plenaria queda enterada de los siguientes escritos:

“‘RAFEL SEDANO PORCEL, portavoz del grupo municipal de Esquerra Oberta de Calvia,
cuyas circustancias personales constan en este ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones
comparece y DICE:

1° Por acuerdo de pleno se han de designar los miembros de los diferentes grupos
municipales que han de conformar la comision especial de Control de la gestion del servicio de
recaudacion.

2" Que a tal efecto el Grupo Municipal de Esquerra Oberta de Calvia propone a las siguientes

personas:
Titular: RAFEL SEDANO PORCEL
Suplente: ALFONSO RODRIGUEZ SANCHEZ

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Calvia a, 18 de junio de
2016.”

“‘RAFEL SEDANO PORCEL, portavoz del grupo municipal de Esquerra Oberta de Calvia, cuyas
circustancias personales constan en este ayuntamiento, en el ejercicio de sus funciones
comparece y DICE:

1° Por acuerdo de pleno se han de designar los miembros de los diferentes grupos municipales
que han de conformar la comision especial de Control de los Medios de comunicacién publicos.

2° Que a tal efecto el Grupo Municipal de Esquerra Oberta de Calvia propone a las siguientes

personas: ) )
Titular: ALFONSO RODRIGUEZ SANCHEZ
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Suplente: RAFEL SEDANO PORCEL

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Calvia a, 18 de junio de
2016.”

57. DONAR COMPTE DE L’AVANG DEL PLA D’EMERGENCIA EN PREVISIO DE
SEQUERA.

La Corporacion plenaria queda enterada del Plan de Emergencia del que se transcribe
el Extracto del avance:

“EXTRACTO DEL AVANCE DEL PLAN DE EMERGENCIA EN PREVISION DE SEQUIA

ANTECEDENTES
El Plan Hidrolégico Nacional establece la obligatoriedad de disponer de un Plan de Emergencia
contra la eventual sequia para todos los municipios de mas de 20.000 habitantes.
Considerando que actualmente no se dispone de un documento definitivo del Plan Especial de
Actuacion en Situaciones de Alerta y Eventual Sequia, la imposibilidad técnica de disponer a
corto plazo de un Plan definitivo de Emergencia y dada la situacion de riesgo de sequia en la
que se encuentra la Comunidad Auténoma, se procede a redactar el presente AVANCE DEL
PLAN DE EMERGENCIA EN PREVISION DE SEQUIA con el objetivo de determinar el estado
actual de los sistemas de abastecimiento urbano y definir los planes de actuacién necesarios
para mitigar los efectos de la sequia, incidiendo en aspectos basicos como son la operacién de
servicios, mejora de infraestructuras, acciones de comunicacién y concienciacion ciudadana,
acciones de coercitivas y seguimiento y control del sistema.
Este documento servira como base para la redaccion posterior del Plan de Emergencia por
Sequia de Calvia que se desarrollara segun lo establecido en la “Guia para la elaboracién de
planes de emergencia por sequia en sistemas de abastecimiento” del Ministerio de Medio
Ambiente — Aeas”, asi como la documentacion de referencia a nivel Comunitario,
especialmente el Plan Especial de Actuacién en Situaciones de Alerta y Eventual Sequia que
desarrollara la Conselleria de Medi Ambient

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de Emergencias por sequia segin se establece en la
documentacién de referencia son:
e Recopilar y ordenar la informacion basica sobre las demandas y la valoracion de
disponibilidades de recursos.
e Definir los estados de riesgo de escasez vinculados a sequias en los propios sistemas.
e Establecer las condiciones en que se incurriria en los estados de riesgo de escasez y seria
necesario activar medidas especiales para mitigar los efectos de la sequia y prevenir posibles
dafos de mayor alcance.
e Establecer los objetivos de reduccion de demandas y refuerzos de disponibilidades, y orientar
sobre las medidas a implantar en las diferentes situaciones de escasez en que se puede
encontrar un sistema de abastecimiento.
e Establecer responsabilidades en la toma de decisiones y en la forma de gestionar las
diferentes situaciones posibles de sequia.
e Documentar todo lo anterior y mantenerlo actualizado.
Es destacable que los planes gestion de sequias se plantean desde los principios de
prevencion y mitigacion, por lo que los procedimientos y actuaciones para su desarrollo se
concretan en base a dos enfoques distintos: Fase de Prevencion y fase de Gestion:
La sistematica en la redaccion de planes de sequia establece la definicion de cuatro fases:

FASE DE ALERTA

No es una fase de sequia operacional en sentido estricto, por cuanto no debe influir ni
trascender a ningun agente social. La afeccion se limita a los ambitos de responsabilidad
internos, las instituciones y operadores del sistema y a actuaciones de caracter preparatorio
para una eventual sequia con alta probabilidad de ocurrencia en horizontes inmediatos.
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EMERGENCIA FASE 1

Probabilidad significativa de situaciones criticas de escasez. Esta fase, al menos en parte, se
correspondera con lo establecido en el criterio de garantia que acepta su ocurrencia con una
determinada probabilidad. Sera la fase de menor impacto econémico, sin mas medidas que
las de comunicaciéon y actuaciones ejemplares desde las administraciones publicas. Se
asignaran o reservaran recursos excepcionales.

EMERGENCIA FASE 2 ‘

Alta probabilidad de situaciones de muy criticas o de emergencia por escasez. Se plantearan
limitaciones de uso para reducir el consumo en todos los sectores econémicos y sociales
aunque con distinto alcance en cada caso.

EMERGENCIA FASE 3 ‘

Situacion muy grave con alta probabilidad de desabastecimiento generalizado. Es una
situacién a evitar casi en la misma medida que el desabastecimiento, con graves
repercusiones sociales y econdmicas. Es una referencia para la bisqueda de soluciones
expeditivas y rapidas de emergencia. Se fijaran y haran cumplir volimenes de racionamiento
que aseguren las necesidades basicas y la actividad econémica esencial.

A estas fases le corresponde unas medidas a llevar a cabo, con el fin de cumplir los objetivos
establecidos y para asegurar la superacion de la situacion en los términos establecidos y la
prevencion contra el riesgo de pasar a una fase de mayor severidad.

DESCRIPCION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE ABASTECIMIENTO Y REUTILIZACION

Descripcion de infraestructuras de abastecimiento

El servicio de abastecimiento de aguas de Calvia esta gestionado por 3 operadores cuyas
zonas de suministro son las indicadas en el plano adjunto. El porcentaje de distribucion se
corresponde aproximadamente con el siguiente reparto: HIDROBAL (aprox. 60 %), ATERCA
(aprox. 30%) y Aguas de Paguera (aprox. 10 %).

La alimentacién en alta al municipio de Calvia se realiza en su mayor parte (sobre el 82%), a
través de la arteria general de distribucion de la que es titular el Govern Balear y es gestionada
a través de la Agencia Balear de I'Aigua i Qualitat Ambiental (ABAQUA). El 18% del suministro
restante procede de distintas captaciones, tanto municipales como privadas, pudiendo
diferenciarse 4 zonas basicas de captacion: zona Es Capdella, zona Galatzé, zona Ses
Algorfes y zona Vall Verda.

Descripcion de infraestructuras de reutilizacion de aguas regeneradas

Las instalaciones de regeneracion de aguas depuradas y distribucion para reutilizacion en riego
son gestionadas de forma directa por la empresa publica CALVIA 2000. Basicamente
consisten en el tratamiento terciario avanzado de Bendinat y la red de distribucion para riego de
zonas verdes municipales de Calvia. Esta prevista la ampliacion de la capacidad de produccion
de agua regenerada mediante la construccion del tratamiento terciario avanzada en la Edar de
Santa Ponsa (2017) y la reforma integral de la edar de Calvia (2018) que contempla la
dotacion de un tratamiento terciario

Paralelamente, existen varias concesiones de aguas depuradas para riego de campos de golf
cuya gestion es realizada directamente por los explotadores dichas actividades.

DESCRIPCION Y EVALUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

Datos de volumenes y caudales

En el caso de Calvia, la escasa autonomia de recursos hidricos lleva a una dependencia
directa de fuentes externas para el suministro de agua en alta, dificultando en gran medida la
dotacion de reservas estratégicas y aportaciones complementarias que puedan ser gestionadas
por el propio municipio. En consecuencia, la aportaciéon de agua en alta procedente de Abaqua
se ha considerado como una Unica fuente de aporte, independientemente de que la fuente de
suministro sean recursos convencionales (acuifero de Llubi-Muro, fuente de sa Costera,
S'Extremera, captaciones) o no convencionales (desalacion), centrandose el analisis en las
aportaciones mediante recursos propios procedentes de captaciones de aguas subterraneas.
La disponibilidad de recursos procedentes de la reutilizacion de aguas depuradas se trata de
forma separada dado que, si bien no representa un aporte directo al sistema de
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abastecimiento, se debe considerar que tiene un efecto indirecto sobre los volimenes
consumidos al ser una medida de redistribucién en funcién de usos y calidades necesarias.

Rendimiento de la red de distribucién de agua potable

Los ratios técnicos de control de rendimientos son muy diferentes segun la zona de suministro
gestionada por los distintos operadores, obteniéndose en el conjunto del municipio unos
rendimientos medios hidraulicos por encima del 82 %.

RTH HIDROBAL RTH ATERCA RTH AGUAS PAGUERA
87%
86% 86% " aa%
81% 799 81% 83%
219% 72% 74%
60%
2011 2012 2013 2014

Disponibilidad de agua regenerada para riego y usos urbanos

La reutilizacion de aguas regeneradas tiene un efecto indirecto en la gestién de los recursos
hidricos para abastecimiento, dado que representa un recurso complementario y/o sustitutivo
de la utilizacion de aguas aptas para consumo humano para usos que no requieren de esta
calidad. En consecuencia, desde Calvia se estan desarrollando acciones de potenciacion y
desarrollo de la regeneracion y reutilizaciéon de aguas depuradas, integradas dentro de las
lineas estratégicas principales.

Dentro de las lineas estratégicas que desarrolla CALVIA 2000 se encuentra la de establecer
politicas de utilizacion sostenible del agua, incluyendo medidas de dotacion de sistemas de
tratamiento y regeneracion de aguas depuradas, ampliacion de redes de riego con aguas
regeneradas y elaboracion de campafias de comunicacidon y sensibilizacion ciudadana
encaminada al ahorro del agua, a evitar su contaminacién y su reutilizaciéon por parte de los
grandes consumidores (instalaciones municipales, campos de golf, puertos deportivos, centros
deportivos, complejos hoteleros y residenciales)

Del analisis de situaciéon de la reutilizacion de aguas depuradas en el municipio de Calvia
puede determinarse que existe una amplia implantacion de la reutilizacion en los distintos usos
(agricola, ocio, jardines, urbanos) y que existe un plan de accion a corto-medio plazo que
permitira aumentar los recursos hidricos muy por encima de los disponibles actualmente.

ACCIONES Y MEDIDAS EN SITUACIONES DE ALERTA Y EMERGENCIA
En este apartado se enumeran y describe las actuaciones previstas. ldentificandose los
ambitos y circunstancias de mayor riesgo para cada escenario de escasez, prestando especial
atencién a los problemas vinculados con la salud de la poblacion y a actividades con gran
repercusién social o importancia estratégica para la actividad econémica de la zona.
Siguiendo las indicaciones de la guia del Ministerio de Medio ambiente se han considerado los
siguientes tipos de acciones:
e Medidas preventivas para la identificacion de las condiciones de inicio de fases de
sequia.
e Medidas en el ambito de la administracién, gestion y operacién de los sistemas de
suministro.
e Medidas de caracter institucional y de interaccion con los responsables de provision
de los recursos.
e Medidas de caracter legal y normativo.
e Medidas de incidencia social.
e Medidas de incidencia ambiental.
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e Medidas para el cumplimiento de objetivos y plazos en cada caso
e Medidas de implantacion, ampliacién o mejora de infraestructuras.
e Medidas de seguimiento de la situacion y riesgos.
e Medidas preparatorias
En base al criterio del proyecto de Plan Especial ante sequias del Govern Balear, se han
clasificado las medidas segun su caracter y plazo de implantacion, con el objetivo de
establecer la secuencia de concatenacion légica de estas medidas con el avance de la sequia,
la definicion y objetivacién del momento en que deben entrar. Segun el citado documento se
clasifican segun el siguiente criterio:
a) Medidas de caracter estratégico. Actuaciones a largo plazo de caracter institucional:
Fortalecimiento de la oferta
Racionalizacion de la demanda
Conservacion y proteccién del recurso y ecosistemas
b) Medidas Tacticas. Son las desarrolladas en el PES como actuaciones a corto plazo
planificadas
Medidas de prevision o estratégicas en escenario de normalidad
Medidas operativas para adecuar la oferta y demanda en situaciones de prealerta,
alerta y emergencia de sequia:
Atenuacion de la demanda (voluntaria, obligada)
Medidas para mejorar la oferta, disponibilidad en volumen y calidad
Gestion combinada oferta/demanda
Medidas organizativas o sistema de gestion en situacién de sequia
Medidas de seguimiento de la ejecucion del plan
Medidas de recuperacién o de salida de la situacién de crisis
¢) Medidas de emergencia. Solo se activan en la fase de emergencia. Finalidad de alargar
ael maximo tiempo posible los recursos disponibles (restricciones modales)

PLAN DE ACCIONES y RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES A CADA
ESCENARIO DE SEQUIA OPERACIONAL

En el Plan de Emergencia se reflejan, para cada una de las fases, el conjunto de medidas
inicialmente previstas, sefalando las que seran de obligada ejecucion (indicando al
responsable de su implantacién) y las que se identificaron como apropiadas o posibles.

Las fases descritas y acciones correspondientes son las siguientes:

Fase 0 de ALERTA
En esta fase sélo se realizaran medidas de tipo preparatorio e inicialmente estaran restringidas
al dmbito del operador y entidad responsable del sistema de abastecimiento. Engloba
principalmente las acciones de CARACTER ESTRATEGICO y algunas acciones con
CARACTER TACTICO, preparatorias de las fases de emergencia:

1. Definicién del 6rgano y mecanismo de gestion de la sequia y mecanismos de control y
coordinacion: Constitucion de Comité para Gestion de la Sequia como 6rgano de
gestion de la sequia.

2. Planificacién de las actuaciones a desarrollar: Elaboracién del Avance del Plan de
Emergencia por Sequia de Calvia (Av. PES)

3. Evaluacién de las condiciones del sistema de suministro, garantia de aporte
complementario de agua y optimizacion de los sistemas de captacion

4. Desarrollo de procedimientos de operacién y establecimiento de responsabilidades
concretas para cada uno de los implicados de areas criticas

5. Identificacion de las actuaciones de informacion e integracion de las instituciones
y entidades competentes en cada circunstancia de sequia Establecimiento de un
marco de informacion e interlocucion con las autoridades e instituciones responsables
en cada ambito.

6. Operacion integrada y equilibrada de las distintas fuentes de suministro.
Acciones de colaboracién con otras administraciones implicadas (Abaqua, Emaya)
para cobertura mediante fuentes alternativas ante posibles escenarios de sequia.

7. Definicién y alcance de medidas propugnadas por el Ayuntamiento. Se deberan
definir las condiciones que activaran cada medida, el caracter de permanencia o
eventualidad, el alcance, los distintos grados de implantacion y las medidas
sancionadoras. Se definiran modelos y lineas basicas de Bandos municipales,
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Normativas y ordenanzas especificas, Tasas municipales, Sanciones, Tarifas de agua y
canones especificos sequia, Medidas de vigilancia, Medidas de recuperacién de costes
derivados.

8. Definicion de campanas y actuaciones de informacién y concienciaciéon en materia
de medidas de ahorro del agua.

e Campanas de informacion en medios de comunicacién (medios tradicionales
y nuevas tecnologias).

e Campafias de promocion del ahorro mediante entrega de elementos
informativos a los usuarios (chapas, imanes, posters, etc) o elementos de
ahorro (filtros difusores de grifo, bolsas reduccién depdsitos inodoros, etc).

9. Plan de reducciéon de consumos en instalaciones municipales. Estas actuaciones
tienen un caracter permanente como objetivo de optimizacién del consumo de agua.

10. Plan de reduccion de consumos para usos publicos. Caracterizacion de las
actividades municipales consumidoras de agua potable susceptibles de ser
suspendidas temporalmente en funcion del escenario de sequia.

11. Participacion y transparencia. Plataforma de participacion ciudadana en el proceso
de planificacién ante situacién de sequia.

12. Potenciacion de la regeneracion y reutilizacion de aguas depuradas. Se enmarcan
las acciones encaminadas a aumentar la disponibilidad de agua para reutilizacion y
facilitar su distribucion, permitiendo la sustitucion de aguas potables por aguas
regeneradas para distintos usos.

13. Ejecucion de obras de ampliacion de las redes de distribucion de agua
regenerada. Proyectos de dotacion y mejora de las redes de distribucién de agua
regenerada para riego y usos urbanos.

14. Ejecucion de obras de mejora en los procesos de tratamiento de aguas
depuradas mediante tratamiento terciario. Contempla los proyectos de dotaciéon de
tratamientos terciarios avanzados con el objetivo de aumentar la disponibilidad de agua
regenerada y permitir la sustituciéon de usos de agua potable en funciéon de los
requerimientos de calidad.

15. Medidas para mejora de la eficiencia del sistema , incluyendo la auditoria técnica de
los servicios de suministro de agua, haciendo especial incidencia en los aspectos
relacionados con la optimizacion de los recursos disponibles

16. Anadlisis de las instalaciones de suministro alternativo.

17. Actuaciones de implantacion de nuevas infraestructuras de abastecimiento con el
objetivo de aumentar las disponibilidades de agua desde alguna fuente nueva o
existente y la redistribucién de aguas en funcién de las necesidades de calidad.

18. Planes de renovacion de instalaciones de abastecimiento. Proyectos de renovacién
de instalaciones existentes, incidiendo en los aspectos reduccion de pérdidas, mejora
del control de las condiciones de suministro (caudales-presiones), aumento de la
garantia de suministro y mejora de la calidad del agua

Una vez finalizada la redaccion del Avance del Plan de Emergencia por Sequia de Calvia
(PES), se continuara con la recopilacion de informacién, disefio de la estrategia para la gestion
ante sequia incluyendo la identificacién de los indicadores de valoracion y seguimiento y la
determinacion de los indicadores de valoracion, redactandose el Plan Definitivo de
Emergencia por Sequia de Calvia, que debera estar integrado con el Plan Especial ante
Sequias del Govern Balear (en redaccion), segun establece el Ministerio de Medio Ambiente.
En paralelo, ser realizara la preparacion de las actuaciones y medidas para la eventual entrada
en el escenario de Emergencia-fase 1 y se realizara el seguimiento de resultados de las
medidas implantadas en la fase 0.

Fase 1 EMERGENCIA 1
Incluye algunas medidas de CARACTER TACTICO muy ligadas a las acciones iniciadas en la
fase 0 de prealerta, aunque la mayoria de ella corresponden a actuaciones con CARACTER
DE EMERGENCIA, de alcance moderado y trascendencia limitada a nivel socio-econémico

1. Activacion de las medidas que impliguen modificaciones de caracter legal y
normativo. Activacion de las medidas derivadas de modificaciones de caracter legal o
normativo incluyendo la admision y divulgacion de la declaracién oficial de la situacion
de sequia por el organismo competente
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10.

Definicion de campaias y actuaciones de informacidn y concienciacion en
materia de medidas de ahorro del agua:
e Informaciéon sobre medidas obligatorias de ahorro a nivel de dependencias
municipales.
e Informacién directa sobre medidas de ahorro voluntario de agua dirigido a
clientes, personalizado en funcién de sectores (domésticos, hoteleros,
comercios, industrial).
Implantacion de medidas coercitivas moderadas, contemplando la temporalidad y el
alcance de las condiciones de servicio, analizando a detalle las particularidades de
cada zona (usuarios sensibles, servicios publicos) y el impacto socio-econémico.
e Limitaciones usos publicos de media-baja trascendencia (riego rotondas y
zonas verdes, fuentes publicas, consumos edificios municipales, etc).
e Limitaciones moderadas condicionadas usos privados (franjas horarias,
usos).
Control de la posible intensificaciéon de extracciéon de aguas subterraneas.
Control de la afecciéon derivada de las limitaciones de suministro en servicios
publicos.
Acciones de potenciacion de la regeneracion y reutilizacion de aguas
regeneradas. Distribucion de agua regenerada en casos de necesidad mediante
camiones cisterna, debiendo ser en todo caso regulada y supervisada directamente
por el gestor del agua regenerada.
Puesta en marcha de sistemas de interconexionado entre subsistemas.
Interconexién entre subsistemas con el objeto de permitir una mayor flexibilidad en la
gestion de las fuentes de suministro en alta.
Planes de renovacion de instalaciones de abastecimiento. Proyectos de renovacion
de instalaciones existentes, incidiendo en los aspectos reduccion de pérdidas, mejora
del control de las condiciones de suministro (caudales-presiones), aumento de la
garantia de suministro y mejora de la calidad del agua.
Ejecucion de obras de ampliacion de las redes de distribucion de agua
regenerada. Proyectos de dotacién y mejora de las redes de distribuciéon de agua
regenerada para riego y usos urbanos.
Mejoras en sistemas de utilizaciéon de aguas para riego de jardines publicos.
Actuaciones de mejora de las infraestructuras de riego de parques y jardines
municipales.

El escenario de Emergencia fase 1 se finaliza con la preparacion de las actuaciones y medidas
para la eventual entrada en fase 2 y las medidas de resultados de las medidas implantadas en
la fase 1.

Fase 2 EMERGENCIA

Se trata de actuaciones con CARACTER DE EMERGENCIA y cumplimiento estricto de
medidas, con un mayor alcance y trascendencia que las iniciadas en la Fase 1 aun pudiendo
derivarse de la implantacion y mayor desarrollo de las iniciadas.

Basicamente se debe incidir en:

1.

3.

Fomentar medidas que impliquen modificaciones de caracter legal y normativo. Se
contintia con la implantacién de medidas derivadas de modificaciones de caracter legal
0 normativo

Definicion de campaihas y actuaciones de informacién y concienciaciéon en
materia de medidas de ahorro del agua a nivel de:

e Informacion directa sobre medidas de ahorro obligatorio dirigido a clientes,

personalizado por sectores (domésticos, hoteleros, comercios, industrial).

e Informacién sobre medidas obligatorias de ahorro a nivel de dependencias

municipales.

e Informacion sobre las medidas aplicadas en instalaciones publicas en materia

de ahorro de agua.

e Informacion sobre medidas de reutilizacion de aguas regeneradas.
Implantacion de medidas coercitivas estrictas, de mayor trascendencia y
repercusion social:

e Limitaciones estrictas condicionadas usos privados (franjas horarias, usos).

Las medidas en esta fase seran necesariamente coercitivas de reduccion

generalizada inducida y requerida.
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8.

e Limitaciones usos publicos de alta trascendencia (limpiezas viarias, usos

urbanos, limitacion horaria consumos centros deportivos, etc).

e Bajadas de presion por franjas horarias.

e Cortes nocturnos del suministro.
Operacion integrada y equilibrada de las distintas fuentes de suministro. Se
estudiaran posibles acuerdos de opciones de transferencia de derechos concesionales
de captaciones. Se contempla la posible trasferencia de derechos de extraccién para
carga de camiones, riego agricola y otros usos.
Puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones de suministro alternativo
ante la posible integracion en el sistema de suministro. El régimen de funcionamiento
dependera de la evolucion de las necesidades y la repuesta de las instalaciones
alternativas.
Potenciar el uso de aguas regeneradas en sustitucion de aguas potables.
Sustitucién de utilizacién de aguas potables en todos aquellos usos que no supongan
un riesgo sanitario ni medioambiental. Se debe contemplar las medidas informativas y
formativas necesarias para evitar riesgos.
Mayor control de vertidos de aguas depuradas. La variacién en la cantidad y calidad
del agua suministrada puede afectar al sistema de depuracion de aguas debido
principalmente a la variacion en los regimenes de recepcion de caudales, mayor carga
contaminante del agua de entrada o aumento de la salinidad.
Potenciar el funcionamiento de las infraestructuras de abastecimiento de
interconexion de subsistemas de distribucion.

El escenario de Emergencia fase 2 se finaliza con la preparacion de las actuaciones y medidas
para la eventual entrada en fase 3 y las medidas de resultados de las medidas implantadas en
la fase 2.

Fase 3 EMERGENCIA

Se trata de actuaciones con CARACTER DE EMERGENCIA y maxima severidad,
representando las acciones de mayor alcance y repercusion socio-econémico y activando una
situaciéon de EMERGENCIA CRITICA.

1.

4,

5.

Potenciar acciones implantadas en fases anteriores en funcion de los resultados
obtenidos, extremando el seguimiento de las acciones con el objeto de detectar
la posible afeccion de recursos o infraestructuras ante el funcionamiento en
condiciones severas.
Constituir un COMITE DE CRISIS derivado del Comité de Sequia, con funciones
atribuciones definidas.
Extremar medidas que impliguen modificaciones de caracter legal y normativo. Se
contintia con la implantacion de medidas derivadas de modificaciones de caracter legal
0 normativo:

e Declaracion institucional de situacién de emergencia critica con activacién de

los protocolos correspondientes y Comités de Crisis.

e Bando oficial de emergencia Fase 3 por sequia

e Revision de normas u ordenanzas especificas y medidas sancionadoras

derivadas del incumplimiento lanzadas en la anterior fase

e Revision de tarifas, tasas o canones especificos ante situaciones de sequia

e Intensificacién de medidas de vigilancia

e Revision de sistema de recuperacion de costes derivados de la sequia

Definicion de campafas y actuaciones de informacidn y concienciacion en
materia de medidas de ahorro del agua a nivel de:
e Campafia intensiva de informacion sobre medidas de racionamiento dirigido a
clientes, personalizado en funcion de sectores (domésticos, hoteleros,
comercios, industrial).
e Informacion sobre medidas de racionamiento a nivel de
dependencias municipales.
e Informacion sobre las medidas aplicadas en instalaciones publicas en materia
de ahorro de agua.
Implantacion de medidas coercitivas severas, contemplando la temporalidad y el
alcance de las condiciones de servicio, analizando a detalle las particularidades de
cada zona (usuarios sensibles, servicios publicos) y el impacto socio-econémico. Las
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medidas en esta fase seran necesariamente coercitivas con gran impacto
socioeconémico

° Racionamiento del consumo a grandes consumidores
° Racionamiento del consumo a usos municipales
° Racionamiento del consumo a usuarios

6. Extremar el uso de aguas regeneradas en sustitucion de aguas potables.
Sustitucién de utilizacién de aguas potables en todos aquellos usos que no supongan
un riesgo sanitario ni medioambiental. Se debe contemplar las medidas informativas y
formativas necesarias para evitar riesgos.

7. Operacion integrada y equilibrada de las distintas fuentes de suministro.
Maximizar la transferencia de de derechos concesionales de captaciones. Se
contempla la posible trasferencia de derechos de extraccion para carga de camiones,
riego agricola y otros usos.

8. Extremar el uso de instalaciones de suministro alternativo. El régimen de
funcionamiento dependera de la evolucion de las necesidades y la repuesta de las
instalaciones alternativas.

9. Extremar el funcionamiento de las infraestructuras de abastecimiento de
interconexion de subsistemas de distribucion.

Esta fase requiere de un analisis continuo y detallado de indicadores, umbrales, ratios,
evolucion de calidades, previsiones meteoroldgicas, respuesta técnica de las instalaciones,
evolucion de fuentes de suministro, repercusiones sociales y econdmicas, etc, dado que
inevitablemente afectara al global de la actividad del municipio. Por esta razon es
imprescindible que esta situacion tenga un grado de flexibilidad maxima a fin de que se tomen
las decisiones mas adecuadas en cada momento para prevenir posibles efectos negativos
evitar prolongar innecesariamente esta fase critica.”

58. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE
L’AJUNTAMENT DE CALVIA | LA FUNDACIO CALVIA 2004 PER A L'ORGANITZACIO DE
LES FESTES DEL REI EN JAUME.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE CALVIA | LA FUNDACIO
CALVIA 2004 PER A L’ORGANITZACIO DE LES FESTES DE REI EN JAUME

Calvia, 30 de maig de 2016

REUNITS
D’una banda, Nati Francés Garate, amb DNI ----, com a tinent de batle de Cohesié Social de
'Ajuntament de Calvia, actuant en la seva representacié segons el que disposa el Decret de
delegacio de 15 de juny de 2015, i amb domicili en el carrer Julia Bujosa Sans,batle 1, 07184
de Calvia.
D’una altra banda, Juan Mesquida Ferrando, amb NIF ----, secretario de Fundacién Calvia 2004
(de ahora en adelante FC2004), que interviene en su representacién, con CIF G-57.253.262 y
domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1 de Calvia, CP 07184.
Les parts actuen en nom i representacio de les entitats indicades i es reconeixen mutuament la
capacitat legal, representacio i legitimacio suficient per a la subscripcié del present CONVENI
DE COL-LABORACIO, i per tant,

MANIFESTEN
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Que les Festes del rei En Jaume sén un esdeveniment que anualment organitza
I'Ajuntament de Calvia amb l'objectiu de festejar un acte historic com és I'arribada del
rei Jaime | a Mallorca, de crear una fita que serveixi d’instrument cohesionador, i de fer
unes festes conegudes fora de I'llla.

Per aquest motiu, cada any s’organitzen tota una série d’activitats que formen part del
programa de les Festes del rei En Jaume. Aquestes activitats tenen un caire cultural,
tradicional, esportiu, musical, d’art i ludic i fomenten la participacié de residents i turistes del
municipi.

Aquestes festes, any rere any, incrementen el nombre de participants i assistents, destacant un
augment significatiu del nombre de turistes que trien visitar el nostre municipi coincidint en la
celebracié d’aquest esdeveniment.

Ja des de fa anys, la Fundacié Calvia 2004 incorpora aquest esdeveniment en el seu Pla
d’Activitats i concretament en el producte turistic cultural. Aixi, el Pla d’Activitats de la Fundacié
Calvia 2004 aprovat en reunié de Patronat celebrada el 16 de desembre de 2015 incorpora la
col-laboracié de la institucié en la gestio i organitzacié de les Festes del rei En Jaume 2016.

Llavors, i atés que ambdues institucions estan interessades en el desenvolupament exités
d’aquest projecte, s’han posat d’acord per establir un programa de col-laboracié institucional
entre les dues entitats d’acord en les seguents clausules,

CLAUSULES

Primera.- La Fundacié Calvia 2004 col-laborara activament en la gestié i organitzacié de les
Festes del rei En Jaume 2016 que organitza el Departament de Cultura de I'’Ajuntament de
Calvia'i que tindran lloc de I'1 a I'11 de setembre de 2016.

Segona.- L’Ajuntament de Calvia assumira l'organitzacié i control de tots els actes que
composen les Festes del rei En Jaume.

Tercera.- La Fundacio Calvia 2004 col-laborara en el desenvolupament de les Festes

del rei En Jaume 2016 assumint les seguents gestions:

e Cerca i gestié de col-laboracions per a les Festes del rei En Jaume 2016

e Cerca d'empreses 0 associacions que assumeixin la gestiéo del servei del bar
durant les festes. Els possibles ingressos que obtingui d’aquest servei seran
utilitzats per finangar diferents despeses d’organitzaci6 com ara, honoraris
d’artistes, equips de so, llum, publicitat, altres.)

e Altres col-laboracié que siguin necessaries.

Quarta.- Compromisos publicitaris de I'’Ajuntament:

L’Ajuntament de Calvia, com a organitzador de les Festes del rei En Jaume 2016, es

compromet a incloure com a col-laboradora a la Fundacié Calvia 2004 en tota la

campanya de comunicacié i informacié que es dugui a terme per a promocionar

'esdeveniment i, com a minim, a les seglents actuacions promocionals:

e Inserci6 de la imatge corporativa de la Fundacié Calvia 2004 en el programa
d’activitats de les festes rei En Jaume 2016 que s’editin en castella, catala, anglés i
alemany.

e Incorporar el logotip de la Fundacié Calvia 2004 en totes les notes de premsa i
notes que s’enviin als diferents mitjans de comunicacio per tal de donar a conéixer
'esdeveniment.

e Preséncia de la Fundacié Calvia 2004 en tota la campanya publicitaria que es faci
en radio i premsa local, nacional o internacional.

e Insercié de la imatge corporativa de la Fundaci6 Calvia 2004 a la pagina dedicada
a les festes www.calvia.com /cultura.

e Insercié de la imatge corporativa de la Fundacié Calvia 2004 en tot el material
publicitari que s’editi.

e Preséncia de la Fundaci6 Calvia 2004 en totes les accions de comunicacio de les
Festes del rei En Jaume 2016 que es duguin a terme a través de xarxes socials
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gestionades des del departament de Cultura de I'’Ajuntament de Calvia (facebook,
twitter, ...)
e Altres actuacions publicitaries que es concretin.

Quinta.- El conveni comenca a produir efectes des de la seva subscripcio i finalitzara el
15 d’octubre de 2017, i es podra prorrogar una anualitat més previ consens de totes les
parts.

Sexta.- Aquest conveni es regulara d’acord amb el que estableixen les presents clausules i la
legislacié que li resulta d’aplicacié.

Séptima.- L’ incompliment de qualsevol de les obligacions contretes en aquest conveni per una
de les parts, facultara a l'altra per rescindir-ho.

Octava.- La Fundacié Calvia 2004, Ajuntament de Calvia i, en el seu cas, els seus
representants legals actuaran en tot moment d’acord amb els principis de bona fe i eficacia per
a queé el present conveni s’executi amb éxit.

Novena.- Les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa qualsevol desacord que
pogués sorgir en el desenvolupament del present conveni. En cas de no ser possible una
solucié amigable, i resultar procedent litigi judicial, les parts acorden,amb renuncia expressa a
qualsevol altre forum que pogués correspondre’ls, el sotmetiment a la jurisdiccié i competéncia
dels Tribunals de Palma.

Llegit el conveni per si mateixos i donat la seva conformitat, ho firmen per duplicat i a un sol
efecte, en el lloc i data dalt indicats.”

59. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE ,SUBVENCIC') CASA DE ANDALUCIA PER
A L'ORGANITZACIO | CELEBRACIO DE EL ROCIO.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“CONVENIO CONCESION SUBVENCION CASA DE ANDALUCIA
En Calvia, a 28 de abril de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. Israel Molina Sarrid, Teniente de Alcalde de Teniente de Alcalde de
Participacion Ciudadana y Juventud, actuando por delegacion de la Alcaldia mediante Decreto
de 1 de diciembre de 2.015, con domicilio en ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, n°. 1, de Calvia,

Y de otra parte, D. Manuel Barné Guerrero, con DNI. ----, en representacion de la Casa de
Andalucia en Calvia, con NIF n°® G-07666589 y con domicilio en Plaga Galatzo, n° 2, 1° 22 | de
Santa Ponca, Calvia.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar el
presente convenio.

ANTECEDENTES

1°.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el vigente presupuesto municipal del Ajuntament de Calvia, en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, tiene regulado para el presente ejercicio econémico, el régimen
para la Concesion y Justificacion de las Subvenciones.

En virtud de lo dispuesto en las base 39, apartado 2°. “Cuando por razones de la naturaleza de

la actividad a subvencionar o de las caracteristicas de la persona o entidad que haya de
ejecutar la citada actividad no sea posible promover la concurrencia publica, las subvenciones
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se otorgaran mediante resolucion o acuerdo motivado del o6rgano competente para
concederlas, en la cual se haran constar los motivos que justifiquen la exenciéon de la
convocatoria en régimen de concurrencia y la norma en que se habra de justificar la aplicacion
de los fondos recibidos”.

2°.- De otra parte, la Casa de Andalucia en Calvia, con NIF G-07666589 con domicilio en Plaga
Galatzo, n® 2, 1° 22, de Santa Ponga, mediante instancia de fecha 25/01/2016, con RGE 1540,
presentada por Manuel Barné, manifestado su intencién de organizar, durante el mes de junio,
El Rocio 2016, solicita ayuda para hacer frente a los gastos derivados de la celebracion de la
Fiesta , como viene siendo habitual su celebracién, afio tras afio, hasta haber conseguido su
afianzamiento como actividad social y cultural entre los vecinos del término municipal de Calvia.
Asimismo, mediante instancia de fecha 18/03/2016, con RGE 6105, a la que adjunta la relacién
de ingresos y gastos del afio 2015 y la prevision del afio 2016, Manuel Barné, solicita ayuda
econdémica para hacer frente a los gastos de alquiler del local social.

3°.- Que para la celebracion de los citados festejos, no consta otra persona o entidad que haya
manifestado su intencién en llevarlos a cabo, siendo publico y notorio que su organizacion y
desarrollo durante afos pasados haya sido ejecutado por la citada Casa de Andalucia en
Calvia.

4° - Asimismo, el Ayuntamiento de Calvia, en la medida de sus posibilidades, facilita el acceso
al uso de los locales e instalaciones municipales a aquellas personas, entidades o asociaciones
que, sin animo de lucro, tengan por objeto fomentar la participacion ciudadana, el desarrollo de
actividades culturales asi como la defensa de los intereses generales de los vecinos.

5°.- Que el Ayuntamiento al no disponer de un local municipal que pueda ceder el uso a la
Casa de Andalucia en Calvia, y habida cuenta de que los recursos con los que disponen son
escasos e insuficientes, se desprende la necesidad de otorgar ayuda econdémica a dicha
entidad en el alquiler del local, donde organiza las actividades que le son propias.

Por ello y con tales fines acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion y que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente convenio la organizacion y celebracion de El
Rocio, durante los dias 9, 10, 11 y 12 de junio de 2016, en la Pinada de Santa Ponga, asi como
la colaboracion en los gastos del alquiler del local para la organizacion de actividades propias
de la Casa de Andalucia en Calvia

SEGUNDA.- La Casa de Andalucia en Calvia, con NIF G-07666589, representada por D.
Manuel Barné Guerrero, de conformidad con su solicitud, realizara los actos festivos
correspondientes a la celebracién de El Rocio 2016, en los dias indicados en la clausula
anterior, en el nlcleo de poblaciéon de Santa Ponga, Calvia.

TERCERA.- El Ajuntament de Calvia aportara la cantidad de seis mil euros (6.000,00.-€) en
concepto de subvencion para hacer frente a los gastos derivados de la celebracion de El Rocio
2016, asi como aportara también la cantidad de cuatro mil euros quinientos euros (4.500,00 €)
en concepto de subvencion para hacer frente a los gastos derivados de alquiler de local
durante el afo 2016, previstas ambas cantidades en el presupuesto municipal vigente, n° de
partida 701-92400 4800010.

La cantidad total de las subvenciones (10.500,00 euros) sera abonada en un solo pago, una
vez sea adoptado el correspondiente Acuerdo por la Junta de Gobierno Local.

CUARTA.- El Ajuntament de Calvia debera revisar las facturas y comprobantes necesarios
justificativos de la subvencién otorgada en los términos y condiciones previstos en la
legislacion que le resulte de aplicacion, debiéndose diferenciar los gastos subvencionables
relativos a los actos de la programacion de El Rocio 2016, que se realizaran en las fechas 9,
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10, 11 y 12 de junio, de los gastos subvencionables relativos al alquiler del local por parte de la
Casa de Andalucia en Calvia para la organizacion de sus actividades.

QUINTA.- La duracién del presente convenio es para el afio en curso, a contar desde la fecha
indicada en el encabezamiento de este convenio hasta el 31 de diciembre de 2016.

SEXTA.- El Ajuntament de Calvia aparecera en calidad de colaborador en toda la
documentacién y soportes tales como folios, tarjetas, hoja Web en internet, etc.

SEPTIMA.- El incumplimiento de alguna de estas clausulas podra suponer la resolucién del
convenio.

OCTAVA.- Las partes se someten a los tribunales de las Islas Baleares, con renuncia de
cualquier otro que pudiera corresponderles, para resolver cuantas cuestiones se puedan
suscitar con motivo de la interpretacion del presente convenio.

Y en prueba de conformidad firman el presente convenio, por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha arriba indicada.”

60. DONAR COMPTE DE LA PRORROGA DEL CONVENI SUBSCRIT ENTRE
L’AJUNTAMENT DE CALVIA | L’AMPA CEIP GALATZO PER A LA CESSIO D’US DE
LOCAL MUNICIPAL.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“PRORROGA CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL AJUNTAMENT DE CALVIAY LA AMPA
CEIP GALATZO PARA LA CESION DE USO DE LOCAL MUNICIPAL

En Calvia, a 1 de junio de 2016,
REUNIDOS

De una parte, D. Israel Molina Sarrid, Teniente de Alcalde de Teniente de Alcalde de
Participacion Ciudadana y Juventud, actuando por delegacion de la Alcaldia mediante Decreto
de 1 de diciembre de 2.015, con domicilio en ¢/ Julia Bujosa Sans, batle, n°. 1, de Calvia,

Y de otra, D2 Susanne Stommel, con NIF ----, en nombre y representaciéon de la Ampa Ceip
Galatzo, con NIF G07179302, con domicilio social en la Calle Iglesia numero 44, Capdella, por
su representacion tiene el poder suficiente en virtud de los estatutos de la citada asociacién.

EXPONEN

I.- Que el Ayuntamiento de Calvia y la Ampa Ceip Galatzo, en fecha 1 de junio de 2015,
formalizaron Convenio de Cesion de uso de un espacio del inmueble ubicado en Calle Mayor
n°2, 1° piso, Capdella, Calvia, con una duracion inicial de un afio, a contar de la fecha indicada
en el encabezamiento, hasta un maximo de cuatro afios.

[I- Que la citada Asociacion ha manifestado continuar haciendo uso de dicha dependencia
municipal para el desarrollo de las actividades que les son propias.

En consecuencia, mediante el presente documento, de conformidad a la Ordenanza
Reguladora de la Cesion de Uso de Locales e Instalaciones Municipales del Ajuntament de
Calvia y de conformidad con lo dispuesto en la clausula tercera del Convenio inicial,

ACUERDAN
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Prorrogar la vigencia del Convenio de cesion de uso del inmueble descrito en expositivo
primero por UN ANO, a partir del dia 1 de junio de 2016, con sujecion a las mismas condiciones
previstas en dicho Convenio.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma por triplicado ejemplar en el lugar
y fecha indicados.”

61. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L’AJUNTAMENT DE CALVIA, | LA ASOCIACION INDEPENDIENTE DEPORTE EMPRESAS
BALEARES PER A L'ORGANITZACIO DELS "I JUEGOS MUNDIALES DEL DEPORTE DE
EMPRESAS 2016".

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“CONVENIO DE PATROCINIO ENTRE LA ASOCIACION INDEPENDIENTE DEPORTE
EMPRESAS BALEARES (AI.D.EB ) Y EL AJUNTAMENT DE CALVIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS “l JUEGOS MUNDIALES DEL DEPORTE DE EMPRESAS 2016”.

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco A. Garcia Morales con DNI ---- actuando en representacion de la
Asociacio Independiente Deporte Empresas Baleares ( A.I.D.E.B ), con CIF G-07475692 y sede
en c) Caballero d'Asphelt n° 20, 3° C C.P: 07005 Palma de Mallorca

Y de otra parte, la Sra Eva Serra Félix, Teniente de Alcalde de Deportes y Ciudadanos
Extranjeros del Ajuntament de Calvia, en su representacion, con CIF P-0701100-J, y sede en la
¢/ Julia Bujosa Sans, batle, n°1, de Calvia, CP 07184.

MANIFIESTAN

Que la Asociacion Independiente Deporte Empresas Baleares, en adelante A.ILD.E.B, es la
organizacion que coordina las actividades de la concentracién deportiva en Calvia (Mallorca),
durante los dias 2, 3 y 4 de junio de 2016.

Que el fomento de actividades deportivas y el impulso de las entidades deportivas, sin animo
de lucro, son funciones que tiene marcadas el Institut Calvianer d’Esports (ICE, en adelante),
en sus estatutos.

Que la colaboracion en este tipo de eventos es uno de los ejes del ICE para poder ayudar a la
desestacionalizacién turistica o repercusion econémica en la zona debido al gran nimero de
deportistas que participan en los juegos mundiales de empresa.

Ambas partes, actuando en nombre y representacion de las entidades indicadas,
reconociéndose mutuamente suficiente capacidad legal para la suscripcion del presente
convenio, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto

El objeto del presente convenio es establecer un convenio de patrocinio entre la A.I.LD.E.B y el
Ajuntament de Calvia para la organizacién de los | juegos mundiales de empresa en Calvia.
Segunda.- Obligaciones Ajuntament de Calvia

1.- Ceder gratuitamente a la A.l.LD.E.B las siguientes instalaciones: pista de atletismo de

Calvia, polideportivo de Magaluf, polideportivo de Galatz6, palau municipal d'esports Melani
Costa de Calvia, campo de rugby de Calvia, pabellén IES Son Ferre y moédulo de Son Ferrer.
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2.- Nombrar a un técnico del ICE como coordinador del proyecto.

3.- El ICE asumira el cuidado, mantenimiento, limpieza y reparaciones ordinarias de la
instalacion, asi como los gastos de suministros.

4.- Poner a disposicion de la A.1.D.E.B la logistica necesaria para la celebracion de este evento,
siempre que el Ajuntament disponga de ella.

5.- El Ajuntament de Calvia dotara de una subvencién econémica de 15.250 €, IVA incluido, a
la A.l.LD.E.B. para el desarrollo de la ceremonia inaugural y de clausura de los | Juegos
mundiales de empresa.

Tercera.- Obligaciones A.Il.D.E.B

1.

10.

11.

Organizar, coordinar y gestionar las actividades deportivas que se llevaran a cabo
durante la concentracién deportiva, durante los dias 2, 3Y 4 de junio de 2016.

Designar un/a coordinador/-a responsable de velar por el buen uso de los espacios
cedidos e informar de posibles incidencias.

Presentar al Institut Calvianer d’Esports, un proyecto del evento (anexo numero 1).

- Datos personales del coordinador

- Relacion de técnicos responsables

- Relacion de deportes y actividades a realizar

- Calendario y horarios de los deportes y actividades

- Servicios médicos que aportara segun plan de evacuacién del Ajuntament

Dinamizar y destinar el espacio cedido a las finalidades de la practica deportiva
especificada en su plan de actividades.

Cumplir y hacer cumplir la Normativa de Uso de las Instalaciones Deportivas de Calvia
(NUIDECA) y otras normas deportivas de rango superior.

Respetar el cuadrante horario autorizado por el técnico del ICE que coordina el
proyecto.

Ajustarse a los horarios de apertura y cierre de las instalaciones deportivas.

Responsabilizarse de los desperfectos ocasionados en la instalacién en su horario de
utilizacion.
Contratar un seguro de accidente para los participantes en las actividades deportivas

organizadas.

Publicitar el logo del Ajuntament de Calvia en los carteles y folletos informativos del
evento.

Presentar una memoria de actividades deportivas y la repercusion econémica (impacto
econdémico directo e indirecto) que éste evento ha supuesto para Calvia. Esta memoria
debera ser presentada en un plazo maximo de un mes desde que finaliza la actividad.

Cuarta.- Régimen disciplinario

Se aplicara el régimen disciplinario, infracciones y sanciones contemplado en la NUIDECA. Con
este convenio se entrega una copia de la NUIDECA a la A.1.D.E.B

Quinta.- Duracién
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Este convenio entrara en vigor desde la firma del mismo hasta 30 de junio de 2016 (plazo
maximo para la presentacion de la memoria).

Sexta.- Forma de pago
La forma de pago a aplicar una vez aprobado el convenio sera del 100% de la cuantia
establecida.

Séptima.- Justificacién de los gastos

La organizacién de los | Juegos mundiales de empresa estara obligada a justificar los gastos
efectuados con cargo al convenio subscrito de acuerdo al periodo de vigencia del convenio,
siendo éstos presentados antes del 31 de agosto de 2016.

La documentacion acreditativa para justificar los gastos sera de:

1. Facturas originales que deberan cumplir los requisitos formales que recoge la
legislacion vigente, expedidas a nombre del beneficiario, conteniendo las
especificaciones siguientes:

1. Nombre completo de la entidad o persona expedidora, nimero de factura, CIF
o NIF y fecha.

2. Nombre completo de la entidad beneficiaria y CIF.

3. Conceptos, detalles y precios unitarios, importe total, iva, etc.

Las facturas para justificar el patrocinio tendran que ser del concepto establecido en el
convenio.

Si el gasto justificado es inferior al importe de la subvencidén se procedera a la devolucién o
reduccion de la subvencion concedida.

Octava.- Incumplimiento del convenio

El ICE podra, por motivos del incumplimiento de alguna de las clausulas citadas en el presente
convenio, tomar la decisién de no ceder la instalacidon deportiva o no aplicar la reduccion
econdémica suscrita en este convenio.

Novena.- Legislacién y tribunales
El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y, en lo no pre-
visto en las mismas conforme a la legislacion espafola que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a intentar solucionar de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pueda surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solu-
cion amigable y resultar necesario acudir a los juzgados vy tribunales, las partes acuerdan, con
renuncia expresa a cualquier otro fuero que pueda corresponderles, someterse a la jurisdiccién
y competencia de los Juzgados y Tribunales de Palma de Mallorca.

Habiendo leido el presente por si mismos y hallandose conformes, lo firman por duplicado y a
un solo efecto,

Calvia, 24 de mayo de 2016.”
62. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE

L’AJUNTAMENT DE CALVIA FUNDACI(), CALVIA 2004, COSTA DEL FOLK MALLORCA |
TOUR BOX LTD. PER A L'ORGANITZACIO DEL FESTIVAL DE FOLK.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
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“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CALVIA, FUNDACIQN
CALVIA 2004, COSTA DEL FOLK MALLORCA Y TOUR-BOX Ltd. PARA LA ORGANIZACION
DEL FESTIVAL DEL FOLK

En Calvia, a 19 de abril de 2016.
REUNIDOS

De una parte, el llmo. D. Alfonso Rodriguez Badal, con DNI ----, que actua en nombre y
representacion y como Alcalde del Ayuntamiento de Calvia, por decreto de delegacion de
Alcaldia de fecha 31 de julio de 2015, con CIF P07001100-J y sede en la calle Julia Bujosa
Sans, Batle, nimero 1 de Calvia, CP 07184

De otra, D. Jaime Nadal Mir, con NIF ----, secretario y en representacién de Fundaci6 Calvia
2004, CIF G57253262 y sede en la calle Julia Bujosa Sans, Batle, numero 1, 07184 de Calvia,
facultado para este acto en base a los poderes conferidos mediante poder publico notarial, ante
el notario Raimundo Fortuily Alemany, en fecha 17 de julio 2015, y ratificada bajo nimero 366
de protocolo.

De otra parte D. Gerry Flynn, con nimero de pasaporte ---- en nombre y representacion de
Enjoy Travel Limited, con VAT 598164883, con sede en 33 Buncer Lane, Blackburn, BB2 6SE
UK, como organizadores y promotores de eventos musicales.

De otra parte D. Karen Layzell-Ciancini, con pasaporte ----, en nombre y representacion de
Tour-Box Ltd., Numero de compania 07080769, sede en Elman Wall Becket House 36 Old
Jewry, London EC2R 8DD, cuya razén social de la empresa, segun sus estatutos, es la
organizacion de paquetes vacacionales

Las partes, actuando en nombre y representacién de las entidades indicadas, se reconocen
mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente CONVENIO DE
COLABORACION y por tanto

EXPONEN

Primero.- Que el Ajuntament de Calvia y Fundacién Calvia 2004 en su interés por diversificar
su oferta turistica, y atraer nuevos segmentos de demanda, con el animo de incrementar el
atractivo de la zona turistica de Palmanova y Magaluf, y facilitar que se puedan desarrollar
nuevas lineas de productos turisticos, manifiestan su interés en la promocién y colaboracion
con la empresa organizadora del Costa del Folk Mallorca 2016.

Segundo.- Que por interés de las partes, se quiere establecer un convenio de colaboracién,
para que Enjoy Travel Ltd , de manera conjunta con Tour Box Ltd. Y el Ajuntament de Calvia,
como coorganizadores de esta actividad, puedan realizar el festival de musica folk “Costa del
Folk Mallorca™.

Tercero.- Que Enjoy Travel Ltd tiene la suficiente capacidad y experiencia para organizar
eventos musicales, y que en esta ocasion tiene previsto, entre el 22 y el 28 de abril de 2016,
organizar el “Costa del Folk Mallorca”, con una estimacion de participacion entre 400 y
600 participantes, procedentes principalmente del Reino Unido. A dia de hoy, la paquetizacion
ofrecida a los participantes supone una estancia media de entre 7 y 8 dias, lo que supondria
aproximadamente 4200 pernoctaciones.

Por todo ello, reconociéndose la capacidad legal que cada parte ostenta, otorgan al presente
convenio de colaboracién y asi hacen constar su conformidad a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- El objeto del presente convenio es la organizacién, por parte de Enjoy Travel Ltd

junto con el Ajuntament de Calvia y Fundacion Calvia 2004 del festival de musica COSTA DEL
FOLK MALLORCA a celebrar entre el 22 y el 28 de abril de 2016, en las instalaciones del
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Hotel BH Mallorca. Se trata de un festival de musica folk en el que se sucederan distintas
actuaciones a lo largo del dia y hasta la medianoche.

SEGUNDA.- Los compromisos asumidos por las partes son los siguientes:
1. El Ayuntamiento de Calvia, implicando los diferentes departamentos municipales necesarios,
se compromete a:
1.1 La cesion de 15 carpas, con medidas de 3x3 metros, para su uso durante el evento,
dentro de la zona delimitada para el mercadillo artesanal
1.2 La cesién de dos escenarios de medidas 4x4 y 8x6, de acuerdo con las necesidades
del organizador del evento, siempre y cuando el Ayuntamiento cuente con uno de las
caracteristicas solicitadas
1.3 La cesion de 500 sillas
1.4 La cesion de 15 mesas plegables
1.5 La decoracion del escenario de acuerdo con la tematica del Rey Jaume | y la
reconquista.
1.6 Coordinacion con los servicios municipales de Proteccion Civil de Calvia, siempre
que ésta fuera requerida.
1.7 Coordinacién de los servicios municipales de la Policia Local de Calvia, siempre que
ésta fuera requerida.
2.- La Fundacién Calvia 2004 se compromete a colaborar en el evento realizando una
aportacion de dos mil quinientos euros mas el IVA correspondiente (2.500,00€ + IVA), en
concepto de colaboracién en el alquiler de una carpa, de medidas 10x30 o 15x40 metros segun
disponibilidad de las empresas que ofrecen estos servicios.
3.- La empresa Enjoy Travel Ltd, de manera conjunta con Tour Box Ltd., se comprometen y
responsabilizan de la organizacién y desarrollo de las actividades propias englobadas dentro
del evento:
3.1. Organizacion de los diferentes conciertos.
3.2. Organizacion de todas las actividades paralelas
3.3. La solicitud de todos los permisos municipales pertinentes para la realizacién del
evento, si no contaran ya con los mismos. Esto es:
a) Licencia de actividad
b) Exencion acustica, si fuera necesario.
4.- Por su parte, Tour Box Ltd. asumira las siguientes premisas:
4.1. La realizacién del paquete vacacional tanto de organizadores, participantes y
acompafiantes. Sera condicion indispensable que los paquetes vacacionales ofrecidos,
incluyan alojamiento en el municipio de Calvia.
4.2. Dara asistencia local tanto para los equipos como para visitantes.
4.3. Sera la responsable de la paquetizacidon de las diferentes actividades paralelas,
organizadas ex profeso para los participantes en el evento, tales como excursiones,
visitas guiadas y las que considerasen inherentes, siempre respetando la normativa
vigente a tal efecto.
4.4. Aportara un punto de contacto para proveedores, asociaciones y voluntarios durante
la realizacion y organizacién del evento.
4.5. Se compromete a ofrecer precios especiales para incluir el evento dentro del
programa de actividades del “Calvia, el Invierno Europeo”.

TERCERA.- En las eventuales actividades publicitarias que se puedan llevar a cabo en
relaciéon a este evento, figurara siempre el nombre y logotipo de VISITCALVIA.COM, asi como
el del Ayuntamiento de Calvia y Fundacion Calvia 2004 para cada actuacion.

CUARTA.- El presente convenio de colaboracion entrara en vigor en el momento de su firma y
su vigencia sera de un mes desde la finalizacién del evento.

QUINTA.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente
convenio, por alguna de las partes, facultara a las otras para rescindirlo.

SEXTA.- El Ajuntament de Calvia, Fundacion Calvia 2004, Enjoy Travel Ltd. y Tour Box Ltd. y
en su caso, sus representantes legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia para que el presente convenio se ejecute con éxito y se
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el
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desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable, y resultar
procedente litigio judicial, ambas partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de
Palma de Mallorca.

Habiendo leido el presente convenio por si mismos y halldandose conformes, firman por
cuadriplicado y a un sdélo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.”

63. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE PATROCINI ENTRE L’AJUNTAMENT DE
CALVIA | EL COJI- COMISSIO DELEGADA PER A LA ORGANITZACIO DELS XX JEUX
DES ILES "ILLES BALEARS-MALLORCA 2016"

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“CONVENIO DE PATROCINIO ENTRE EL COJI- COMISSIO DELEGADA PER A LA
ORGANITZACIO DELS XX JEUX DES ILES “ILLES BALEARS — MALLORCA 2016” | L’
AJUNTAMENT DE CALVIA

A Calvia, a 24 de mayo de 2016
REUNITS,

D’una part, el senyor Marcel‘li Got Ramis, membre fundador i executiu del COJI amb numero
SIRET 420 896 367 00018 i rad social a Résidenec Highland — Avenue de Verdun — 20000
Ajaccio - Corse, director técnic de I’ entitat i responsable de la Comissié Delegada per a la
organitzacio de la XX edicié dels Jeux des fles, “llles Balears — Mallorca 2016, amb DNI/NIF ----
domici a C/ Franga 11 — 07108 del Port de Sdller i teléfon de contacte 629512752.

| de I altre, Sra. Eva M? Serra Félix, amb NIF ----, Tinent de Batle d’Esports i Comunitat
Internacional de I'Ajuntament de Calvia (Ajuntament, d’ara en endavant), que intervé en nom i
representacié, amb CIF P-0701100-J, i domicili al carrer Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 de
Calvia.

Manifesten,

1. Que I’ activitat fisica i esportiva es un dels drets adquirits per la societat que les
institucions publiques han de facilitar a la ciutadania.

2. Que el COJI es una entitat sorgida de les voluntats institucionals que es va crear per a
facilitar I' accés dels joves esportistes cap a la millor tecnificacié esportiva, mitjangcant
un objectiu anual d’ intercanvi internacional, en el que es pugui fer palesa la
demostracié de la qualitat adquirida i el nivell técnic assolit pel conjunt de les illes
participants, per tal de lluitar contra la desigualtat de les oportunitats i possibilitats dels
esportistes illencs fronts als continentals.

3. Els Jeux des lles configuren una oportunitat per a contribuir a I’ intercanvi esportiu i la
promocié de I’ oferta que dins I' ambit esportiu pot oferir el municipi de Calvia i aixi
afavorir el desenvolupamentpromocional i turistic que ha de contribuir a la millora de I
economia i I’ intercanvi entre cultures i la joventut insular.

4. L'Ajuntament de Calvia desenvolupa la seva politica esportiva, per tal de facilitar I
accés a I’ activitats fisica i esportiva dels seus ciutadans i generar els esdeveniments d’
interés que puguin coadjuvar al desenvolupament social, econdmic i turistic del
municipi.

5. S’estima una mitja de 800 esportistes als Jeux de les llles per tant es preveu un
impacte econdmic considerable que ajudi a la desestacionalitzacié turistica, i per
aquest motiu Calvia aposta per un model de turisme que sigui de qualitat i aportant
valors com soén els de I'esport.
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Per tot aixo ,

ACORDEN

1. EL COJI, mitiancant la Comissio delegada per a la organitzacio de la XX edicio dels
Jeux des lles, “llles Balears — Mallorca 2016” i I'Ajuntament de Calvia, col-laboraran per
tal de fer possible la organitzacio i el desenvolupament dels XX Jeux des lles 2016.

2. Per la seva part I'Ajuntament de Calvia, aportara:

e Les segients instal-lacions amb les seves infraestructures per poder realitzar
les competicions en aquelles modalitats esportives que la Comissié Delegada
del COJI “llles Balears — Mallorca 2016” i el Comité Organitzador Local
(COL), en el qual hi estan representades totes les federacions esportives de
les llles Balears intervinents, han acordat amb I'Ajuntament:

PISTA DE ATLETISMO DE MAGALUF: Atletisme

25/05 Reuni6 técnica i entrenaments
26/05 1a jornada de competicio
27/05 2a jornada de competicid
28/05 3a jornada de competicid

Polideportivo de Magaluf: Futbol

24/05 Reuni6 técnica a I’ hotel d’estada
25/05 Primera jornada de competicid
26/05 2a jornada de competicio

3a jornada de competicio
27/05 4a jornada de competicié
28/05 5a jornada de competicid + premis

11.00h -13.30 h
17.30 h-20.00h
17.30 h-20.00 h
10.30 h-13.00 h

22.00 h

09.30 h-13.00 h

09.30 h-13.00 h

17.00 h - 20.30 h.
16.30 h-20.00 h..
09.30 h-13.00 h

Palau d’Esports de Calvia Melani Costa: Judo

25/05 Reunié técnica i entrenaments

26/05 Entrenaments
27/05 Competicio

28/05 Competicié i entrega de premis

Camp de Rugby de Calvia: Rugby

25/05 Entrenaments + reunio técnica

26/05 Primera Jornada de competicio
Recuperacio. Crioterapia

27/05 Entrenament conjunt/Clinic técnic

28/05 Semifinals + Finals

10.00 h-13.00 h
10.00 h - 20.00 h
17.00 h - 20.00 h
10.00 h-13.00 h

10.00 h-12.00 h
09.30h-13.30h
13.30 h
10.00 h-12.00 h
09.30h-12.30 h

Lugar: Pabellén de Galatzo: Tenis de Taula

25/05 Reuni6 tecnica + entrenaments
1a jornada de competicid
26/05 2a jornada de competiciod
3a jornada de competicio
27/05 2a jornada de competicio
3a jornada de competicio
28/05 Finals i Lliurament de Premis

Palau d’Esports de Calvia Melani Costa:

09.00 h-12.30 h

15.00 h-19.00 h
09.30 h-13.00 h
15.30 h-19.30 h
09.30 h-13.00 h

15.30 h-19.30 h

09.30 h - 13.00h

Karate
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25/05 Reunio6 técnica + entrenaments 10.00 h-11.00 h

1a jornada de competicid 11.00 h-12.30h
26/05 2a jornada de competiciod 18.00 h-19.30 h
27/05 2a jornada de competiciod 17.00 h-20.00 h
28/05 Finals i Lliurament de Premis 09.30 h-13.00 h

e L’adequacid de les instal-lacions per a fer possible la competicid6 d’ acord amb les
necessitats que determini els reglament internacionals de la modalitat esportiva
corresponent, i el reglament del COJI .

e La facilitaci6 amb regim de patrocini o gratuitat, de tots els espais i mitjans, que
permetin una correcta informacid i publicitat de I' esdeveniment.

¢ L’Ajuntament dotara d’'una subvencio econdmica a I'organitzacio dels XX Jeux des iles
llles Balears — Mallorca 2016 amb la quantitat de nou mil nou-cents trenta tres euros
(9.933'00 €).

3. La Comissié Delegada del COJI, per la seva part aportara:

o La publicitat del patrocini de I' Ajuntament de Calvia, en qualsevol element del pla de
comunicacié dels XX Jeux des iles llles Balears — Mallorca 2016.

e Facilitara i ubicara en lloc preferents a les persones i autoritats representatives I
Ajuntament de Calvia, en els actes, i les cerimonies que tenguin relacié amb els XX
Jeux des fles llles Balears — Mallorca 2016.

¢ La facilitaci6 de la participacioé dels esportistes dels ens, les seleccions o les entitats de
Calvia, en aquelles modalitats que s’ hagin declarat en qualitat open.

o El compromis de facilitar la integracié dels representants de Calvia en qualsevol altre
accio o activitats que desenvolupi el COJI.

4. Obligacions dels dels XX Jeux des iles llles Balears — Mallorca 2016.

¢ Organitzar, coordinar i gestionar les activitats esportives que se duran a terme durant
'esdeveniment durant els dies 25 al 28 de maig de 2016.

e Designar un/a coordinador/-a responsable de velar pel bon Us dels espai esportius i
informar de les possibles incidéncies.

e Presentar a ['Institut Calvianer d’Esports, un projecte de I'esdeveniment (annexe
namero 1).

Dades personals del coordinador

Relacio de tecnics responsables

Relacié d’esports i activitats a realitzar

Calendari i horaris dels esports i activitats

Serveis metges que aportara segons el pla d’evacuacié de I'Ajuntament

¢ Dinamitzar i destinar I'espai cedit a les finalitats de la practica esportiva especificada en
el projecte.

e Complir i fer complir la Normativa d’us de Is Instalaciones Deportivas de Calvia
(NUIDECA) i altres normes esportives de rang superior.

o Ajustar-se als horaris d’apertura i tancament de les instal-lacions esportives

¢ Responsabilitzar-se dels desperfectes ocasionats a la instal-lacié en el seu horari.

e Contractar una asseguranga d’accidents als participants a les activitats esportives
organitzades.

e Publicitar el logo de I'Ajuntament de Calvia en els cartells i fulletons informatius de
'esdeveniment.

e Presentar una memoria d’activitats esportives i repercusions economiques (impacte
economic directe i indirecte) que aquest esdeveniments ha suposat per a Calvia.
Aquesta memoria sera presentada en un termini maxim d’un mes des de que finalitzi
'esdeveniment.

5. Duraci6: Aquest conveni entrara en vigor des de la firma del mateix fins 30 de juny de
2016 (termini maxim per presentar la memoria)
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6. Forma de pagament: La forma de pagament a aplicar una vegada aprovat el conveni
sera del 100% de la quantitat establerta.

7. Justificacié de les despeses: L'organitzacio dels XX Jeux des llles estara obligada a
justificar les despeses efectuades amb carrec al conveni subscrit d’acord al periode de
vigéncia del conveni, sent aquests presentats abans del 3 d’agost del 2016.

La documentacio acreditativa per justificar les despeses sera de:

a. Factures originals que hauran de complir els requisits formals que recull al
legislacio vigent, expedides a nom del beneficiari, contenint les especificacions
técniques seglents:

a. Nom complert de I'entitat o persona expedidora, n° de la factura, CIF o NIF i
data
b. Nom complert de I'entitat beneficiari y CIF.
c. Conceptes, detalls i preus unitaris, import total, iva, etc.
Les factures per justificar el patrocini hauran de ser pel concepte establert en el
conveni.

Si la despesa justificada és inferior al import de la subvenci6 es procedira a la devolucié
o reducci6 de la subvenci6 concedida.

8. Reégim disciplinari: s’aplicara el réegim disciplinari, infraccions i sancions contemplat a
la Normativa d’Us de les instal-lacions esportives de Calvia als Jeux des iles llles
Balears.

9. Incompliment del conveni: L'ICE podra per motius del incompliment d’algunes
clausules citades en el present conveni, prende la decisid de no cedir la instal-lacio
esportiva.

10. Legislacié i tribunals: El present conveni es regulara per 'establert en les presents
clausules i, amb el que no esta previst en les mateixes conforme a la legislacio
espanyola que resulti d’aplicacid.

Les parts es comprometen a intentar solucionar de manera amistosa qualsevol
desacord que pugui sorgir en el desenvolupament del present conveni. En cas de no
ser possible una solucié amigable i resultar necessari acudir als jutjats i tribunals, les
parts acorden, amb renuncia expressa a qualsevol altre fuero que pugui corresponder-
los, sotmetrer-se a la jurisdiccid i competéncia dels Jutjats i Tribunals de Palma de
Mallorca.

Havent llegit el present per si mateix i trobant-se conformes, ho firmen per duplicat i a un sol
efecte.”

64. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L’AJUNTAMENT DE CALVIA | LA FEDERACIO DE TENIS DE LES ILLES BALEARS PER
L'ORGANTZACIO DEL "V _OPEN PALMANOVA BEACH TENNIS PLAYAS DE CALVIA
2016".

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“CONVENIO ENTRE AJUNTAMENT DE CALVIA Y LA FEDERACIO DE TENIS DE LES ILLES
BALEARS PARA LA ORGANIZACION DEL V OPEN PALMANOVA BEACH TENNIS PLAYAS
DE CALVIA 2016”

Calvia, 04 de mayo de 2016
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REUNIDOS

De una parte, Dfia. Eva Serra Félix, Presidenta del Institut Calvianer d’Esports, de ahora en
adelante ICE, y Teniente de Alcalde de Deportes y ciudadanos extranjeros del Ajuntament de
Calvia, con CIF P-0701100-J y domicilio en c/ Julia Bujosa Sans, batle, n°1, 07184 de Calvia.

De otra, D. Antoni Ferragut Ramis con DNI ndmero ----, actuando como presidente de la
Federacié de Tenis de les llles Balears, de ahora en adelante FTIB, con CIF G-07200686 y
domicilio en la calle Av. Uruguai S/N — Palma Arena, 07010, Palma.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la FTIB es el organismo autonémico que regula el deporte del tenis playa, por
tanto tiene la potestad para organizar los torneos de tenis playa.

SEGUNDO.- Que los torneos de tenis playa que organiza la FTIB son eventos internacionales
dotados con premios econdmicos y puntian para la clasificacion de la ITF. Estas dos
caracteristicas los hacen atractivos para jugadores internacionales de primer nivel en el tenis

playa.

TERCERO.- Que entre las competencias que tiene el Ajuntament de Calvia y del ICE se
encuentra el desarrollo de actividades culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre; que una de
las finalidades del Ajuntament es la promocion del municipio y de las instalaciones deportivas
que tiene.

CUARTO.- Que Calvia es el lugar ideal para celebrar este tipo de competiciones, ya que cuenta
con un clima y unas playas Optimas para una competicion de tenis playa, de estas
caracteristicas. Con una red de servicios complementarios inmejorable y unas infraestructuras
preparadas para poder atender el turismo que visita nuestra isla.

QUINTO.- Por todo ello las partes estan interesadas en el desarrollo exitoso de este torneo de
tenis playa, que puede llegar a tener una gran repercusion, con la consiguiente publicidad que
se generara para Calvia, y concretamente para Palmanova como destino turistico.

SEXTO.- Que, como resultado de la voluntad de colaboracion entre el Ajuntament de Calvia y
la FTIB para la organizacién del torneo de tenis playa, se han establecido las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del convenio

Establecer, mediante convenio, los compromisos necesarios entre las partes firmantes para la
organizacion del torneo de tenis playa V OPEN PALMANOVA BEACH TENNIS PLAYAS DE
CALVIA 2016”, catalogado como G3 por la ITF y que se celebrara los dias 22, 23 y 24 de
mayo de 2015.

Segunda.- Sera responsabilidad de la FTIB

1. La organizacioén del la torneo de tenis playa lll OPEN PALMANOVA BEACH TENNIS 2014
“EL CHIRINGO” que se celebrara los dias 20, 21 y 22 de mayo de 2016, sujetandose a la
normativa aplicable en cada caso y a las condiciones establecidas en el presente convenio. Por
tanto, FTIB se compromete a desarrollar y organizar todas las actividades propias del V OPEN
PALMANOVA BEACH TENNIS PLAYAS DE CALVIA 2016” y particularmente las siguientes:

a) Organizar, coordinar y gestionar el V OPEN PALMANOVA BEACH TENNIS PLAYAS
DE CALVIA 2016”.

b) Orientar y asesorar al Ajuntament en la tramitacion de toda la documentacion
correspondiente para conseguir los permisos necesarios para la organizacion del
torneo ante todas las administraciones publicas.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)
k)
D)

Tramitar ante la International Tennis Federation los reglamentos, permisos y
documentacion necesarios para el buen desarrollo del torneo.

Facilitar la tramitacion de todos los permisos municipales necesarios para la realizacion
del torneo.

Tramitar los permisos, siempre con el asesoramiento de la FTIB, ante las demas
administraciones publicas.

Establecer y hacerse cargo de los premios econémicos del torneo, catalogado por la
ITF como un G3.

Organizar el acto de entrega de trofeos con la perceptiva invitacion al representante o
representantes municipales designados por el Ajuntament de Calvia.

Realizar las tareas de mantenimiento que demanda este evento, entre estas el montaje
y desmontaje de los campos de tenis playa y toda la logistica necesaria para la
organizacion del evento.

Limpiar la zona de montaje de los campos de tenis playa, durante el evento y una vez
finalizado el mismo.

Aportar todo el personal y voluntariado necesario para el correcto desarrollo del torneo,
asi como de uniformarlos para que sean facilmente identificables.

Encargarse de gestionar todas las inscripciones del torneo.

Cubrir los seguros obligatorios, asi como la seguridad de las pruebas y el material,
antes, durante y después de su celebracion.

m) Disefiar el cuadro de competiciéon del torneo. El formato minimo de competicion sera el

n)
o)

P)
q)

r)

s)

siguiente:
32 parejas en categoria masculina absoluta.
32 parejas en categoria femenina absoluta.
32 parejas en categoria mixta absoluta.
Contratar el servicio médico y de fisioterapia para los participantes al torneo.

Encargarse del avituallamiento de los participantes, concretamente, de fruta, agua y
bebidas isotdnicas.

Contratar un speaker.

Redactar una memoria funcional y econémica donde se detallen tanto los aspectos
deportivos como los aspectos de impacto econémico para el municipio de Calvia, del
torneo organizado en el municipio. Esta memoria se debera entregar dentro de los
quince dias posteriores a la celebracion del torneo.

Publicitar el Ajuntament de Calvia y el ICE en los diferentes canales de comunicacion
que cuenta la FTIB.

Ceder a I'Ajuntament de Calvia las fotos de los torneos para que se puedan publicar en
los canales en donde comunica (redes sociales, pagina web, edicion de folletos...).

Tercera.-El Ajuntament de Calvia, a través del Institut Calvianer d’Esports (de ahora en
adelante ICE) o por los servicios municipales correspondientes, se compromete a desarrollar y
organizar las actividades siguientes:

a)
b)
c)
d)

Tramitar el permiso de la Demarcacién de Costas.
Ceder mesas, sillas, vallas, megafonia y carpas, segun disponibilidad.
Ceder material de recogida de basura, segun disponibilidad.

Nombrar a una persona de contacto del ICE para coordinar el montaje de las pruebas
objeto de este convenio.
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e) Cubrir los gastos de canon, jueces y organizacién del evento por parte de la FTIB hasta
un maximo de 900 € IVA incluido.

f) Adquisicion de los trofeos que se entregaran en V OPEN PALMANOVA BEACH
TENNIS PLAYAS DE CALVIA 2016” hasta un maximo de 300 € IVA incluido, en caso
que el gasto econémico de los trofeos sea superior a los 300 €, sera la FTIB quien
asumira la diferencia.

Cuarta.- Normativa

El torneo V OPEN PALMANOVA BEACH TENNIS PLAYAS DE CALVIA 2016” se acogera a
la normativa impuesta por la International Tennis Federation y por la Federaci6 de Tenis de les
llles Balears.

Quinta.- Duracion del convenio

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia hasta el
27 de junio de 2016.

Sexta.- Incumplimientos

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes, facultara a la otra para rescindirlo.

Séptima.- Resolucion de conflictos

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable,
y resultar procedente litigio judicial, las partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales
de Palma de Mallorca.

Habiendo leido el presente por si mismos y hallandose conformes, lo firman por duplicado y a
un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.”

~ 65. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE OLIMPIA
MARIA VELASCO RUIZ, FUNDACIO CALVIA 2004 | L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A
BETART CALVIA 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:

“Calvia, 2 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesion
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,

batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Igor Arrieta Varela, que actia en nombre y representacion propia, con NIF ----, y
domicilio en calle Zuloaga, ---- 20280 Hondarribia.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN
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Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusién, exposicion y promocion de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacién de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundaciéon Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestién del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.

Tercero. Que Igor Arrieta Varela, de nombre artistico Judas Arrieta (en adelante el autor) es
artista y ha sido seleccionado para participar en BetArt y realizar una obra de nueva
produccion, especifica y entendida como una intervencion artistica enmarcada dentro del citado
proyecto (en adelante la obra).

Cuarto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
‘Bases de condiciones técnicas para la contratacién de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacién Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DEL AJUNTAMENT DE CALVIA
El Ajuntament de Calvia autoriza la realizacion de la obra en la fachada de entrada y lateral
derecha del polideportivo municipal de Peguera.

CUARTA. COMPROMISOS DEL AUTOR

Igor Arrieta Varela autoriza al Ajuntament de Calvia y a Fundacion Calvia 2004 al ejercicio de
los derechos de explotacion de la obra, previa consulta al autor, citando su nombre y
ateniéndose a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (RDL
1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, el autor debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacién de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, de libre
acceso y publico, por lo que no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros
que pueda sufrir la obra; ni se asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra
se concibe con caracter efimero y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o
sustituida por ninguna de las partes durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o anadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.
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SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacién establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicidon mediante un
escrito a la direccién c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.

Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variacién y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacion que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacién Calvia 2004, el autor y, en su caso, sus representantes
legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para
que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por triplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.”

66. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE ENDESA
DISTRIBUCION ELECTRICA SLU, MARIA TAMARA ARROYO DE LA MORENA, FUNDACIO
CALVIA 2004 | L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A BETART CALVIA 2016.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 1 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesion
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Maria Tamara Arroyo de la Morena, que actia en nombre y representacién
propia, con NIF ----, y domicilio en calle Pastor Muriel, ----. 28008 Madrid.

De otra parte, Ernesto Bonnin Angel, con DNI ---- como Director General en Baleares, en
nombre y representacion de Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U., con CIF B82846817 y
domicilio en Sant Joan de Déu, 1.07007 Palma.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusién, exposicion y promocion de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
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cultural consistente en la realizacion de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundacién Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestion del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.

Tercero. Que Maria Tamara Arroyo de la Morena (en adelante la autora) es artista y ha sido
seleccionada para participar en BetArt y realizar una obra de nueva produccion, especifica y
entendida como una intervencion artistica enmarcada dentro del citado proyecto (en adelante la
obra).

Cuarto. Que Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U., ha mostrado su interés en participar en
BetArt y en proporcionar la superficie en la que se emplazara la obra.

Quinto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
‘Bases de condiciones técnicas para la contratacién de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacién Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DE ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.U.
Endesa Distribucién Eléctrica S.L.U. autoriza la realizacién de la obra en la central Endesa
10283.

CUARTA. COMPROMISOS DE LA AUTORA

Maria Tamara Arroyo de la Morena autoriza al Ajuntament de Calvia, a Fundacién Calvia 2004
y a Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U. al ejercicio de los derechos de explotacién de la obra,
previa consulta a la autora, citando su nombre y ateniéndose a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (RDL 1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, la autora debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacion de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre y de libre
acceso, por lo que no se contempla su conservacién, deterioro, o posibles siniestros que pueda
sufrir la obra; ni se asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra se concibe
con caracter efimero y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o sustituida por
ninguna de las partes durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o anadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.
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SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacién establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicidon mediante un
escrito a la direccién c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.

Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variacién y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacion que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacién Calvia 2004, Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U., la autora
Yy, en su caso, sus representantes legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los
principios de buena fe y eficacia para que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha del

encabezamiento.”

67. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE CARLOS
GARCIA SANCHEZ, FUNDACIO CALVIA 2004 | L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A
BETART CALVIA 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 2 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesién
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Carlos Garcia Sanchez, que actiua en nombre y representacion propia, con NIF
----, y domicilio en calle Francesc Macia, ----. 08912 Badalona.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusidn, exposicion y promociéon de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacién de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.
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Segundo. Que la Fundacion Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestion del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.

Tercero. Que Carlos Garcia Sanchez, de nombre artistico SPOGO (en adelante el autor) ,es
artista y ha sido seleccionado para participar en BetArt y realizar una obra de nueva
produccion, especifica y entendida como una intervencién artistica enmarcada dentro del citado
proyecto (en adelante la obra).

Cuarto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
“‘Bases de condiciones técnicas para la contrataciéon de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacion Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DEL AJUNTAMENT DE CALVIA
El Ajuntament de Calvia autoriza la realizacion de la obra en la fachada frontal de la piscina
municipal de Peguera.

CUARTA. COMPROMISOS DEL AUTOR

Carlos Garcia Sanchez autoriza al Ajuntament de Calvia y a Fundacién Calvia 2004 al ejercicio
de los derechos de explotacion de la obra, previa consulta al autor, citando su nombre y
ateniéndose a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (RDL
1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, el autor debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacién de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, de libre
acceso y publico, por lo que no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros
que pueda sufrir la obra; ni se asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra
se concibe con caracter efimero y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o
sustituida por ninguna de las partes durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o afiadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacion establecida.
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Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicién mediante un
escrito a la direccidn c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.

Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variaciéon y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacién que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucion amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacion Calvia 2004, el autor y, en su caso, sus representantes
legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para
que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por triplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.”

68. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORAC[O ENTRE PASCUAL
TEBAR MELENDEZ, JOAN AGUILO CLADERA, FUNDACIO CALVIA 2004 |
L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A BETART CALVIA 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 2 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesién
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Joan Aguilé Cladera, que actua en nombre y representacion propia, con NIF ----,
y domicilio en calle Marqués de Fuensanta, ---- 07005 Palma.

De otra parte, Pascual Tebar Meléndez, con DNI ---- como propietario, y domicilio en calle
Olivera, ----. 07160 Peguera.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusidn, exposiciéon y promociéon de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacion de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundacion Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestion del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.
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Tercero. Que Joan Aguil6 Cladera (en adelante el autor) es artista y ha sido seleccionado para
participar en BetArt y realizar una obra de nueva produccion, especifica y entendida como una
intervencion artistica enmarcada dentro del citado proyecto (en adelante la obra).

Cuarto. Que Pascual Tebar Meléndez ha mostrado su interés en participar en BetArt y en
proporcionar la superficie en la que se emplazara la obra.

Quinto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracién de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
“‘Bases de condiciones técnicas para la contratacion de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacién Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DE PASCUAL TEBAR MELENDEZ
Pascual Tebar Meléndez autoriza la realizacion de la obra en la fachada lateral izquierda del
edificio ubicado en calle Olivera, 7. 07160 Peguera.

CUARTA. COMPROMISOS DEL AUTOR

Joan Aguilé Cladera autoriza al Ajuntament de Calvia, a Fundacién Calvia 2004 y a Pascual
Tebar Meléndez al ejercicio de los derechos de explotacién de la obra, previa consulta al autor,
citando su nombre y ateniéndose a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual (RDL 1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, el autor debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacién de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, por lo que
no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros que pueda sufrir la obra; ni se
asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra se concibe con caracter efimero
y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o sustituida por ninguna de las partes
durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o afiadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacion establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion mediante un
escrito a la direccion c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.
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Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variaciéon y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacién que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdicciéon y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacion Calvia 2004, Pascual Tebar Meléndez, el autor y, en su
caso, sus representantes legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia para que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por cuadruplicado y a un soélo efecto, en el lugar y fecha del
encabezamiento.”

69. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE DAVID OLIVER
SERVERA, FUNDACIO CALVIA 2004 | L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A BETART
CALVIA 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 3 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesion
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Michel Sullivan Goba-BIé, que actia en nombre y representacion propia, con NIF
----, y domicilio en rue Louis Aragon, ----, Francia.

De otra parte, Francisco Juan Sans Salom, con DNI ----como administrador unico, en nombre y
representacion de Sans Gaya Hermanos S.L., con CIF B07614373 y domicilio en av. Bulevar
de Peguera, 36. 07160 Peguera.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusidn, exposiciéon y promociéon de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacion de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundacion Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestion del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.
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Tercero. Que Michel Sullivan Goba-Blé, con el nombre artistico de Ador (en adelante el autor)
es artista y ha sido seleccionado para participar en BetArt y realizar una obra de nueva
produccion, especifica y entendida como una intervencion artistica enmarcada dentro del citado
proyecto (en adelante la obra).

Cuarto. Que Sans Gaya Hermanos S.L. ha mostrado su interés en participar en BetArt y en
proporcionar la superficie en la que se emplazara la obra.

Quinto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
“‘Bases de condiciones técnicas para la contratacion de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacién Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DE SANS GAYA HERMANOS S.L.
Sans Gaya Hermanos S.L. autoriza la realizacion de la obra en la fachada lateral derecha de
los Apartamentos Flor los almendros.

CUARTA. COMPROMISOS DEL AUTOR

Michel Sullivan Goba-Blé autoriza al Ajuntament de Calvia, a Fundacién Calvia 2004 y a Sans
Gaya Hermanos S.L. al ejercicio de los derechos de explotacion de la obra, previa consulta al
autor, citando su nombre y ateniéndose a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual (RDL 1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, el autor debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacién de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, por lo que
no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros que pueda sufrir la obra; ni se
asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra se concibe con caracter efimero
y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o sustituida por ninguna de las partes
durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o afiadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacion establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion mediante un
escrito a la direccion c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.
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Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variaciéon y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacién que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucion amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccidon y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacién Calvia 2004, Sans Gaya Hermanos S.L., el autor y, en su
caso, sus representantes legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia para que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por cuadruplicado y a un soélo efecto, en el lugar y fecha del
encabezamiento.”

70. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACI‘() ENTRE IGOR ARRIETA
VARELA, FUNDACIO CALVIA 2004 | L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A BETART CALVIA
2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 2 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesién
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Igor Arrieta Varela, que actia en nombre y representacion propia, con NIF ----, y
domicilio en calle Zuloaga, ----. 20280 Hondarribia.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusidn, exposicion y promociéon de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacién de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundacion Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestion del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.

Tercero. Que Igor Arrieta Varela, de nombre artistico Judas Arrieta (en adelante el autor) es
artista y ha sido seleccionado para participar en BetArt y realizar una obra de nueva
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produccion, especifica y entendida como una intervencion artistica enmarcada dentro del citado
proyecto (en adelante la obra).

Cuarto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
“‘Bases de condiciones técnicas para la contratacién de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacién Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DEL AJUNTAMENT DE CALVIA
El Ajuntament de Calvia autoriza la realizacién de la obra en la fachada de entrada y lateral
derecha del polideportivo municipal de Peguera.

CUARTA. COMPROMISOS DEL AUTOR

Igor Arrieta Varela autoriza al Ajuntament de Calvia y a Fundacion Calvia 2004 al ejercicio de
los derechos de explotacion de la obra, previa consulta al autor, citando su nombre y
ateniéndose a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (RDL
1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, el autor debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacién de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizaciéon de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, de libre
acceso y publico, por lo que no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros
que pueda sufrir la obra; ni se asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra
se concibe con caracter efimero y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o
sustituida por ninguna de las partes durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o anadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacién establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicién mediante un
escrito a la direccién c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.

Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variacién y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacién entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS
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El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacion que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccion y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacién Calvia 2004, el autor y, en su caso, sus representantes
legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para
que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por triplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.”

71. DONAR COMPTE DEL CONVEN| DE COL-L‘ABORACI(') ENTRE HECTOR
ALFONSO FRANCESCH CARNEIRO, FUNDACIO CALVIA 2004 | L’AJUNTAMENT DE
CALVIA PER A BETART CALVIA 2016.

La Corporacién Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 2 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesion
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Hector Alfonso Francesch Carneiro, que actia en nombre y representacion
propia, con NIF ----, y domicilio en av. Finisterre, ----. 15004 A Corufia.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusiéon, exposicion y promocion de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacion de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundacién Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestion del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.

Tercero. Que Hector Alfonso Francesch Carneiro (en adelante el autor) es artista y ha sido
seleccionado para participar en BetArt y realizar una obra de nueva produccion, especifica y
entendida como una intervencion artistica enmarcada dentro del citado proyecto (en adelante la
obra).

Cuarto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
“‘Bases de condiciones técnicas para la contratacion de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacién Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DEL AJUNTAMENT DE CALVIA
El Ajuntament de Calvia autoriza la realizacion de la obra en la pared de contencién del campo
de fatbol municipal de Peguera.

CUARTA. COMPROMISOS DEL AUTOR

Hector Alfonso Francesch Carneiro autoriza al Ajuntament de Calvia y a Fundaciéon Calvia 2004
al ejercicio de los derechos de explotacion de la obra, previa consulta al autor, citando su
nombre y ateniéndose a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual
(RDL 1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, el autor debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacién de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, de libre
acceso y publico, por lo que no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros
que pueda sufrir la obra; ni se asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra
se concibe con caracter efimero y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o
sustituida por ninguna de las partes durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o afiadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacion establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion mediante un
escrito a la direccion c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.

Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variaciéon y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacién que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
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cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccidon y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacion Calvia 2004, el autor y, en su caso, sus representantes
legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para
que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por triplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.”

72. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-’LABORACIO ENTRE SANS GAYA
HERMANOS SL., MICHEL SULLIVAN GOBA-BLE, FUNDACIO CALVIA 2004 |
L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A BETART CALVIA 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 3 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesion
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julida Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De oftra parte, Michel Sullivan Goba-BIé, que actia en nombre y representacion propia, con NIF
----, y domicilio en rue Louis Aragon, ----, 44400 Rezé, Francia.

De otra parte, Francisco Juan Sans Salom, con DNI ---- como administrador Unico, en nombre y
representacion de Sans Gaya Hermanos S.L., con CIF B07614373 y domicilio en av. Bulevar
de Peguera, 36. 07160 Peguera.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusién, exposicion y promociéon de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacion de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundacion Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestion del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.

Tercero. Que Michel Sullivan Goba-BIé, con el nombre artistico de Ador (en adelante el autor)
es artista y ha sido seleccionado para participar en BetArt y realizar una obra de nueva
produccion, especifica y entendida como una intervencién artistica enmarcada dentro del citado
proyecto (en adelante la obra).

Cuarto. Que Sans Gaya Hermanos S.L. ha mostrado su interés en participar en BetArt y en
proporcionar la superficie en la que se emplazara la obra.

Quinto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
“‘Bases de condiciones técnicas para la contratacion de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacién Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DE SANS GAYA HERMANOS S.L.
Sans Gaya Hermanos S.L. autoriza la realizacion de la obra en la fachada lateral derecha de
los Apartamentos Flor los almendros.

CUARTA. COMPROMISOS DEL AUTOR

Michel Sullivan Goba-Blé autoriza al Ajuntament de Calvia, a Fundacioén Calvia 2004 y a Sans
Gaya Hermanos S.L. al ejercicio de los derechos de explotacién de la obra, previa consulta al
autor, citando su nombre y ateniéndose a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual (RDL 1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, el autor debera citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacién de la
misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, por lo que
no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros que pueda sufrir la obra; ni se
asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra se concibe con caracter efimero
y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o sustituida por ninguna de las partes
durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o afiadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacion establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion mediante un
escrito a la direccion c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.

Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variaciéon y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacién que resulte de aplicacion.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera

surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
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cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccidon y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacién Calvia 2004, Sans Gaya Hermanos S.L., el autor y, en su
caso, sus representantes legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia para que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el
presente convenio por cuadruplicado y a un soélo efecto, en el lugar y fecha del
encabezamiento.”

73. DONAR COMPTE DEL CONVENI DE COL-LABORACIC')' ENTRE HOTELERA
DEL TORMES S.A., RESKATE ARTS &CRAFTS, FUNDACIO CALVIA 2004 |
L’AJUNTAMENT DE CALVIA PER A BETART CALVIA 2016.

La Corporacion Plenaria queda enterada del siguiente convenio:
“Calvia, 7 de marzo de 2016

De una parte, Natividad Francés Garate, con DNI ----, como teniente de alcalde de Cohesion
Social del Ajuntament de Calvia, con NIF P0701100J y domicilio en calle Julia Bujosa Sans,
batle, 1. 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Jaime Nadal Mir, con DNI ----, como secretario de la Fundacién Calvia 2004, con
CIF G 57253262, y domicilio en calle Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia Vila.

De otra parte, Javier de Riba de Urrutia y Maria Lépez Rodriguez, que actian en nombre y
representacion del colectivo artistico Reskate Arts&Crafts, con NIF ---- y ----, y domicilio en calle
Duquessa d'Orleans, ----. 08034 Barcelona; y calle Roser, ----. 08004 Barcelona.

De otra parte, Alejandro Garrido Sanchez, con DNI ---- como Director, en nombre y
representacion de Hotelera del Tormes S.A., con CIF A60512191 y domicilio en Mare de Déu
del Bellvitge, 3. 08907 L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para, en la representacion
que ostentan, otorgar el presente CONVENIO DE COLABORACION y

MANIFIESTAN

Primero. Que el Ajuntament de Calvia, desde el Departamento de Cultura, colabora en los
proyectos y actividades culturales para la difusion, exposicion y promocion de obras de arte
cuya finalidad principal es el desarrollo cultural y social del municipio; siendo BetArt un proyecto
cultural consistente en la realizacion de intervenciones artisticas en diferentes edificios e
infraestructuras del municipio.

Segundo. Que la Fundacién Calvia 2004 organiza, gestiona y trabaja conjuntamente con el
Ajuntament de Calvia en la preparacion de BetArt, de acuerdo al convenio de colaboracién para
la gestién del proyecto BetArt 2016 firmado el 15 de octubre de 2015 entre Ajuntament de
Calvia y Fundacion Calvia 2004.

Tercero. Que Javier de Riba de Urrutia y Maria Lopez Rodriguez (en adelante los autores) son
un colectivo de artistas y han sido seleccionados para participar en BetArt y realizar una obra
de nueva produccion, especifica y entendida como una intervencion artistica enmarcada dentro
del citado proyecto (en adelante la obra).

Cuarto. Que Hotelera del Tormes S.A., ha mostrado su interés en participar en BetArt y en
proporcionar la superficie en la que se emplazara la obra.

Quinto. Que es deseo de todas las partes suscribir el presente convenio de colaboracion de
acuerdo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO

Establecer mediante convenio de colaboracién los compromisos que asumen cada una de las
partes firmantes en el desarrollo de BetArt, siempre de acuerdo con lo precepcionado en las
“‘Bases de condiciones técnicas para la contrataciéon de 3 comisarios para la seleccion de
artistas y proyectos urbanos para BetArt Calvia 2016” y en las “Bases para la presentacion de
proyectos para realizar 4 intervenciones artistico-urbanas BetArt Calvia 2016” publicadas en el
Perfil del Contratante de la web de Fundacion Calvia 2004 y en el apartado de BetArt de la
pagina web del Ajuntament de Calvia.

SEGUNDA. DURACION DEL ACUERDO
El convenio tendra una duracion de 5 afios desde la fecha del mismo, prorrogable a 2 afios
mas.

TERCERA. COMPROMISOS DE HOTELERA DEL TORMES S.A.
Hotelera del Tormes S.A. autoriza la realizacion de la obra en el aparcamiento de sus
instalaciones, ubicado en el cruce de la calle Tora con la calle Juan XXIlI, Peguera.

CUARTA. COMPROMISOS DE LOS AUTORES

Javier de Riba de Urrutia y Maria Lopez Rodriguez autorizan al Ajuntament de Calvia, a
Fundacion Calvia 2004 y a Hotelera del Tormes S.A. al ejercicio de los derechos de explotacion
de la obra, previa consulta a los autores, citando su nombre y ateniéndose a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual (RDL 1/1996, de 12 de abril).

Asimismo, los autores deberan citar que la obra forma parte de BetArt en toda la divulgacion de
la misma que realice, siempre que el contexto divulgativo lo requiera.

QUINTA. TEMPORALIDAD Y CONSERVACION DE LA OBRA

La localizacion de la obra sera sobre un soporte ubicado en un espacio al aire libre, por lo que
no se contempla su conservacion, deterioro, o posibles siniestros que pueda sufrir la obra; ni se
asegura su temporalidad. No obstante, la existencia de la obra se concibe con caracter efimero
y por un tiempo indefinido, no pudiendo ser destruida o sustituida por ninguna de las partes
durante la vigencia de este convenio.

SEXTA. VARIOS

En el caso de que cualquiera de los contenidos del presente convenio quedase sin efecto, la
validez de los contenidos restantes no quedara afectado.

Todas las partes acuerdan reemplazar el contenido invalidado por un contenido que respete al
maximo los intereses de todas las partes establecidos en el presente convenio.

Los cambios o afiadidos a este convenio deberan ser establecidos por escrito.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que establece la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, informamos que sus datos personales seran incluidos dentro de un fichero
automatizado bajo la responsabilidad de Fundacion Calvia 2004, con la finalidad de poder
atender los compromisos derivados de la relacion establecida.

Puede ejercer sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposiciéon mediante un
escrito a la direccion c. Julia Bujosa Sans, batle 1, Calvia 07184 — llles Balears.

Si en el plazo de 30 dias no se comunica lo contrario, entenderemos que los datos no han sido
modificados, que se comprometen a notificarnos cualquier variaciéon y que tenemos el
consentimiento para utilizarlos a fin de poder fidelizar la relacion entre las partes.

OCTAVA. INCUMPLIMIENTOS
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente convenio por una
de las partes facultara a las otras para rescindirlo.

El presente convenio se regulara por lo establecido en las presentes clausulas y en la
legislacién que resulte de aplicacion.
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Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pudiera
surgir en el desarrollo del presente convenio. En caso de no ser posible una solucién amigable
y resultara procedente litigio judicial, todas las partes acuerdan, con renuncia expresa a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la jurisdiccidon y competencia de
los Tribunales de Palma de Mallorca.

El Ajuntament de Calvia, Fundacion Calvia 2004, Hotelera del Tormes S.A., los autores y, en su
caso, sus representantes legales, actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia para que el presente convenio se ejecute con éxito.

Como prueba de conformidad con cada uno de los puntos del convenio, las partes firman el

presente convenio por cuadruplicado y a un soélo efecto, en el lugar y fecha del
encabezamiento.”

74. ASSUMPTES D’URGENCIA.

No los hubo.

75. PRECS | PREGUNTES.

1. Pregunta efectuada por el Sr. Tarancoén Nieto.

Tiene conocimiento de que se prevé una reunion relacionada con la reciente sentencia
que alude a los funcionarios interinos de la Policia y pregunta si representantes de todos los
grupos podran asistir a esta reunion.

Le contesta el Sr. Serra Martinez que se trata de una reunion de la Plataforma,
convocada por la Conselleria de Interior del Govern de les llles Balears.

2. Pregunta efectuada por el Sr. Tarancén Nieto.

¢ Cuando estara operativa la playa para perros?

Le contesta el Sr. Garcia Moles que ya esta operativa.

3. Ruego efectuado por el Sr. Tarancén Nieto.

En frente del colegio Jaume | hay una tapa de acero que esta bastante oxidada y rota,
solicita la revisen y si es preciso la cambien.

4. Pregunta efectuada por el Sr. Tarancén Nieto.

Se refiere a que en la zona de Son Caliu aun quedan colgados carteles de propaganda
electoral de “Unidos Podemos” y pregunta si se solicitara a dicha coaliciéon que los retiren, mas
cuando desde el Ayuntamiento se adoptd un acuerdo relacionado con esta materia.

5. Ruego efectuado por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Varios vecinos de la calle Punta Marroig de Palmanova solicita se extremen las

medidas para que se cumpla el ACIRE, porque en esta zona estaciona gente que
principalmente va al Ciros y al Mcdonalds.

6. Ruego efectuado por el Sr. Rodriguez Sanchez.

167



Solicita se recuerde a los diferentes departamentos municipales como debe escribirse
Peguera en los documentos oficiales.

7. Ruego efectuado por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Ruega se revisen las ordenanzas que estan publicadas en la pagina web, puesto que
hay muchisimas que han quedado obsoletas y ya no estan vigentes, por ello deberian retirarse
ya que inducen a confusion.

8. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

En relacion al reciente Bando que se dictd sobre el uso de las pantallas de television
en los exteriores de los locales, pregunta cual ha sido el numero de actas que se han
levantado, cual ha sido el nimero de licencias que se han solicitado y cual ha sido el nUmero
de incidentes de orden publico que se han producido como consecuencia de la retransmisién
de los partidos.

9. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Pregunta qué obras se estan realizando en el Intercambiador de Palmanova.

Le contesta la Sra. Iglesias Manjon que el Departamento de Mantenimiento ha
comenzado a realizar las obras que les corresponde ejecutar para la reforma del
Intercambiador.

10. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Hay vecinos que se quejan desde hace anos del uso privado que se esta haciendo de
un local municipal sito en la plaza Dolores Nouvillas, local cedido a la Asociacién de Vecinos
de Costa d’en Blanes. Resalta que este uso se ha denunciado reiteradamente.

11. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Han tenido conocimiento de que ha quedado desierto el concurso para el servicio de
Servicios Sociales. Pregunta qué se hara a partir de este momento.

12. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Pregunta si ya tienen alguna evaluacion o informe sobre el proceso de participacion en
relacion con la tramitacion del Plan General de Ordenacion. Principalmente pregunta como se
ha contratado a las personas llamadas “facilitadores” y cual ha sido el coste de su contratacion.

13. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Pregunta por qué se les niega el acceso a la informacién en algunos departamentos.
Detalla que estan pendientes de que desde el Departamento de Actividades les entreguen una
informacion, destacando que mediante resolucion de Alcaldia de fecha de 18 de abril se
aprobo su acceso a esa informacién; ante tanto retraso en el mes de mayo le expusieron estos
hechos al Sr. Serra y les dijo que al dia siguiente se les entregaria y aun contintan

esperandola.

En especial tienen interés en un local que, segun les han informado de forma verbal,
no tiene licencia de actividad ni de apertura y esta funcionando. Desde el Departamento cada
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dia, desde hace tres meses, les indican que el expediente esta en un sitio u otro y no les
facilitan el acceso a su consulta.

14. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Pidieron que les informasen de cual habia la sido la aportacion del Ajuntament en los
eventos: Sol Melia maratén internacional Magaluf; Santa Ponga Cup y Calvia Cup, y tampoco
se les ha ofrecido esta informacion.

15. Pregunta efectuada por el Sr. Rodriguez Sanchez.

Tampoco se les ha ofrecido la informacién solicitada en relacién con el Servicio de
Correos.

16. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Pregunta qué ha pasado con las fiestas de Sant Jaume de Calvia Vila, qué ha ocurrido
para que se haya cambiado tanto la forma de organizarlas. También pregunta por qué una vez
que han decidido que no las organice el colectivo que hasta ahora las organizaba, ha pasado a
organizarlas el concejal de zona y no, como era tradicional, se han organizado por
Participacion Ciudadana.

Contesta el Sr. Molina Sarri6 que cuando se abrid el periodo para conceder estas
subvenciones la Asociacion de Vecinos de Calvia no opté a ellas. Por ello, de acuerdo con lo
establecido en los Pliegos de condiciones de las bases, al no presentarse ninguna asociacion
se ha hecho cargo de la organizacion de las fiestas el propio Ayuntamiento, y en este caso se
decidio que se hiciese cargo el concejal de zona con la ayuda de Participacion Ciudadana.

Anade el Sr. Serra Martinez que la Comision de Fiestas esta abierta a todo aquel que
quiera participar.

El Sr. Sedano Porcel, en relacién a las palabras del Sr. Serra, indica que Unicamente
admiten aportaciones a titulo individual, puesto que ha habido colectivos interesados en
colaborar y les han indicado que unicamente se contemplaban colaboraciones individuales.

El Sr. Serra Andreu discrepa de estas Ultimas palabras y sefiala que la Obra Cultural
ha colaborado como colectivo.

Interviene el Sr. Alcalde para sefalar que en este punto se presentan Ruegos o
preguntas, pero no se establece un debate.

17. Ruego efectuado por el Sr. Sedano Porcel.

Ruega que si no hay ningun colectivo interesado en organizar todas las fiestas de una
zona, pero si hay alguno que, como colectivo, quiera colaborar en alguna actividad en concreto
se les permita.

18. Ruego efectuado por el Sr. Sedano Porcel.

Pregunta si sera habitual que durante el verano se riegue a las doce del medio dia y
ruega insten a que no se rieguen las zonas ajardinadas municipales al medio dia, ya que lo
ideal es regar durante la noche, dado que regar al medio dia ademas de ser menos eficiente
es negativo para las plantas. Efectua este riego porque la pasada semana a esas horas se
regaba la zona ajardinada de la plaza Joana Nogués de Es Capdella.
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19. Ruego efectuado por el Sr. Sedano Porcel.

Sefiala que vecinos de Portals les han solicitado que se regulen los horarios de
limpieza con maquinas aspiradoras o sopladoras, tanto a determinadas horas de la mafana
como al medio dia.

20. Ruego efectuado por el Sr. Sedano Porcel.

Ruega que para proximos comicios electorales todos los grupos politicos sean
responsables y como ha pasado en estas Ultimas elecciones cuelguen carteles de forma
responsable. Informa que la coalicion en la que participé su grupo y el del Sr. Rodriguez
Sanchez ha colgado menos de doscientos carteles en todo el municipio, carteles que agradece
la brigada municipal no retirase al dia siguiente de las elecciones ya que su coalicion se habia
comprometido a retirarlos, e informa que cree ya se han retirado todos, si ha quedado alguno
pide disculpas y sera retirado en los préximos dias.

Recuerda que en anterior sesion plenaria se adoptd acuerdo en esta materia, a pesar
de que el plenario no tiene competencia para ello.

El Sr. Alcalde sefala que el acuerdo adoptado por los partidos en este plenario no es
una decision que obligase a nadie. Entiende que el plazo fijado de una semana para la retirada
de los carteles es logico.

21. Ruego efectuado por el Sr. Ortega Aguera.

Informa que en la carretera de Son Pillo una vez pasada la rotonda de Son Bugadelles,
direccion hacia Calvia, a unos trescientos metros hay un socavon considerable que hace unos
dias provocé el accidente de dos ciclistas, por ello solicita su reparacion.

22. Pregunta efectuada por el Sr. Perpina Torres.

Le pregunta al Sr. Garcia Moles si seria capaz, después de tres meses, de darles una
fecha de cuando se pondra el caiizo de las pistas de petanca de El Toro.

Le contesta el Sr. Garcia Moles que le han informado que se ha puesto una proteccién
diferente al cafiizo, porque se ha considerado que era mas apropiado.

Continua diciendo el Sr. Perpifia Torres que en el pleno anterior el Sr. Garcia
manifest6 que el canizo estaba a punto de llegar y espera que algun dia lo pongan.

La Sra. Serra Félix explica que desde el Area de Mantenimiento les dijeron que tenian
serios problemas para encontrar cafizo y han optado por una tela, que ya han instalado, esta
opcion es mas barata y cumple con el cometido requerido.

23. Pregunta efectuada por el Sr. Perpiia Torres.

A qué se ha debido el retraso en la colocacién del balizamiento de la playa de El Toro
y también el retraso para prestar el servicio de socorristas. Normalmente el dia uno de junio la
playa estaba balizada y contaba con este servicio y este afio no ha sido asi.

Le contesta el Sr. Garcia Moles que el servicio de socorrismo en esa playa se retrasé

dos o tres dias por un problema que tuvo la empresa, mientras que es cierto que el
balizamiento se ha retrasado por un problema de contratacion.
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24. Pregunta efectuada por el Sr. Perpiiia Torres.

En la playa de El Toro se han realizado unas zanjas, pregunta por qué se han hecho y
si cuentan con la preceptiva concesion administrativa por parte de Costas, ya que parece ser
son para una instalacion fija.

Le contesta el Sr. Cuadros Martinez que se han hecho unas zanjas para canalizar la
linea para la conexion de electricidad en los bafios publicos.

Pregunta el Sr. Perpifia Torres si tienen la autorizaciéon administrativa por parte de
Costas y si la tienen solicita les hagan llegar una copia.

25. Pregunta efectuada por la Sra. Sanchez Collados.

Pregunta que tipo de ACIRE es la avenida Magaluf, porque parece la Gran Via de
Madrid, solicita que la controlen mas, puesto que parece una calle mas de Calvia en la que
transitan todo tipo de coches, camiones y autocares.

26. Ruego efectuado por la Sra. Sanchez Collados.

Se refiere a la preocupacion que tienen los vecinos y comerciantes sobre la mal
llamada venta ambulante, porque no soélo venden gafas y sombreros, sino que aparte venden
megafonos que acusticamente también molestan bastante a los vecinos, porque a cualquier
hora del dia o de la noche los utilizan, mas si estan ebrios. También preocupa a los vecinos la
mal llamada prostitucion, porque la prostitucion en si no hace dafio, sin embargo hay personas
que la ejercen que son ladronas y agraden, siendo la imagen de cualquier vecino al llegar a su
domicilio terrible, ademas, de que incluso pueden atacar.

27. Pregunta efectuada por la Sra. Sdnchez Collados.

Pregunta si tienen pensado llevar a cabo alguna actuacion en el cruce que hay junto al
Aldi en 'avenida s’Olivera de Magaluf, puesto que en ese cruce siempre hay atascos y mas en
las horas punta.

28. Ruego efectuado por la Sra. Sanchez Collados.

Se refiere a los badenes existentes en el municipio de Calvia, ninguno tiene el mismo
tamano, por ello ruega los revisen y realicen un estudio. Informa que en Son Caliu hay algunos
a los que se les ha roto el borde y son susceptibles de producir averias en los vehiculos.

29. Ruego efectuado por la Sra. Sanchez Collados.

La depuradora que hay en la plaza de la avenida Magaluf a segun que horas y segun
el sentido de las corrientes provoca unos olores bastante fuertes, por ello ruega revisen esta
instalacion.

30. Ruego efectuado por la Sra. Sanchez Collados.

No entienden porque no puede llegar la limpieza hasta el final de la calle Martin Ros
Garcia, tiene conocimiento de que algunos edificios y comerciantes ya han presentado una
reclamacién en este sentido. Les ruega que dado que todas las calles del municipio tienen el
mismo valor y los vecinos también que amplien el servicio de limpieza a toda la calle, como
minimo una vez al mes.
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31. Ruego efectuado por el Sr. Ruiz Rivero.

Parece ser que hay un problema importante en la calle Ramon de Montcada, en las
proximidades de la rotonda, a determinadas horas del dia los olores se hacen inaguantables.
Por ello ruega hagan una revisién de la red de alcantarillado publica, para intentar detectar el
origen de esos malos olores.

32. Ruego efectuado por el Sr. Ruiz Rivero.

Se refiere al estado de limpieza del torrente de Santa Ponga, saben que su
mantenimiento no es competencia municipal, no obstante convendria instar a la Conselleria de
Medi Ambient a que realicen su limpieza, puesto que entienden siendo una zona turistica y
estando practicamente en temporada alta, no es lo oportuno ni lo adecuado mantenerlo en las
condiciones actuales.

Le contesta el Sr. Serra Andreu que a pesar de no ser una competencia municipal se
haran cargo de esta actuacion el area de Mantenimiento realizara su limpieza.

33. Ruego efectuado por el Sr. Ruiz Rivero.

Sabe que al equipo de gobierno no le gusta tratar el tema del asfaltado de calles, sin
embargo, hay determinadas calles que precisan de una actuacidén y alguna de ellas es
importante mantenerla en buenas condiciones, como la avenida del Mar de Palmanova, que se
encuentra en mal estado, no dice que sea de ahora porque su deterioro es de bastantes afios.

Ruega que sea una prioridad para el equipo de gobierno realizar el asfaltado de
aquellas calles del término que lo precisen.

34. Ruego efectuado por el Sr. Ruiz Rivero.

En referencia al ruego realizado por el Sr. Sedano, referido a la Asociacion de Vecinos
de Calvia, coincide con él en que hay un conflicto entre la Asociacién y el Ajuntament que no
se acaba de entender. Nunca habia visto tal empecinamiento en ir en contra de la voluntad de
un pueblo. No se entiende como la administracion se posiciona de una manera tan firme en
contra de los intereses de un nucleo urbano como es Calvia.

Cree que deberian dar a los ciudadanos la posibilidad de que disfruten de sus fiestas,
como se ha venido haciendo hasta la fecha. Les pide que atiendan la singularidad del nucleo
urbano de Calvia y en atencion a ello sean capaces de firmar un convenio, como se ha hecho
siempre.

35. Pregunta efectuada por el Sr. Ruiz Rivero.

Pregunta si es cierto que trabajadores de Es Generador tienen algun conflicto
planteado con el Director General de Juventud. Si es asi, le gustaria le confirmaran el motivo.

36. Ruego efectuado por la Sra. Tugores Carbonell.

Ruega al Sr. Garcia Moles que se disculpe por la declaracion que ha realizado
anteriormente referida a los Servicios Sociales, considera la misma ha denotado su total

desconocimiento de estos servicios. En su intervencion anterior ha afirmado “En Calvia cuando
llega un caso a las cuatro de la tarde, a las ocho de la tarde tiene su caso arreglado”.
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Le parece que esta afirmacion es una falta de seriedad muy importante, incluso una
falta de respeto para los usuarios de los Servicios Sociales.

Seguidamente efectua una Pregunta relacionada con los Servicios Sociales.

Explica que se puso en contacto con la Sra. Alberti para comentarle un caso muy
urgente de una vecina del municipio, que lleva desde el mes de marzo sin cobrar ningun tipo
de prestacion. Hace diez dias esa persona quedd nuevamente con los asistentes sociales
quienes le dieron la razén, indicaron que esta totalmente desprotegida y que necesita ayudas
urgentes. Sin embargo no se le dan estas ayudas hasta que vuelva a presentar nuevamente
toda la documentacion.

¢, Pregunta por qué no se le da ningun tipo de ayuda mientras reune la documentacion
que precisa volver a presentar? Cree que se esta desprotegiendo a los vecinos y no se les
esta haciendo nada facil un derecho que les pertoca.

El Sr. Alcalde quiere aclarar que el Sr. Garcia Moles ha dicho que en casos de
desproteccion habitacional urgente se da solucidn para que nadie pase la noche al raso. Esas
han sido las palabras del Sr. Garcia y desgraciadamente ha debido actuarse asi en diversas
ocasiones.

Afade que la Sra. Tugores puede afirmar lo que quiera sobre el trabajo que se realiza
por parte de los Servicios Sociales, pero él garantiza que los Servicios Municipales realizan un
trabajo excelente, con reacciones tan pronto como son posibles y con una mayor proximidad y
cercania de lo que estaba Calvia acostumbrado.

37. Ruego efectuado por la Sra. Garcia Perellé.

Indica que varios vecinos de la calle en la que esta ubicado el PAC de Santa Ponga
solicitan se instale una papelera al otro lado de la calle, ya que hay muchos metros sin ninguna
y sufren las consecuencias.

38. Pregunta efectuada por la Sra. Garcia Perello.

En la calle Puig Major de Santa Ponca cuando llueve parece ser que las pluviales son
insuficientes y se acumula agua en la zona, que llega a alcanzar el nivel de la acera, y los
vecinos no pueden cruzar la calle. Ademas, en la misma calle en las proximidades del Hotel
Hesperia se producen malos olores, junto a una pequefia depuradora. Pregunta si se prevé
solucionar esta problematica.

39. Pregunta efectuada por el Sr. Feliu Roman.

En la calle Magraner en Peguera, a la altura del numero 11, parece ser que hay una
plaga de cucarachas, pregunta si pueden hacer algo al respecto.

40. Pregunta efectuada por el Sr. Feliu Roman.

En la calle Olivera de Peguera, a la altura del numero 37, hay una arqueta marcada
con un cono, parece que es de Telefénica, cree que el Sr. Cuadros ya esta al corriente, este
hecho genera quejas continuas de los vecinos, por ello pregunta si se prevé solventarlo.

41. Ruego efectuado por el Sr. Alarcén Alarcén.

En las calles Cala Blanca y Martin Ros Garcia hay un gran numero de cucarachas
ruega actuen para erradicarlas.
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42. Pregunta efectuada por el Sr. Alarcén Alarcon.
Se refiere a que en la anterior sesion plenaria efectué un Ruego al Sr. Serra en
relaciéon con los negocios que no tienen licencia de actividad y ejercen una actividad que no les

corresponde, perjudicando con ello a los vecinos que pagan sus impuestos, pregunta si han
adoptado alguna medida al respecto.

Por parte de la Alcaldia se hace entrega a Secretaria de las contestaciones a las
preguntas formuladas en la sesién plenaria de dia 30 de mayo de 2016, transcribiéndose a
continuacion las contestaciones:

2. Pregunta efectuada por el Sr. Tarancén Nieto.

Se han quejado vecinos de los apartamentos Portonova en Palmanova, justo en frente

del Puerto Deportivo de que unos cipreses que estan invadiendo la acera casi un metro y se
tiene que caminar por la carretera porque la acera esta ocupada por dichos arboles.

Respuesta de la Sra. Mufioz Alcaraz:

En su momento nos pusimos en contacto con la propiedad y ya se ha subsanado.

4. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.
Considera que seria adecuado antes de empezar la temporada que algunas calles

reguladas por el ORA fueran pintadas ya que el color azul practicamente no se ve, como por
ejemplo la ubicada en Magaluf y que sale enfrente del SOIB y IMEM hasta el Nikky Beach.

Respuesta del Sr. Cuadros Martinez:

Cada ario, la misma empresa de la ORA, repasa todas las lineas azules del término de
Calvia. Este afio también lo ha realizado.

10. Pregunta efectuada por el Sr. Sedano Porcel.

Se ha abierto una licitacion para nuevos parques. Hace poco se aprobd una mocion y
cree que dicha licitacion no incluye algunos de los aspectos que se aprobaron en ésta. Ruego

que si es posible se rectifiquen y se incluya todo lo que fue aprobado en la mocién.

Respuesta del Sr. Cuadros Martinez:

Revisaremos todas las licitaciones y las adaptaremos a lo aprobado en el Pleno.

16. Pregunta efectuada por el Sr. Bonafé Ramis.
En el pleno de dia 29 de enero efectué una pregunta con respecto a los excrementos
de los perros en la zona de Son Ferrer. El Sr. Serra Martinez les comunicé que estaba en

marcha una campafia por parte de la Policia, no obstante ésta no ha funcionado puesto que se
sigue con el mismo problema.

Respuesta del Sr. Serra Martinez:

Se adjunta el informe emitido por el Mayor, Jefe de la Policia Local de Calvia.
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“En relacion a los problemas causados por la no retirada de la via publica de
deposiciones caninas, por parte de la Policia Local, se han llevado a cabo desde finales de
2015 varias campafas intensivas de vigilancia del cumplimiento de la normativa municipal.

En lo que va de afo se han formulado 7 denuncias por infraccién a las OO.MM; 5 de
ellas por llevar un perro suelto por la via publica; 1 por no recoger deposiciones y 1 por carecer
de tarjeta de control sanitario.

El control del cumplimiento de las OO.MM es una de las acciones programadas por la
Policia Local, que se intensifica cuando se reciben quejas concretas de zonas u horarios.
Recientemente no se ha recibido ninguna queja relativa al asunto que nos ocupa por lo que se
mantiene la vigilancia genérica en todas las zonas del municipio.”

18. Pregunta efectuada por el Sr. Bonafé Ramis.

En la zona de Bendinat, hay unas 60 hectareas encima del campo de Golf que son
municipales, hace afos se llegdé a un acuerdo y fueron cedidas a la Sociedad de cazadores de
Palma, la cual todavia estan disfrutando de estos terrenos.

Hace unos meses fue aprobada por el pleno que Calvia una mocién en relacion a
“municipi sense sang” y pregunta si todavia se les permite cazar.

Respuesta del Sr. Garcia Moles:

El 31 d'octubre de 2005, I'ajuntament de Calvia va signar un conveni de col-laboracio
amb la Societat de Cacadors de Palma, pel qual aquesta accepta la quantitat de 100
autoritzacions de caga per un dia cada una. Aquest conveni va finalitzar el 31 de gener de
2006.

La mocié “municipi sense sang” no fa cap tipus de relacié a la cacga.

19. Pregunta efectuada por el Sr. Ruiz Rivero.

Vecinos de Paguera, les han comunicado que desde hace dos meses no se riega el
campo de fatbol. Pregunta cual es el motivo y si se va a solucionar en breve.

Respuesta de la Sra. Serra Félix:

Se ha detectado una importante fuga de agua en el sistema de riego del campo que se
evidencia en la importante perdida de carga de los cafiones de riego, que impiden, por esa
misma causa, el riego del campo de futbol.

Al tratarse de una instalacion enterrada de una gran longitud, es necesaria la contratacion de
una empresa especializada en este tipo de fugas, para detectar la exacta localizacién de la
misma. Para ello, nos hemos puesto en contacto con una empresa que dispone de un sistema
de inyeccidn de gas a presion a base de nitrégeno e hidrégeno en el sistema de tuberias, que
sirve de trazador, para después localizar la fuga por medio de un detector especifico de alta
sensibilidad para hidrogeno que no existe de forma natural en la atmésfera.

En breve plazo se efectuaran los trabajos de deteccion (dependiendo de la disponibilidad del
equipo especifico) y se procedera a continuacion a reparar la fuga de agua.

21. Pregunta efectuada por el Sr. Ruiz Rivero.

Después de la incorporacion de distintos funcionarios al nuevo servicio de Recaudacién
Municipal entienden que han quedado vacantes algunas plazas de funcionarios que ya han
sido ocupadas. Solicita la relacién de funcionarios que han ocupado dichas vacantes.

Respuesta del Sr. Serra Martinez:
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Se adjunta el informe emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos.

“INFORME EMITIDO EN RELACION A LA PREGUNTA FORMULADA EN EL PLENO
MUNCIPAL DEL MES DE MAYO DE 2016, POR PARTE DEL SR. RUIZ RIVERO, EN
RELACION A LAS VACANTES PRODUCIDAS CON MOTIVO DE LA ADSCRICPION DE
PERSONAL AL SERVICIO DE RECAUDACION DE TRIBUTOS

El pasado mes de abril el Ajuntament de Calvia asumid las tareas de Recaudacion de Tributos.
Consecuencia de ello, los siguientes funcionarios y funcionarias de carrera de esta Corporacion
figuran adscritos de forma temporal (hasta el dia 31/12/2016), al citado Servicio de
Recaudacion:

Matilde Riera Andreu
Manuel Villoslada Pérez
Pilar Coll Torres

Jerénima Perellé Fuster
Isabel Parés Mird

Isabel Escamilla Montesino
M2 Dolores Nchaso Sota

Algunos de los puestos de trabajo de los que son titulares las personas relacionadas (y de los
cuales tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo), estan ocupados de forma temporal,
mediante nombramientos como funcionario/a interina o por funcionarios y funcionarias de
carrera. Los llamamientos se han efectuado de acuerdo a las bolsas de trabajo vigentes,
conformadas de acuerdo a los resultados de las preceptivas convocatorias.

En concreto, los puestos de trabajo sustituidos con caracter temporal y las personas que estan
llevando a cabo las sustituciones son los siguientes:

Técnica Gestion Juventud. Titular: Matilde Riera Andreu. Sustituida por Esther Feo Casas
(funcionaria interina).

Administrativa Planeamiento. Titular: Pilar Coll Torres. Sustituida por Saturnina Pecos Pérez
(funcionaria de carrera).

Soporte Administrativo At. Publico RR.HH. Titular: Jerénima Perellé Fuster. Sustituida por Irene
Cadenas lturriozbeitia (funcionaria interina).

Soporte Gestion Admtva. Inspecciones e Infracciones. Titular M? Dolores Nchaso Sota.
Sustituida por Africa Saiz Garcia-Delgado (funcionaria interina).

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

23. Pregunta efectuada por la Sra. Garcia Perellé.

Con referencia a la calle Ramén de Moncada de Santa Ponga, los comerciantes
sefialan que hace unas semanas que el alcantarillado huele muy mal. Pregunta si saben el
motivo y si se ha puesto alguna solucion.

Respuesta del Sr. Serra Martinez:

No teniamos constancia de esta incidencia en las redes de la calle Ramoén de Moncada.

En el mes de Mayo-junio se han realizado las actuaciones rutinarias de limpieza y
mantenimiento de red de alcantarillado y pluviales, ademas de alguna reparacién puntual de
compuertas y un atasco en una acometida domiciliaria.

Se procedera a realizar una revision extraordinaria de la calle con el objeto de poder detectar
cualquier posible foco de emisién de olores.

25. Pregunta efectuada por el Sr. Feliu Roman.
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Con respecto a los mercados diurnos. Se han instalado mas puestos de los que
tedricamente estan autorizados y no disponen de los cartones. Han pasado mas de 6 meses
desde que han efectuado los pagos y a dia de hoy se quejan de que no tienen los cartones.

Respuesta de la Sra. Mufoz Alcaraz:

En relacion con la queja formulada cabe indicar que ya ha sido entregada la practica totalidad
de las acreditaciones de autorizacién para el ejercicio de la venta ambulante en los mercados
peridodicos municipales, con la excepcion de aquellas pertenecientes a las personas titulares
que, habiendo abonado la tasa correspondiente, han solicitado, con caracter posterior a su
solicitud inicial, modificaciones al contenido de la autorizacién, tal y como pueden ser cambios
de ubicacién de la parada, nuevas personas autorizadas, ampliacion de productos autorizados,
etc, y que se encuentran pendientes de resolucion por parte de los servicios municipales
competentes en la materia.

Asi mismo, es necesario sefalar que las propias Bases que rigen la adjudicacién de las
autorizaciones del afio en curso establecen que la liquidacion de tasas tendra la consideracion
de autorizacién provisional desde la fecha que en ella se indique, siempre y cuando no se
hubiese emitido las referidas acreditaciones municipales (Clausula 5.4).

En consecuencia, no es que se hayan instalado mas paradas de venta de las autorizadas, sino
que algunas paradas no exhiben la correspondiente acreditacion de autorizacion municipal por
los motivos ya expuestos, siendo ésta suplida, temporalmente, por la liquidacion de tasas
efectuada.

27. Pregunta efectuada por el Sr. Feliu Roman.

En el casal de Paguera hay 10 ordenadores, de los cuales 6 no funcionan. La
Fundacion Calvia para que puedan efectuarse cursos necesita como minimo que haya 10
personas apuntadas, no obstante disponen de 4 ordenadores. Desconoce si el mantenimiento
o la compra de ordenadores nuevos entra dentro del programa de actuacion al respecto.

Respuesta del Sr. Cuadros Martinez:

En breve, se procedera a la sustitucion de los ordenadores que no funcionan por otros
que funcionen correctamente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las veintiuna horas del dia de la fecha,
se levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta y de la que yo, como Secretario,
certifico.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO ACCTAL.,
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