
	

	

OFERTA DE EMPLEO DINAMIZADOR/A JUVENIL 
 

Se precisa dinamizador/a juvenil para trabajar en el municipio de Calvià 

colaborando en el desarrollo de programas juveniles. 

 

Requisitos para el puesto de trabajo: 
- Estar en posesión del título de Bachillerato o equivalente y diploma de 

monitor de tiempo libre. 

- Título de Informador Juvenil (o formación que pueda desarrollar las 

funciones y competencias de un informador juvenil). 

- Lengua: Catalán y Español. 

- Disponer de vehículo propio y carnet B. 

- Mínimo de 12 meses de experiencia en el sector sociocultural y/o del 

tiempo libre juvenil. 

 

Perfil profesional: 
- Capacidad de trabajo en equipo. 

- Capacidad de trabajo interdisciplinar. 

- Habilidades sociales y comunicativas. 

- Capacidad de escucha. 

- Experiencia en organización de eventos. 

- Dinamismo y participación activa. Proactivo/a. 

- Flexibilidad y capacidad de adaptación. 

- Capacidad de informar, asesorar y apoyar. 

- Capacidad empática. 

- Experiencia en dinamización de equipos. 

- Conocimientos del sector. 

- Capacidad de análisis, identificación de problemas y retos, definición de 

hojas de ruta y protocolos de actuación. 

 

Funciones del puesto: 
- Se responsabiliza del diseño, planificación, organización, coordinación y 

desarrollo de proyectos, programas y actividades juveniles. 



	

	

- Descentralizar la información juvenil en el municipio, gestionando puntos 

de información juvenil móvil (distintos núcleos del municipio, institutos...) 

- Realiza de asesorías juveniles a distintos niveles (asociacionismo, 

sexualidad, coaching, desarrollo personal, formación, actividades 

culturales) 

- Coordinación con otros profesionales del ámbito social, policía, 

educación, salud y cultura. 

- Orientar a los jóvenes en la búsqueda de información, capacitación para 

fomentar su desarrollo personal y autonomía. 

- Crear canales de comunicación bidireccionales entre la Administración y 

la juventud. 

- Diseñar, coordinar y ejecutar proyectos europeos. 

- Garantizar el acceso a la información en condiciones de igualdad para 

todos los jóvenes. 

- Formentar la adquisición de hábitos consultivos y participativos entre la 

juventud, dentro de su ámbito más cercano y durante todo el proceso de 

formación y desarrollo como personas. 

- Promover las iniciativas juveniles en las distintas zonas del municipio 

- Facilitar la creación y dinamización de espacios de formación y 

aprendizaje no formal en los temas que propongan a partir de su interés 

y necesidades. 

- Potenciar los mecanismos de participación ciudadana de la juventud con 

la creación y consolidación de asociaciones juveniles o vinculación a 

entidades ya existentes. 

 

Se valorará positivamente: 
- Tener formación en Artes Escénicas (teatro, radio, audiovisuales), 

Trabajo Social, Educación Social, Psicología, Sociología, Pedagogía,  

Animación Sociocultural y Director de Tiempo Libre. 

- Tener dominio de informática, redes sociales... 

- Conocimiento de idiomas, se valorará preferiblemente buen nivel de 

inglés. 



	

	

- Habilidades, experiencia en dirección y desarrollo de programas, talleres 

y/o actividades (artes escénicas, deportes freestyle, baile urbano, artes 

gráficas...) 

- Demostrar conocimientos del municipio y recursos locales. 

- Aportar un programa/proyecto de actividades/líneas de trabajo en el 

municipio. 

 

Horario del puesto de trabajo: 
- Horario flexible. 

- Jornadas laborales con horarios distribuidos entre mañanas y tardes. 

- De Lunes a Sábados. 

 
Retribución salarial: 
1720€ brutos mensuales. 

 

• Los interesados deben enviar su Currículum Vitae a 

campus@dicdrac.org, especificando en el asunto del mail CV 

INFORMADOR JUVENIL 

 


