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ESTATUTS DE “SA SOCIETAT”, ORGAN DESCONCENTRAT

Introduccio:

Sa Societat és una entitat historica del poble de Calvia. Porta el nom amb qué era popularment coneguda la
“Sociedad de Socorros Mutuos Unién Obrera de Calvia”, fundada I'any 1908 i que va assolir el seu maxim
esplendor amb la construccié de l'actual café i del teatre, inaugurat a finals de 1934. Tant I'entitat, com els
seus béns (infraestructures i edificis) eren propietat, per tant, dels seus associats. Com a conseqtiéncia del
cop d'estat de 1936, i la posterior repressio, I'edifici i tot quan contenia passaren a formar part del patrimoni
de la Falange i, des d'aleshores, malgrat les continues reclamacions dels seus propietaris i dels seus
hereus, de sindicats i Ajuntament, I'edifici mai ha retornat als seus legitims propietaris. Ara, amb la creaci6

d'aquest 6rgan desconcentrat, I'ajuntament de Calvia vol donar sortida a un greuge historic.
TiTOL I: NATURALESA, FINS, FUNCIONS | COMPETENCIES

Article 1. SA SOCIETAT

L’Ajuntament de Calvia crea SA SOCIETAT com a organ desconcentrat de I'administracié municipal, a
I'empar dels articles 85.2.a) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de bases del régim local, 101 i 102 del
R.D.L. 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions vigents en matéria de régim
local i 160.2 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de la comunitat autdnoma de

les llles Balears, per al compliment de les finalitats que es concreten en aquests estatuts.

Article 2. Estructura i naturalesa juridica

SA SOCIETAT és un servei integrat dins de I'estructura de I'’Ajuntament de Calvia per dur a terme el foment
i la promocio6 de diverses activitats culturals, relacionades especialment amb la historia i la societat, sense
oblidar els temes actuals que poden afectar directament els veins. SA SOCIETAT no té personalitat juridica

propia i compta amb autonomia organitzativa.

Article 3. Domicili

El domicili de SA SOCIETAT és el d’Avinguda de Palma, nium. 1, de Calvia vila.
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Article 4. Finalitats

1. Sa Societat té com objecte de la seva actuacio tot el municipi de Calvia, si bé centrat en la promocio
de totes quantes iniciatives i activitats es desenvolupin al poble, d'acord amb el que es recull a
l'article 2.

2. Promoure la cultura i el coneixement del nostre entorn, especialment del poble de Calvia.

3. Donar suport a totes aquelles iniciatives que permetin als veins de Calvia estar informats, engrandir
coneixements o millorar la qualitat de vida.

4. Constituir un espai de trobada de les activitats de creacio i/o de reflexié que puguin desenvolupar
els ciutadans del poble.

5. Esdevenir un centre de promocio de la integracio i la Cohesié social calvianera.

Article 5. Funcions i activitats

1. SA SOCIETAT, per assolir els fins establerts a l'article anterior, tendra assignades funcions culturals i
socials.

2. Per poder desenvolupar aquestes funcions, SA SOCIETAT, a través del seu Consell Rector, coordinara
els esforgos i iniciatives, tant publics com privats que vagin dirigits a totes les persones interessades en el

mon cultural i en engrandir els coneixements.

Article 6. Competéncies
Per al compliment dels seus fins, i de conformitat amb l'art. 25.2. m) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora
de bases de regim local, referida a la promocié de la cultura i dels equipaments culturals, s6n competéncies
de SA SOCIETAT:
1. Organitzar xerrades, presentacions, concerts, concursos, teatre, cinema i altres manifestacions
culturals i/o activitats que siguin adequades als fins de I'organisme.
2. Tant I'Ajuntament, com el consell Rector, podran planificar la realitzacié d'activitats per difondre el
coneixement de l'edifici i del que representa.
3. Coordinar-se amb I'’Ajuntament i amb I'adjudicatari del bar en totes aquelles activitats que es duguin
a terme.

4. Fer el seguiment i control de totes les activitats que es duguin a terme en el marc de l'edifici, aixi
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com de I'adjudicatari del bar.

5. Vetlar per al compliment dels presents estatuts.

TIiTOL Il: ORGANITZACIO

Article 7. Organitzacié
Els organs de govern i direccié de SA SOCIETAT soén:
1. El Consell Rector
2. La Presidéncia
3. La Vicepresidéncia
4. La Geréncia

5. La Comissié Assessora

Article 8. Consell Rector
1. El Consell Rector assumeix el govern superior de SA SOCIETAT; sera designat pel Ple municipal a
proposta del batle i estara integrat pels membres segients:
- Cinc regidors de I'Ajuntament de Calvia
- Quatre membres de la Comissié Assessora per dur a terme la gestié de 'activitat sociocultural de Sa
Societat, triats per la mateixa Comissio.
2. El Gerent assistira a totes les reunions del Consell rector, amb veu pero sense vot.
3. L’interventor i el secretari de I'Ajuntament exerciran les funcions que els sén propies i assistiran a totes
les reunions del Consell Rector, amb veu perd sense vot. Podran delegar la seva assisténcia en funcionaris
municipals.
4. Els membres de I'esmentada Comissié que no siguin designats com a integrants del Consell Rector,
podran assistir a les reunions amb veu i sense vot.
5. Podran assistir a les sessions del Consell Rector, amb veu perd sense vot, totes aquelles persones que
siguin convocades pel president, en qualitat d’experts en les matéries incloses en I'ordre del dia, amb la

finalitat de prestar la deguda assisténcia al Consell.

Article 9. Cessament dels consellers

Els membres del Consell Rector cessaran en els seglients casos:
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1. Quan cessi la relacié amb I'’Ajuntament que en motiva el nomenament.

2. A peticio propia.

3. Quan deixin de ser membres de la Comissié Assessora

Article 10. Durada dels carrecs
Els cinc regidors de I'Ajuntament s'anomenaran de bell nou amb la renovacié de la Corporacid. Els altres

quatre membres es renovaran cada quatre anys a partir de la constitucio d'aquest drgan desconcentrat.

Article 11. Funcionament

1. El Consell Rector, prévia convocatoria del president, a iniciativa seva o a peticié de, al manco quatre
consellers, es reunira tantes vegades com sigui necessari per al bon funcionament de SA SOCIETAT, i com
a minim una vegada cada trimestre.

2. El régim de constitucié i funcionament del Consell Rector s’ajustara a les normes contingudes a la

normativa de régim local sobre drgans col-legiats i altres d’aplicacid.

Article 12. Funcions
1. Son funcions del Consell Rector:

a) Aprovar els plans i programes d’actuacié de SA SOCIETAT.

b) Exercir la inspeccio, vigilancia i control de SA SOCIETAT per la qual cosa, a instancia de qualsevol
dels seus membres, podra requerir totes aquelles dades que estimi convenients sobre I'activitat
economica, administrativa i funcional del SA SOCIETAT.

c¢) Elaborar i actualitzar l'inventari dels béns adscrits a SA SOCIETAT., comunicant-ho a I'Ajuntament.

d) Proposar a I'Ajuntament la modificacid, total o parcial, dels estatuts.

e) Adoptar les mesures necessaries per al bon funcionament del servei.

f) Elevar a I'Ajuntament la proposta de Pressupost de SA SOCIETAT. per al proper exercici, aixi com
les propostes de modificacié Ordenances Fiscals, Taxes i altres Preus Publics, si els hi hagués, que
I’hagin de regir.

g) Aprovar el balang anual de comptes i una memoria relativa a les activitats de SA SOCIETAT, i

elevar-los a I'Ajuntament per a la seva aprovacié.

h) Proposar al batle el nomenament i separacié del gerent del Servei, en la forma prevista en el
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Article 101.2 del RDL 781/86, de 18 d'ahg?illlfggl qual s'aprova el Text Refés de les disposicions
vigents en matéria de régim Local.

i) Delegar, en tot o en part, els seus poders o atribucions en el president o en el gerent.

j) Interpretar els estatuts i suplir les seves omissions, informant a I'Ajuntament perqué acordi el que
estimi convenient.

k) Col-laborar en el seguiment de I'adjudicatari del bar i elevar a Batlia les propostes que es

considerin adients per a la millora del funcionament.

2. El Consell Rector proposara a I'dorgan municipal competent I'estructura del personal necessari per a la

millor prestacié dels serveis encomanats.

Article 13. Presidéncia
1. El President de SA SOCIETAT i, al mateix temps, del seu Consell Rector, sera designat i, si escau,

cessat, pel batle, entre els regidors designats pel Ple per formar part del Consell Rector.

2. Corresponen al president les seglients funcions:

a) Presidir, convocar, suspendre i aixecar les sessions del Consell Rector, dirigir les deliberacions i dirimir
els empats amb el seu vot de qualitat.

b) Ostentar la maxima representacio de SA SOCIETAT davant tota classe de persones i entitats.

c) Exercir I'alta inspecci6 de tots els serveis i la vigilancia del desenvolupament de la seva activitat.

d) Vetllar pel compliment de les finalitats de SA SOCIETAT i del que disposen els estatuts i les seves
normes de desenvolupament.

i) Adoptar, en cas d'urgencia, les mesures que estimi necessaries, informant-ne al Consell Rector en la
primera sessio ordinaria que es faci, o en I'extraordinaria que a aquest efecte es pugui convocar.

f) Exercir les competéncies que li delegui el Consell Rector, aixi com delegar les competéncies propies que
estimi convenients en el Gerent.

g) Qualsevol altres competéncies no atribuides expressament a altres organs de govern de SA SOCIETAT.

Article 14. Vicepresidéncia
1. El carrec destinat a la vicepresidéncia I'ocupara un dels quatre membres elegits de la

comissié d’assessorament que formi part del Consell Rector.
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2. Les funcions de la vicepresidéncia seran les que apareixin de la substitucio de la

presidéncia.

3. S’elegira per votacio de la Comissié assessora entre els seus membres-

Article 15. Gerent

1. El gerent del Servei sera designat pel batle de I'Ajuntament de Calvia, a proposta del Consell Rector.
D'aquesta designacié s'informara al Ple de I'Ajuntament.

2. El gerent sera el responsable de gestio enfront del Consell Rector de la realitzacié dels manaments i
projectes que en provenguin, i s'encarregara de coordinar i impulsar a les diferents arees o departaments
operatius en el compliment dels objectius marcats, controlant la seva execucio i proposant al Consell Rector

tot tipus de mesures tendents a millorar I'activitat i nivell de prestacié de SA SOCIETAT.

En aquest sentit, la geréncia sera I'd6rgan encarregat de:

a) Dirigir i inspeccionar els serveis i ostentar la prefectura immediata de tots ells.

b) Preparar i fer propostes concretes al Consell Rector d'expedients relatius a les matéries propies
de SA SOCIETAT.

c) Vetllar per la conservacio i manteniment dels béns adscrits.

d) Presentar al Consell Rector per a la seva aprovacio els programes d'actuacié anual de SA
SOCIETAT.

e) Elevar al Consell Rector el projecte pressupostari

f) Supervisar i vigilar I'adequat compliment del pressupost anual de despeses i ingressos de SA
SOCIETAT.

g) Proposar plans d'estudi i necessitats d'equipaments.

h) Elevar al Consell Rector, anualment, els comptes de la gestié econdmica i la memoria.

i) Disposar despeses, ordenar pagaments i rendir comptes davant el Consell Rector, dins dels limits
de les seves competéncies o per delegacio del President.

j) Executar qualssevol altres funcions que li siguin delegades pel Consell Rector o pel President, en

I'exercici de les competéncies que els son propies.

3. Les funcions contingudes en els punts anteriors tenen caracter enunciatiu i no limitatiu, corresponent,

també, totes les que fossin congruents amb la facultat de gestid, impulsié i coordinacioé de les diferents
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4. El gerent assistira a les reunions del Consell Rector, amb veu pero sense vot.

Article 16. Comissié Assessora

1. La comissié assessora es constitueix amb I'aprovacio dels presents estatuts.

2. Estara integrada per tres representants dels hereus i un representant de cadascuna de les seguents
associacions; Memoria Historica de Calvia, Pere Josep Canellas, Obra Cultura Balear i de
I'Associacié d'Amics i Veins de Calvia vila.

3. Podra proposar el desenvolupament de les competéncies enumerades a l'article 6 dels presents

estatuts, especialment en el seu apartat 1.
TITOL 1ll: REGIM PATRIMONIAL.

Article 17. Recursos economics

Els recursos econdmics de SA SOCIETAT estaran constituits per:

a) Les assignacions que, amb carrec als pressupostos, destini a aquestes finalitats I'Ajuntament de Calvia.
b) Els ingressos que puguin derivar-se de la seva activitat

¢) Qualssevol uns altres que poguessin correspondre-li per dret.

TiTOL IV: PERSONAL.

Article 18. Personal de SA SOCIETAT
SA SOCIETAT disposara del personal suficient i necessari per al desenvolupament de la seva gestio.
Aquest personal esta integrat en la plantilla de I'Ajuntament i es regira per les mateixes disposicions que

regulen el personal propi de la Corporacio.

Article 19. Personal laboral temporal

SA SOCIETAT. proposara la contractacio del personal en régim laboral, amb caracter temporal i sota
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qualsevol de les modalitats que autoritza la legislacié vigent en aquesta matéria, per atendre necessitats

transitories de serveis personals, sempre que compti amb consignacié pressupostaria suficient per a

aquesta finalitat.

TiTOL V: REGIM ECONOMICOFINANCER

CAPITOL PRIMER: Contractacio.

Article 20. Régim de contractacié
L'activitat contractual de SA SOCIETAT es realitzara mitjangant els serveis de contractacio de I'Ajuntament i

s'ajustara a la legislacié en matéria de contractes de les administracions publiques.

CAPITOL SEGON: Comptabilitat i control.-
Article 21. Comptabilitat
1. Elrégim de control de la gestié econdmica financera es realitzara per la intervencié de I'Ajuntament
de Calvia, de conformitat amb I'establert en la normativa reguladora de les Hisendes Locals.
2. SA SOCIETAT estara sotmesa al regim de comptabilitat previst en la normativa legal que reguli els
aspectes comptables de les administracions publiques.

3. L'exercici econdmic tindra una durada anual i s'iniciara el primer dia de gener de cada any.

CAPITOL TERCER: Régim pressupostari.-

Article 22. Elaboracio i variacié del pressupost

SA SOCIETAT elaborara anualment el seu projecte de Pressupostos i, una vegada aprovat pel Consell
Rector, ho elevara a I'Ajuntament de Calvia per a la seva aprovacioé pel Ple.

Article 23. Comptes anuals

Els comptes anuals i memoria seran sotmesos al Consell Rector per a la seva aprovacio i elevacio al Ple de
I'Ajuntament de Calvia. La seva formulacié i rendicid s'efectuara pel President de SA SOCIETAT, dins dels

terminis establerts per la normativa pressupostaria.

TiTOL VI: FACULTAT DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT DE CALVIA.-

Article 24. Facultat de tutela
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1. La facultat de tutela sobre SA SOCIETAT cofr\?caeusc;(c)an a I'Ajuntament de Calvia, que I'exercira a través dels
seus organs de govern competents.
2. En particular, la tutela municipal implica la necessaria aprovacio pel Ple de les actuacions seguents:

a) El balang i la liquidacié anual dels comptes.

b) La modificacio dels estatuts.

Article 25. Suport municipal

Els diferents departaments administratius municipals, especialment, els de gestié de personal, contractacid,
intervencié i comptabilitat, i de manteniment donaran suport técnic i administratiu en l'exercici de les
finalitats que desenvolupa SA SOCIETAT. A aquests efectes, la Presidéncia de SA SOCIETAT estara

facultada per requerir, a través de la Batlia, la col-laboracié que estimi necessaria.

TIiTOL VII: REGIM JURIDIC.-

Article 26. Recursos

SA SOCIETAT, com a organ descentralitzat, estara subjecte al régim de recursos establerts per a
I'administracio previst en la Llei 39/15, de 2 d'octubre, de Régim Juridic de Procediment Administratiu

Comu de les administracions Publiques.

TiTOL VIII: REGLAMENT INTERN.-

Article 27. Normes internes de funcionament

1. El Consell Rector, en el cas que ho estimi convenient per a una millor organitzacio i prestacié del servei,
i, especialment, per a la regulacié de les relacions dels usuaris, podra redactar unes normes internes de
funcionament de SA SOCIETAT.

2. En aquestes normes es desenvoluparan les particularitats que es considerin necessaries per al millor

funcionament del servei, no contemplades en aquests estatuts.

TITOL IX: MODIFICACIO D'ESTATUTS.
Article 28. Modificacio

1.1. Aquests Estatuts, de conformitat al preceptuat en seu article 12.1.i), i a proposta del Consell Rector,



Ajuntament de Calvia
. o Mallorca . L o
unicament podran modificar-se per acord plenari adoptat amb les formalitats que exigeix la legislacié en

relacié a I'aprovacié d'Ordenances i Reglaments municipals.

1.2. La modificacié dels Estatuts s'haura d'ajustar als mateixos tramits seguits per a la seva aprovacio.

TiTOL X: DURADA | DISSOLUCIO DE L’ORGAN DESCONCENTRAT

Article 29. Durada

SA SOCIETAT té una durada indefinida en funcié del compliment de les finalitats pels quals esta constituit.

Article 30. Dissolucio

1. SA SOCIETAT pot ser dissolta previ informe del Consell rector, que haura de comptar amb el vot positiu
de, com a minim, sis dels seus membres, per algun dels motius seglents:

a) per la modificacié de la forma de gestio del servei.

b) Perqué resulta impossible aplicar a les finalitats que s'assenyalen en aquests estatuts I'activitat i els
mitjans que es disposin.

2. La dissolucio sera acordada pel Ple municipal, previ informe del Consell Rector de SA SOCIETAT, aixi

com es recull a 'apartat anterior.

DISPOSICIO FINAL
Els presents estatuts entraran en vigor després de la seva integra publicacié en el BOIB i transcorreguts 15
dies habils des de la recepcio dels mateixos per I'administracié de I'Estat i de la comunitat autdnoma per al

seu control.
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